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Charakteristika

Zé4kladni Skola Unicov, U Stadionu 849 (dale ,Skola®, ,subjekt) vykonava v souladu se
zapisem udaji v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni Cinnost zakladni Skoly, Skolni druziny
a Skolni jidehy.

K terminu inspek¢ni ¢innosti bylo ve Skole vzdélavano 345 zaka v 18 tridach, z tohoto poctu
bylo 70 7kt se specialnimi vzdélavacimi potiebami S potiebou podptrnych opatfeni
druného az ctvrtého stupné, ¢asti z nich je poskytovano vzdélavani podle individualniho
vzdélavaciho planu ¢i s podporou asistenta pedagoga. K terminu inspekéni ¢innosti zikladni
Skola organizovala zdjmové vzdélavani v 5 oddélenich Skolni druziny pro 132 tcastniki.

ve meste.

Informace o ¢innosti Skoly jsou pravideln¢ publikovany prostiednictvim vyroéni zpravy
o0 ¢innosti  Skoly, webovych straneck Skoly (www.zsustadionu.cz), regionalniho tisku
a Skolniho casopisu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly napliuje realné stanovenou koncepci dalitho rozvoje, kterd vychazi z analyzy
aktudlniho stavu Skoly a pozadavki zizovatele. Zakladnim nastrojem pro Uspesné
provedeni vyty¢enych koncepcnich zamerli jsou Skolni vzdélavaci programy, jejichZ novace
reaguji na legislativni zmény a aktudlni sméry ve vzdélavani. Vzdélavaci nabidka umoziuje
realizaci vychovn¢ vzdélavacich, kulturné spoleCenskych, sportovnich nebo zijmovych
akci, které vytvafi podminky pro rozvoj osobnosti zaki, naphiovani jejich potieb a zjmd.
Skola se dlouhodob& podili na organizovani kulturné spoleenskych akci ve méstd, coz
vytvaii zaktim dostate¢ny prostor k prezentaci vysledkli prace Skoly a soucasné k jejich
seberealizaci. K rozvoji osobnosti zaku, vedle Siroké nabidky Skomich akci a exkurzi,
piispiva partnerstvi s organizacemi, které zajiSt'uyji nebo organizuji volnoCasové aktivity,
kulturni, sportovni a jiné akce v mist¢ nebo okolich obcich.

Stanovena organizani struktura a soubor vnitfnich smérnic umoziuji Ucelné delegovéani
kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, ur€uji miru jejich odpovédnosti, zajiSt'uji
funkéni pfenos informaci vramci Skoly, stanovuji postupy pii feSeni bémych
I mimofadnych pracovnich ukoli a situaci. Systém planovani je funkéni, adresny, piihlizi
Kk potfebam zakt i pedagogickych pracovnikii a umoziiuje zpétnou kontrolu plnéni tkoli.
Vysledky z kontrolni c¢innosti jsou zobeciiovany na spoleCnych poradach, ucitelim
je poskytovana relevantni zpétnd vazba k jejich praci. Pedagogové Vv predmétovych
komisich efektivné spolupracuji s vedenim Skoly predevsim v oblasti napliovani Skolnich
vzdélavacich programil, organizace piredmétovych olympidd, mén€ se vSak zabyvaji
evaluaci vysledkil vzdélavani zakl a sjednocenim hodnoceni zakda.

Pedagogicky sbor je v soucasné dobg stabilizovany, pribézné dopliovany uciteli, kterym je
vénovana potiebna pozornost a péce prispivajici k jejich uspés$né adaptaci na realné
podminky vzdélavaciho procesu a bezproblémové zaclenéni do pracovniho Kkolektivu.
K tomu pfispivaji vzajemné hospitace, odpovidajicim zpusobem tak dochdzi ke sdileni
zkusenosti, napadi a inspirace z pedagogické praxe. Reditel $koly podporuje profesni rozvoj
avytvaii podminky pro dali vzdélavani pedagogickych pracovniki. Jeho planovani vychazi
Z potieb a finan¢nich moznosti subjektu a zohlediiuje mdividudlni zajmy pedagogi.
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Vedeni $koly soustavné sleduje a vyhodnocuje stav materialné-technického vybaveni, ktere
ve spolupraci se ziizovatelem a zapojenim skoly do projektovych aktivit pribézné obnovuje
a modernizuje. Reditel $koly vénuje patiiénou pozornost psychohygiené Zikt, kterym jsou
k dispozici relaxa¢ni koutky, Zaci tak maji moznost v esteticky upraveném a bezpeéném
prostiedi smysluplné travit sviij volny ¢as v dobé prestavek mezi vyuCovanim. K relaxaci
behem hlavni piestavky mohou zaci vyuzivat vnitini atrium s lavickami.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné je materidlné 1 persondlné velmi dobie zajiSténo.
Cinnosti vét§iny oddéleni probihaji ve vlastnich prostorach s potiebnym vybavenim.

Skola zajistuje stravovani ikl v predepsaném rozsahu stravovacich sluzeb provozem
Vlastni Skolni jidelny. Zdravé stravovaci navyky Skola podporuje pestrosti nabizené stravy,
modernimi recepturami a dlouhodobou ucasti v projektech Mléko do kol a Ovoce do $kol,
pitny rezim je zakim zaji§tén nepfetrzite.

Zdravy vyvoj 7zakt je podporovan zejména organizovanim pohybovych aktivit a akci
zaméfenych na zdravy Zivotni styl. Skola také zajistuje podminky pro sebeprezentaci zakd,
Vterminu inspekce byly spolecné prostory vhodné vyzdobeny vytvarnymi pracemi
a vybaveny nasténkami, které¢ mformovaly Zaky a vetfejnost o ¢mnostech subjektu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem sledovanych vyucovacich hodin ve Skole bylo klima podporujici u€eni,
ve tfidach byla pozorovana vzajemnd tolerance a ohleduplnost mezi ziky a jejich divera
k pedagogim. Zaci dodrzovali nastavena pravidla, respektovali a phili pokyny vyucujicich,
pracovali se zajmem, zodpovédné pfistupovali k plnéni zadavanych ukoli a zpravidla
prokazovali odpovidajici Urovenl znalosti a dovednosti vzhledem k poZzadovanym vystuptim.

Po odborné strance byly vyucovaci hodiny pfipravené, ucitelé aktualizovali probirand témata
onovinky v oblastech souCasnych védeckych poznatkli i modernich technologii, propojovali
uCivo v SirSich souvislostech a ufelné rozvijeli mezipfedmétové vazby. Teoreticky vyklad
byl Casto dopliovan piiklady z praxe a moznostmi vyuwziti ziskanych poznatkli v bézném
osobnim Zivote.

V (Ovodech hodnocenych vyucovacich hodin pfevladala predevs§im motivace odkazujici
na planovany tematicky obsah pfedkladaného u€iva a jeho navaznost na piredchazejici
obdobi, motivace zaki k ziskavani a posilovani jejich kliCcovych kompetenci vSak byla méné
wraznd. Poztivnim ziténim je, ze ve vétSiné sledovanych vyuCovacich hodin na obou
stupnich zakladni Skoly bylo uplatiovino a vhodné¢ kombinovano S$iSi spektrum
vzdélavacich strategii vhodné piizpisobovanych veku a schopnostem zakd. Frontalni vyuka
s vyrazn&j$i roli ucitele byla vhodné dopliiovana fizenym rozhovorem a samostatnou praci
zaku. Vyuzivany byly formy skupinové préace a prace ve dvojicich, pficemz ne vzdy vSak
byl pln€ wvywzit jejich vzd€lavaci potencial spocivajici ve vytvafeni pfilezitosti
ke konstruktivni a reflexivni diskusi a k pfevzeti zodpovédnosti za viastni roli v rdmci
tymoveé spolupréce. Pedagogové prvniho stupné vyuzivali ke vzd€lavani cCasto také formu
hry nebo soutéze, pii vyuce citlivé reagovali na projevy zvySené Unavy Zzakl zatazovanim
relaxacnich a pohybovych chvilek.

Zpétnd vazba poskytovana zakim vychazela z pribézného 1 okamzitého hodnoceni jejich
projevi a vysledkd jimi provadénych cmnosti, K podpofe byla Casto vyuzivana motivacni
pochvala. V ¢asti sledovanych vyuCovacich hodin byly zaznamenany prvky formativniho
hodnoceni Zakt vedouci k posileni jejich motivace k ufeni. Vzijemné hodnoceni posilujici
socialni a personalni kompetence zakd a sebehodnoceni vedouci zaky k aktivni a fink¢ni
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analyze vlastniho vykonu, pokroku avyvozeni opatfeni ke zlepSeni vSak jesté nabizi prostor
pro dalsi prohloubeni a systematictéj$i vyuzivani téchto hodnoticich forem.

Zaci pracujici rychlej§im tempem méli v nkterych hodinich piipraveny k feseni doplijici
ulohy. Vztahy mezi zdky a vyuCyjicimi byly pratelské, zalozené na respektovani
dohodnutych pravidel. Ucitelé pouzivali vhodné pomticky a didaktickou techniku.

V zavéru vyuCovacich jednotek probéhlo kratké zhodnoceni hodiny a shrnuti uciva.
Sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zikid, pokud se vyskytlo, mclo spife formalni
charakter.

Podpora 7ikli se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami byla provadéna zodpovédné
a potiebnym zptisobem odpovidajicim dosavadnim znalostem a zkuSenostem vyucujicich.
Pokud se pfi vyuce vyskytly obtize, ucitelé doty¢nym zakim vénovali okamztou pozornost
aposkyth jim odpovidajici pomoc. Uplatitovali doporucena podplirnd opatieni, zohlediio vali
jejich individualni tempo, aktualni zdravotni stav a vyS$i stupenn tinavy.

Systematické promysleni kazdodenni souCinnosti asistentli pedagoga s uCiteli, rozdéleni
kompetenci a roli bylo patrné v kazdé hodnocené vyucovaci hoding. Jejich kvalitni piiprava,
dobré znalost tiidy a osobni invence vedla k i¢inné spolupraci s uciteli. Asistenti pedagoga
vhodn¢ reagovali na pokyny pedagogh a piipravovali pomilicky pro pestré aktivizacni
metody vyuky ve tfidach i na chodbach Skoly. I kdyz poskytovali podporu zejména Zakim
se specialnimi vzdélavacimi potiebami, jejich ¢innost méla pozitivni piinos pro vzdélavani
vSech zaki.

V pribéhu hospitaci ve skolni druziné probihaly odpocinkové Cinnosti, na které navazovaly
fizené aktivity poskytujici prostor pro rozvoj individudlnich zajmi. Promyslené
a smyslupIné environmentalné zamétené aktivity, badatelské metody a formy prace, a¢inna
motivace 1 pribézné hodnoceni prace ucastnikii zajmového vzdélavani vychovatelkami
upeviovaly a prohlubovaly jejich znalosti a dovednosti. Zaci byli cilend vedeni
k samostatnosti a se zajmem spolupracovali v mensich skupinach, kde posilovali
kompetence pracovni, socialni a komunikativni. Do odpoledniho programu byva pravidelné
zafazen pohyb ve venkovnim prostredi, nejcastéji ve Skolnim atriu. Vzd¢lavaci nabidka je
pribézné po cely Skolni rok zpestfovana fadou zajimavych akci v oblasti kultury, sportu
nebo tvofivosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje Gsp&snost Zaki ve vzdélavani, jejich vysledky za jednotlivda klasifikaéni
obdobi pravidelné projedndvd na jedndnich pedagogické rady, metodického sdruzeni
prvntho stupné a predmétovych komisi Tato jednani se vSak minimaln¢ zaméfuji na
objektivni stanoveni dalSich postupti pro konkrétni Zaky.

Systém zjistovani a hodnoceni vysledkii vzdélavani zaku je zalozen zejména na uplatiovani
standardnich evalua¢nich nastroji s vyuzitim riznych forem pisemného a ustniho oveéfovani
zékovskych znalosti a dovednosti. Ve vybranych vyuCovacich predmétech skola zatazuje
pisemné prace vetstho rozsahu, zapojuje se do externiho testovani zakd. Vysledna data
Z testovani jsou analyzovana, vyuCujici se vSak navrhy opatieni vedoucich k minimalizaci
chyb ake zlepSovani vysledkti vzdélavani ziki zabyvaji pouze neformalné. Celkove
vysledky vzdélavani zakt odpovidaji ocekdvanym vystupim Skolntho vzdé€lavaciho
programu pro zikladni vzdélavani, v jednotlivych vyuCovacich predmétech nevykazuji
zavamé  vzijemné odchylky. Zaci byli v pribdhu hodnoceného vzdélavani pribézné
motivovani pfedevsim formou Ustnich pochval, v celkovém hodnoceni vSak pfevazuji opatfeni
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K posileni kazn¢. Tento postup Skoly nepfispiva k poztivnimu postoji zika k jeho dalSimu
vzdélavani, k posilovani sebevédomi a zodpoveédnosti za viastni chovani a jednani.

Zakladnim nastrojem pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd jsou Skolou uplathiovana
pravidla hodnoceni, kterd stanovuje Skoli fad. V uvedeném dokumentu vsak chybi zasady
pro uréeni vazeného priméru u jednotlivych typt zkousek, které by zajistily predpoklad
pro objektivitu hodnoceni zakid. Sumarizované vysledky vzdélavani Skola zvefejiiuje ve
vyroc¢nich zpravach o Cinnosti Skoly, zikonnym zastupcum zakt prubézn€ sdéluyje udaje
0 prospéchu zejména prostfednictvim elektronickych Zakovskych knizek. K informovani
0 chovani a pribézném piistupu zakd ke vzdélavani tfidni ucitelé wyuzivaji mformacni
systétm Skoly, tfidni schizky nebo osobni setkani se zidkonnymi zistupci ve Skole,
Kk pfedavani organizaCnich informaci a omlouvani zaku slouzi rovnéz informa¢ni deniky.
Kvalitu poskytovaného vzdélavani vsak Skola pravidelné, napt. s vywztim evaluaénich
dotaznikti pro zadkonné zastupce, neovéfuje. Postrada tak nastroj k aktivnimu zistovani
potencialnich problémi a naslednému planovani a realizaci opatfeni zaméfenych na zlepSeni
vzdélavaciho prostiedi a podporu rozvoje zakd.

Skola identifikuje Ziky s rizikem $kolntho netispéchu a zajituje jim primami podporu
v prib¢hu vyuCovani nebo realizuje dle jejich individualnich potieb podporu formou
konzultaci a doucovani. Rovnéz vytvaii vhodné podminky pro budouci Zaky stiednich Skol
pro uspésné zvladnuti piijimaciho fizeni, napf. umoznénim zkusebné zazit testovou situaci
obdobnou vlastnimu konani jednotné pfijimaci zkouSky nebo vybérem voliteIného
predmétu.

Skola nastavila U¢innou spolupraci s mistni matefskou $kolou. Spole¢né realizované akce,
nékteré 1 za Ucasti zaka vysSich ro¢nik zakladni Skoly, umoziuji détem postupnou adaptaci
na skolni prostredi.

Skolni poradenské pracovisté poskytuje poradenské a konzultadni shwby zakam, jejich
zdkonnym zastupclim, garantuje systematickou podporu Zaklim se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Je tvofeno vychovnou poradkyni, Skolni metodickou prevence, Skolni
psycholozkou a dvéma specialnimi pedagogy. Kompetence ¢lenii poradenského pracovisté
jsou stanoveny a zahrnuji oblasti jako prevence negativnich jevill, kariérni poradenstvi,
spoluprace se Skolskymi poradenskymi pracovisti a dalsi. V soucinnosti S pedagogy
priubémé identifikuji a vyhodnocuji vzdélavaci potfeby zaki a ve spolupraci se zakonnymi
zastupci a Skolskymi poradenskymi zafizenimi tak utvaii vhodné podminky pro vzdélavani.

Ve spolupraci s tfidnimi uciteli vychovna poradkyné wyhledava Zzaky ohrozené $kolnim
netspéchem ¢i vychovnymi obtizemi. Na zaklad¢ vlastni diagnostiky je pak zAkam
poskytovdna prvotni podpora. Stanovend podptlirnd opatfeni v doporucenich Skolskych
poradenskych zafizeni (individudlni vzdélavaci plany, asistenti pedagoga, predmét specialné
pedagogické péce jako forma dai pée o zaka — intervence a dalsi) jsou nastavena
a realizovana. Na eventudlni ptipady rizikového chovani zaka Skola okanvité reaguje
a ptijimd bezodkladné potiebna opatfeni. V zavaznéjSich piipadech napiiklad pii podezieni
ze skrytého zaSkolactvi Skola spolupracuje také s piislusSnym organem socialné-pravni
ochrany déti a dalsimi organizacemi. Vychovna poradkyné¢ se rovnéz vénuje oblasti
kariérového poradenstvi. Pro devaté ro¢nky podle profesnich zajmi Zakd zajiSt'uje
informace z oblasti volby povolani, ucastni se veletrht vzdélavani, zprostiedkovava
spolupraci se stiednimi $kolami a Gfadem prace. Skola tak promyslené pomahd Zaktm pii
vybéru dalstho vzdélavani, pracovniho a spoleCenského uplatnéni.

Skolni preventivni strategie reflektuje potfeby a specifika $koly. Ojedin&lé projevy
rizikového chovani fesi vedeni Skoly u¢inné na jedndnich s rodi¢i. Situaci Skola pravidelné
analyzuje a piijima dostate¢na opatieni. Preventivni témata jsou zapracovana i do
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souvisejicich vyukovych predméti a do konkrétnich vzdélavacich obsahi. Rozvoj
specifickych zajmii a nadani jednotlive Skola zajistuje predevsim jejich zapojenim do fady
sportovnich ¢i pfedmétovych soutézi nebo olympidd a fadou aktivit dophijicich bémou
vyuku. Pikladné jsou v tomto smyslu nadstandardni ¢innosti souvisejici s vedenim skolniho
Casopisu, které se vyznamné podileji na celkovém formovani osobnosti zaka.

Skolni metodicka zajistuje ve spolupraci s tiidnimi ugiteli a externimi odbornky programy
s preventivni tematikou. Jejim hlavnim cilem je vytvafeni piivétivého socialniho klimatu.
V zajmu formovéani funkénich tfidnich kolektivi $kola pravidelné organizuje adaptaéni
kurzy pro nove utvarejici seistalé kolektivy, kdy Zaci vhodn€ zvolenymi aktivitami upeviiuji
kvalitni socialni vazby. Vhodnym nastrojem pro posileni vztahti ve tfidé jsou i tzv. dny
tandemovych her a tfidnické chvikky. Tiidni ucitelé jsou pfi praci s jednotlivymi ziky
i zakovskymi kolektivy podporovani skolni psycholozkou. Ta mimo pomoci pii vytvafeni
pratelskych vztahii mezi zaky a uciteli monitoruje i projevy jednotlivych zakd. Poztivné tak
ovlivituyje tfidni 1 Skolni klima, rovnéz vyrazn¢ pfispiva ke vcasné identifikaci Zikovskych
potizi pfi vzdélavani. I kdyz Skola vytvaii podminky a pfilezitosti pro efektivni osobnostni
rozvoj zakl, nevyuziva zakovskou participaci formou zikovského parlamentu. Postrada tak
vyznamny nastroj pro aktivni zapojeni zaki do rozhodovani o chodu Skoly a posilovani
jejich osobni zodpovédnosti.

Zavéry
Vyvoj skoly

— Skola pokraduje ve zkvalithiovani prostorovych i materidlnich podminek a v rozvoji
piinosnych partnerskych vztahtl.

— Ve vyuce se GspésSné prosazuji mnovativni metody.

— Skola se aktivnd zapojila do fady projekt, které prispély k celkovému zkvalitndni
poskytovaného vzdélavani a rozvoji osobnosti zaki.

Silné stranky

— Pedagogové aktivné vyuzivaji vzijemnych hospitaci a neformdln¢ cilené tymovée
spolupracuji s u¢elem zlepSovani kvality poskytovaného vzdélani. (3.3)

— V hodnocenych vyuovacich hodinach wcitelé ziky vhodné motivovali, uplatiiovali
a vhodné¢ kombinovali $ir$i spektrum vzdélavacich strategii vhodné piizplisobovanych
véku a schopnostem zikd. Byl patrny individudlni piistup k zaklim, ve vetSiné
hodnocenych hodin vyucujici dbali na diferenciaci vzdélavaciho obsahu, Zici méli
moznost vybéru tlohy dle naro¢nosti podle vlastni volby. (4.1, 4.4)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Zakladni skola ziskdva informace o vzd€lavacich vysledcich zakd, nejsou z nich vSak
dasledné¢ pifjimdna konkrétni opatfeni na podporu uspésSnosti vSech zakli ohrozenych
Skolnim netspéchem. V tomto sméru nejsou metodické organy Skoly vyuzivany
efektivné. (2.1, 5.1, 5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Zmeénit piistup k vywZivani = stavajicich metodickych organti a pedagogické rady.
Sjednotit ¢nnost metodickych organti a zaméfit se na zlepsSeni jejich hodnotici ¢innosti
a sjednocovani postuptt pii vzdélavani. V rdmci jedndni pfijimat konkrétni opatieni
v souvislosti s analyzou vysledkt vzdélavani jednotlivych zakt, zpétné vyhodnocovat
ucinnost téchto opatieni a nasledné je upravovat nebo zavadét dalsi opatieni.

Ve Skolnim fadu zdkladni Skoly vytvofit transparentni zisady pro stanovovani vazené¢ho
praméru pii hodnoceni vzdélavani zaka.

Systematicky zjistovat nazory zakonnych zistupcti 2zakl na Kvalitu poskytovaného
vzdélavani i Skolniho prostiedi.

V zakladni Skole efektivné vyuzivat nastaveny systém ud€lovani pochval tfidniho ucitele
a feditele Skoly k ocenéni Zakl a zvySovani jejich motivace ke vzdélavani.

Hledat cesty k zaloZeni funk¢niho Skolntho parlamentu jako pfilezitosti k dalsimu rozvoji
obCanskych kompetenci zaki.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, o0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni o Zakladni $kole UniCov, U Stadionu 849,
ze dne 1. 4. 2025

Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona za Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025, vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

Koncepce rozvoje 2024-2029, ze dne 21. 3. 2024

Plan dalstho vzdélavani 2025 — Priority, nedatovano

Slozka: Hospitacni a kontrolni ¢innost, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Zapisy z jednani metodického sdruzeni prvniho stupné a predmétovych komisi, $kolni
rok 2024/2025

Informa¢ni deniky zaki, namatkovy vybér, k terminu inspekce

Prehledy klasifikace zaka za jednotliva pololeti, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
Protokoly o komisiondlnich zkouSkéach, Skoli rok 2023/2024

Ctvrtletni pisemné prace z matematiky a Eeského jazyka (naméitkovy vybér), $kolni
roky 2023/2024, 2024/2025

Souhrnnd dokumentace poradenskych slizeb ve Skole vedena k terminu inspekéni
¢innosti
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12.  Doklady vztahujici se k bezpe¢nosti a ochran¢ zdravi, finanénim podminkam Skoly a
k oblasti Skolniho stravovani, vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti

13.  Inspekéni zprava, &. CSIM-1107/19-M, ze dne 17. 10. 2019
14, Webové stranky $koly vedené K terminu inspek¢ni Cinnosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWw.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklesték, skolni inspektor, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Véra Krakovska, Skolni inspektorka

Mgr. Monika Gloserova, Skolni inspektorka

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

25. 4. 2025
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