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vzdélavani poskytovaného Skolou vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskonim, zikladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist, vCetné¢ hodnoceni napliovani Skolnich

vzdélavacich program.
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Predmét inspek¢ni ¢innosti



Charakteristika

Zakladni $kola Dolni Dobrou¢, okres Usti nad Orlici (dale $kola) vykondva ve dvou
budovach ¢innost zakladni $koly, $koli druziny a Skolni jidelny. Ve $kolni matrice zakladni
Skoly bylo aktudln¢ evidovano wve 13 tiidach 211 zakt (kapacita 400 Zakd), z nich 26
se specialnimi vzdélavacimi poticbami véetné zaka s odliSnym matefskym jazykem. Celkem
tfi Zaci pIni povinnou skoli dochazku Vv zahrani¢i. Od minulé inspekéni Einnosti doslo
Kk navySeni podtu tiid a zakd. Vyuka je vedena podle Skolnho vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani Skola pro veselé a pracovité Zdky.

Do tf oddeleni $kolni druziny bylo zapsano 90 zaki, kapacita je plné vywzita. Ranni
a odpoledni ¢innost probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro Skomli druzinu
Domecek poznani a zabavy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly puisobi ve funkci étvrtym rokem. Realnd nastavenou koncepci rozvoje $koly
se mu daii postupné v dil¢ich krocich realizovat. Zpocatku soustfedil pozornost na pozitivni
podporu pracovnich vztahti a atmosféry. Vysledky fizeni Skoly se projewvuji ve zvySeni
efektivity delegovéni, urovné pedagogického procesu, podpory personalniho zajisténi
anastaveni uéinnéjSich  hodnoticich mechanismti  vzd€lavani  zakt. Prerozdélenim
kompetenci se zlepSila organizace a uCelngj$i vykonani specializovanych ¢innosti v ramci
Skolntho poradenského pracovisté a v oblasti informa¢nich a komunika¢nich technologii.
Pribézné porady a nastaveny systém pienosu informaci podporuji prehled o aktudlnim stavu
uvnitt  $koly a nasledné piijimani odpovidajicich opatfeni k nastalym situacim. Hospita¢ni
Cinnosti, prevazné feditele Skoly, je ovéfovan prubéh vzdélavani a pedagogim je
poskytovana pifma zpétna vazba o urovni vyuky véetné doporueni pro jejich profesni rust.
Zjisténi o pribéhu a wysledcich vzdélavani jsou projednavdna v pedagogickych radéch
piipadné v ramci metodickych sdruzeni, navazuji na n¢ konkrétni opatieni ovliviiujici
postupy rozvoje vzdélavani napt. realizace dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki.
Cinnost metodickych sdruzeni méa spie neformilni organizaci, kterou by bylo vhodné
konkrétné¢ vymezit a sjednotit sledovand témata ve prospéch dalsiho rozvoje Zzaki.
V pribéhu inspekéni ¢innosti byly opraveny nékteré formalni nedostatky v dokumentaci
Skoly. Obsah vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly hodnoti vysledky cmnosti skoly v rliznych
oblastech a ze zavéra jsou planovany dalsi moznosti rozvoje Skoly.

Pievazné kvalifikovany pedagogicky sbor se mirné¢ obménil a pocet pedagogi navysil.
Oborovou odbornost pro vyuku na druném stupni se zatim nedafi zcela zajistit. Velmi
vyrazné  se navySil pocet asistenti pedagoga zjednoho na sedm. Vramci Skolniho
poradenského pracovisté byla ucelné rozdélena jeho ¢mnost na kariérové poradenstvi, péci
o zaky se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami a prevenci rizikového chovani. Od minulé
mspekéni ¢mnosti dokonCily specializované studium Skolni metodicka prevence a jedna
vychovnd poradkyné. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnkd je podporovano
vzhledem Kk potiebam S$koly a podle zajmi seberozvoje pedagogu. Ziskané znalosti
a dovednosti byly dobfe vyuwzivany V pribéhu sledovaného vzdélavani. Profesni sdileni
zkuSenosti pedagoghi by bylo vhodné podpofit i formou vzajemnych hospitaci.

Materialni podminky Skoly se vyrazn¢ zlepSily. Za finanéni podpory zizovatele byla
dokon¢ena kompletni rekonstrukce hlavni budovy vcetné elektronického zabezpeceni
vstupu.  Pribémé jsou pofizovany multimedialni pomucky pro rozvoj digitdlnich
kompetenci, které byly ve wyuce zpravidla vyuzivany pedagogy i zaky. Vyrazné se zménila
Skolni knihovna nejen prostiedim, ale hlavné nabidkou novych soucasnych kniznich tituld,
které¢ podnécuji Zzdky k aktivnimu Ctendistvi. Prostfedi tfid je uceln€ a esteticky doplnéno
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didaktickym materidlem pro podporu uceni Zaki. Velmi dobré jsou podminky
pro pravidelné ivolnoCasové pohybové aktivity zakd. Nalezity rozvoj individudlnich
fyzickych dovednosti byl u zaku zietelny.

Skola hospodaii s finanénimi piispévky ze statnfho rozpoétu a od zizovatele. Daii se ji
ziskavat finanni prostfedky z Evropské unie na rozvoj vzdélavaciho procesu, podpory zaki
doucovanim.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovana vyuka se vyznacovala pfedev§sim vhodnym stiiddnim riznych forem a metod,
které vedly k rozvoji znalosti, dovednosti, ale také k samostatnosti a vzajemné spolupraci.
Proto byli Zici v pribéhu Cinnosti aktivni, udrzeli soustfedéni i1 pii skupmové nebo
samostatné praci. Oproti zji§ténim z minulé inspekéni Cinnosti méli Zaci dostatek prilezitosti
vzajemné spolupracovat ve dvojicich nebo skupinich, coz se efektivné datilo ve vyuce zakt
obou stupnit. U¢ivo bylo ve velké mife vyvozovano, jeho pochopeni podporovala vétsinou
dobie vedena prace s chybou a sdileni osobnich zkuSenosti zakt. Ti obcas fesili problémové
ulohy, ale méné vyhledavali a objevovali nové poznatky. Prilezitosti k rozvoji kritického
mysleni je zafazovani aktivit, pii kterych by mohli Zaci aktivné analyzovat data nebo
pracovat svice zdroji. Rovnéz zetelngjs§i vywzivani mezipfedmétovych vztahti by
napomahalo Kk G¢innéj§imu propojeni souvislosti u¢iva z riznych obort. V procesu wuky
byly efektivné vyuziviny ndzorné pomicky a zC¢asti i multimedidlni prostiedky, které
dopomahaly procviCovani a upeviiovani uiva, vizuilni podpofe témat. Na prvnim stupni
méli Zaci ve vétsi mife moznost aktivné pracovat s multimedialni technikou nez Zaci druhého
stupné. UCitelé se snazili pribézm€ poztivné motivovat zaky k dosaZeni pozadovanych
vysledkll, nekteii otevien¢ vyjadiovali duivéru v jejich schopnosti Vytvareli dostatecny
prostor pro vyjadireni zaka k probiranému tématu a tim také zskavali zpétnou vazbu o mife
zvladnuti probiraného uciva. Komunikace pedagogi s zaky byla partnerska. Diferenciace
wyuky pro podporu nadani ¢i hlubsiho zajmu nékterych zaku o dané téma dalsim rozSitujicim
uCebnim materidlem nebo vy$Si naroCnosti zadani byla pozorovana v minimalni mife.
Specidlni vzdélavaci potfeby zakid byly vhodn€ zohlediiovany b&hem procesu uceni. Pomoc
asistentek pedagoga byla pievazné zaméfena individualné, v pifpadé potieby se G¢inné
vénovaly dalsim zaktim.

Pokrokem od minulé inspekéni cCinnosti je zkvalitnéni sebehodnoceni zakd. Planované
probihalo obwykle v zavéru vyuCovaci hodiny, ale Casto i V jejim pribéhu. Jeho obsah byl
ucelny, zaci si vzhledem K svému ve€ku uvédomovali souvislosti o pokroku svého uceni,
protoze byli vedeni ke konkrétn€jSimu vyjadfeni, co a pro¢ jim dé¢lalo problém nebo jakych
vysledkt dosahl, ¢i jak maji dale postupovat. Vzajemné hodnoceni zikli nebylo témét
vyuzivano, prestoze realizované kooperativni ¢innosti takovou piilezitost poskytovaly.

Vyuku dopliuji také vhodné zvolené Skoli projekty a akce zaméfené na posilovani
funk¢nich gramotnosti, kliCovych kompetenci, poztivniho ovlivilovani Zivotnich postoji
a hodnot, které probihaly v omezeném rozsahu iv dobé distanéni vyuky. Pribéh vzdélavani
také pozitivné ovlivituje nizsi pocet zaka ve tiidach.

Cinnost $kolni druziny piirozené navazovala na obsah zikladniho vzdélavani, jeji témata
jsou zpracovana tak, aby jejich realizace podpofila dalsi individualni rozvoj zakl. Prospésné
je, Ze zaci maji moznost zmény prostiedi po vyuce a nabidku pro volnou hru, rozvoj nadéani
a odpocinek provadét v kreativné zafizeném prostoru Skolni druziny. Vychovatelkami byla
podporovavana moznost vybirat si ¢innosti podle momentalnich zajml zik(. Komunikace
jak mezi vychovatelkami a zaky, tak i mezi zdky samotnymi, byla pratelska a vzajemné
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naslouchajici, ¢imz dotvafela pifiemnou atmosféru. Cinnost $kolni druziny velmi dobie
prispiva ke kvalit¢ poskytovaného vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola vyuziva pro interni hodnoceni obvyklé metody (napf. Gstni zkouSeni, kontrolni prace
a testy). Ptinosné je i sledovani urovné vzd€lavani prostrednictvim externich srovnavacich
testt a pidlezitostné spole¢né organizované testovani s okolimi $kolami. Skola se
prostiednictvim ziskanych vysledkli snazi ovliviiovat dalsi pfistup k zdkiim zménou metod
a forem wyuky aindividualné podporovat ziky. Cilenéj$i porovnavani a sjednocovani
pouzivani kritérii klasifkace mezi pedagogy by pfispélo k vyvazenéj§imu hodnoceni
vysledki  vzd¢lavani. K pfedchdzeni skolntho neuspéchti je nabizeno individualni
doucovani, kterého Zzaci vyuzivaji a jeho vysledky jsou kladné¢ hodnoceny. Prilezitosti
pro komplexnéjsi pfistup sledovani a hodnoceni vzdélavaciho pokroku zikl jsou i portfolia,
kterd jsou vedena zatim nejednotnym zpusobem a S riznym zamérem nebo nejsou zavedena
vibec.

Vysledky jsou zaznamenavany formou klasifikace. Pozitivné lze hodnotit i slovni motivaéni
hodnoceni jako dopln€k k vysvéd¢eni. Na konci Skolntho roku 2020/2021 na prvnim stupni
prospélo s vyznamenanim 81 % zakl. Prevazna Cast mladSich 7kl tak méla moZnost zazit
pocit Gspéchu, coz bylo povzbuzenim pro jejich dalsi Skolni praci. Na druhém stupni byl
podil prospivajicich s vyznamenanim témét 46 %. Neprospéli tii Zaci. Dobré vysledky
vzdélavani 1 nizky pocet neprospivajicich svédéi o zohlednéni hodnoceni po obdobi
distanéniho vzdélavani z divodi pandemic Covid-19. Z vychovnych opatieni pirevazuji
motivani pochvaly, piipadnd zvySend absence zaku je feSena v€as. Pro u¢mnéj$i kontrolu
VvV oblasti napliovani obsahu Skolntho vzdélavaciho programu bylo nové nastaveno
elektronické vedeni zaznamu tfidnich knih a evidence hodnoceni.

Skolni poradenské pracovisté tymové podporuje realizaci napliiovani vzdélavacich potieb
7zaki podle nastavenych podplrnych opatfeni a feSi prevenci rizkového chovani.
K podpirnym opatienim stanovenym Skolskymi poradenskymi zafizenimi pro zaky
se specialnimi vzd€lavacimi potiebami bylo ve zhlédnuté vyuce piihlizeno. Pozornost je
potfebné zaméfit na identifikaci Zakd nadanych nebo s vyraznymi zajmy, aby mohli byt
cilené diferencovand podpofeni ve vyuce. Zaci maji moznost Viastniho vybéru z Siroké
nabidky mimoskolnich krouzk (robotika, badatelstvi, Sachy, zpév, keramika, sport)
a nepovinnych predmétti, kde rozvijeji své zaliby, a kterym se vénuje piiblizné jedna tretina
z celkového poctu zakt. Uelné je nastaven systém kariérového poradenstvi.

Pribézné sledovani piipadnych signdli rizkového chovani, preventivni aktivity, které bylo
mozné realizovat, a zafazenad témata v obsahu vyuCovacich predméti se piiznivé odrazi
Vv piipadném feseni vychovnych problémd. K posileni préce s tfidnimi kolektivy by pfispélo
systematické zafazovani tfidnich klubli ¢i téidnickych hodin do pribéhu vychovné
vzdélavaciho procesu.

Prezentace na vefejnosti a UCast Zikl v riznych soutéZzich byly vyrazné ovlivnény
distanénim vzdélavanim, piesto se je podafio do nich zapojit v maximdlné mozné mife.
Prostfednictvim vzd€lavacich akci v riznorodych oblastech (environmentalni, pohybové,
kulturni, péce o zdravi apod.) jsou Zici podnécovani k vytvaieni poztivniho vztahu
k Zivotnimu prostiedi, osobnostnimu rozvoji, utvaieni si hodnotového zebticku a dovednosti
vyuziteInych v jejich Zivote.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
- Nastup nového feditele Skoly a zlepSeni urovné fizeni Skoly,

- ZlepSeni materialnich podminek (rekonstrukce budovy &p. 423, ICT vybaveni, $kolni
knihovna),

- nartst po¢tu tiid (o tf), poctu zakl, poctu pedagogickych pracovnikii a asistent
pedagoga,

- ZlepSeni urovné pribchu vzdélavani.

Silné stranky

- Pozitivni rozvoj vzdélavacich strategii, které vedou k vzajemné spolupraci zaka,

- Siroké spektrum nabidky mimoskolnich Cinnosti umoziujici smysluplné traveni casu
a napliovani zajma zaku.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Nizka mira individualizace a diferenciace vzdélavani, umoziujici planovany
a systematicky rozvoj nadéani a zajmi zakl ve vyuce,

- vyhodnocovani vysledki vzdélavani také vzhledem k identifikaci Zakt s nadanim.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Zacilit se na rozvoj diferenciace a individualizace vyuky napi. prostiednictvim dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd, vzajemnych hospitaci,

- zaméfit se na planovanou identifikaci nadanych Zzakt a jejich podporu koordinovat
Skolnim poradenskym pracovistém,

- rozvijet komplexn&j$i pfistup sledovani a hodnoceni vzdélavaciho pokroku zaku
prostiednictvim portfolii a sjednocovat pouzivani kritérii klasifikace mezi pedagogy,

- vymezit asjednocovat obsah jednani metodickych organd,

- uvazt Systematickou realizaci tfidnich klubt ¢i tfidnickych hodin a vymezit jejich obsah
ve prospéch dalstho posileni prace s tfidnimi kolektivy.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni prijmout adekvatni opatfeni Kk prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova tfida

1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Ziizovaci listina ze dne 27. 10. 2009 s t¢mnosti od 1. 11. 2009
2. Jmenovani na pracovni misto feditele, ¢j. OUDD/281/SK-43

3. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani Zakladni $koly Dolni Dobroug,
okres Usti nad Orlici Skola pro veselé a pracovité Zdaky, platny od 1. 9. 2018
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4.  Skoli vzdé&lavaci program pro $kolni druzinu Domecek pozndni a zdbavy, platny
od 1. 9. 2018

Skolni tad, platnost od 1. 9. 2021

Vnitini ad Skolni druziny, u€mnnost od 1. 9. 2021

Vnitini tad Skolni jidelny, U¢innost od 1. 9. 2021

Koncepce rozvoje ze dne 23. 4. 2018

Zamamy z pedagogickych rad, Skolni roky 2020/2021, 2021/2022

10.  Skolni matrika zakladni $koly, $kolni rok 2021/2022

11.  Ttidni knihy, Skoli rok 2021/2022 (vybér)

12.  Ptehledy vychovné vzd€lavaci prace a zapisni listky, Skolni rok 2021/2022 (vybér)
13. Rozvrhy hodin tiid, Skolni rok 2021/2022

14.  Plan DVPP pro $koi rok 2021/2022

15.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii, Skolni rok 2021/2022 (vybér)

16. Dokumentace Zzaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, K prevenci rizikového
chovani a bezpecnosti zaktl, Skolni rok 2021/2022 (vybér)

17.  Vyro¢ni zprava, skolni rok 2020/2021
18.  Inspekéni zprava &j. CSIE-362/16-E

© oo NGO

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Iva Moravkova, Skoli inspektorka,

vedouci inspekéniho tymu Mgr. Bc. lva Moravkova v. r.
Mgr. Petra Chaloupkova, skolni inspektorka Mgr. Petra Chaloupkova v. r.
Mgr. Jan Kozak, kontrolni pracovnik Mgr. Jan Kozak v. r.

V Pardubicich 14. 4. 2022
Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projedniani a prevzeti inspekéni zpravy
Mgr. Lud¢k Jansa, feditel Skoly Mgr. Ludek Jansa V. 1.

V Dolni Dobrouci 27. 4. 2022
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