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Inspekéni ¢nnost na misté 3.10.2024 — 7. 10. 2024
Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkti vzdélavani podle $kolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni 8kola T. G. Masaryka Moravsky Zikov, piispévkova organizace (dale ,3kola*)
vykonava Cinnost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolnitho Klubu.

Z celkového poctu 140 zaku, ktefi se v dobé inspekéni ¢innosti vzdélavali v deviti tridach,
bylo témé&F 20 % se specialnimi vzd€lavacimi potfebami a byla jim poskytovana podptrna
opatieni prvntho az ¢tvrtého stupné. Dalsich 8 % zakd bylo s odlisnym matefskym jazykem.

Zajmové vzdélavani bylo Zaktm Skoly poskytovano ve skolnim klubu a ve Skoli druziné
s odpolednim provozem. Skolni klub nabizi zajmové U(tvary k doplnéni a prohloubeni
znalosti, podpofe zajmi a talentu Zzakim druhého stupné a navstévovalo jej 53 ziku.
Ve Skolni druziné se V jednom oddéleni vzdélavalo 30 zaku. Nad ramec pravidelnych
dennich ¢innosti jsou ve Skolni druziné pro Zaky organizovany také zajmové (tvary,
zejména uméleckého zaméreni.

Skolni stravovani bylo zaji§téno prostiednictvim jiného provozovatele stravovacich sluzeb
na zaklad¢ smluvniho vztahu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (déle ,jeditel) formuloval koncepci skoly na obdobi 2019 — 2025, ve které
vychazi z dobré znalosti Skoly, dikladné analyzy jejich podminek a potieb a také ze svych
dlouholetych pedagogickych zkusenosti. V souCinnosti S ostatnimi zaméstnanci se dafi
napliovat spoleCnou Vvizi, kterd spoéiva ve vytvafeni piiznivého prostiedi pro vzdélavani
a spolupréci. Diky dlouhodobé podpoie zizovatele také postupné dochazi ke zlepSovani
materialnich podminek skoly. Koncepce byla pribézn¢ aktualizovana a vhodné dopihéna
napf. 0 oblast podpory pohybovych aktivit zakii a vyuzivani digitdlnich dovednosti ucitelt.
Ve svém stylu fizeni feditel uplatiiuje demokratické principy s cilenou spolutéasti ostatnich
zaméstnanci. Na zakladé systematicky provadéné evaluace prostiednictvim viastniho
dotaznikového Setfeni mezi vSemi aktéry vychovné-vzdélavaciho procesu i externiho auditu
ziskava cenné informace. Ma tak dobry ptehled o ¢innosti Skoly a také podklady pro
piijimani opatfeni ke zji§ténym skuteénostem, které vhodné vyuziva.

Cast pravomoci souvisejicich s planovanim a kontrolou delegoval v piiméfeném rozsahu
na svoji zastupkyni a vychovnou poradkyni. Kazdodenni vzijemna spoluprace pedagogi
a pravideln¢ probihajici pracovni porady zajist'uji efektivni vyménu informaci. Vyznamnou
roli pro kvalitu vyuky sehravaji metodické organy, které dlouhodobé efektivné pracuji
ajejich ¢mnost se do celého vychovné-vzdélavaciho procesu poztivné promitd. Kontrolni
a hospita¢ni ¢innost, Ktera je provadéna vedenim $koly na zakladné promysleného planu,
identifikuje siné stranky 1 rezervy jednothvych pedagogi. Jeji zavéry a doporuceni maji
zpravidla formativni podobu. Pfi sledované vyuce bé€hem inspekéni Cinnosti se ovSem
ne vzdy tato doporuCeni dafilo ve vyuce vhodné uplatnit. Metodickd podpora ze strany
vedeni Skoly je pedagogim poskytovana také prostiednictvim pravidelného roéniho
hodnoceni. Portfolia pedagogi slouzi jako vhodny nastroj seberozvoje. Pomoc zaéinajicim
ucitelim je poskytovana systematicky a planovité véetn¢ zpétné vazby. Do procesu uvadéni
se aktivné zapojuje také vedeni Skoly, které pribézné cely proces monitoruje. Zacmajici
pedagog tak ma dobré podminky pro adaptaci ve své profesi. Cely proces metodické podpory
dopliuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, které reflektuyje potieby Skoly.
V uplynulém obdobi bylo zaméfeno na oblast rozvoje digitdlnich dovednosti uciteli a praci
se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, coZ se ve sledované vyuce projevilo.
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Cinnost $kolntho poradenského pracovisté byla od minulé inspekéni Ginnosti vyznamné
zefektivnéna zejména v oblasti vedeni agendy Zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a poskytovani podptrnych opatfeni. Vychovna poradkyné ve spolupraci s metodiCkou
prevence a specialni pedagozkou informuji o vzd€lavacich potiebach zaku pribémé vSechny
pedagogické pracovniky a také realizace podpurnych opatieni vCetné Cinnosti asistentil
pedagoga byla v pribéhu vyuky patrni a piinosnd. Skola ma vypracovany systém prace
s nadanymi Ziky, metodické organy tuto problematiku pravideln¢ diskutuji, avsak béhem
inspekéni &innosti byla podpora témto zaktim Ve vyuce zaznamenana spiie ojedinéle. Skolni
preventivni program je zpracovan V souladu s potfebami Skoly. Metodicka prevence
ve spolupréci s tfidnimi uciteli a dal§imi partnery organizuje pro zaky programy a dalsi
vhodné aktivity véetné tematickych tfidnickych hodin k prevenci socialné patologick ych
jevi. Pozitivnim pinosem k mapovani Klimatu jednotlivych téid i celé skoly je pravidelné
provadény monitoring. Na zakladé jeho vysledkd probiha cileny preventivni program. Zaci
maji moznost vyuzit také schranku duvéry. V oblasti kariérniho poradenstvi jsou zakam
I jejich zakonnym zastupcim poskytovany informace v potfebném rozsahu dophéné
exkurzemi a navstévami piislusnych skol a instituci.

Materialni zazemi a technicky stav skoly se fediteli dafi udrzovat na dobré trovni i piesto,
ze prostorové podminky jsou omezené. Ve spolupraci se zfizovatelem je provadéna postupna
modernizace budovy a zepsuje se vybaveni pro wuku. Skola vytvafi zakim podnétné
prostiedi. Veskeré prostory jsou esteticky vhodné vyzdobeny, zafizeny vhodnym nabytkem
a spoluvytvareji tak pifiemny prostor pro vzdélavani. |zazemi skolni druziny nabizi dostatek
mista pro relaxaci a pomicek k pestrym zajmovym ¢innostem. Problematicky zistava
prechod do vedlejsi budovy do télocvicny, ktery vede k ¢asovym prodlevim a rovnéz
nezajistuje adekvatni ¢asovy prostor pro pievickani a ukladani obleCeni a obuvi

Oblasti bezpe€nosti je vénovana pozornost predevS§im formulaci pravidel a dohledem nad
jejich dodrzovanim. Vedeni Skoly pravideln¢ sleduje stav trazovosti, provadi jeho rozbor
a piijima opatieni K jeho snizovani.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyuka ve sledovanych hodinach byla vedena v pratelské pracovni atmosfére, kde se zaci
nebali klast otazky, pokud meli piilezitost také diskutovat a svobodné vyjadfovat Své nazory.
Ucitelé  zaky ruznymi zptUsoby motivovali a pobizeli k ¢inostem. Priubéné ovéfovali
porozuméni zadanym ukolim, avSak Casto v hodindch chybélo jasné vymezeni cilii a jejich
naplnéni nebylo u¢elné vyhodnocovano. Pievazovala pomémé efektivni frontdlni vyuka
doplnénd samostatnou praci, zaznamendna byla i1 velmi zdafild prace ve skupinach ¢iprace
ve dvojicich a zafazeni aktualnich spoleCenskych témat k diskusi. Piestoze ucitele volili
pestré¢ metody a formy prace, diferenciace uciva nebo ukoli dle individudlnich potieb zaki,
zejména zakt nadanych, se ve vyuce podafila uplatnit spiSe ojedin€le, piestoze k tomu byly
vV nékterych hodindch vhodné pfilezitosti. Podpora Zak se specidlnimi vzdé€lavacimi
potiebami byla pfi vyuce zfetelnd, vcetné efektivni prace asistentek pedagogl, které
dopomahaly s Ukoly nejen témto ziktm, ale i ostatnim. Ve vétSiné vyuCovacich hodin bylo
vyuzito mnozstvi riznych ucebnich pomicek, coz pfispélo k nazornosti a také pouziti
digitdlnich technologii uciteli a zpravidla i zdky bylo ucelné. Prvky badatelské vyuky, prace
s myslenkovou mapou, ¢innostni udeni a didaktické hry podnécovaly aktivitu Zikd. Zaci
méli piileZitost aktivné pracovat s interaktivnimi tabulemi, v hodinich informatiky rozvijet
své digitalni kompetence a zaznamenano bylo i efektivni vywzti mobilnich telefond
k whledavani informaci. Hodiny pifedméti s pfevahou vychovného zaméfeni mély kromé
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vzdélavacich cilli také charakter relaxace a Zici projevovali radost z provadénych c¢innosti.
Drobné didaktické nedostatky nemély zasadni vliv na kvalitu pribéhu wyuky. V zavéru
hodin u¢itelé vétSinou jen kratce shrnuli probrané ucivo bez vazby na formulované cile nebo
namatkové overili uroven jeho zapamatovani Rizné formy hodnoceni, které byly
vyuCujicimi uplatiiovany, mcly zpravidla formalni podobu a efektivni zpétnou vazbu,
potiebnou pro v¢asné odhaleni potieb zakt pro pochopeni a zviadnuti uciva, poskytovaly
jen Castecne.

Hospitovand ¢ast zajmového vzdélavani ve Skolni druzin€¢ probihala také v pifjemné
a podnétné atmosféfe. Stiidaly se zde Cmnosti fizené v komunitnim kruhu a nésledné
spontanni, pievazné s vytvarnym zaméfenim, které rozvijely kreativitu zakd. VSem
Ucastnkim byl v€novan dostateény Casovy prostor k odpoc¢inku. Pfi veskerych aktivitach
byly respektovany vékové zvlastnosti, individualni potieby a zajmy zakl. Dutraz byl kladen
také na socialni a osobnostni rozvoj, vzajemné respektujici chovani a toleranci Vi
odliSnostem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroven dosahovanych vysledktl 7k uditelé prib&né ovéiuji. Prostiednictvim b&mych
evaluanich nastroji pravidelné zjist'uji, do jaké miry si jednotlivi Zici uéivo osvojili
anaphili ocekévané vystupy stanovené Skolim vzdéldvacim programem. Ke sledovani
uéebniho pokroku si Zaci prvniho stupné zakladaji také sbéra portfolia. Skola opakované
vyuziva | externi testovani znalosti a dovednosti zakd. S jeho zavéry pracuje, dlouhodobé
sleduje troven vzdélavacich wvysledkii svych Zaka, pii celorepublikovém srovnani
se vysledky pohybuji pfevazné kolem priméru. UCcitelé se nasledné ve vyuce zaméiuji
na oblasti, které v testech identifikovali jako problematické. Pro hodnoceni vysledki
vzdélavani Skola uplatiuje pfedevsim klasifikaci, slovni hodnoceni vyuziva jen ojedinéle,
pfestoze by to v nékterych piipadech bylo vhodnéjsi, zejména na prvnim stupni. Vysledky
vzdélavani zaka vyuCyjici eviduji ve Skonim informacnim systému, ktery je spolu s tfidnimi
schiizkami hlavnim nastrojem pro zajiSténi potfebné informovanosti zdkonnych zistupct
zaku. Diléimi vysledky zakt se ucitelé vzhledem k velikosti Skoly zabyvaji pii kazdodennim
osobnim kontaktu. Ctvrtletné je pak konzultuji na jednanich pedagogické rady, ktera
projednava veskeré zalezitosti tykajici se vzd¢lavani.

Zaci ohroZeni $kolnim netspéchem byli zpravidla veas identifikovani a byla jim poskytnuta
podpora v podob¢ individualniho pfistupu. V piipadé vyrazné zhorSenych vzdélavacich
vysledki  jsou organizovana jednani se zakonnymi zastupci a pro zaky je realizovana
potiebna pomoc prostiednictvim rtznych forem intervence. Piinosem pro Skoli piipravu
je také on-line platforma, kterou Zaci vyuzivaji zejména k procvicovani a upeviovani uciva
hravou formou. Zaktm s odli§nym matefskym jazykem je nabizena podpora formou
douCovani, k uceln¢jsi komunikaci jsou vyuzivany také prekladaCe a pii vyuce je piinosna
i dopomoc asistentli pedagoga.

Celkoveé vysledky zakt jsou dlouhodobé na dobré trovni, v poslednich trech letech vétSina
zakli prospéla S vyzmamenanim nebo prospéla, neprospivajici zaci se vyskytovali jen
ojedinéle. Mira absence zaki byla meziroéné srovnatelnd, neomluvend absence
se v uvedeném obdobi nevyskytla. Chovani zakti hodnotila $kola snizenymi stupni jen zcela
vyjimeéné. UCitelé vyuzivali spiSe pozitivni motivaci pro posileni zadoucitho chovani, coz
se projevilo také Casté¢j$im ud€lovanim pochval nez ukladanim opateni K posileni kazné.
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V prubéhu Skolniho roku je pro zaky realizovano mmozstvi aktivit, které piispivaji k jejich
osobnostnimu  rozvoji a osvojovani  kliCovych  kompetenci, zejména  socidlnich
a obCanskych. Jako soucast vzdélavani jsou Casto zafazovany rizné tematické exkurze,
vyukove nebo kulturni programy a projekty. Ve Skole dlouhodobé dobie finguje zakovsky
senat, jehoz prostiednictvim se zici spolupodileji na organizaci nékterych akci, ptichdzeji
snavrthy a konzultuji jejich mozna feSeni. Na konci Skolntho roku sami vyhodnocuji
nejzdafilej$i aktivity. Jsou tak vedeni k demokratickému smysleni a rozvoji obcanskych
a socidlnich kompetenci. Prosocialni chovani zaka posiluje také spoluprace peer-to-peer,
kdy Zaci devatych rocnikili celorocné pomahaji Zakilim prvnich rocnikl s jejich adaptaci na
nové Skolni prostiedi. Aktivity pro déti pred nastupem do prvntho ro¢niku v podobé navstév
Skoly nebo spolecné vylety a programy také zlepsSuji jejich naslednou adaptaci na skolni
prostiedi.

Aktivitu, zajem a nadani zakt Skola podporuje jejich uasti v soutéZich s vSestrannym
zanmgfenim. Pravideln¢ jsou Zici zapojovani do programi, které jsou nedilnou soucasti
kulturniho Zivota obce a jsou organizované v soucinnosti se ziizovatelem a dalSimi partnery.
Tradiéni kulturni programy, zapojeni do charitativnich akci, vyroba darec¢ku pro seniory,
prehlidka ,,NaSe Skola ma talent”, pasovani zakt devatych ro¢niki a mnoho dalSich aktivit
vyznamnou mérou piispivaji k budovani sounalezitosti zakd s mistni komunitou a regionem,
kde se vzd¢lavaji a Ziji.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— V zké spoluprici se ziizovatelem probihd pribéznd modernizace materidlnich podminek
Skoly.

— Zvysil se pocet zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami s vySSimi stupni podpiirnych
opatfeni.

— Doslo k ¢astecné obméné pedagogického sboru.

— Zefektivnila se Cinnost Skolniho poradenského pracoviste.

Silné stranky

— Vedeni Skoly systematicky ziskava informace o Cnnosti Skoly, které nasledné ucelné
vyuzivad v procesu jejho fizeni. (2.1)

— Skola pofada pro zaky mnozstvi aktivit k ziskavani zkuSenosti a rozvoji jejich zajmil.
(5.3)

— Utelna spoluprice s vn&jsimi partnery piispiva ke zlepSovani podminek pro vzdélivani
a zapojeni zaki do zivota obce. (1.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— V ¢asti vyuky se nedafilo tcelné vyuzit diferenciaci vyuky, ktera by v potfebném rozsahu
zohlednila moznosti a nadani jednotlivych zaku. (4.3)
— V pribéhu sledovaného vzd€lavani nebylo systematicky zafazovano formativni

hodnoceni, coz omezovalo efektivni zpétnou vazbu a vCasné odhaleni potieb zaki pro
zvladnuti uciva. (4.3)
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https://kriteria.csicr.cz/

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Do vyuky uceln¢ =zafazovat takové metody a formy, které by umoznovaly vice
diferencovat vychovné-vzdélavaci cile, jejich napliovani podle individudlnich potieb
vSech 7k a dale aktivity s cilem rozvijet kritick¢é mysleni.

— V procesu hodnoceni se zam¢fit na vysledky konkrétni ¢innosti zaka a zejména jejich
vzdélavaci pokrok. Poskytovat jim vyuzitelnou zpétnou vazbu v podobé formativniho
hodnoceni.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada rediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypisy z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni za jednotlivé soucasti Skoly, platné v dobé
konéni inspekcni Cinnosti

2. Inspekéni zprava C.j.: CSIB-512/18-B

3. Koncepce rozvoje Skoly 2019 — 2025

4. Skolni vzdélavaci programy pro zikladni vzdélavani a pro zijmové vzdélavani platné
ve Skolnim roce 2023/2024

5. Skolni ¥ad a vnitini fady zajmového vzdélavani platné ve $kolnim roce 2023/2024

6. Vyro¢ni zpravy o Cinnosti Skoly a roCenky za Skoli roky 2021/2022, 2022/2023
a 2023/2024

7. Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2023/2024

8. Zazamy z kontrolni a hospitacni ¢mnnosti ve Skolnim roce 2023/2024

9. Zapisy z jednani pedagogické rady, pracovnich porad a zpravy téidnich uciteld obsahujici
hodnoceni, zapisy z jednani metodickych sdruzeni jednotlivych oblasti

10. Vysledky externtho testovani vysledki vzdélavani zakd a jednotné piyjimaci zkouSky
ve skolnim roce 2023/2024

11. Skoli informa¢ni systém (Skolni matrika, prib&mé a celkové hodnoceni vysledki
vzdélavani zaka ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025)

12. Pisemné a grafické vystupy zakl (vzorek)

13. Dokumentace §k01n1’hc3 poradenského pracovisté platnda ve Skolnim roce 2024/2025,
zapisy z porad ¢leni SPP, zapisy z jednani se zakonnymi zastupci zakt, dokumentace
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74kl se specialnimi vzdéldvacimi potfebami, plan poradenskych sluzeb, krizovy plan
Skoly, strategie piedchazeni Skolni nelispéSnosti, minimalni preventivni program skoly

14. Dokumentace SD a SK vedena ve skolim roce 2024/2025: Roéni tematicky plan $kolni
druziny, piihlaSka/zapisni listek do Skolni druziny (vzorek), piihlaSka do zajmovych
krouzkti (vzorek), Tiidni kniha pro Skolni druzinu v ti§téné podobé&, Zaznam o praci
v zjmovém (tvaru Vv tisténé podobé (vzorek)

15. Dokumentace $koly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajisténi bezpec¢nosti a zdravi
déti a zakh a Skolniho stravovani

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sarka Macha¢ova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jiti Cerny, $kolni inspektor

Mgr. Dana KarpiSkova, Skoli nspektorka

PhDr. Sarka Maletidkova, Ph.D., $kolni mspektorka

Ing. Alena Svobodova, Skolni nspektorka

25. 10. 2024
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