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Inspek¢ni Cinnost na misté 9.,10.,12.a17.6. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zikladni vzdélavani a zajmové vzd€lavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Inovativni zakladni Skola Sofisa (dale ,.8kola®) od 1. 9. 2025 poskytuje vzdélani a Skolské
shizby Vv zakladni $kole a skolni druzing, navazuje na tradici, kvalitu a vysledky Lesni
mateiské Skoly a zakladni Skoly Sofisa, jejichZz spolenym zizovatelem je spolek zaméteny
na zazitkové vzdélavani v piirod¢ vedouci k celostnimu rozvoji osobnosti. Svoji ¢mnost
realizuje v pronajatych prostorach soukromého subjektu v Olomouci.

Zakladni Skola vzdélavala v dob& mspekéni Cmnosti 30 zaka 1. aZ 5. ro¢nku, vSechny
v rezimu individudlniho vzdélavani dle § 41 Skolského zikona. Skola nevzdélavala Zaky
S odlisnym matefskym jazykem ani zaky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami.

Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné prozatim nebylo realizovano. Stravovani Zzaka
zajistuji zdkonni zistupci individualné.

Podrobnéjsi informace o Skole jsou dostupné prostiednictvim elektronického mnformac¢niho
systemu, na jejich webowvych strankach (www.inovativniskolasofisa.cz) a socilni siti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola m4 jasné formulovanou a postupné rozvijenou koncepci svého dalkiho sméfovani,
ktera vychazi z principti svobodného a inovativniho vzdé€lavani a soucasné respektuje
pozadavky platné Skolské legislativy. Strategické zamery Skoly vhodné reaguji na specifické
vzdélavaci potieby zakil vzdélavanych formou individudlniho vzd€lavani a na ocekavani
jejich zakonnych zastupci.

Koncepce skoly je zaloZzena na myslence Skoly jako bezpe¢ného, podnétného a komunitniho
prostfedi, ve kterém je podporovan piirozeny proces uceni, rozvoj osobnosti Zika a jeho
aktivni zapojeni do vzdélavaciho procesu. Diraz je kladen na individudlni tempo vzdélavani,
respektovani jedine¢nych schopnosti a zajmi jednotlivych zakd a na rozvoj kliCovych
kompetenci vyuzitelnych v celoZivotnim uceni.

Pedagogicky piistup Skoly vychaz z principi pedagogického konstruktivismu, podle né¢hoz
73k aktivné vytvaii své poznani na zaklad¢ vlastnich zkuSenosti, objevovani a praktickych
¢innosti. Vzdelavani smétuje k rozvoji samostatnosti, odpovédnosti, schopnosti kritického
mysleni, spoluprace a sebereflexe. Skola spoleéné se spolupracujicimi komunitnimi spolky
vytvati podminky pro to, aby Zaci nebyli pouze pifjemci informaci, ale aktivnimi w¢astniky
procesu vlastniho vzdélavani.

Rizeni $koly je zalozeno na oteviené komunikaci, tymové spolupraci a prib&zném
vyhodnocovani napliiovani stanovenych cilii. Reditelka $koly cilené nastavuje organizaéni
procesy odpovidajici velikosti a charakteru Skoly. Vyznamnym prvkem fizeni Skoly je
budovani partnerského vztahu mezi Skolou a rodinou. Vzhledem k souCasnému zaméieni
Skoly na vzde€lavani 7kt phicich povinnou Skolni dochidzku formou individudlniho
vzdélavani je nastavena pravidelnd komunikace se zakonnymi zastupci, poskytovani
metodické podpory a pribémé sledovani vzdélavaciho pokroku zakti napf. pomoci
sdileného pedagogického portfolia s pedagozkou z komunitniho sdruzeni.

Vzdélavani zabezpeCuje pedagogicky tym, jehoz slozeni odpovida specifickému zaméfeni
Skoly a potfebam zikt vzdélavanych v rezimu individudlniho vzd€lavani. Vedeni Skoly
podporuje profesni rist pedagogickych pracovnikii prostiednictvim dalstho vzdélavani,
vzajemného sdileni pedagogickych zkusenosti a reflektivni praxe. Pedagogové prib&zné
rozvijeji své odborné i metodické kompetence zejména v oblasti alternativnich vzd€lavacich
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pfistupt, prace s heterogenni skupinou zakd, formativniho hodnoceni a podpory
individudlnich vzd€lavacich cest. Kontrolni a hospitacni ¢mnnost vedeni Skoly je zaméfena
na ziskavani zpétné vazby, podporu pedagogického rozvoje a zkvalithovani vzd€lavaciho
procesu. Hospitace uskuteciiované pii prezkuSovani zakli nejsou vnimany pouze jako
kontrolni nastroj, ale pfedevsim jako prostfedek profesniho uceni, spolecné reflexe a hledani
efektivnich vzdé€lavacich strategii.

Materidini podminky Skoly umoziyji realizaci vzdélavani v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem a deklarovanou filozofii $koly. Prostory budovy, kde sidli feditelstvi $koly, jsou
esteticky upravené, bezpecné a podnétné, vytvareji vhodné podminky pro samostatnou praci
7ak, jejich vzijemnou spolupraci i moznost volby vzdélavacich aktivit. Pronajaté prostory,
které Skola vyuzivd, nebyly v dob¢ mspekéni Cinnosti piipraveny pro prezencni vzdélavani
74kl a byly soucasn¢ sdileny se soukromym subjektem.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitacni ¢mnnost realizoval inspekéni tym pii prezkuSovani individudlné vzdélavanych
7akt pred koncem 2. pololeti Skolniho roku, které probihalo v podnétném prostiedi
rekreacniho stfediska béhem tydenniho vzdélavaciho pobytu v pifrodé za tGcasti zaka Skoly
a Clent komunitniho spolku. Organizace vzdélavani v tomto prostiedi ucelné propojovala
vzdélavaci a komunitni aktivity a vytvafela vhodné podminky pro rozvoj socilnich
a persondlnich kompetenci zakda.

Za podpory vstiicného a respektujiciho pfistupu pedagogickych pracovniki probihaly
soubézn¢ s pololetnim piezkuSovanim 1 vzdélavaci aktivity. Pedagozka zajistovala plynulou
organizaci vSech Cinnosti, pruzn€ reagovala na individudlni potfeby Zakli a vytvatela
podminky pro efektivni priibéh prezkusovani. Vedla zaky k ptevzeti odpovédnosti za vlastni
vzdélavani, podporovala jejich schopnost planovat, organizovat a hodnotit vlastni ucebni
proces a poskytovala dostateCny prostor pro samostatnou praci i vzajemnou spolupraci.
V pribéhu vzdélavani byly ucelné uplatiovany prvky individualizace a diferenciace
S ohledem na vzdélavaci moznosti, potfeby a zajmy jednotlivych zaki. Pedagozka dasledné
uplatiovala respektujici pfistup, podporovala vnitini motivaci Zakl a vytvafela bezpecné
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prostiedi zalozené na vzajemné diivéfe a oteviené komunikaci.

Samotné pololetni prezkuSovani bylo vhodné strukturovano do nékolika navazujicich casti.
Uvodni pisemnd ¢&ast obsahovala riznorodé typy uloh ovéfujicich nejen osvojeni udiva, ale
také schopnost jeho aplikace v SirSich souvislostech. Na ni navazovalo ndividualni
vyhodnoceni vysledkli, pii némz pedagozka prostfednictvim cilenych dophigjicich otazek
ovéfovala porozuméni ufivu a poskytovala zikiim pribéznou formativni zpétnou vazbu.
PrezkuSovani tak plilo nejen hodnotici, ale také podplrnou funkci sméfujici k dalSimu
vzdélavacimu rozvoji Zaku.

V pribe¢hu prezkuSovani panovala pifjemna pracovni atmosféra, kterd podporovala
otevienou komunikaci mezi zaky a pedagogy. Zaci se nebali vyjadiovat své nazory ani klast
dopliujici otdzky, coz pfispivalo k ov€fovani skutecné uUrovné jejich znalosti.
Pii ptezkuSovani z Ceského jazyka byli systematicky vedeni ke kultivovanému tstnimu
projewy, spravnému vyjadiovani v celych vétach ak rozvoji jazykového citu i slovni zasoby.
V anglickém jazyce pedagozka Ucelné podporovala komunikaci v cizim jazyce a citlivé
pracovala s chybou jako piirozenou soucasti procesu uceni, coz se poztivné odrazelo
v ochoté zakl aktivn¢ komunikovat.

317



Zéavérecna Cast prezkuSovani byla vénovana prezentaci a spolenému hodnoceni umélecké
tvorby zakl. Pedagozka vytvafela prostor pro sebereflexi, vzijemnou zpétnou vazbu
aocenéni individudlniho pokroku jednotlivych Zzakd, ¢imz ucinné podporovala jejich
kreativitu, estetické vnimani i schopnost hodnotit vlastni préci a praci spoluzak.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém hodnoceni vysledkti vzd€lavani vychazi z koncepce Skoly zaméfené na podporu
autonomie zakl, jejich vnitini motivace a pfevzeti odpovédnosti za vlastni vzd€lavani
v domacim prostiedi. Pfestoze mira vnitini motivace jednotlivych zakl neni vzdy stejna,
pedagogové vytvaieji podminky pro jeji systematicky rozvoj prostfednictvim individualni
on-line podpory a prib&mé zpétné vazby béhem pravidelnych on-line konzultaci. Skola toto
prostiedi G¢elné vyuziva, sdili vzdélavaci materialy, pribézmou komunikaci se zakonnymi
zastupci a zapojeni sdilené pedagozky pusobici soucasné v komunitnim spolku.

Nizky pocet zaki umoziuje pedagoghm pribézné sledovat vzdélavaci pokrok kazdého
jednotlivee, vCas identifikovat pifpadné vzdélavaci obtize a pfijimat odpovidajici podptirna
opatieni. Skola tak u¢inné predchazi riziku $kolntho neuspéchu.

Vyznamnym nastrojem sledovani vysledki vzdélavani jsou kvalitn€é vedend Zzakovska
portfolia, ktera poskytuji uceleny piehled o individudlnim rozvoji Zaklti v jednotlivych
vzdélavacich oblastech. Zaci do nich samostatné zafazuji vysledky své prace a vyuzivaji je
jako podklad pro viastni sebehodnoceni. Zakovské portfolio soutasné umoziiuje pedagogtim
I zadkonnym zastupcim sledovat dlouhodoby vzdélavaci posun kazdého zaka.

Syst¢ém hodnoceni je zaloZzen piedev§im na pribézném hodnoceni, které je podlozeno
dikazy o vzdélavacim pokroku obsazenymi v portfoliich Zikd. Pololetni 1 zdvérecné
hodnoceni vychazi vyznamnou mrou ze strukturovaného sebehodnoceni zaki
pii samotném piezkuSovani. K nému se nasledné vyjadiuji ucitel i zdkonny zastupce, ¢imz
je podporovan rozvoj sebereflexe, komunika¢nich dovednosti a odpovédnosti zakl za vlastni
vzdélavani.

Ve Skomim roce 2025/2026 vsichni Zaci prospéli s vyznamenanim. Soucasti ovéfovani
dosazenych znalosti a dovednosti jsou propracovane pisemné prace reflektujici individualni
vzdélavaci pokrok zaki. Jejich soucasti je vzdy konkrétni zpétna vazba pedagoga zamétena
na identifikaci chyb a doporuceni pro dalsi uCeni, vCetné piehledu uciva, které ma zak
vV daném ro¢niku zvladnout.

Skola nevyuziva standardizované externi evaluadni nastroje ke zjitovani vysledka
vzdélavani, zpétnou vazbu o kvalit¢ poskytovaného vzdélavani vsak ziskava prostiednictvim
uspéSnosti  zakt pifi pifjimacim fizeni na stfedni Skoly a pribézn¢ho sledovani jejich
vzdélavaciho pokroku.

Skola dosud nemé absolventy 9. ro¢niku, proto zatim nelze objektivné hodnotit Gisp&snost
zakli v navazyjicim stiednim vzdélavani. Poztivnim zjiSténim vSak je uUspéSnost zaku
5. ro¢niku pii pfijimani na viceletd gymnazia. Skola vytvaii vhodné podminky pro rozvoj
studijnich ptedpokladi zaktl, podporuje jejich Ucast v soutézich i dalsich aktivitach, vcetné
testovani intelektovych predpokladt, které nékterd vybérova gymndzia vyuzivaji jako jedno
z kritérii pfijfimaciho fizeni.

Skola systematicky rozviji partnerskou spolupraci se zikonnymi zistupci. Informace
o pribéhu a wvysledcich vzdélavani poskytuyje prostiednictvim pravidelnych on-line
konzultaci, virtualnich uceben se sdilenymi studijnimi materialy, webovych stranek
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i socidlni sité. Skola pravideln& zjist'uje jejich spokojenost prostiednictvim dotaznikovych
Setfeni, jejichz vysledky vyuziva pfi planovani svého dalstho rozvoje.

Pedagogové cilen¢ podporuji rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci zakli. Chovéni
7zakti béhem inspek¢éni Cinnosti  dokladalo osvojeni pravidel vzajemného respektu,
spoluprace a odpovédného piistupu k ostatnim. Pratelské vztahy mezi Zzaky, zalozené
na davéte, ohleduplnosti a vzajemné pomoci, pozitivné ovliviiovaly celkové socialni klima
Skoly. Tyto kompetence jsou systematicky rozvijeny pii komunitnich aktivitdch
a spole¢nych pobytovych akcich.

Skoli poradenské shizby jsou zajistovany dvéma pedagogickymi pracovnky. Reditelka
Skoly vykonava soucasné¢ funkci vychovné a kariérové poradkyné. Jeji c¢innost
je systematicky zaméfena na identifikaci individualnich vzdélavacich potieb Zzaku
ana zajistovani odpovidajicich podplrnych opatieni, kterd pfispivaji k podpote jejich
vzdélavaciho pokroku. Skolni metodicka prevence realizuje preventivni a poradenskou
&innost Vv oblasti rizikového chovani. Cinnost $kolniho poradenského pracovisté je celkové
zaméfena na podporu pozitivniho Skolntho klimatu, rozvoj prosocidlniho chovani Zzika
a podporu duSevniho zdravi.

Pracovnici Skoliho poradenského pracoviste¢ systematicky spolupracuji se Skolskymi
poradenskymi  zafizenimi, coz vytvaii predpoklady pro efektivni podporu Ziki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Konzultaéni sluzby jsou zakam i jejich zdkonnym
zastupcim dostupné v rozsahu odpovidajicim potiebam Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Skola byla zapsana dne 3. 9. 2024 do rejstiku kol a $kolskych zafizeni. Ve skolim roce
2025/2026 dosahla maximalni kapacity po¢tu zaku.

— Dre 1. 2. 2026 byla jmenovanad nova feditelka Skoly.

— Reditelka $koly rozvijii koncept individualniho vzd&lavani s dirazem na uebni
autonomii, sebefizené vzdélavani a otevienou komunikaci mez vSemi aktéry vzdélavani.

Silné stranky

— Srozumitelné¢ formulované konceplni zaméry a strategie rozvoje Skoly se promitaji
do skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani s dirazem na otevienost
k aktualnim trendim moderni pedagogiky. (1.1)

— Efektivni spoluprace skoly se ziizovatelem atizka spoluprace se zakonnymi zastupci zaki
pozitivné pfispivaji ke zkvalitiovani jeji ¢innosti. (1.5)

— Vedeni skoly cilené¢ podporuje sdilenou komunikaci avzijemnou spolupraci vSech aktérii
ndividudlniho vzdélavani. Vstiicny zplsob jednani a komunikace pedagogi se zaky
pomaha budovat vzajemny respekt a posiluje osobnosti a socialni kompetence zakid. (2.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Materidlni a prostorové podminky pro piipadné prezenéni vzdélavani nebyly
piizpiisobeny vyuce, v dob¢ inspekéni ¢mnnosti byly sdileny a vyuZivany pronajimatele m.
(2.4)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Pravideln¢ kontrolovat a vyhodnocovat stav materidln¢ technickych podminek
V pronajatych prostorach Skoly, vyhledivat moznad rizika a predchazet tak nebezpecdim
urazii zaku.

— Nadéle podporovat Zaky talentované v konkrétnich vzdélavacich oblastech, zaméfit se na
jejich rozvoj prostrednictvim vhodnych vyukovych aktivit a podpofit je tak v jejich
osobnostnim  rstu.

— Zavest pravidelnou spolupraci se skolami obdobného typu —spoleéna metodicka jednani,
srovnavani vysledki vzdélavani zakda.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledk

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, predSskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisil.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §Kkoly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni o Skolské pravnické osobé s nazvem
Inovativni zakladni $kola Sofisa, k terminu inspekéni Einnosti

2.  Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona pro Skolni rok 2025/2026,

vedend K terminu inspekéni ¢innosti

Koncepce rozvoje 1ZS Sofisa 2025-2028, aktualizovano 1. 2. 2026

Plan dalitho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, Skolni rok 2025/2026

Sdilené pedagogické portfolio, vedeno elektronicky, Skolni rok 2025/2026

Ptehledy hodnoceni zaki, Skoli rok 2025/2026, k terminu inspek¢ni Cinnosti

Smiouva o poskytovani zakladniho vzdélavani a dohoda o individualnim vzdélavani,
Skolni rok 2025/2026

8. Metodika prezkuSovani a hodnoceni zak v ndividudlnim vzdélavani, s G€mnnosti

No ok ow

1.2.2026
9. Ziamam o napliovani ocekévanych vystupi a sledovani pokroku, Skoli rok
2025/2026

10.  Pisemné prace vétsiho rozsahu, $kolni rok 2025/2026, k terminu inspek¢ni ¢innost
11.  Zakovska portfolia, $kolni rok 2025/2026, k terminu inspekéni &innosti
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12.  Zaznamy z hospitacni Cinnosti pii prezkouSeni individualné vzdé€lavaného Zaka,
skolni rok 2025/2026, k terminu inspekéni ¢innosti

13. Souhrnnd dokumentace poradenskych shizeb ve skole, Skolni rok 2025/2026,
k terminu inspek¢éni Cinnosti

14.  Webové stranky skoly (www.inovativniskolasofisa.cz), k terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti
(u Skol a $kolskych zafizeni je dorueno jiZ dnem dodani do datové schranky, coZ je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce wwv.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Krakovskd, Skolni mnspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Ivana Kapitanova, Skolni inspektorka

7.7.2026
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