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Zastupujici Mgr. Jaroslava Kafkova
Ziizovatel obec Ceské Hefmanice

Misto inspekéni ¢innosti 565 52 Ceské Heimanice 50

Termin mspek¢ni Cinnosti 1.,2.a7.12. 2021
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Piedmétem inspek¢éni ¢innosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpisi, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribc¢hu a vysledkli vzde€lavani, vCetné hodnoceni napliovani Skolhich vzdélavacich
programil.

Charakteristika

Zakladni $kola a mateiskd $kola Ceské Hefmanice (dale ,3kola®) vykonava &innost zakladni
Skoly a skolni druziny.
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V zakladni skole se vzdélavalo v prvnim az patém ro¢niku ve dvou tfidach celkem 32 zakt
(maximalni kapacita 40 zaki). Vétsina zaka Skoly je mistni. Vyuka je organizovana v jedné
tiid¢é spolecné pro zaky 1. a 2. rocniku a v druhé tfidé pro zaky 3. az 5. ro¢niku. Podpiirna
opatieni ve vzd¢lavani jsou poskytovana dveéma Zzakim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Vyuka je vedena podle Skolniho vzdélivaciho programu pro zékladni
vzdélavani.

Cinnost 8kolni druZiny je zahajovana po skondeni vyuCovani v jednom oddéleni, kapacita
je 25 zaky naplnéna. Zajmové vzdélavani vychdzi ze Skolntho vzdélavaciho programu
pro skolni druzinu. Stravovani zaki a zaméstnancl zajiSt'uje matetskd $kola v budove.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly zpracovala koncepci rozvoje 3koly pro obdobi let 2019 az 2022, ktera
vychazi ze znalosti mistnich podminek a zprincipii vzdélavani v malotfidni Skole.
Stanovené cile sméfuji k podpoie vSestranného rozvoje Zaka v souladu s prioritami $kolniho
vzdélavaciho programu. Formulace cili jsou pievazné popisné a neni ziejmé jejich
wyhodnocovani napf. pii jednanich pedagogické rady nebo v dalich hodnoticich
dokumentech.

Vnitini  informaéni systém je zaloZen na dennim setkavani zaméstnancti nebo ma formu
kratkych porad, cozumoziiuyje operativni feSeni situaci a organizacnich zilezitosti. Provozni
pravidla jsou funk¢éné nastavena v internich dokumentech. Zpé&tna vazba k Urovni
a efektivit¢ prace pedagogii probihd spiSe formou pieddvani vzijemnych zkuSenosti
z pedagogického procesu. ZvySenou pozornost je ticba vénovat obsahu vedené dokumentace
(vnitfni tady, Skolni vzd&lavaci programy), kde byly v pribéhu mnspekéni ¢mnosti opraveny
nebo dopnény nékteré nedostatky. Prikaznost vedenych zidznamti o pribéhu vzde€lavani
ve vyu¢ovanych predmétech se z vétsi casti zlepSila. Pii jednani pedagogickych rad jsou
pfevazné feSeny organizani zalezitosti, malo jsou analyzovany wysledky hospitacni
a kontrolni &innosti. Reditelka koly si ponechala ve své plisobnosti fizeni $koli druziny.
Vzhledem k rozsahu vykonavanych c¢innosti v zakladni Skole, je zde metodicka, hospita¢ni
a kontrolni ¢nnost provadéna nahodile.

Pedagogicky sbor se od predeslé inspekce cCastecné obménil Vzdélavani zabezpeduji
feditelka Skoly a zaroven tfidni uCitelka I. tfidy a dale téidni ucitelka II. tfidy. Pozadovanou
kvalifikaci spliiuje stavajici vychovatelka Skolni druziny, ktera vyucuje nékolik hodin
vychovnych predmétll a prvouky bez pozadované kvalifikace. Reditelka $koly byla v hledani
odborn¢ kvalifikovaného pedagoga z divodu nabidky kratStho pracovniho uvazku
nelispésna (po odchodu vychovatelky a zaroven uéitelky dopliujici si pozadované vzdélani).
Kolektiv dopliuje asistentka pedagoga. Sluzby Skolniho poradenského pracovisté vykonava
prevazné feditelka Skoly. Ve zpracované dokumentaci zaku se speci@lnimi vzdélavacimi
potiebami byly v dobé& inspekéni Cinnosti zptesnény nékteré udaje. Vzajemné hospitace
scilem zvySovat troveni vzd&lavani nejsou realizovany. Ucast na akcich dalitho vzdélavani
je mensi, Caste¢né ji ovliviiuji personalni a organiza¢ni moznosti daného typu skoly.

Prostorové podminky pro vzdélavani zikt se od minulé inspekce nezménily. Castené
ZlepSeni poskytne ucebna v dokoncené pristavbé, kde jiz probihaji wnitini interiérové prace.
Zejména ve tiid¢ se tfemi ro¢niky je mélo volného mista pro pohyb i volbu riznych
wyukovych forem. Prostor pro hernu Skolni druziny zistava nadale spoleény i pro $kolni
stravovani. Pretrvava jednotna vySska sedacitho nabytku, minimalni herni prostor a chybéjici
vhodné odpo&inkové zOny pro relaxaci a utvafeni socidlnich vztahti Zikd. Skola nema
zabezpeCeni vstupu do budovy napi. videotelefonem. To klade zvySené personalni naroky
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na zajisténi dohledu pfi pfichodu a odchodu cizich osob do budovy, ktera je vice Clenita
aV piizemi prichozi z matetské Skoly. Vybaveni zikovskym nabytkem, didaktickou
technikou a pomickami v kmenovych tfidach je dostate¢né. Pro zvySeni trovné zajmového
vzdélavani je vhodné obohatit nabidku her, stavebnic i hra¢ek a promyslet vice relaxacnich
mist.

Pro vyuku télesné vychovy, pohybové aktivity o prestavkach i zajmovou c¢innost vyuziva
skola volnogasové centrum Vv bezprostfedni blizkosti $koly a obecni sportovisté. Skola vede
7aky ke zdravému Zivotnimu stylu, spole¢né dopoledni svaciny jsou nabizeny i nadale
apocely den je zajiitén pitny rezim. Zaci jsou pravidelné poucovani o bezpecnosti
pfi pobytu ve Skole i pfed poradanymi akcemi Piijfmana opatfeni ke snizovani trazovosti
se odrazi v jejich minimalnim mnozstvi.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Pracovni atmosféra a komunikace byla v hospitovanych hodinach Klidna a pratelska.
Motivovani zaku k uCeni bylo méné Casté, piesto se Zaci snazili v osvojeném zpUsobu prace
spojenych ro¢nikui ve tfidé pracovat samostatné a svédomité. Ucitelkam se vétSinou dafilo
udrzet jejich pozornost promySlenym Stéidanim ¢innosti a Castéji reagovat na podavané
vykony.

Pievladaly frontilni piistupy prace sriznou mirou efektivnosti dopliiované samostatnou
praci. Pfirozdiné trovni vzdélavacich predpokladi zaka nebyla vzdy Géelné zvolena forma
prace i obtiznost ukoli pro vSechny ziky (rozsifujici ucebni tkoly, vys$8i naro¢nost zadani).
Vzhledem k malému poctu ziku v roénicich nebyla uplatnéna prace ve skupinach nebo
dvojicich, obcas byla ziejma prace s chybou.

V informatice Zaci prokazovali dobrou orientaci v praci s aplikacemi a uméli uplatnit dosud
ziskané znalosti a dovednosti. Matematické i vlastivédné wucivo bylo systematicky
a Vv logickém sledu upeviiovano s vywzitim nazornych pomucek. Vyuka anglického jazyka
byla minimalné vedena cizojazyéné, z vétSi ¢asti byla postavena na upevnéni slovni zasoby.
Dostate¢ny prostor k vyjadieni svych pocitli, postiehii a zkuSenosti k danému tématu méli
Zaci v prvouce. Zadané Ukoly formou samostatné praci Zaky sice bavily, jejich trvani bylo
del8i amalo efektivni. K lepsimu zapamatovani i ujasnéni souvislosti byly ucelné pouzivany
obrazové materialy. Ve tiidach byly k dispozici prostfedky interaktivni didaktické techniky,
nebyly ale vywzity ke zvySeni nazornosti a motivaci zakd. ZvySeny dohled a kontrola byly
vénovany Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Castedné se do vyuky Ziki v jedné
ze tiid zapojovala i asistentka pedagoga. Jeji podpora byla G¢inna.

Zpétna vazba zakliim méla vétSinou formu kratkych vyrokii reagujicich na jejich odpovédi.
Celkov¢ ale rozvoji komunikativnich dovednosti Zakt bylo poskytovano malo pfileZitosti,
ato z hlediska delky jejich promluvy a jejich rozvoje. Rovnéz tak sezeni v lavici, Uchopu
psaciho nacini nebo uUpravé pracovni plochy. Zatim se v praxi pfili§ neprojevila pribézna
formativni zpétna vazba ze strany ucitelii i $irSi sebereflexe starSich zakt. VétSinou méné
Casu zbylo na zavérecné ovefeni pochopeni osvojen¢ho uciva.

Zajmové vzdeélavani ve Skolni druziné svymi ndméty piirozené¢ rozviji a dopliyje ucivo
prvniho stupné zakladni Skoly. Formou hry, tematickych vychazek a dalich ¢innosti jsou
upeviovany vzajemné kamaradske vztahy v kolektivu. Po dopolednim vyucovani maji zaci
dostateény prostor pro odpocinek i rozvoj nadani formou denni nabidky pravidelnych
¢innosti. MenSi prostor herny je bémé kompenzovan pobytem venku v okoli skoly,
na atletickém hiisti u $koly, kde se piipravyji na sportovni zdvody mezi okolnimi Skolami,
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ve tfidé mohou vyuzit didaktické hry na pocitaci. Obohacenim pravidelné cinnosti jsou rizné
tematické slavnosti a pravidelné akce (napt. karneval, Pexesiada, vano¢ni jarmark).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pribézné vzdélavaci vysledky zaki jsou ve skole ovéfovany béznymi zpilisoby, napi. Ustnim
zkousenim, orientatnimi  provérkami nebo kratkym pisemnym opakovanim.  Dil¢i
dovednosti a znalosti Zaci prokazuji také ve Skolnich projektech a mimoskolnich aktivitach.
Skola nevyuziva externi hodnoceni, které by umoznilo srovnavani vysledki v del3im
¢asovém obdobi nebo porovnani uspé$nosti zak ve vztahu napi. k uplné Skole. Vhodnym
opatfenim pro zlepsSeni vzdélavaciho pokroku 7kt je dou¢ovani podle individualnich potieb
zaku.

Celkova klasifikace na vysvédCeni v poslednim ukonceném Skolnfm roce s pfevahou
prospivajicich s vyznamenanim (vice nez tfi Ctvrtiny) doklada snah Zakd prospivat.
Do hodnoceni se v tomto obdobi promitla i metodicka doporuceni k pozitivnimu hodnoceni
zakt po on-line wyuce. Vysledky 7zakl jsou projednavany a konkrétné hodnoceny v ramci
pedagogickych rad. Dalsi opatfeni jsou pfijimana iV pribéhu Skoliho roku na zakladé
dobré znalosti individudlni miry pokroku jednotlivych Zaki. Piilezitosti ke zlepSeni je
vyuzivani motivaénich vychovnych opatieni (pochvaly a ocenéni). Vychovnid opatieni
K posileni kazné nebylo nutno udélit, vSechny zameskané hodiny byly omluveny. Nizky
pocet 7zikii umoziiuje soustavné sledovani piipadnych signalit rizikového chovani
aojedin¢lé situace jsou feSeny ihned. Realizované preventivni aktivity a predevSim
souvisejici témata v obsahu vyuCovacich pifedméti posiluyji povédomi zakii o moznych
rizikovych jevech. Efektivni prevenci jsou zajmové krouzky Skoly, ve kterych Zici travi sviyj
mimoskolni Cas a rozviji své zaliby. V ramci vzdé€lavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami feditelka Skoly a zaroven wychovnd poradkyné spolupracuje se Skolskym
poradenskym zafizenim, informuje své kolegyné o obsahu doporufeni pro Zziky se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami. Mdlo ziejma je ale metodickd podpora pii realizaci
podpurnych opatieni a vyhodnocovani jejich efektivity. Zakonni zastupci jsou informovani
o prubéhu a vysledcich vzdélavani svych déti v ramci téidnich schiizek, pfi individualnich
navstévach skoly, prostfednictvim zikovskych knizek.

Zakladni Skola spolupracuje s mateiskou Skolou, spole¢na je Gc¢ast na nékterych akcich, napf.
divadelni pfedstaveni, tematické oslavy apod. Pfedskolni déti se v pribéhu roku seznamuji
s dénim ve skole, diky tomu je ptechod do prvni tfidy bezproblémovy. Vysledky své prace
zaci prezentyji pii slavnostnich pfilezitostech ve Skole 1 na vefejnosti prostrednictvim
potadanych akci, které pfispivaji k vytvareni pocitu soundlezitosti se Skolou.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- pribézné zlepSovani materidlnich podminek Skoly

- personalni zména na pozci vychovatelky Skolni druziny a ziroven ucitelky
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Silné stranky

- piijemnad a vstficnd pracovni atmosféra podporujici otevienou komunikaci ucastnikti
vzdélavani

- podpora a vedeni zaku ke zdravému zivotniho stylu

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- nastaveni kontrolni ¢innosti pro jednotlivé oblasti vzdélavani je malo G¢inné

- chybéjici diferenciace obtiznosti ukolli s ohledem na vyukové moznosti zaki

- Minimalni herni prostor Skoli druziny a chybé&jici vhodné odpoc¢inkové zony pro relaxaci
nepiispivaji k utvareni socialnich vztahii Zakt

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zam¢fit kontrolni a hospitacni ¢innost vedeni Skoly na zatazovani prvkl diferencované
wuky (uplatiiovat diferenciaci obtiznosti wkold, zafazovat vice Cinnosti pro rychlejsi
a nadangjsi zaky a formativniho hodnoceni zaki

- zafazovat do wuky pro u¢inny rozvoj socidlnich kompetenci zakl vhodné ¢innosti
podporyjici spolupraci, posilit metody a formy aktivniho uCeni, v€novat zvySenou
pozornost ovéfovani pochopeni uciva a zhodnoceni hodiny ve vztahu ke stanovenému cili

- vywzivat motivaCnich vychovnych opatfeni (pochvaly a ocenéni)

- orientovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki na formativni hodnoceni, na praci
se vzdélavacimi cili, na aplikaci diferenciace ve vyuce ana vedeni zaki k sebehodnoceni,

- promyslet pro zvySeni urovné zajmového vzdélavani moznosti Uprav nebo zmény
umisténi herny Skoli druziny, pro lepsi relaxaci vytvofit ucelné odpocinkové zony
a obohatit nabidku her, stavebnic i hracek

- zajistit pro zvySeni bezpecnosti omezeni pohybu cizich osob v Urovni vstupu do zakladni
Skoly v ptizemi

Stanoveni lhity

Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve Ihité do 30 dnmi piijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhuté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekeci,
jaka byla piijata opatfeni.

Zprivu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat,

Sukova tiida 1556, 530 02 Pardubice, prFipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 1. 12. 2021

Koncepce rozvoje skoly Ceské Hefmanice pro obdobi 2019-2023 ze dne 3. 1. 2019
Skolni matrika, $kolni rok 2021/2022

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2020/2021 ze dne 2. 9. 2021

Skolni ¥ad zakladni $koly s platnosti od 1. 9. 2019

o s~ owndRE
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10.
11.
12.

13.

14.
15.

Vnitini fad $kolni druziny platny a u¢inny od 1. 9. 2021

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavact program pro Skolni druzinu s platnosti od 1. 9. 2021

Tridni knihy 1. a ll. tfidy, Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022

Ptehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny, Skolni rok 2021/2022

Zaznamy z jednani pedagogické rady, $kolni roky 2020/2021 a 2021/2022

Rozvrhy wyuCovacich hodin tfid a pedagogickych pracovnkd v zakladni skole,
Skolni rok 2021/2022

Dokumentace  vychovného  poradenstvi a prevence rizikového  chovani,
Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2021/2022

Dokumenty vztahuyjici se k zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi, Skolni
roky 2020/2021 a 2021/2022
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné piipominky za§lete na  adresu, Ceskd §kolni inspekce,
Pardubicky inspektorat, Sukova tfida 1556, 53002 Pardubice, piipadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Jaroslava Zemankova,

Skolni mnspektorka, vedouci inspekéniho tymu Mgr. Bc. Jaroslava Zemankova v. T.

Bc. Eva Novakova, kontrolni pracovnice Bc. Eva Novakova v. r.
V Pardubicich 20. 12. 2021

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslava Kafkovd, feditelka Skoly Mgr. Jaroslava Kafkova v. r.

V Ceskych Hefmanicich 21. 12. 2021
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