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Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Einnosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolim, zakladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist. Zjistovani
a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi piedpisy

Predmét inspekéni ¢innosti

aramcovymi vzdélavacimi programy.

Ziskavani mformaci o vzdélavani zakl v oblasti spolecného vzdélavani a efektivity primarné
preventivnich aktivit kol s cilem minimalizace rizik spojenych s vyskytem rizikového
chovani. Ziskani informaci o organizaci a prib¢hu piijjimaciho fizeni do oborli vzdélavani

S maturitni zkouskou s vyuzitim centralné zadavanych testl.



Charakteristika

Stfedni odborna skola elektrotechnicka, Centrum odborné piipravy, Hluboka nad Vltavou,
Zvolenovska 537 (dale ,skola®) vykonava Cinnost stfedni odborné skoly, odborného uciliste,
domova mlddeze a Skoli jidelny. Jedna se o Skolu s dlouholetou tradici, kterd piipravuje
kvalifikované odborniky pro praxi i pro navazujici vysokoSkolské studium. Poskytuje
vzdélani  ve  Ctyfletych maturitnich  oborech  18-20-M/01  Informacni  technolo gie
a 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik, v tiletych ucebnich oborech 26-51-H/01 Elektrikat,
26-51-H/02 Elektrikat - silnoproud a 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje
advouletém néastavbovém studiu oboru 26-41-1/52 Provozni elektrotechnika. Skola je
situovana Vv klidné ¢asti na okraji mésta. V rozsahlém, dobfe udrzovaném arealu $koly jsou
pavilony teoretického i praktického vyuCovani, pavilon t€locvicny, domova mladeze a dalsi.
Skola méla k terminu inspekce 314 Ziki (celkova kapacita 650 zakd) v 17 tiidach, z toho tii
7aky se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami. Skola vénuje dlouhodobé pozornost vzdélavani
7aku se specialnimi vzdélavacimi potiebami i mimotadné nadanych.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly zpracoval koncepci rozvoje, jejiz zakladni myslenkou je jednooborova kola.
VyuCované obory jsou Si velmi blizké a vzajemné provazané a to se piiznivé promita do
viech oblasti fingovani $koly. Reditel mé v fizeni $koly dlouholetou praxi. Uspé&$né a cilené
napliuje za uUCasti celého pedagogického sboru svou predstavu o funkéni S$kole. Svym
zastupcim 1 dalSim zaméstnancim stanovil kompetence, které odpovidaji organizacni
struktufe a podminkam Skoly. Dokumentace skoly je zpracovana prikazné ana odpovidajici
drovni. Ke sdileni informaci vyuzivd Skola moderni informaéni systémy, na intranetu jsou
zam¢stnanctim, zaktim 1 jejich zdkonnym zastupciim k dispozici potfebné informace iucebni
materidly. Kontrolni ¢innost véetné hospitani je provadéna podle planu, v nékterych
oblastech mé vsak spi§e formalni charakter a v té&chto ptipadech pak nejsou piijimana
odpovidajici opatreni ke zlepSeni.

Pedagogicky sbor Skoly je stabilizovany. V dob¢ inspekéni Cinnosti zajistovalo vyuku 44
pedagogickych pracovnikt véetné feditele $koly a jeho dvou zastupci. Z celkového poctu je
12 u¢iteld odborného vycviku, 23 uciteli teoretickych predmétd, 5 vychovatela (z toho jedna
vedouci vychovatelka) a 1 asistentka pedagoga. VSichni pedagogové spliuji legislativni
podminky odborné kvalifikace. Vedeni $koly planuje a pln€é podporuje daki vzdélavani
pedagogickych pracovniki. Kazdy pedagogicky pracovnik ma zaznamnik pedagogického
ristu poskytujici prehled o absolvovaném dalsim vzdélavani. To se vSak zametuje prevazné
na prohloubeni a rozsifeni odbornosti. Chybéjici dalsi vzdélavani v oblasti metodiky wyuky
a didaktiky se negativné projevilo v nékterych hodinich teoretickeé vyuky.

Soucasti inspekéni Cinnosti bylo také zskani informaci o organizaci a pribéhu piijimaciho
fizeni do oboru vzdélani s maturitni zkouskou s vyuzitim centrdlné zadavanych jednotnych
testd. Bylo ziSt€no, Ze feditel Skoly zajistil organizaci a fadny pribéh pijimaciho fizeni
vsouladu s legislativou, pro zadavani jednotnych testd vyuzil zkuSenych zadavateli
spole¢né Casti maturitni zkousky.

Vytvatenim vhodnych materidlnich podminek Skola systematicky zajiStuje naplnéni svych
koncep¢nich zamért. Budovy i1 vybaveni Skoly jsou postupné modernizovany a dobie
udrzovany, celkové ma technické a materialni vybaveni Skoly velmi dobrou troven a ve
vyuce je velmi efektivné vyuzivaino vSemi ziky Skoly. Vybaveni Skoly vypocetni technikou
je standardni a dostate¢ny pocet dataprojektori anebo interaktivnich tabuli umoZiuje
uCitelim v hodindch vyuzivat digitalni materialy pro zvySeni nazornosti vyuky. Pocitace



V uéebnach jsou vybaveny softwarem, ktery umoziiuje phit cile Skolich vzd€lavacich
programi. Pro vyuku télesné vychovy slouzi prostorna télocviéna s odpovidajicim zazemim
a sportovni hfisté. Soucasti aredlu Skoly jsou velmi dobie vybavené diny pro vyuku
odborné¢ho vycviku. Celkem se jedna o 14 pracovist, napiiklad slaboproudé a sinoproudé
laboratofe, pracovisté pro vyuku zabezpeCovaci techniky a kamerového systému, kabelové
technologie, montaze a programovani inteligentni instalace, programovych a fidicich
automatd, toCivych stroji a sinoproudé elektrotechniky, praci pod napétim adalsi. Zna¢nym
piinosem pro IT obory je zapojeni do CISCO akademie — vzdélavaciho programu pro vyuku
sitovych specialistt.  V ramci e-learningového  systtmu od firmy CISCO ma skola
k dispozici vyukové materidly s celou fadou animaci, kvizi a testi. Materialni podminky
domova mladeZze jsou na standardni Urovni. Ubytovani je zaji§téno v ubytovacich burkach
ve dvou dvoulizkovych pokojich s viastnim socidlnim zafizenim. Uastnici mohou vyuzivat
Klubovnu s televizi, stoly na stolni tenis, stolni fotbal, posilovnu a dalsi vybaveni k aktivnimu
traveni volného casu. V celé budové je uCastnkiim k dispozici bezdratové piipojeni
K internetu. Opravy a udrzovani vnitinich prostor domova mladeze probihaji pribézné
VvV ramei financnich moznosti. K opravam elektroinstalaci je vhodné uplatiovana produktivni
prace zaka skoly.

Skola nalezité zajistuje bezpeCnost a ochranu zdravi zak pii vzdélavani a &innostech
souvisejicich se vzdélavanim, souvisejici dokumentace je vedena odpovidajicim zpiisobem.
Vstup do arealu skoly je zabezpeCen proti vniknuti cizich osob vratnici obsluhovanou
vratnym. Vedeni Skoly odpovidajicim zpusobem zajiStuje provadéni potiebnych revizi
a bezpecnostnich kontrol v pozadovanych terminech.

Skolni jidelna zajistuje celodenni stravovani pro ubytované Ziky a obédy pro dojizdéjici
zaky, dale pro pravidelné stravované pracovniky Skoly a v ramci doplikové Cinnosti cizi
stravniky. Jidelna piipravuje k obédu dve jidla na vybeér, snidani, vecefi a druhou vecefti
véetné napojii v ramci dodrzeni pitného rezimu. Dietni stravovani neni pozadovano. Pro
rychlé obcerstveni je k dispozici Skolni kantyna a niapojové automaty. Informacni systém
umozihuje objednivat stravu prostfednictvim webovych stranek.

Vicezdrojové financovani vytvaii piiznivé podminky pro napliovani Skokhich vzdélavacich
programil. UGelné nakladani s finanénimi prostfedky pozitivné ovliviiuje nejenom kvalitu
vzdélavani, ale zajistuje i1 dobré predpoklady pro dalsi rozvoj Skoly. Hospodafeni Skoly je
zaji8tovano prostiednictvim finanénich prostiedki statntho rozpoctu na piimé vydaje na
vzdélavani, na rozvojové programy, které byly urCeny na zvySeni plati zaméstnanci $koly
a na podporu odborn¢ho vzd€lavani. Ziizovatel svym piispévkem pokryva naklady na
provoz Skoly, tcelovymi prostiedky piispél napf. na vyménu otopné soustavy, vybaveni
sportovnim zafizenim, na prospéchova stipendia nebo vybaveni $kolni posilovny novym
posilovacim strojem. Dalsimi zdroji financi jsou prostiedky z ubytovani ziku v domové
mladeze a doplikové Cinnosti Pro zkvalithovani vzdélavani a obnovu materidlné
technického zazemi Skoly je podstatna spoluprace s podnikatelskymi subjekty (napt. E.ON,
CEZ), ktefi $kole pfispivaji finanénimi i vécnymi dary. Firma E.ON pfispiva Zikim i na
prospéchova stipendia.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Skola organizuje vzdélavani v souladu s platnymi  Skomimi vzdélavacimi programy.
V rozvrzich hodin jednotlivych tiid jsou zafazeny vSechny pfedméty dané uebnim planem
ve stanovené dotaci a v souladu s obecné platnymi provadécimi ptedpisy. Pocet tydennich
vyuCovacich hodin v jednotlivych ro¢nicich, celkové hodinové dotace v jednotlivych
predmétech i pocet vyuCovacich hodin za cely vzd€lavaci cyklus jsou dodrzeny. Organizace



vzdélavani v odborném vycviku prvntho ro¢niku ucebnich oborii byla v pribéhu inspekce
uvedena do souladu s pravni normou. Na ¢innost $koly vhodné navazuje ¢innost domova
mladeZe. Skolni vzdélavaci program domova mladeZe je zpracovan jako otevieny dokument,
jeho cilem je podpora osobnostniho a socidlniho rozvoje ziku a efektivni vyuzti jejich
voln¢ho casu.

Napliovani vzdélavacich cili a vystupi stanovenych ve Skolich vzdélavacich programech
bylo sledovino na zakladé hospitaci, rozhovori a analyzy dokumentace $koly. Spole¢nym
rysem VvetSiny hospitovanych hodin bylo pifjemné, nekonfliktni prostfedi, Zaci a ucitelé se
vétSinou piirozené respektovali, neprojevovaly se komunikacni bariéry. Hospitovana vyuka
teoretickych predméti byla pfipravend a vécné spravnd. Zvolené metody a formy prace byly
na rozdiné twrovni. Pfevazovala frontdlni vyuka s dominantnim postavenim ucitele jako
hlavnim nositelem informaci. Mira motivace a aktivizace zaka se liSila v zavislosti na
osobnosti  uCitele. 'V n€kterych hodinach ptevladal wvyklad, ktery misty ptechézel
v ptednaskovou formu vyuky, kdy zici byli pouze pasivnimi pifjemci informaci.
Védomostni cile byly upfednostiiovainy na ukor cili dovednostnich a postojowych, pied
rozvijenim kli¢ovych kompetenci a funkénich gramotnosti Zakt. Ve vétSiné hodin rozvijeli
zaci své komunikativni kompetence, vétSinou metodou fizeného rozhovoru nebo zapojenim
do diskuze. Ucitelé dbali na odborné vyjadiovani. Zasada nizornosti byla ucelné
uplatiovdna zejména formou prezentaci. Zaci pracovali v podnétném prostiedi dobie
vybavenych odbornych uceben, pfi praci vyuzivali informacni techniku a mnozstvi realnych
uCebnich pomicek. Odbornost vykladu byla podpofena aprobovanosti vyucujicich,
zpravidla s dlouholetou praxi, kteti si byli védomi dilezitosti mezipfedmétovych vazeb
zvlasté v navaznosti na profil absolventa. Aplikované ucivo bylo odpovidajicim zpiisobem
aktualizovano v souladu se soudobymi védeckymi a technickymi poznatky v danych
oborech vzdélani. Neékteti vyucujici se snazili vést zaky k logickému odvozeni novych
pomatki z jejich dosavadnich znalosti, pfileZitostné byla zafazena samostatna prace
a dovednostné-praktické metody uceni s dirazem na redlné¢ vyuzti ziskanych dovednosti.
Cinnosti zakt sméiujici k jejich vzajemné spolupraci a diferenciace uciva byly zaznamenany
pouze ojedinéle. Ve strukture nékterych sledovanych hodin chybélo celkové ziveérecné
shrnuti  a upeviiovani probiraného uéiva vCetné zavéreného motivacniho zhodnoceni
pribéhu hodiny a prace zakt. Ve vétSin¢ sledovanych hodin v teoretickém vyuCovani
chybélo sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni prace zakl, nebylo tak dostate¢né vyuZzito
tohoto nastroje k dotvafeni zpétné vazby ve vztahu ke splnéni stanovenych vzd€lavacich
cill.

Na vystupy odbornych pfedmétii navazovalo svym obsahem u¢ivo odborného vycviku.
Zamg¢feno bylo na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj pozadovanych praktickych
dovednosti a pracovnich ndvyka spojenych s vykonem budouci profese zakt. Diraz byl
kladen ptfedev§im na dodrzovani stanovenych technologickych postupli za ucelem dosazeni
odpovidajici kvality, efektivity a bezpecnosti prace. Mira individualniho pfistupu
odpovidala narocnosti Ukoll, na nichz Zici pracovali. Rozsah vykonavanych c¢mnnosti
korespondoval s obsahem uciva dané¢ho ro¢niku. Metoda pfedvadéni Cinnosti se stiidala se
samostatnou praci zaktl, pfiniz Zaci vySSich ro¢nikd pracovali pfevazné samostatné. Veskeré
aktivity probihaly v pfiméfeném tempu, zaci byli vedeni k logickému uvazovani a vzajemné
spolupraci. UcCitelé s vyuzitim zkuSenosti z vlastni profesni praxe seznamovali ziky se
specifickymi  poznatky souvisejicimi s plnénim zadanych ukoli. Kromé odbornych
kompetenci byly ve vyuce rozvijeny také pozadované klicové kompetence zakl, a to
predevsim komunikativni, socidlni, persondlni a kompetence k feSeni problémi. Vyuka
probihala ve velmi dobie vybavenych laboratofich a specializovanych dilndch Skoly.



Skola cilené podporuje socidlni a osobnostni rozvoj ziki. Zaci $koly se aktivné podili na
propagaci technického vzd€lavani prostiednictvim akci pro zaky zikladnich S$kol i $irsi
vetejnost (napt. Dobrodruzstvi s technikou, Za elektrotechnikou na Hlubokou). Pravidelné
se podileji na charitativnich sbirkach (Cesky den proti rakoving). Cinnosti domovni rady
v domové mlddeze je posiovan pocit spoluzodpovédnosti a dalsi socidlni kompetence.
Hlavnim cilem ¢innosti domova mladeze je wvytvafeni piiznivého  prostredi
k plnohodnotnému vyuzivani volného c¢asu. Nabizené aktivity domova mladeze vhodné
dopliuji  vzdélavaci nabidku Skoly formou odpocinkovych, rekreacnich, zajmovych,
kulturnich a sportovnich ¢innosti, Caste¢né navazuji také na odborna studijni zamefeni zaku.
Pravidelnd vychovné vzdélavaci c¢innost pro ubytované Zzaky je realizovana formou
zajmovych ttvar, organizovanim naucnych besed, soutéZi z riznych zijmovych oblasti
nebo workshopll. V programu je zakim rovnéz poskytovan dostatek prostoru k piipravé na
vyuc¢ovani podle jejich individudlnich potieb a zajmi i k osobnimu volnu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola uplatiiuje pii vzdélavani rovny piistup, piijima Ziky v souladu s platnymi piedpisy,
0 postupu pfi pijimani Zikid informuje vetejnost srozumitelné a zpisobem umoziujicim
dalkovy pfistup. Duraz je kladen na spolupraci se zakonnymi zastupci. Organizace Skolniho
poradenského systému vychadzi z potieb $koly a je nastavena tak, aby byla pokryta oblast
vzdélavani i oblast volného Casu. Funkce vychovné poradkyné a Skolntho metodika prevence
vykondvaji zkuSeni pedagogiCti pracovnici, ktefi absolvovali piislusné specializacni
studium. Zakim se specialnimi vzd&lavacimi potfebami je poskytovana vhodna podpora
véetné pland pedagogické podpory. Odpovidajici pozornost je vénovana Zikiim ohrozenym
Skolnim netspéchem a pfedCasnym odchodem ze vzdélavani. V souladu s doporucenimi
Skolskych poradenskych zatizeni jsou vypracovany individualni vzdélavaci plany, piip. je
zajiStén asistent pedagoga. Systém prevence rizikoveho chovani je finkéné nastaveny.
Zékladem je prevence jako soucast vyuky a disledny diraz na dodrzovani nastavenych
pravidel. V rdmci prevence jsou zafazovany ovéfené efektivni preventivni programy
i jednorazove akce. Vzniklé problémy jsou pedagogickymi pracovniky feseny hned
V pocatcich, V piipadé potieby je svolano jednani za uCasti zaka, u neZetilych téz jejich
zakonnych zastupcti, vedeni Skoly a dalSich pedagogickych pracovniki. Z jednani jsou
pofizovany ziznamy, z nichz jsou zfejmd konkrétni piijatd opatieni k feSeni problému.
Vysledkem prace $kolntho poradenského tymu je pifiemné pracovni klima. Skola rovnéz
vénuje odpovidajici pozornost kariérovému poradenstvi.

Hodnoceni a klasifikace 7k jsou provadény v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledki
vzdélavani, kterd jsou soucasti Skolntho tadu. V dokumentaci Skoly vSak neni dostatecné
doloZeno, do jaké miry je provadéno hodnoceni a analyza mndividudlnich i celkovych
vysledki vzdélavani zakd. Dlouhodobym problémem je pomémé vysoka absence ziku,
kterd ¢ini v pruméru 100 zameskanych hodin na zika za pololeti. Z tohoto poctu je 10 %
zameskanych hodin neomluvenych a na neomluvené absenci se podili 32 % zakt. Veétsi
pocet neomluvenych hodin je zplUsoben dislednym jednotnym postupem vsech
pedagogickych pracovnikii pii omlouvani absence podle pravidel nastavenych ve Skolnim
fadu. V lonském Skolnim roce mélo snizenou zamku zchovani 11 % zaklt. Podil
neprospivajicich 7kt po opravnych zkouskach byl 16 %, zatimco podil Zzaka
s vyznamenanim byl 7 %. Vsichni vyuCujici maji vypsané terminy konzultaci, které mohou
7aci v piipadé zajmu vyuzivat. Caste¢né rezervy jsou i v systematické praci s pribéznymi
vysledky vzdélavani, s tim mize souviset ivys$Si pocet predCasnych odchodu ze vzdélavani
béhem Skolniho roku, v lofiském Skolnim roce ukonéilo pfedCasné vzdélavani cca 8 % zakl
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(nejvetsi pocet zakt odchazi z nastavbového studia a uebnich obori). Vyhodou pro Zaky je
prostupnost mezi maturitnimi a u¢ebnimi obory podle prospéchu a zajmu ziku. Celkovy
primér klasifikace se ve Skole pohybuje kolem 2,56, pfiCemz nejslabsich vysledkli je
zpravidla dosahovano u nastavbového studia. Vysledky maturitnich zkousek a zavére¢nych
zkousek s pribénymi vzdélavacimi vysledky do jisté miry koreluji, jsou srovnatelné se
Skolami podobného zaméieni a za rok 2016 dokonce lepsi nez republikové priméry
jednotlivych skupin obori. Poztivni je zapojeni zakt do fady pfedmétovych i sportovnich
soutézi a spoleCenskych akci spojenych s prezentaci $koly. Spravné vedeni zaka pedagogy
Vtomto sméru potvrzyji vysledky jednotliveit a druzstev v oborovych soutézich, kde Zaci
Skoly i na celorepublikové a mezinarodni drovni obsazuji pfedni mista. Skola prezentuje
vysledky vzdélavani ve vyrocni zpravé, webovych strankach i na veletrzich Skol

Vyznamnym piinosem pro ¢mnnost Skoly je funkéni partnerstvi zaméfené na realizaci
vystupt deklarovanych ve Skolnich vzdélavacich programech a spolupraci s potencialnimi
zaméstnavateli absolventti Skoly. TradiCnimi partnery pro zajisténi praktické vyuky i pro
spolupraci v dalsich oblastech jsou wvyznamné odborné firmy a profesni sdruzeni.
Oboustranné piinosnd je spoluprdce s tuzemskymi i zahrani¢nimi stfednimi odbornymi
Skolami, s vysokymi Skolami a dakimi subjekty. Skola je organizatorem odbornych aktivit
(napf. mezinarodni konference Enersol), dlouhodobé zajistuje celozivotni vzdélavani
formou kvalifikacnich a rekvalifikacnich kurzd.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- pribémé probihala obnova Skolich budov

- vymamné se zmodernizovaly ufebni pomucky pro wyuku praktické i teoretické
vyuky

- vramci podpory Zakl se specialnimi vzdéldvacimi potfebami zaala Skola vyuzivat
asistentku pedagoga

- mnohostranné vyuzivani modernich mformacnich systémi se stalo samozejmou
soucasti Zivota Skoly

Silné stranky

- funk¢ni profesni partnerstvi posiluyje pozitivni vztah zakt ke studovanému oboru
avyznamn¢ prispiva k realizaci Skolich vzdélavacich programill, podstatné se
promitd do zkvalitiovani materidlnich podminek Skoly

- materialni vybaveni Skoly odpovidd modernim trendiim, v procesu vzdélavani ma
vyrazné motivacni funkci, diky pibuznosti oborti ve Skole je velmi efektivné
vyuzivano vSemi zaky Skoly

Slabé stranky

- G¢innost pribéhu vzd€lavani v teoretické wyuce je snizovana neefektivnimi
vzdélavacimi strategiemi (Casto pievazuje frontalni vyuka, Kterd neposkytuje dostatek
prostoru pro aktivitu a autonomii zakd, pro individualni pfistup, neni v dostate¢né
mife vyuzivana diferenciace uc€iva, pfi hodnoceni zakll neni v€novana prubézna
pozornost oblasti sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni zaki)
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ve vyuce teoretickych predméti vice vyuzivat aktivizujici metody a formy préace,
kterymi jsou rozvijeny klicové kompetence a funk¢ni gramotnosti zaki

k ziskavani vétsi miry sebereflexe zakl vice uplatiiovat formativni hodnoceni zaki,
jejich sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni

rozsifit dalsi vzdélavani ucitelt teoretickych predméti také na oblast aktivizujicich
metod a forem préce, préci s dovednostnimi a postojovymi cili

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina pfispévkové organizace Stiedni odborné skoly elektrotechnické,
Centra odborné pifpravy, Hluboka nad Vitavou, Zvolenovska 537 ze dne 1. 1. 2017
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ke dni 12. 4. 2017
Rozhodnuti MSMT o zméné zatazeni do sité §kol s ¢innosti od 1. 9. 2005
Jmenovani feditele Skoly ¢j. KUJICK 13991/2012 OSMT/1 ze dne 30. 5. 2012
Koncepce rozvoje ze dne 5. 9. 2016
Skoi vzd&lavaci program Informaéni technologie platny od 1.9.2013
Skolni vzdélavaci program Mechanik elektronik platny od 1. 9. 2016
Skolni vzdélavaci program Elektrikat platny od 1. 9. 2013
Skolni vzdélavaci program Elektrikat - silnoproud platny od 1. 9. 2013
Skolni vzdélavaci program Elektromechanik pro zafizeni a piistroje platny
od 1. 9. 2013
Skolni vzdélavaci programy Provozni elektrotechnika platny od 1. 9. 2013
Skolni vzdélavaci program domova mladeze platny od 1. 9. 2016
Matrika $koly ve Skolnim roce 2016/2017
Skolni tad platny od 1. 12. 2013
Vnitini ¥ad domov mladeze platny od 1. 9. 2014
Rozvrh hodin pro Skolni rok 2016/2017
Tiidni knihy za Skolni roky 2015/2016, 2016/2017
Vyro¢ni zpravy za Skoli roky 2015/2016 a 2016/2017
Kontrolni ¢innost Skolni rok 2016/2017
Rocni plan datho vzdélavani 2016-2017
Zaznamy z jednéni pedagogické rady Skolni roky 2015/2016, 2016/2017
Zaznamy 7 jednani metodickych sdruzeni Skoli roky 2015/2016, 2016/2017
Rozhodnuti feditele Skoly ve spravnim fizeni Skolni roky 2015/2016, 2016/2017
Dokumentace vychovného poradenstvi Skoli roky 2015/2016, 2016/2017
Dokumentace k prevenci rizikoveho chovani skolni roky 2015/2016, 2016/2017
Podklady pro Skolni jidelnu
Podklady pro BOZ
Ekonomickeé podklady



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 S§kolského zikona miiZze ieditel $koly / §kolského zaiizeni podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihocesky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Kotyzova, skolni inspektorka Ing. Jana Kotyzova, v. r.
PaedDr. Josef Erhart, Skolni inspektor PaedDr. Josef Erhart, v. r.
Ing. Jana FiSerova, Skoli mnspektorka Ing. Jana FiSerova, v. r.
Mgr. Jifina Bartoniova, odbornice — vypocetni technika Bc. Marie ReZibkova, v. r.
Ing. Pavel Musila, odbornik — elektro slaboproud Ing. Pavel Musila, v. r.
Bc. Marie Rezibkova, kontrolni pracovnice Mgr. Jitina Bartofiova, v. r.

V Ceskych Budéjovicich 29. 5. 2017

Datum a podpis reditele Skoly / Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Ing. Jan Stan¢k, feditel Skoly Ing. Jan Stangk, v. r.

V Hluboké 6. 6. 2017



