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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stredni
Skolou podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé&jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a pfisluSnym ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Moravskoslezska obchodni akademie, s. r. 0. (dale ,,8kola*) vzdélava zaky v oboru stiedniho
vzdélani s maturitni zkouSkou 63-41-M/02 Obchodni akademie v denni formé vzdélavani
podle §kolniho vzdélavaciho programu (déle ,,SVP“) Merkur 111 — obchodni akademie. Sidli
v pronajatych prostorach v budové, ve které pusobi i Vysoka Skola podnikani a préava, a. s.,
a Soukroma vyssi odborna Skola podnikatelska, s. r. 0.

Nejvyssi povoleny pocet zakt Skoly je 120. K terminu inspekéni €innosti navstévovalo Skolu
ve Ctyfech tfidach 88 zakd, z toho 3 se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Od inspekéni
¢innosti ve skolnim roce 2012/2013 se celkovy pocet zaka postupné zvySoval a v poslednich
ttech Skolnich letech se vyrazné¢ nemenil.

Svou ¢innost a informace o vzdélavani Skola piehledné prezentuje na internetovych
strankach www.msoa.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly, ktera je ve funkci od 1. zafi 2010, pii své ¢innosti vychazi ze zpracované
koncepce rozvoje Skoly pro roky 2018 —2021, kterd smétuje k vytvaieni optimalnich
podminek pro vyuku a zajisténi konkurenceschopnosti Skoly. Cilem je zkvalitnéni
vzdé&lavani a aktivni podpora zapojovéni zaki do narodnich i mezinarodnich projekti. Skola
ma nastavena jasna pravidla k organizovani své ¢innosti, feditelka Skoly klade dtraz na
konstruktivni komunikaci vsech t¢astnikt vzdélavani (pedagogicti pracovnici, zaci, zakonni
zastupci, ztizovatel). Kontrolni systém je funkéni a ptispiva ke zvySovani kvality
poskytovaného vzd&lavani. Skolni vzd&lavaci program je pribézné aktualizovan v souladu
se zme&nami ptislusného ramcového vzdélavaciho programu a potiebami Skoly. Disponibilni
hodiny posiluji vyuku v jazykové, matematické, spoleCenskovédni a ekonomické oblasti.
Skola pii vzdélavani zaka efektivné vyuZiva kmenové i odborné udebny vybavené
prostfedky informacnich a komunika¢nich technologii, zaci maji k dispozici knihovnu se
studovnou. Télesnd vychova probihd v nedalekych smluvné zajisténych sportovistich.
Dostatecné prostorové a materialni podminky umoziuji realizaci $kolniho vzdélavaciho
programu. Odbornd praxe se uskuteéiiuje na Smluvnich pracovistich fyzickych
a pravnickych osob. Zaci mohou ve kole vyuzivat §kolni bufet a dva prodejni automaty
s napoji a potravinami. Skolni stravovani formou ob&dd je zakim umoznéno ve $kolni
jidelné-vydejné jiné stiedni Skoly.

Skola zajistuje bezpetné prostiedi pro vzdélavani, vyhodnocuje moznd rizika pii vyuce
jednotlivych pfedméti, pti presunech zaki v ramci Skolniho vyucovani a pii Gcasti na akcich
pofadanych skolou. Vstup do budovy je zajistén monitorovacim systémem s centralnim
dispec¢inkem ve vratnici budovy. Zaci jsou poucovéni o bezpe¢nosti a ochrané zdravi véetng
pozarni ochrany. Ve $kolnich letech 2017/2018 a 2018/2019 nebyl registrovan zadny uraz
zaka.

Vzdélavani zaka zajist'ovalo celkem 12 odborné kvalifikovanych uéiteld, z toho 6 externich.
Jednomu wuciteli teditelka Skoly pisemné uznala ptredpoklad odborné kvalifikace jako
uznavanému odbornikovi v oboru. Skolni poradenské sluzby v oblasti kariérového
poradenstvi, vychovného poradenstvi a prevence socialné¢ patologickych jevi zajistuje
feditelka Skoly ve spolupraci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Zabyva se také
persondlnim rozvojem zamé&stnancl a vytvari podminky pro jejich profesni rast. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikti vychazi z potieb Skoly v navaznosti na obsah
vzdélavani.



Mezi zdroje financovani Skoly vroce 2017 a 2018 patiily uéelové dotace ze statniho
rozpo¢tu uréené K financovani neinvestiénich vydaji souvisejicich s vychovou
a vzdélavanim, finan¢ni prostiedky spolufinancované z Evropského socialniho fondu na
projekt ,,.Sablony MSOA* a vlastni piijmy. Finanéni podminky byly dostateéné k napliiovani
Skolniho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan hospitacemi ve vyucovacich hodinach u vSech uciteli skoly.
Sledované hodiny byly pfipravené s promyslenou strukturou a definovanym vzdé¢lavacim
cilem, jehoz dosaZzeni bylo jen v mensi ¢asti hodin vyhodnoceno ucitelem. Pievazovala
frontalni vyuka doplnéna pievazné¢ samostatnou praci zakt. Kooperativni formy vyuky
vedouci Kk 8irsi spolupraci zakt byly zafazovany jen vyjime¢né. Vyklad uciva byl ve vétsiné
hodin srozumitelny a nazorny, uditelé vyuzivali ve vyuce ucebnice, vyukové materialy
vytvofené ulitelem, literarni ukdzky, prezentace, audionahravky. Spoleénym rysem vétSiny
hodin byla pozitivni atmosféra a vstiicny piistup ucitele k zakim. Dil¢im nedostatkem bylo
chybéjici zavéreéné zhodnoceni hodiny, ucitelé nevytvaieli prostor pro sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni zaku. Individudlni podpora Zakiim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami byla zaznamenana jen ojedinéle.

Vyuka odbornych piedméti se zaméfovala na rozvoj dovednosti dilezitych pro budouci
uplatnéni zaku v praxi. Vyucujici prubézné poskytovali zakam individualni podporu
azpétnou vazbu vyuzitelnou projejich dalsi uceni. Efektivnost vyuky zvySovalo
mezipiedmétové propojeni a v nékterych ptipadech zdafila prace s chybou. V piedmétu
pisemna a elektronickd komunikace, jehoz vyuka probihala v odborné ué¢ebn¢ informatiky,
Ucelné zvolena forma samostatna prace vytvaiela prostor pro vyuZiti jiz osvojenych znalosti
a dovednosti zaku pfi samostatném vypracovani tkolu.

Sledované hodiny anglického a némeckého jazyka byly promyslené, jednotlivé ¢innosti na
sebe vhodné navazovaly. Ve vyuce byl zastoupen rozvoj vSech jazykovych kompetenci.
Ucitelé se zaméfili na prohloubeni komunikacnich dovednosti zékd, upevnéni osvojené
slovni zasoby a gramatického uciva v béznych konverzaénich frazich. Vyklad nového uciva
byl ndzorny, ucitelé pribézné ovéfovali jeho pochopeni. U¢ivo bylo optimalné propojeno
s realiemi daného jazyka. Hodiny byly vedeny v cizim jazyce, pieklad vyucujici pouzivali
jen jako podporu porozuméni. Zaci reagovali v cizim jazyce spontanné a prokazovali dobré
jazykové znalosti. Prevazovala frontdlni forma vyuky se samostatnou praci Zzakl
k procvi¢eni osvojenych dovednosti. Dil¢im nedostatkem pii vyuce némeckého jazyka
v prvnim roéniku byla chybéjici diferenciace ukola a pfistupu ucitele vzhledem k rozdilné
vstupni urovni jazykovych znalosti zakti (mensi ¢ast tfidy tvofili zacatec¢nici).

V hodinach ¢eského jazyka a déjepisu prevazoval frontalni zptsob vyuky s vykladem nové
latky s néaslednou praci ve dvojicich, ¢i samostatnou praci zaki. Efektivitu vyuky déjepisu
snizovala dominantni role ucitele a pasivita nekterych zaka. Zvolené formy pii vyuce
Ceského jazyka vcetné€ fizeného rozhovoru byly vzhledem ke stanovenému vyukovému cili
ielné. Zaci byli aktivné zapojovani do vyuky a vedeni ke kritickému mysleni,
samostatnému odvozovani novych poznatkl, uvadéni vlastnich ptikladi. Ucitel prabézné
poskytoval Zakiim potfebnou zpétnou vazbu vyuZitelnou pii piipraveé k maturitni zkousce.

V uzitych vyufovacich metodach pii vyuce matematiky rozvijejici znalosti vyuzitelné
u maturitni zkousky byl aktivni predev§im ucitel, Zaci ojedin€le reagovali na jeho dotazy.
V ramci predmétu zdklady ptirodnich véd zZaci spolecné s vyucujicim vyvozovali nové
poznatky a diskutovali k zadanym ukolim spojenych s ovéfovanim jejich znalosti.



Vyuka télesné vychovy byla dobie vedena po strance organiza¢ni i metodické. Po Gvodnim
zfetelné stanoveném cili hodiny Zaci na zéklad€ srozumitelnych pokynt se zajmem plnili
sportovni ukoly. Hodina byla dynamicka, ¢innosti zdki podporovaly zvySovani jejich
fyzické kondice.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaku Skola priabézné zjist'uje obvyklymi zpusoby (Gstnim zkouSenim,
testy, pisemnymi pracemi) a ¢tvrtletné je vyhodnocuje na pedagogickych radach. K ovéfeni
dosazené trovné védomosti zakl se Skola od Skolniho roku 2017/2018 ucastni externiho
testovani Kvalita (zjiStovani vstupni a vystupni znalosti zaka vcetn¢ ptidané hodnoty).
Analyzu vysledku testovani Skola vyuziva ke zkvalitnéni vlastniho vzdélavaciho procesu,
vyucujici jednotlivych pfedmétt s nimi nasledné pracuji v dalsi vyuce a pii pfipravé zaka
k maturitni zkousce.

Ve Skolnim roce 2017/2018 z 94 zakl prospélo s vyznamenanim 14 % zaki, neprospélo
12 %. Podil neprospivajicich zakt se v poslednich tfech Skolnich letech (2015/2016,
2016/2017, 2017/2018) postupné zvysoval. Usp&snost zaki u maturitni zkousky v roce 2018
byla 70 %. K vysledkiim vzdélavani zaku Skola pfijima opatieni. Pro zaky ohrozené skolnim
netispéchem zajistuje z projektu ,,Sablony MSOA*“ doudovani v matematice, udetnictvi,
anglickém jazyce a Ceském jazyce, kterého se zéci pravidelné zac€astiuji. Vzdélavaci pokrok
doucovanych zaku feditelka Skoly sleduje prostiednictvim zpétné vazby od uciteli danych
predmétt. VSem zakam S vyukovymi problémy poskytuji ucitelé potfebnou podporu také
prostiednictvim konzultaénich hodin. Zaci jsou motivovéani k dosahovani lepsich vysledkt
ve vzdélavani snizenim $kolného za prospéch s vyznamenanim.

Ptipadné vychovné obtize zaki se dafilo fesit v pocatcich, nejcastéji se jednalo o zvySenou
s chovanim zaku se nevyskytly. Pfi zajistovani podpurnych opatieni pro zaky se specialnimi
potiebami $kola spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zatizenimi a informace o jejich
potiebach feditelka $koly predava ostatnim ucitelim. Zaci prvnich roénik@ se Gcastni
adaptacniho kurzu pro usnadnéni jejich ptechodu ze zakladnich $kol a vytvofeni fungujiciho

Vv

$kolniho kolektivu. Zakim je priibdzné poskytovano kariérové poradenstvi.

Skola podporuje zaky a vénuje se jim pii piipravé na statni zkousku z psani na klavesnici.
Z4ci $koly jsou zapojovani do organizace rtznych akci (napf. Veletrhu studentskych
spole¢nosti a Dne otevienych dvefi), do zajisténi statistickych prizkuma pro socialni
partnery. Méné se dafi motivovat Zaky k ucasti v soutéZich a olympiadach na regionalni
urovni, ve Skolnim roce 2017/2018 postoupil jen jeden zék do krajského kola ekonomické
olympiady a jeden zak do okresniho kola olympiady v anglickém jazyce.

Piinosem pro osobnostni a odborny rozvoj zakl je zapojeni koly do projektil. Skola se
ucastni ro¢niho programu ,,BrainBrush®, ktery se formou ptednasek, workshopti a konzultaci
s profesionalnimi koué¢i zaméfuje na posilovani sebevédomi zakd, jejich silné stranky
a profesni cile. Zapojeni Skoly do projektu ,,Miize$S podnikat* umozituje zakiim ziskat nové
inspirativni zkuSenosti v podnikatelské sféfe. Prostiednictvim zahraniénich stazisti v rdmci
projektu ,,Edison” méli zaci prileZitost seznamit se s ruznymi kulturami a zdokonalit
se v anglickém jazyce.

Skola spolupracuje s riiznymi firmami a institucemi, Ufady prace v Karviné a Ostravé,
vysokymi §kolami, s organizacemi zajist'ujicimi odborné praxe zaku skoly. Realizuje vlastni
hodnoceni v oblasti vyuky formou dotaznikového Setfeni mezi zaky 4. ro¢nikt a pravidelné
monitoruje uplatnéni svych absolventt.



Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2012/2013 doslo k vyraznému zvyseni
poctu zaku a stabilizaci pedagogického sboru.

Silné stranky

Reditelka §koly a ostatni pedagogiéti pracovnici vytvateji pozitivni klima koly, které se
projevuje v dobrych vztazich mezi ucastniky vzdélavani vcetné konstruktivni
komunikace se zakonnymi zastupci zaka.

Aktivni zapojeni zaki do Skolnich projektid prispiva k rozvoji jejich osobnostnich,
profesnich a jazykovych kompetenci.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Pii vyuce bylo uplatiovano Uzké spektrum vychovné vzdélavacich metod s pievahou
frontalni vyuky vétsinou bez zavérecného zhodnoceni vyucovaci hodiny.

Ucitelé zpravidla nevedli cilené Zaky k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Uplatniovat $irsi spektrum vyucovacich forem a metod vedoucich Kk $irsi spolupraci zaka
véetné provadéni zavére¢ného zhodnoceni vyucovaci hodiny.

Vést zaky k odpovédnému a aktivnimu ptistupu k vlastnimu vzdélavani, k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni, k aktivnéj§imu zapojovani se do soutézi.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledku
hodnoceni pozadovanych podle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisti.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 15 dnii pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matiéni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Z¥izovaci listina Moravskoslezské obchodni akademie, s. r. 0., ze dne 27. 8. 1997,
véetné dodatki €. 1 ze dne 1. 9. 2012 a¢. 2 ze dne 1. 9. 2013

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Ostravé oddil C, vlozka
16197 (udaje platné ke dni 25. 10. 2018)

Jmenovani feditelky Moravskoslezské obchodni akademie, s. r. 0., Senovska 356,
Petivald, v Petfvaldé 31. 8. 2010

Jmenovaci dekret feditelky Skoly ze dne 30. 8. 2018 s ucinnosti od 1. 9. 2018
Koncepce rozvoje skoly ze dne 20. 8. 2018

Skolni vzdé&lavaci program Merkur III — obchodni akademie, platny od 1. 9. 2014
s aktualizaci k 1. 9. 2015, 1. 9. 2016, 1. 9. 2018

Rozvrhy vyucovacich hodin tiid a uéitela platné od 8. 10. 2018

Tfidni knihy vedené v elektronické podobé ve Skolnim roce 2018/2019
(4 dokumenty)

Matrika vedena v elektronické podobé ve Skolnim roce 2018/2019
Hospitacni ¢innost feditelky Skoly ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019

Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedend ve Skolnim roce
2018/2019

Skolni tad ze dne 31. 8. 2018, s Gi¢innosti od 1. 9. 2018

Zapisy z pedagogickych rad a porad ve $kolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
Zapisy ze Skolské rady ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019

Dohody o zabezpeceni odborné praxe ve Skolnim roce 2017/2018

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2018/2019 ze dne 30. 8. 2018 véetné
krizového planu

Doklady o vzdélani pedagogickych pracovniki pro skolni rok 2018/2019

Uznani odborne kvalifikace jednoho pedagogickeho pracovnika ze dne 27. 8. 2018
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki ve skolnim roce 2018/2019
Dokumentace k projektu ,,Sablony MSOA® zahajeného 1. 1. 2018

Dokumentace Skoly k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zka ve Skolnim roce
2017/2018 a 2018/2019

Kniha Skolnich urazu ve skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019



24,

25.

26.

Smlouvy uzaviené podle zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym
Skolam, ptredskolnim a Skolskym zatizenim, ve znéni pozdéjsich predpist, uzaviené
s Krajskym ufadem Moravskoslezského kraje pro $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Stanoveni dotace na $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018 v¢etné Vyuctovani dotace
za $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych se statniho rozpoétu v roce 2017
zedne 5. 1. 2018



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&m feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Hana Malarova, $kolni inspektorka, vedouci

i ¢niho ¥ Ing. Hana Mal’ A V. T.
inspek¢niho tymu ng. Hana Malarovav.r

Mgr. Sarka Sustkova, $kolni inspektorka Mgr. Sarka Sustkova v. r.

Bc. Blanka Benc¢icova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Bencicova v. r.

V Ostravé 5. prosince 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ing. Sabina Pat'orkova, feditelka Skoly Ing. Sabina Pat'orkova v. r.

V Ostravé 6. prosince 2018



