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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zakladni vzdélavani a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piisluSnych Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zé4kladni Skola Troubelice, okres Olomouc, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykondva
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

Kterminu imspekéni Cmnnosti se ve Skole vzdélavalo celkem 174 7zikl, z toho
38 se specialnimi vzdélavacimi potfebami a tfi zaci s odliSnym matefskym jazykem.
K zajmovému vzd€lavani ve dvou oddé¢lenich Skoli druziny bylo piihlaseno celkem
60 ucastnikt. Skolni jidelna zajistuje stravovani pro zaky a zaméstnance zikladni $koly.

Informace o své Cinnosti subjekt prezentuyje ve vyroCnich zprdvach o cinnosti Skoly,
na webowvych strankéach (https://zs.troubelice.cz) a ve skolim zpravodaji.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pti fizeni Skoly vychazi feditel ze zpracované koncepce zaméfené na vytvoteni kvalitni Skoly
a zajisténi podminek pro poskytované vzdélavani. Jeji dilci cile pribézmé vyhodnocuje
a pfizplisobuje redlnym moznostem. V uplynulém obdobi se zam¢fil zejména na rozvoj
kompetenci pedagogi zdkladni Skoly v oblasti prace se ziky se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami. Reditel §koly spolupracuje se $kolskou radou a umoziuje ji pidstup k potiebnym
mformacim a dokumentliim. Se strategickymi zdméry je seznamovan i zizovatel, ktery
o Skolu trvale projevuje vysoky zajem a poskytuje ji celkovou podporu.

Ridici a kontrolni &innost vykonava feditel pifmo ve vztahu ke vSem pracovnikiim 8koly,
nepiimo prostfednictvim své zastupkyné, piipadné dalsich vedoucich pracovnikt.
V oblastech souvisejicich se zakladnim 1 zdjmovym vzdélavanim probiha fizeni efektivné
podle jasné stanovenych pravidel a provadénd kontrolni Cinnost je zdrojem podnétii
k ptijimani potfebnych opatfeni pro zvySovani kvality poskytovaného vzd€lavani. Vedeni
Skoly spole¢né s vedoucimi metodickych organti a ¢leny Skolntho poradenského pracovisté
pribémé vyhodnocuje kvalitu vzdélavani, popiipadé zajistuje napravu. Demokraticky
zplsob fizeni Skoly umoziuje pedagogim pracovat v klidné atmosféfe a realizovat rizné
tviréi aktivity. Mensi kolektiv zaméstnancti umoziuje efektivni komunikaci pii dennim
osobnim kontaktu nebo na operativnich pracovnich schizkach. Ve zpracovanych
dokumentech jsou funkénim zplsobem stanoveny podminky provozu a popsana prava
a povinnosti vSech ucastnikii vzdélavani. Diuraz je kladen na rozvoj funkénich gramotnosti
7aka, podporu environmentdlni vychovy, vzdélavani zakl s potiebou podplirnych opatieni
i rozvoj nadani a talentt zakt. Podporovano je dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii,
které pozitivné prispiva ke zkvalitiovani vzd€lavaciho procesu. Vychazi ze strategie Skoly,
odpovida jejimu sméfovani a v potiebné mife respektuje také individualni zajmy
vyuCyjicich. Ziskané informace a poznatky znavstivenych kurzl jsou vzijemné vyucujicimi
neformalné sdileny a ovéfovany ve wuce. Uginni zpétni vazba s analjzou stavu a systém
viastniho hodnoceni $koly jako vhodny nastroj pro dali rozvoj Skoly jsou realizovany
intuitivng.

zejména Zzalezitosti organizacniho a informativniho charakteru v uzké spolupraci s vedenim
Skoly. Tézst¢ prace predmétovych komisi spoéiva ve sjednocovani pohledu na plnéni
Skolich vzdélavacich programill, organizaci vyuky C¢i piipravé zakd na soutéze apod.
Z hospitacnich zdznamii 1 zpracovanych rozbord bylo ziejmé, Ze pedagogové dostavaji
zpétnou vazbu, kterd je doplhéna o metodickd doporuCeni snizujici pifpadnd rizika
ovliviiyjici kvalitu zakladniho vzdélavani. AvSak kontrolni mechanismy nesméfuji do vSech
oblasti chodu Skoly. Mald pozornost je v€novana zejména sledovani a vyhodnocovani
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individudIniho pfistupu asistentl pedagoga k jednotlivym zikiim s ohledem na jejich
vzdélavaci potieby a moznosti. Vzijemna kooperace pedagogi a asistenti pedagoga byla
hodnocena sporadicky. Rovnéz vedeni Skoly kvalitu poskytovanych skolskych sluzeb
ve Skolni druzin¢ systematicky sleduje ojedinéle. Kontrolni a hospitacni ¢innost tak neplni
pozadovanou funkci pro zlepSovani prace vychovate lek.

Zaci zakladni $koly se stravuji ve vlastni $kolni jideln¢ v jedné z budov $koly. P piipravé
pokrmii se pouzivaji moderni technologické postupy, zatfazovanim zdravych surovin
anovych receptur se Zaci uci, jak se spravn¢ stravovat. Tento trend je podporovan i realizac i
projektlh Ovoce a zelenina do Skol a Mléko do Skol.

Skola systematicky spolupracuje s mnoha partnery, coZ se poztivné projevuje v pribhu
i vysledcich vzdélavani posilovanim klicovych kompetenci. V ramci projektové wyuky
podporuje kulturni tradice a lidové zvyky, coz vede k posileni emocionalnich, rodinnych
a prosocidlnich vztahli. Na mnohych akci se podili 1 Zikovsky parlament, svou Cinnosti
podporuje vzajemnou komunikaci mezi zaky a vedenim Skoly a ostatnimi pracovniky.
Rovnéz je pinosna ¢innost Rodiovského spolku pii Zakladni Skole Troubelice, efektivné
byla nastavena spoluprace se $kolami podobného typu, mistni matefskou $kolou a dalSimi
institucemi. Diky donatorim ma $kola zfizeny socialni fond pro své zaky. Zpétnou vazbu
ke kvalit¢ své prace, napf. prostfednictvim evalua¢nich dotazniki od zdkonnych zistupct
¢i ucastnik vzdélavaciho procesu, Skola cilené nezskava. Od minulé inspekéni Cinnosti
se podafila rozsahld rekonstrukce budovy a télocviCny s viceuCelovym tane¢nim salem, byla
zmodernizovana zakovska dilna a cvina kuchyn€. Ve Skole jsou prostory vyuzivané Zzaky
k jejich odpocinku a odreagovani. V ramci projektovych ¢innosti Skola realizovala vystavbu
venkovni ucebny, ktera je vyuzivina zejména pro environmentalni vyuku a také pro aktivity
Skolni druziny. Postupné probihd také obnova didaktickych pomticek. VSechny provedené
zmény piispivaji ke zvySeni efektivity poskytovaného vzdélavani a komplexni péce o zaky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve sledované vyuce na prvnim stupni panovala pifjemna pracovni atmosféra, komunikace
pedagogii se Zdky byla oteviend a poskytovala Zikilim dostatek prostoru pro vyjadieni svého
nazoru, preferovan byl respektujici piistup. VétSina vyuCovacich hodin méla jasné
vymezeny vzdélavaci cil a promySlenou organizaéni strukturu. Vyuka byla pro ziky
srozumitelnd, vétSinou se aktivné zapojovali do vyukovych ¢innosti, odpovédné pfistupovali
K plnéni zadanych ukoli a Casto prokazovali odpovidajici troven znalosti a dovednosti
vzhledem K pozadovanym vystupim. Efektivné byly zafazovany mezipiedmétové vztahy
a priklady aplikace uCiva v realnych zvotnich situacich, coz pfispivalo k jeho prezentaci
v SuSich souvislostech a cilené vedlo k rozvoji klicovych kompetenci zakid. VSem Zakiim,
u kterych se projevily obtize s pochopenim zadani nebo spihénim ukolu, byla vénovéana
potiebnd dopomoc. U 7kl se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami vyuCujici respektovali
jejich individualni potieby, podpora jim byla poskytovana nejen prostfednictvim
podpirnych opatieni, ale i efektivné v ramci vyuky individualnim piistupem. Na prvnim
stupni asistentky pedagoga aktivné s vyuCujicimi spolupracovaly, ve wyuce dochazelo
i ke vzdjemnému dopliovani.

Pievazujici frontdlni vyuka na druhém stupni byla pouze v ¢asti hodnocenych vyucovacich
hodin doplnéna praci ve dvojicich &i skupinach. Zaci pracovali na tikolech stejné obtnosti.
Zadavané ukoly nebyly vzdy efektivné diferencovany a individualizovany s piihlédnutim
k rozdinym vzdélavacim moznostem a potfebam jednotlivych zakd. Rovnéz podpora
nadani ¢i hlub§iho zijmu nékterych 7zakti o dané¢ téma dalsim rozsifyjicim ucebnim
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materidlem nebo vy$§i naroCnosti zadani byla ojedin€le zaznamendna. Role asistentek
pedagoga na druném stupni byla spie jen pomocna a pribézna interakce s uciteli nebyla
piiliS zjevna.

Vyucovaci hodiny byly zaméfeny na rozvoj CcCtenaiské, matematické a piirodovédné
gramotnosti. Jednotlivé ¢innosti byly ve vyuCovacich hodinich vétSinou efektivné stfidany,
Wucyjici zaky motivovali a aktivizovali, kazdému znich bylo umoznéno prozit Uspéch
z odvedené prace. Pedagogové ve vyuCovacich hodinach vhodné vyuzivali pracovni listy,
nazorné¢ ucebni pomticky a digitdlni techniku, avSak prace zikl s riznymi infoma¢nimi
zdroji i digitalni technikou vyuzita nebyla. V zavéru vyu€ovacich hodin vétSinou nechybélo
motivacni shrnuti a zhodnoceni vyuCovaci hodiny pedagogem, ale zcela vyjimecné
probihalo se zapojenim zakt. V pribéhu nebo bezprostiedné po realizovanych vzdélavacich
aktivitich také nebylo pokazdé zafazovano vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni Zzakd.
Nebyly tak dotvafeny zpétné vazby ve vztahu ke spinéni stanovenych vyukovych cild
pro zaky 1 ucitele.

Zajmové vzdélavani promyslené prispiva ke komplexnimu pisobeni na Gcastniky ve volném
Case a souCasné¢ jim poskytuyje prilezitost k seberealizaci podle individualniho zaméteni.
Cinnost $kolni druziny je nedilnou soudasti vzdélavaci strategie $koly, napomaha
vSestrannému  rozvoji kazdého Ucastnika zijmového vzd€lavani. VétSina Cinnosti $kolni
druziny vhodn¢ navazuje na vzdélavani v zakladni Skole, rozSifuje veédomosti
a zdokonaluje praktické dovednosti tcastnikti. K napliovani potieb a zajmu ucastniki
realizuje  Skolni druzina Sirokou Skalu smysluplnych volnoc¢asovych aktivit formou
vychovnych, odpocinkovych, rekreacnich, spontdnnich a zajmovych cinnosti. Pozitivni
a funkéni byly vztahy mez vychovatelkami a Ucastniky zijmového vzdélavani. Previadala
velmi pifjemnd a pratelska atmosféra, UCastnici pracovali se zajmem, bezproblémoveé
komunikovali av ptipadé¢ potieby si navzijem vypomahali. Rovnéz ufelné vyuzivali
venkovni aredl $koly s pestrymi wyukovymi prvky. Ucastnici zajmového vzdélivani se
do aktivit zapojovali s nadSenim a jejich miciativa byla vzdy posiovana pochvalou
a povzbuzenim. Respektovany byly jejich zajmy a potieby, které podporovaly osobnostni
a socialni vychowvu, coZz vedlo k rozvoji klicovych kompetenci. Cilené byly rozvijeny
kompetence komunikativni, socialni, pracovni, environmentalni a pohybove. Velmi dobré
vysledky zajmového vzdélavani prezentuji napiiklad dokoncené vyrobky, vykresy, spole¢né
vystupy z uskuteénénych projekti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka Skola pribézné sleduje, hodnoceni zaka v pribéhu zikladniho
vzdélavani vychdzi z nastavenych pravidel pro hodnoceni vysledkti vzdélavani, kterd jsou
soucasti Skolntho fadu. Systém zjiStovani a hodnoceni vysledkli vzdélavani zaki je zalozen
zejména na uplatiiovani standardnich evalua¢nich nastroji s vyuwzitim riznych forem
pisemn¢ho a Ustntho ovéfovani Zakovskych znalosti a dovednosti Ve vybranych
vyuCovacich predmétech Skola zafazuyje pisemné prace vétstho rozsahu. Tyto postupy
umoznuji porovnavat dosazené vysledky s ocekavanymi vystupy deklarovanymi ve Skolnim
vzdélavacim programu pro zakladni vzdé€lavani a hodnotit pokrok Zzikd v delSim casovém
horizontu. Vyslednd data z interni evaluace vSak nejsou dostate¢né analyzovana, vyucujici
se dale systematicky nezabyvaji navrhem opatfeni k minimalizaci chyb a zepSovani
vysledkt  vzdélavani zakl. Informace ziskané z testovani jsou zpravidla konstatovany
a vwhodnocovany pouze na trovni téid, ale nejsou jiz dale podrobné analyzovany v ramci
celé skoly. Ucitelim tak chybi zpétnd vazba napfi€¢ obéma stupni skoly, pifpadné dalsi
podnéty ke zlepSeni jejich pedagogické prace. Celkové vysledky vzd€lavani jednotlivet
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i tfid jsou projednavany na jednanich pedagogické rady. Pedagogové mezi sebou Uzce
spolupracuji, jsou v neustdlém kontaktu, vzajemné si vyménuji zkuSenosti, o Zicich
diskutuji. Aktudlné¢ vSak chybi systém detainiho rozboru vysledkd vzd€lavani zaku
(napiiklad v ramci metodickych organtl) a stanoveni dalich postupt, jak ucelné vyuzivat
vzdélavaci predpoklady vSech zaki.

Prioritou S$koly je oblast spoluprice se zikonnymi zastupci zakd, ktera je zaloZena
na vzijjemné duveére. O obsahu a vysledcich vzdélavani jsou rodiCe pribézné mformovani
prostiednictvim  elektronickych  zdkovskych knizek (v 1. a 2. rofnku 1 denickil)
a elektronické komunikace, tfidnich schizek a individudlnich konzultaci. Informace
0 UspéSnosti absolventll v dalSim vzdélavani zskéva Skola spie neformdlnim zplsobem
od 7kl nebo jejich zakonnych zistupcl. Tento zavedeny a osvédCeny zplsob ji umoznuje
ziskavat potiebné informace o jejich adaptaci ve stiednich Skolach a zpétnou vazbu o urovni
poskytovaného vzdélavani.

Ve Skole zajistyje a poskytuje své sluzby Skolni poradenské pracovisté s jasné vymezenymi
kompetencemi vSech c¢leni. Je tvofeno dvéma vychovnymi poradkynémi na prvnim
i druhém stupni zakladni Skoly a $kolim metodikem prevence. Skola tak poskytuje
metodickou podporu ucitellim 1 asistentim pedagoga a vytvaii tak podminky pro v€asnou
a uspésnou identifikaci rozmanitych potizi souvisejicich se vzdélavanim Zzaki. Jednotlivi
pracovnici Skolntho poradenského pracovisté poskytuji soucinnost k realizaci podpirnych
opatieni ve vSech tfidach 1 oddélenich Skolni druziny. Pravideln¢ se kazdy tyden setkavaji,
spolecné s feditelem Skoly konzultuji aktudlni problematiku specidlnich vzdélavacich potieb
jednotlivych  Zzakl, prevenci Skolni netspéSnosti, kariérové poradenstvi a prevenci
rizkovych jevll. Nastavuji vzdélavaci postupy v souladu s vydanymi doporucenimi
ke vzdélavani. O individudlnich vzd€lavacich potfebach zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami jsou vSichni vyuCyjici pravidelné¢ informovani, uplathovani podpirnych opatieni
piimo ve vyuce ale vedeni Skoly prostfednictvim cilené hospitacni Cinnosti dostate¢né
nesleduje. Chybi také pravidelnd systémova podpora ucitellt potiebna pro jejich G¢elnou
spolupraci s asistenty pedagoga. Zodpovédnost jednotlivych vyuCyjicich za vedeni asistentii
pedagoga tak neni zcela zfejmi, coz se v pribéhu hodnocenych vyucovacich hodin
na druném stupni projevilo nedostate¢nou mirou aktivni spoluprace pfi planovani, prib&hu
a vyhodnocovani vzdélavaciho procesu ve vztahu K zakim se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami 1 celému tfidnimu kolektivu. Nektefi asistenti vykondvali za ziky Cnnosti, které
by m¢li zvladat samostatné, piipadné nebyli do vyuky v nékterych piipadech ucitelem
zapojeni vubec.

V oblasti prevence rizikového chovani zaki ma skola vytvofeny vhodné nastroje, diraz
je kladen zejména na udrzovani piiznivého klimatu a bezpecného prostredi pro vzdélavani
vSech zakt. Pii plnéni preventivniho programu jsou béhem Skolntho roku realizovany
aktivity (programy, besedy, projekty apod.), které cilené reaguji na aktualni problematik u
jednotlivych tiidnich kolektivi. Skolni metodik prevence pribé&mé sleduje klima ve tfidach
a v piipad¢ vyskytu rizikového chovani zakl situaci bezodkladné fesi podle nastavenych
pravidel ve spolupréci s jejich zakonnymi zastupci, popiipadé odbornymi pracovisti.
K upeviiovani dobrych vztahii mezi ziky a vytvareni pratelské atmosféry prispivaji také
pravideiné tfidnické hodiny. Zaci se mohou vyjadiit k déni ve kole piimo pii osobnim
kontaktu s vyuCyjicimi, prostiednictvim schranky davery, ale i zakovského parlamentu,
jehoz ¢mnnost posiluyje pocit soundlezitosti zaki se Skolou.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od ¢ervence 2022 doslo ke zméné ve vedouci pracovni pozici feditele skoly.

Postupné jsou zkvalitiovany materialni podminky pro vzdélavani zakd a poskytovani
Skolskych shuizeb. Zlepsilo se vybaveni Skoly pro venkovni aktivity. Vznikly venkovni
ucebny doplnény o prvky zazitkové pedagogiky environmentdlni vychovy.

Bylo ustanoveno Skoli poradenské pracoviste.

Silné stranky
Zakladni $kola

Rizeni $koly s dirazem na poztivni komunikaci, tvorbu vzajemného respektu
a proaktivni vedeni smérem ke spolupraci s rodi€i vytvaii podminky pro U¢inné
napliovani ocekavanych vystupti Skolich vzdélavacich programi. (1.3)

Pravidelna prezentace aktivit a piiprava fady akci v souCinnosti s obci Troubelice
a mistnimi spolkky podpofena spolupraci zidkonnych zastupcli a pedagogickych
pracovnikt, coz vede k posileni emocionalnich, rodinnych a prosocidlnich vztahd. (1.5)

Kvalitu poskytovaného vzdélavani pozitivné ovliviluyje piiznivd pracovni atmosféra
ve vyuovacich hodinach zalozend na oteviené vzijemné komunikaci mez uciteli a zaky.
(3.2)

Vysoka UspéSnost pii zapojeni vétSiny zakli do spoleCenskych a sportovnich aktivit
podporuje rozvoj zdravého Zivotniho stylu apfispivd k minimalizaci vyskytu negativnich
projevi zakl. (3.4)

Skolni druzina

Organizace zajmového vzdélavani ve Skolni druziné a pestrd nabidka volnocasovych
aktivit podporuje rozvoj individudlnich i skupmovych zajma zakd. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)
Zékladni $kola

Skole se nepodafilo eliminovat nékteré diléi nedostatky v metodickém vedeni asistenti
pedagoga a z hlediska skolntho poradenského pracovisté efektivné nastavit systém prace
a vyty¢eni kompetenci asistentek pedagoga s vyuCujicim ve tfidé, vcetné funkéniho
systému hospitaci Vv této oblasti. (2.1)

Nejsou nastaveny pravidelné vzijemné hospitace s cilem zkvalithovani vychovné
vzdélavaciho pusobeni Skoly. (3.3)

V casti hodnocenych vyuCovacich hodin prevladala frontdlni vyuka bez CastéjStho vyuziti
metod vedoucich k aktivizaci zakid a diferenciaci vzde€lavaciho obsahu smérem k zakim
s potfebou podpirnych opatieni ¢i 7kt nadanych, uplatiovanymi metodami vyuky
nebyla témto zZadkiim poskytovana dostate¢na podpora. (4.2)

Ve wyuce nebyla dostate¢né zastoupena prace zaku s riznymi informa¢nimi zdroji, které
by podpofily rozvoj kritického mysleni. V zdvérech hodnocenych vyucovacich hodin na
druhém stupni bylo zafazovano spiSe formalni zhodnoceni vyuCovaci hodiny ze strany
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https://kriteria.csicr.cz/

pedagoga. Zakim nebyl zpravidla poskytovan prostor pro jejich zhodnoceni hodiny &i
sebehodnoceni. Nebyly tak dostate¢né vytvareny podminky pro sebereflexi ziki arozvoj
jejich socialni kompetence a kompetence k uceni. (4.4)

— Informace jsou o vzdélavacich wvysledcich Zzakt pribézné ziskavany, ale nejsou
z nich disledné piijimana konkrétni opatifeni na podporu jejich uspésnosti ve vzdélavani.
(5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Motivovat vyucujici k systematické vyméné nadmétll, sdileni nipadl a zkuSenosti formou
Castéji realizovanych vzajemnych hospitaci a zapojit do hospitatni Cinnosti piedsedy
pfedmétovych komist.

— Identifikovat zdky nadané, zaméfit se na jejich rozvoj prostiednictvim vhodnych
vyukovych aktivit (naptf. obohacovani vzd€lavaciho obsahu, zadavani specifickych
ukolll), Cast€ji vyuzivat dostupné interaktivni techniky a podpofit je tak v jejich odborném
ristu.

— Ve vyuce zajistit VEtSi pozornost Zakim se specialnimi vzd€lavacimi potiebami,
disledngji diferencovat vyukové cCmnnosti Zdkii s ohledem na jejich mdividualni
vzdélavaci moznosti a potieby.

— Podporovat aktivitu zakd vyuzitim pestrych a G¢inngjSich organizacnich forem ve vyuce.
Vést zaky k samostatnému objevovani poznatkii a rozvoji jejich kritického mysleni.

— K posileni rozvoje kompetenci Kk uceni, komunikacnich a socidlnich kompetenci zaku
uplatiiovat ve vyuce spoleéné s formativnim hodnocenim také sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni. Systematicky vyuzivat motivaéni shrnuti vzdélavaciho obsahu na konci
vyucovaci hodiny s aktivnim zapojenim Zaku.

— Piijimat konkrétni a u€mnd opatieni ke zmirméni zjiSténych nedostatki souvisejicich
s analyzou vysledkii vzdélavani zakl a zpétné vyhodnocovat uCinnost téchto opatieni
nejen pii jedndnich pedagogické rady.

— Zankiit se na metodické vedeni asistentek pedagoga, zefektivnit jejich spolupréci

suciteli tak, aby vedla ke spole¢nému planovani a vyhodnocovani pedagogického
procesu i poskytovani podpory ucitellim 1 vSem zaktm.

Stanoveni lhity

Ceska §kolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiut¢ do 30 dnmi od marného uplynuti lhity pro podani piipominek
k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doru¢eni stanoviska k piipominkam, piijmo ut
opatfeni k odstranéni nedostatki zjisténych inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9).
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.

24.

25.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina piispévkové organizace Obce Troubelice s ndzvem Zéakladni Skola
Troubelice, okres Olomouc, piispévkova  organizace, ¢. j. 30/2009,
ze dne 11. 12. 2009, s u¢innosti od 1. 1. 2010

Vypis z rejstitku skol a Skolskych zafizeni o Zakladni Skole Troubelice, okres
Olomouc, piispévkové organizaci, ze dne 9. 9. 2023

Jmenovaci dekret do funkce feditele Skoly, ze dne 13. 6. 2022, s uCinnosti
od 1.7.2022

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Zakladni $koly Troubelice, okres
Olomouc, pfispévkové organizace, ¢.j. 404/2023/3.4.1.S10, s platnostiod 1. 9. 2023
Skoli vzd&lavaci program pro zijmové vzdélavani Zakladni $koly Troubelice, okres
Olomouc, pfispévkové organizace, s platnosti od 1. 9. 2023

Koncepce rozvoje $koly Zakladni Skoly Troubelice, okres Olomouc, ptispévkove
organizace, s platnosti od 28. 8. 2023

Vyro¢ni zprava o Cnnosti Zakladni Skoly Troubelice, okres Olomouc, piispévkové
organizace, za $kolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Skolni Fad zikladni $koly platny pro 8kolni rok 2023/2024, ze dne 26. 8. 2022
Vnitini fad $kolni druziny, ze dne 31. 8. 2022

Vnitini fad $kolni jidelny pii Zakladni Skole Troubelice, okres Olomouc, piispévkoveé
organizaci, s t¢mnosti od 1. 8. 2023

Skolni matrika vedena k terminu inspekéni &innosti (elektronicka verze), $kolni rok
2023/2024

Ttidni knihy k terminu mspek¢ni ¢mnnosti (elektronickd verze), Skolni rok 2023/2024

SloZka: Zapis z pedagogické rady Zékladni Skoly Troubelice, okres Olomouc,
ptispévkové organizace, skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Pisemné prace vétstho rozsahu, namatkovy vybér, Skolni rok 2022/2023

Zapisni listek do skolni druziny pro Skolni rok 2023/2024 Zakladni Skoly Troubelice,
okres Olomouc, piispévkové organizace, ze dne 4. 9. 2023

Piehled vychovné-vzdélavaci prace Skolni druziny, I. a II. oddéleni, Skoli rok
2023/2024

Celoro¢ni tematicky plan ¢innosti, Skoli rok 2023/2024

Souhrnna dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, Skolni rok 2023/2024
Seznam 7aku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, Skolni rok 2023/2024, k terminu
mspekcni Cinnosti

Slozka: Zaznamy z hospitaéni ¢innosti, $koli rok 2022/2023

Slozka: Zapisy predmétové komise, Skolni roky 2022/2023, 2023/2024

Dlouhodoby plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, s u€mnnosti
31. 8. 2023

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o dosazeném vzdélani),
Skolni rok 2023/2024

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpe€nosti Zakd a finan¢nimi podminkami Skoly,
Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
Doklady vztahujici se k oblasti Skolniho stravovani, $kolni rok 2023/2024
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Krakovskd, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Markéta Adamova, Skoli inspektorka

Mgr. Alice Havlickova, Skoli inspektorka

Mgr. Iva Svecova, Skohi inspektorka

Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice

19. 10. 2023
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