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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakd, o cCinnosti Skol zapsanych
do skolského rejstiiku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb. o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist. Hodnoceni podminek, pribehu a vysledka vzdélavani poskytovaného
zékladni Skolou, Skolni druZinou a Skolnim klubem podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského
zakona; zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkil vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programil; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi ptredpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle
8 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.



Charakteristika

Ptispévkova organizace (dale ,,Skola”) vykondva ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny,
Skolniho klubu a skolni jidelny.

K terminu inspekéni ¢innosti se v 35 tiidach zakladni $koly (dale ZS) vzdélavalo 803 zaka
(76 % kapacity Skoly). Celkovy pocet zakt se od predeslé inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce
2010/2011 zvysil o0 40 %.

Skola vzdélava 77 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (déle SVP).

Ve vsech tfidach se vyucuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
S motiva¢nim nazvem ,,Skola pro v§echny* (dale SVP ZV).

Skolni druzina (dale SD) a $kolni klub (dale SK) poskytuje zajmové vzdélavani zakam 1. —
3. roéniku L. stupng. Skola provozuje deset oddéleni SD a tii oddéleni SK. Celkové je do SD
ptihlageno 260 zaka a do SK 54 7akt. Maximalni povoleny podet 430 Zakd ve SD a 100
zaki ve SK je v soucasné dobé vyuzit na 60 %, resp. na 54 %.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly (dale ,.feditelka®) vychazi pii planovani z koncepce, kterou vypracovala
v souvislosti se svym jmenovanim do funkce v roce 2016. Podrobné rozpracované priority
Vv oblastech vzdélavacich, personélnich, materialnich a finanénich vytvaii jasnou koncepci
rozvoje skoly.

Rizeni $koly je funkéni, méa tymovy charakter. Organizaéni struktura odpovida typu
a velikosti $koly. Cast kompetenci feditelka delegovala na své zastupkyné pro prvni a druhy
stupeni, dale na vedouci vychovatelku a vedouci Skolniho poradenského pracovisté, a to
vcetné kontroly. Poradnim organem feditelky je zejména pedagogicka rada, vedouci
pfedmétovych komisi a metodickych sdruzeni. Souhrnné poznatky z kontrolni a hospita¢ni
Cinnosti, kterd je konana planovité, jsou projednavany S pedagogy individualng ci
na jednanich metodickych organi (pfedmétovych komisi a metodickych sdruzeni), které se
uéinné zabyvaji i koncepénimi otazkami souvisejicimi s uskute¢iovanim vzdélavani, coz
dokladaji zapisy z jednani téchto organt ¢i rozhovory s pedagogy.

Vnitini informac¢ni systém je kvalitni, zaloZen je na osobnim pfedavani informaci, vyuzivany
jsou napt. pravidelné porady uzsiho i Sir§iho vedeni $koly, provozni porady, jednani
pedagogické rady. Z rozhovori se zaméstnanci vyplynulo, ze feditelka umoziiuje vSem
pracovnikiim podavat podnéty ¢i1 naméty, jimiz se zabyva.

Reditelka aktivné spolupracuje zejména se ziizovatelem, Skolskou radou, zakonnymi
zastupci zakd a dal$imi partnery. Informovanost zakonnych zastupcti a nasledné
i komunikace s nimi je jednou z priorit Skoly. ZajisStovana je obvyklymi zptsoby (zakovské
kniZky, pravideln¢€ konané tfidni schiizky, vyro¢ni zpravy, konzultace atd.). Webové stranky
Skoly jsou prehledné a poskytuji informace V potiebném rozsahu a kvalité. Reditelka
podporuje préci Skolniho parlamentu, ktery funguje na zakladé dobrovolného zapojovani
zakl do chodu skoly, svymi podnéty piispiva ke zkvalitilovani jeji ¢innosti.

Pfinosna pro napliovani Skolnich vzdélavacich programi je i spolupréce s externimi
subjekty napt. v oblastech vyuky (vyzkumny Ustav), rovného pfistupu ke vzdélavani
(8kolska poradenska zafizeni), bezpecnosti a ochrany zdravi (policie, hasi¢sky sbor), sportu
(Sokol, fotbalovy klub), kultury (knihovna, divadla, zadkladni umélecka skola).
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SVP ZV vychazi z koncepce a cilti §koly a je pribézné aktualizovan. Disponibilni hodiny
jsou vyuzity predevsim k posileni pfedméti ve vzdélavacich oblastech Jazyk a jazykova
komunikace a Matematika a jeji aplikace. Pro zaky 8. a 9. ro¢nikti jsou v u¢ebnim planu
zafazeny Ctyfi volitelné prfedméty (Sikovné ruce, anglickd konverzace, informatika
a sportovni hry). PocCty hodin vyucovacich piredméti zatazenych do rozvrhii hodin
jednotlivych tiid odpovidaji u¢ebnimu planu SVP ZV.

Skola plné respektuje principy rovného piistupu zaka ke vzdélavani. Pii piijimani déti
k zékladnimu vzdélavani postupuje podle platnych pravnich piedpist. Pfijima opatieni
ke zpiistupnéni Skolnich aktivit vSem zakum (vybaveni budovy vytahem, asistence aj.).
Do tfid spravné zatazuje zaky bez jakékoli vnéjsi diferenciace.

Patfi¢nou podporu poskytuje Skola zakiim se SVP a zakiim mimofadn¢ nadanym. Od tohoto
Skolniho roku postupuje podle noveé vytvotrené strategie. V predepsaném rozsahu upravila
SVP ZV. Velmi aktivng pracuje Skolni poradenské pracovisté zahrnujici sluzby vychovnych
poradci, vychovné poradkyné pro kariérni poradenstvi, Skolnich psychologi, specidlnich
pedagogii a $kolniho metodika prevence. Skola systematicky identifikuje individualni
potifeby zakd pti vzdelavani, ucinné spolupracuje s odbornymi pracovisti (zejména
Pedagogicko-psychologickou poradnou M¢lnik, jejiz pracovnici provadéji ve Skole
pravidelné metodické navstévy) a zakonnymi zastupci zakid. Stanovuje plany pedagogické
podpory (dale PLPP), konzultuje piislusné specialné¢ pedagogické strategie s vyucujicimi,
popt. asistenty pedagoga. Sleduje vysledky zaka s potfebou PLPP, postupné zpracovava
vyhodnoceni pfijatych opatfeni. Realizuje podpurna opatieni doporucena skolskymi
poradenskymi zatizenimi.

Reditelka spliiuje kvalifikaéni piedpoklady pro vykon funkce. Pedagogicky sbor je stabilni.
V Z8 pracuje 50 uéiteld (odborna kvalifikovanost 86 %), 13 asistentt pedagoga (odborna
kvalifikovanost 77 %), dvé specidlni pedagozky (odborna kvalifikovanost 100 %) a dvé
psycholozky (odborna kvalifikovanost 50 %). Ve Skolni druzing a Skolnim klubu ptisobi 16
vychovatelek (odborna kvalifikovanost 50 %). Pedagogicti pracovnici, ktefi zatim nedosahli
odborné kvalifikace, studuji k jejimu ziskani (kromé dvou uditelek, na néz se vztahuje
vyjimka z divodu véku a dosazené pedagogické praxe, a tii vychovatelek). Vyuka vedena
nekvalifikovanymi pedagogy neovlivnila pfistup k Zaktm, G¢elnost jimi pouzitych metod
a forem vyuky. Reditelka je ¢innd v hledani kvalifikovanych pracovnikil prostfednictvim
inzerath a Gfadu prace. Podpora zacinajicich a novych ucitelti je poskytovana obvyklymi
postupy (pomoc uvadéjiciho uditele, néslechy, konzultace apod.). VétSina specialisti (dvé
ze i vychovnych poradkyn — teti studuje, $kolni metodi¢ka prevence, koordinatorka SVP
ZV) absolvovala pozadované specializa¢ni studium. U dalSich (koordinatofi
environmentalni vychovy a osvéty a informaénich a komunikaénich technologii — dale ICT)
je pfislusné studium v ramci dal§iho vzdé&lavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP)
planovano. Dalsi vzdélavani ulitelt zahrnuje napf. zlepSovani dovednosti v efektivnich
vyucovacich metodach, informac¢ni gramotnosti, schopnosti komunikace v cizim jazyce,
prevenci socialné patologickych jevi, bezpe€nosti a ochrany zdravi. V malé mife je vSak
uskutecnovano dalsi vzdélavani vychovatelek v oblasti prohlubovani odborné kvalifikace —
ve Skolnim roce 2015/2016 absolvovaly pouze tfi z nich externi vzdélavaci akce zaméfené
na planovani ¢innosti, rozvoj kreativity a prevenci sikany a jeji feSeni u déti ve SD.

Skola podporuje mobilitu pedagogickych pracovnikid (studijni pobyty ve Velké Britanii),
coz se pozitivné projevilo v kvalité hospitovanych hodin anglictiny.

Materialni podminky Skoly umoziiuji napliiovani Skolnich vzdélavacich programt. VSechny
prostory Skoly jsou podnétné, Cisté a estetické. Na vyzdobé skoly se podileji i Zaci vlastnimi
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pracemi. Vedeni S8koly systematicky vyhodnocuje stav materidlnich podminek
ave spolupraci se zfizovatelem zkvalitiiuje materidlni vybaveni pro vzdélavani vSech zaki
a udrzuje dobry technicky stav budov a celého aredlu.

Vyuku 8kola realizuje ve dvou objektech. Hlavni aredl je umistén na Skolnim namésti 470
(déle ,,Roztoky*), patfi k nému i budova Skolni druziny a Skolni jidelny v ulici 17. listopadu
711. Cely areal je spoleéné oplocen. V druhém objektu Zaoralkova 1300 (dale ,,Zalov*)
probih& vyuka prvniho stupné a SD. Skola ma celkem k dispozici 35 kmenovych udeben, tfi
udebny informatiky, tfi tlocviény, vytvarny ateliér a cviénou kuchyi. Skolni knihovna
slouzi zaroven také jako ucebna pro vyuku jazyku imistnost pro relaxaci zaki mezi
vyucovanim. K vyuce télesné vychovy a zajmovému vzdélavani je vyuzivano nové
vybudované venkovni htisté¢ dobfe vybavené pro micové hry a rizné pohybové aktivity.
Vyuka ve SD a SK je realizovana ve vlastnich hernach, které jsou ucelné vybaveny,
a v odpolednich hodinach i kmenovych udebnach. Zaci maji zaji§tén prostor pro oddych
a relaxaci, k dispozici jsou piehravace, televize, pocitace, deskové hry, stavebnice apod.

Skole chybi zejména odborné uéebny - laboratoie pro vyuku piirodovédnych predmaétd,
Satny, kabinety. Bezbariérovy pfistup a pohyb v budové Roztoky je zajistén osobnim
vytahem. Témét ve vSech ucebnach je k dispozici dataprojektor propojeny s pocitacem
ucitele, v 18 uc¢ebnach je interaktivni tabule, vyucujici maji pro vyuku dostatecné mnozstvi
pomucek, které jsou postupné dopliiovany. Pracovni zazemi pedagogu je vSak stisnéné,
pomticky pro vyuku museji byt ukladany ve skiinich v ugebnach. Zaci k relaxaci
0 prestavkach vyuzivaji pingpongové stoly a herni stolky kopané, které jsou umistény
Vv dostatecné prostornych chodbach.

Skola vytvati podminky pro realné fyzické bezpeéi zakil, ma zpracovany systém tirazové
prevence, je zabezpecena proti vstupu cizich osob. O piestavkach je vykonavan dohled podle
rozpisii. Provoz télocvien a odbornych udeben se fidi zvefejnénymi provoznimi fady. Zaci
a zaméstnanci jsou prokazatelné seznamovani s pravidly bezpe¢nosti a ochrany zdravi, ktera
jsou soucasti Skolniho fadu a vnitinich fadi. Ve Skole jsou periodicky provadény kontroly a
revize odborn¢ zptisobilou osobou, ptipadné zjisténé nedostatky jsou odstranovany. Vedeni
Skoly se aktivné snazi fesit a odstranovat mozna bezpecnostni rizika plynouci z konkrétnich
podminek Skoly ve spolupraci se ziizovatelem (napi. bezpecnost schodisté v piistavbe
budovy skoly).

Skola zajidtuje svou &innost z vice zdrojii. Finanéni prostfedky poskytnuté ze statniho
rozpoCtu na pfimé vydaje byly posileny o Ucelové urcené na zvySeni plath pracovnikl
Skolstvi a platy asistentti pedagoga. Na jejich ¢ast u asistentil a dalSich zaméstnanct (Skolnik,
specialni pedagog a psycholog) ptispiva i ztizovatel. Sdruzeni rodi¢u a piatel Skoly hradilo
nakup nékterych interaktivnich tabuli. Vynosy z doplitkové ¢innosti slouzi k pokryti najmi
a odmén pedagogt za vedeni krouzki, zlepSeny hospodéisky vysledek z ni zvySuje rozpocet
$koly. Skola i v hlavni ¢innosti vykézala zisk, ktery byl po schvaleni zfizovatelem pieveden
do fond?. Z téchto rezerv organizace provedla napf. vyménu oken (Zalov) a podlahovych
krytin, rekonstrukei cviéné kuchyné, nakup vybaveni ve §kolni jidelné. Zaktim se SVP byly
zakoupeny ucebni pomtcky.

Skola poskytuje stravovani ve vlastnich §kolnich jidelnach (Roztoky, Zalov). Ve spolupréci
s dodavatelskou firmou zajistuje obédy pro zaky se specialnimi stravovacimi potiebami
v ramci dietniho stravovani. Cena téchto obédu je z vétsi Casti hrazena zfizovatelem.
V ramci podpory projektu ,,Obéd détem™ je zabezpecen obéd stravnikim ze socialné
slabSich rodin.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vsechny hospitované hodiny byly pedagogy pfipravené a stanovené vzdélavaci cile byly
v souladu s SVP ZV. Slozky obsahu jejich cilti viak nebyly vyvéazené, vice byly zaméteny
na védomostni slozku, mén¢ na dovednostni a postojovou. Vyucujici kladli na zaky
srozumitelné pozadavky, které vSak byly méné zameéfeny na rozvoj jejich kritického
mysleni. Zaci byli vétsinou aktivni a méli o vyuku zajem, tiebaze pestrost forem a metod
vyuky byla nizkd. Ptevazovala frontalni vyuka a fizeny rozhovor. Skupinové ¢innosti
poticbné k rozvoji tymovych socialnich kompetenci byly vyuzivany v men$i ¢asti
hospitovanych hodin. Nedostatky byly zjistény v ¢asovém rozvrzeni vyuky, nebot’ jedna
tietina  hospitovanych hodin neobsahovala zavéry ani shrnuti nebo hodnoceni.
Sebehodnoceni zaku ¢i jejich vzajemné hodnoceni bylo jen vyjimkou. Nazornost vyuky byla
kvalitni, vétsinou byla Gc¢elné vyuzivana i didakticka technika. Hodnoceni vykont zaka bylo
pfevazné pozitivni.

Vétsina hodin ¢eského jazyka a literatury, déjepisu a vlastivédy méla ¢innostni charakter.
Zaznamenana byla efektivni prace stextem, informacemi, prezentace zaku pied tfidou.
Ctenaiské kompetence 4kt odpovidaji jejich véku a Grovni. Rozvijeny jsou napliiovanim
SVP ZV arealizaci $kolnich projektii. V minulém $kolnim roce byly napf. uskute¢nény
Stenaiské dilny. Zaci si vedou zaznamy o vlastni etbé&, své prozitky z ni pak prezentuji
ve vyuce. Zucastiuji se predmétné zaméfenych besed a seminaid, vyuzivaji knizni fond
Skolni knihovny, navs§tévuji knihovnu méstskou ¢i divadelni piedstaveni, nékteti s podporou
ucitela své literarni prace publikuji.

Vyuka cizich jazyki (anglického, némeckého, francouzského a ruského) byla vyrazné
zamétena na rozvoj védomostni slozky, dovednostni slozka byla efektivné a systematicky
rozvijena jen ve tetiné hospitovanych hodin. Hodiny byly vedeny az na vyjimky v cizim
jazyce a vyjma jedné byly vécné a obsahové spravné. PrileZitosti ke zlepSeni je zfeteln&jsi
daraz na komunikacni slozku, kterd by podpotila aktivni interakci zakd. Metodicky velmi
zdatila byla hodina angliCtiny v 1. ro¢niku, kde byly ucelné pouZity aktivizacni metody.
Vyuka byla vétsinou vedena frontalng, kvalitni skupinova prace byla zaznamenana pouze
ve &tvrting hospitovanych hodin. Skola si uvédomuje vyznam podpory vyuky cizich jazykd
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a vytvaii ptilezitosti pro jazykoveé vzdelavaci pobyty zakl v zahranidi.

V hospitovanych hodinach matematiky pfevladalo klima podporujici uceni, vyucujici kladli
na zaky pfimétené a srozumitelné pozadavky, ovétovali, zda jim porozuméli, zaznamenan
byl individualni pfistup, méné ale bylo vyuzivano formativni hodnoceni jejich préce.
Ve ttech tfidach, kde byli zatazeni zaci se specialnimi vzdeélavacimi potfebami, efektivné
pracoval asistent pedagoga. Zaci s vyulujicimi spolupracovali, méli dostatek prostoru
pro rozvoj vlastni aktivity. Ve vyuce matematiky na prvnim stupni vyucujici vétSinou ucelné
stiidali rizné metody a formy ¢innosti, rozvijeli u zaku védomosti, dovednosti, postoje,
schopnost spolupracovat. Na druhém stupni dominovala frontalni vyuka, pedagogové
pfevazné vyuzivali komunikativni metodu, zamétovali se predev§im na rozvoj védomosti
a dovednosti, vedli zaky k systematické praci, souvislost obsahu s redlnymi situacemi byla
zatazovana jen okrajove. VéEtSina zakl projevovala zdjem o vyuku, Zaci se nebali obracet
na ucitele o pomoc v ptipad¢ nejasnosti nebo nepochopeni.

Rozvoj pfirodovédnych kompetenci zakl zajist'uje Skola kvalitn€. Ve vSech hospitovanych

hodinach p¥irodovédnych predméti byla vytvofena ptizniva pracovni atmosféra. Uginna

motivace se projevovala stalym zajmen zakt o vyuku, dobie byla zajisténa nazornost uceni.

Z4ci se podileli na ziskavani poznatk z riznych zdrojt, vyuéujici jim poskytovali dostatek

prostoru pro formulovani myslenek i pfipadnych zavéra. Vyuka fyziky a chemie méla spise
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frontalni charakter s dominantni roli ucitele. Vedle vykladu ¢i ptipadné fizeného rozhovoru
zde byla vyuzita zejména pisemna prace zaka s naslednou zpétnou vazbou. Ucivo bylo
predavano s patficnou odbornosti a s zaky pak dostate¢né procvi¢eno. Uplatiiovan byl
individudlni piistup k Zakim se SVP (vyuziti asistentd pedagoga, vyuka dle IVP).
Diferenciace prace vzhledem k rtiznym schopnostem zakt nebo k zakim ohrozenym Skolni
neuspéSnosti ale citelné chybéla. Vyuka je podporovana nékterymi exkurzemi, vylety
a environmentalnimi aktivitami (napf. tfidéni odpadu, Setfeni energii, G¢ast v tematickych
soutézich a environmentélnich projektech).

Kvalitn¢ skola rozviji u zakt pocitatovou gramotnost. V ramci vzdélavaciho programu se
zaktim dostava vyuky zakladd informatiky ve ¢tvrtém a Sestém rocniku, s pocitaci pracuji
takeé v predmétu svét prace, k dalsimu prohloubeni znalosti z oboru informatiky je vyuzivan
volitelny pfedmét v osmém a devatém roéniku. Podle potieby zaci pracuji s pomoci
prostiedkti informa¢nich a komunika¢nich technologii i v ostatnich predmétech.
V hospitovanych hodindch ~ informatiky ~ byla  vyuka  vedena se  zna¢nou
odbornosti s dostate¢nym prostorem poskytnutym samostatnému plnéni zadanych ukolt.

Ptijemnou pracovni atmosférou zalozenou na vzajemné duvéie se vyznacCovaly zejména
hodiny vychovnych pfedméti na prvnim stupni. Frontalni vyuku stéidala prace zaku
ve skupinach, obcas relaxaéné prolozena didaktickymi hrami ¢i zpé&vem s hudebnim
doprovodem. Zaci byli po vétsinu vyuéovaciho &asu k praci uéinné motivovani a ochotné se
zapojovali do pfipravenych ¢innosti. K ilustraci u¢iva byly ucelné vyuzity ¢etné pomiicky,
ucebnice a obrazové materialy i prostfedky ICT. Nejvice pouzivanou formou vyuky
ve vychovnych pfedmétech na druhém stupni byla frontalni vyuka a samostatna prace zakda.
Asi vjedné ctvrtiné hospitovanych hodin se objevila vyuka zaka ve skupinéch,
individualizovana a kooperativni vyuka byla pouZzita velmi ziidka.

Zajmové vzdélavani ve SD a SK poskytuje zdkiim pestrou nabidku &innosti, jejichz obsah,
formy a cile sledovaného vzdé&lavani i ¢asovy plan jsou v souladu se zpracovanym SVP
$kolni druziny (dale SVP SD). Pomoci spoleéné uplatiiovanych postupti, metod a forem
prace a stfidanim Sirokého spektra ¢innosti jsou rozvijeny vSechny klicové kompetence,
pfedevS§im kompetence socialni (vytvareni ndvykid podpory vlastniho zdravi, budovani
pozitivnich vztahii mezi lidmi a respektovani pravidel vzajemného souziti, podpora
zdravého zpuisobu zivota a prevence rizik ohrozujicich zdravi), kompetence komunikativni
a pracovni.

Kazdé oddéleni SD a SK ma vypracovany sviij tematicky plan &innosti vychovné
a vzdélavaci prace, ktery zahrnuje celou Skalu odpocinkovych a vzdé€lavacich aktivit.
Realizovany byly velikono¢ni a vano¢ni dilny (vano¢ni jarmark), navstévy divadelnich
a hudebnich predstaveni, zabavnich center, uskutecnén byl vylet na zamek Loucen apod.
SD spolupracuje s prazskou Zoologickou zahradou a aktivné podporuje jeji ¢innost formou
sponzorstvi. Potfebnou finan¢ni Castku zaci ziskali vyrobou darkd na vanocni trhy.
Ve spolupraci s prazskym Zidovskym muzeem a irskou organizaci HETI se SD v ramci
projektu Krokus podilela na Gpravé okoli pomniku Zidovskym obétem II. svétové valky.
O své ¢innosti SD pravidelng informuje v méstském periodiku Odraz.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Dosahované vysledky vzdélavani zaka Skola pravidelnd sleduje. Uspé&$nost zaki
vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady a na schizkach pifedmétovych komisi
a metodickych sdruzeni a pfijima G¢inna opatfeni. Celkové z4ci ve vzdélavani dosahuji
6



dobrych vysledkii. Na konci Skolniho roku 2015/2016 s vyznamenanim prospélo 80,9 %
zaku.

Skola se snazi zjistovat objektivni informace o kvalité svého vzdélavani. Jednim z nastroji
je testovani. Pouzivany jsou jak externi testy komerénich spoleénosti, tak i testy vlastni, které
jsou zadavany zakam jednotlivych ro¢nikd na obou stupnich na konci kazdého pololeti.
Vysledky jsou podkladem pro pfijimana opatfeni k jejich zlepSeni. Dal§im nastrojem,
kterym $kola u¢inné ovétuje klicové kompetence zaku 9. roéniku, jsou jejich absolventské
prace, které pak obhajuji pfed komisi. Zdrojem informaci jsou také vysledky zaka
V soutézich a olympiadach. V lonském skolnim roce se zc¢astnilo vyssi nez skolni trovné
devét zaku; vyznamngéjsi uspéchy $kola dosahla ve sportovnich soutézich — stolnim tenise
druzstev a atletice jednotlivct.

Zakam, ktefi nedosahuji o¢ekavanych vysledkti vzhledem k jejich vzdélavacim
predpokladiim, vytvaii skola podminky pro jejich dosazeni napiiklad formou individualniho
doucovani nebo konzultaci. Rovnéz sleduje vysledky zéki s potfebou podplirnych opatient,
pravidelné¢ je vyhodnocuje. Jako podklad vyuzivd 1 tzv. komunikacni denik
pro zaznamenavani pokroku zakd, ktefi pracuji S pomoci asistenti pedagoga.

Skola umoznuje aktivni zapojeni zaki do soutézi a projektovych &innosti, dosahované
vysledky pravidelné¢ vyhodnocuje a ocefiuje. Zejména na prvnim stupni je vyrazné
vyuzivano pochval. Zakonni zastupci jsou o priabéhu a vysledcich vzdélavani informovani
prostfednictvim Zakovskych knizek, na tifidnich schiizkach a pfi individualnich
konzultacich. Podrobné vysledky vzdélavani (statistiky za jednotlivé tiidy) a piehledy
vychovnych opatieni za obdobi $kolniho roku jsou zvefejiovany ve vyro€nich zpravach
Skoly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
-V roce 2016 byla jmenovana nova feditelka.

- Od roku 2014 je v provozu nova piistavba hlavni budovy $koly, vybudovano bylo
i venkovni sportovni hfiste.

- ZaloZen byl samospravny organ zakl (Skolni parlament, r. 2015), ktery se aktivné
zapojuje do ¢innosti Skoly.
Silné stranky

- Ucitelé odpoveédné ptistupuji ke zvySovani svych profesnich kompetenci zejména
kvalitnim dal$im vzd€lavanim pedagogickych pracovniki, sdilenim zkuSenosti
ze vzdjemné hospitaéni Cinnosti v naslednych rozhovorech a piedmétovych
komisich a metodickych sdruzenich.

Slabé stranky

- Nizka odborné kvalifikovanost pedagogti SD a SK.
Piiklady inspirativni praxe

- Kuvalitni spoluprace skolniho parlamentu s vedenim skoly.

- Spoluprace s vnéjSimi partnery a Gcast na projektech.
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zvysit Ggast vychovatelek SD na kurzech a seminéfich vedoucich k prohloubeni
jejich odbornych znalosti.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjisténych
p¥i inspekéni &innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka opatieni byla piijata. Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce,
Stiredocesky inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina vydana Méstem Roztoky dne 23. 3. 2001 vcéetné Dodatkt ¢ 1 az 3
(16. 1. 2014)

Jmenovéani do funkce feditelky Zakladni 8koly Roztoky, okres Praha-zapad, Skolni
namesti 470, Roztoky na funk¢éni obdobi Sesti let s u¢innosti od 1. 8 2016 do 31. 7. 2022

Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis nového statutdrniho organu a vymaz byvalého
statutarniho orgdnu pravnické osoby v rejstiiku Skola Skolskych zatizeni, ¢j. MSMT-
25553/2016-4, s ucinnosti od 30. 8. 2016 vydané MSMT dne 30. 8. 2016

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni s posledni aktualizaci 1. 2. 2015

Rozhodnuti o zépisu udaji o nejvyssim povoleném poctu zaki ve Skole (1050)
do rejstitku  Skol a Skolskych zafizeni, ¢&j. MSMT-32037/2014-4, s WcCinnosti
od 1. 2. 2015 vydané MSMT dne 15. 1. 2015

Rozhodnuti o zapisu tdaji o nejvysSim povoleném poctu stravovanych ve Skolském
zatizeni (1200) do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢&j. 167598/2014/KUSK,
sucinnosti od 1.2.2015 vydané Krajskym tufadem Stiedoceského kraje dne
15.12. 2014

Zapisy z jednani metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi, $kolni roky 2015/2016,
2016/2017 - vzorek

Vykazy o zakladni $kole M3 podle stavu k 30. 9. 2015, 2016
Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2015, 2016

Hospitace vedeni $koly, vzajemné hospitace uciteli vcetné mentort, Skolni rok
2016/2017 — svazek dokumentt
Cile a organizace Skolniho parlamentu na Skolni rok 2016/2017, ptiblizné plany préace
na l. a2. pololeti, clenové, stanovy
Koncepce rozvoje a fizeni $koly, ze dne 19. 3. 2016
Organizacni fad Skoly, ¢j. 487/2016, G¢innost od 1. 12. 2016
Nabidka volného mista pedagogického pracovnika, Skolni roky 2015/2016, 2016/2017 —
svazek dokumentil
Skolni ¥ad w¢inny od 1. 9. 2016, Vnitini fady Skolni druziny, Skolniho klubu, u¢inné
od 1. 9. 2016
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16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,
45,
46.

47.
48.

49,
50.

Zaznamy pedagogické rady, skolni roky 2015/2016, 2016/2017 a provoznich porad,
Skolni rok 2016/2017

Zé&znamy z konani téidnich schizek — zati 2016

Zakovské knizky — vybér

Zapis &. 1 z jednani CSI v Zakladni $kole Roztoky, okres Praha - zapad

Souhlas rodicii s pobytem ditéte mimo skolu v dobé poledni prestavky (slozka)

Pléan skolniho poradenského pracovisté — skolni rok 2016/2017

Plan vychovného poradce pro skolni rok 2016/2017

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2016/2017

Zhodnoceni minimalniho preventivniho programu za skolni rok 2015/2016

Strategie ptredchéazeni Skolni netispés$nosti, Sikan¢ a dalSimu nebezpeénému chovani zakl
Z&znam z jednani vychovné komise z 23. 5. 2016

Dokumentace zaku se SVP k terminu inspek¢ni ¢innosti

Celoro¢ni plan prace Environmentalni vychovy pro skolni rok 2016/2017

Spisy o piijimani zaka k povinné Skolni dochézce pro Skolnim rok 2016/2017

Sesity, zakovské knizky zaku k terminu inspekéni ¢innosti — vzorek

Skolni matrika zakladni §koly, $kolni druziny a $kolniho klubu k terminu inspekéni
¢innosti

Statistiky vysledki vzdélavani zaku, Skolni rok 2015/2016

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Vnitini organizac¢ni smérnice upravujici pravidla pro zapis do komunika¢niho deniku
zedne 1. 9. 2016

Absolventské prace — skolni rok 2015/2016; pravidla pro jejich tvorbu a hodnoceni
Analyza opatieni na zédklad€é zhodnoceni pisemnych praci za Skolni rok 2015/2016
Pololetni a zavére¢né pisemné prace za Skolni rok 2015/2016 - vzorek

Internetové stranky Skoly, stav k terminu inspek¢ni ¢innosti

SVP pro zékladni vzd&lavani Skola pro viechny, u¢inny od 1. 9. 2016

Rozvrhy vyucovacich hodin podle tiid a ucitelt, skolni rok 2016/2017

T#idni knihy 2016/2017 (elektronické)

Rozpis dohledti nad zéky o prestavkach, stav k terminu inspekéni ¢innosti

Provozni fady odbornych uceben, télocvicen, Skolniho hiisté k terminu inspekcni
¢innosti

Kniha urazli, zdznamy o Grazech (Skolni roky 2015/2016, 2016/2017)

Zaznam o provedeni skoleni zamé&stnanct v oblasti BOZP a PO ze dne 30. 8. 2016

Provérka bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci provedena odborné zptsobilou osobou
dne 12. 1. 2016

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnik, stav k terminu inspekéni ¢innosti
Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2016/2017
a dlouhodoby plan DVPP
Inspekéni zprava CSI, &j. CSIS-255/11-S, ze dne 18. 2. 2011
SVP pro zajmové vzdélavani — Skolni druzina, u¢inny od 1. 9. 2016, Skolni klub, u¢inné
od 1.9.2016
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51,
52.
53.
54,
55.
56.

Zapisni listky do SD a SK pro $kolni rok 2016/2017

Mésiéni plan ¢innosti SK ve $kolnim roce 2016/2017

Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve SD pro rok 2016/2017

Dochazkové sesity pro jednotliva oddéleni SD k terminu inspekéni ¢innosti

Ugetni zavérka sestavend k 31. 12. 2015

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych pfijemcim prostifednictvim kraje ze statniho
rozpoctu v roce 2015

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to Kkrukam feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S$kolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Richterova, $kolni inspektorka Marie Richterova, v. r.
Mgr. Hana Havelova, $kolni inspektorka Hana Havelov4, v. r.
Mgr. Petr Jiros, skolni inspektor Petr Jiros, v. r.

Mgr. Iva Placha, skolni inspektorka Iva Placha, v. r.

Mgr. Karel Simek, Skolni inspektor Karel Simek, V. .
Ing. Hana Bortivkova, kontrolni pracovnice Hana Bortivkova, v. I.

V Praze 13. 2. 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Olga Janouskova, feditelka Skoly Olga Janouskova, v. r.

V Roztokach 20. 2.2017
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