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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
uméleckou $kolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi, zjiStovani a hodnoceni napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.
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Charakteristika

Zékladni umélecka §kola Zandov (dale ,.8kola* nebo ,,ZUS*) byla zaloZena 1. srpna 1989,
letos oslavila 30. vyro¢i vzniku. Kapacita skoly 300 zakt je prakticky stoprocentné naplnéna.
V soucasné dobé¢ se ve skole vyucuje obor hudebni, vytvarny a tanecni.

Skola poskytuje umélecké vzd&lani ve dvou budovach ZUS v Zandové a v pronajatych
prostorach na zakladnich Skolach v BeneSové nad Plouc¢nici a v Kravafich v Cechach, kde
ma své pobocky. ZUS své zaky motivuje a piipravuje pro aktivni ¢innost v oblasti uméni,
piipadné k dalsSimu studiu na uméleckych Skolach. Zucastiuje se soutézi a prehlidek,
organizuje koncerty, vystavy a spolupodili se na kulturnim Zivoté mésta Zandov.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma jasné nastavena pravidla a mechanizmy k organizovani vlastni ¢innosti v souladu
s pravnimi piedpisy a koncepci rozvoje $koly. Reditelka $koly, ktera nastoupila do funkce
od 1. 7. 2016, systematicky vyhodnocuje stav ve v§ech dilezitych oblastech pedagogickych
procesu i v fizeni. Ma velmi dobry piehled o aktualni situaci v subjektu, na zakladé kterého
stanovuje priority a kroky k dosazeni vytyCenych cili. Ty jsou v souladu s trendy ve
vzdélavani, v technologiich, se spolecenskou poptavkou isrozvojovymi dokumenty
ziizovatele a Libereckého kraje. Vedeni a pedagogové jsou se strategii ztotoznéni a $kola
vynakladd maximalni 0sili na to, aby jeji strategii pfijimali za svou i rodice a identifikoval
se s ni zfizovatel. Pro svoji agendu vyuziva elektronicky systém informaéniho portalu ZUS.

Skolni vzd&lavaci program byl po zméné ve vedeni prepracovan. Soudasny dokument
vychazi z vize a strategie rozvoje Skoly, je piehledné a srozumitelné zpracovany a je
v souladu s kurikuldrnimi dokumenty. Velkym pozitivem je zejména jednotnost ve
zpracovani jednotlivych kapitol. Vzdé€lavaci obsah vSech studijnich zaméteni je piehledny
a srozumitelny nejen pro odborniky, ale i pro zakonné zastupce a vetejnost. Jde 0 otevieny
dokument, ktery promyslené reaguje na aktualni zmény vychazejici z potieb Skoly. Na jejich
zménu Skola reaguje Gpravou.

V zékladni umélecké skole vyucuje 14 pedagogickych pracovniktl véetné feditelky Skoly.
Z nich vice jak 55% ma konzervatof s absolutoriem nebo akademii muzickych umeéni,
zhruba 36% zaméstnanci ma stiedni odborné vzdé€lani s maturitou a s piislusnym
zaméfenim doplnéné pedagogickym studiem nebo jiné studium odpovidajici charakteristice
vyucovaného oboru, zbyvajicich 9% pedagogickych pracovnikii mé stfedni vzdélani
s maturitou jiného zaméfeni. Reditelka §koly usiluje o zajiiténi optimalnich personalnich
podminek pro vzdélavani. Vedeni se podaftilo stabilizovat pedagogicky sbor, nastolit jasna
pravidla a umoZznit vzajemnou konstruktivni komunikaci mezi jednotlivymi pedagogy 1 mezi
pedagogy a vedenim. Pfestoze vyucujici piejizd€ji mezi jednotlivymi pracovisti, jsou
kompaktnim, spolupracujicim sborem. Vsichni vyucujici maji zajem o dalsi vzdélavani ve
svych uméleckych oborech a pracuji se zaujetim, coZ se odrazi i ve vysledcich jejich prace
(uspéchy v soutézich a vystoupenich, Gspésnost zaka pii piijimacich zkouskach na stfedni
umélecké nebo pedagogické skoly, zajem zakt o vzdélavani v ZUS). Reditelka $koly plné
podporuje zaméstnance v jejich pedagogickém a uméleckém rustu.

Skola udrzuje konstruktivni komunikaci o pravidlech s pedagogy a hlavnimi aktéry vné
Skoly, aktivné utvati prostor pro jejich participaci. Vedeni skoly vytvaii podminky pro
zdravé skolni klima, pecuje o vztahy mezi uciteli a zdky a o rozvoj pedagogické spoluprace
mezi odlou¢enymi pracovisti a kmenovou ZUS. Pravidla pro zajisténi bezpeénosti a ochrany
zdravi Zakl jsou stanovena ve vnitinich pfedpisech Skoly. S pravidly bezpe¢ného chovani
Jjsou Zaci seznamovani na zacatku Skolniho roku a v pribéhu roku pii vSech ¢innostech,
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kterych se ucastni. Reditelka $koly piijala ve sledovaném obdobi opatieni k minimalizaci
rizik v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zakt ve $kole i na odlouc¢enych pracovistich
Skoly a vstupy do budovy v Zandov¢ zabezpecila proti vniknuti cizich osob zabezpeCovacim
zafizenim.

Pii planovani své ¢innosti se ZUS zaméiuje na uzkou spolupraci se zakladnimi $kolami
Vv okoli (i pfes hranice kraje), ucastni se spolecnych projektt i s nadregionalnim ptisobenim
a efektivné vyuziva vysledky spoluprace ke zkvalitiovani své ¢innosti.

Zékladni umélecka Skola sidli v rekonstruovanych objektech v blizkosti centra mésta.
V pobockach v Kravaiich v Cechach a v Benesové nad Plouénici vyuka probiha v uéebnach
zakladnich skol, které jsou upravené a vybavené pro potieby vyuky uméleckych obort.
Vybaveni u¢eben je standardni, prabézné€ modernizované a dopliiované tak, aby odpovidalo
potiebam pro jednotlivé obory.

Skola je financovana prostiednictvim statniho rozpodtu, zéizovatele a ostatnich zdroji skoly,
predevsim ze Skolného. Vedeni Skola se snazi vyuzivat i dalSich dostupnych finan¢nich
prostfedkt k financovani své Ccinnosti, napi. z doplitkové CcCinnosti Skoly a z dard.
Z hospodareni $koly je ziejmé, ze vytvari dostate¢né finan¢ni zdroje pro chod skoly a tim
zajiStuje vhodné podminky pro materidlni rozvoj Skoly a zabezpeceni realizace Skolniho
vzdé&lavaciho programu. Zfizovatel intenzivné podporuje nejen prosperitu ZUS, ale v ramci
zkvalithovani vzdélavani vnima jako svoji prioritu finanéni podporu i vSech ostatnich
Skolskych zafizeni ve méste.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V hudebnim oboru probiha vyuka hry na klavir, elektronické klavesové nastroje, bici
nastroje, housle, klasickou kytaru, elektrickou kytaru, pficnou flétnu, saxofon, zobcovou
flétnu, solovy zpév klasicky a popularni, sborovy zpév. Skola organizuje také komorni
a souborovou hru v détském péveckém sboru Hlasek a Vox Cantus, ma soubor bicich
nastrojl a instrumentalni soubor.

Sledované vyucovaci hodiny individualni a skupinové vyuky hudebniho oboru probihaly ve
vstiicné a tviréi atmosféte. Z priibéhu hodin bylo patrné, Ze vSichni vyucujici byli na vyuku
piipraveni, méli stanoven studijni cil hodiny, se kterym Zaky vzdy seznamili. Metodické
pokyny vyucujicich byly vécné, srozumitelné a respektovaly individudlni studijni
predpoklady zakt. Pouzity notovy material ptispival k rozvijeni hudebniho obzoru.
V pribéhu hodiny vyucujici vhodné demonstrovali obtizné pasaze jednotlivych skladeb
nebo se zapojili do spolecné hry €1 zpévu se zaky a efektivné vyuzivali dostupnou techniku.
Pti rozboru cviceni, skladeb, pisni Zaci uplatiovali teoretické znalosti z hodin hudebni
nauky, orientovali se v zakladni hudebni terminologii. Zaci byli v hodinach aktivni,
s vyu€ujicimi se z4jmem spolupracovali. Pfistup vyucujicich k Zakiim byl velice klidny,
trpélivy a zaroven dusledny. V pribéhu celé vyuky hodnotili vykon zaka a poskytovali jim
okamzitou zpétnou vazbu jako motivaci pro dal$i u¢eni. Motivacné pfistupovali vyucujici
k Zakovi i v piipadé jeho zavahani nebo neuspéchu. Pfiméfeny diraz vyucujici kladli také
na domaci ptipravu.

Vyucovaci hodiny hudebni nauky byly organiza¢né promyslené, pouzité metody a formy
prace odpovidaly v€ku, schopnostem a ziskanym dovednostem zakii. Pfestoze se jednalo
0 kolektivni vyuku, byla respektovana individualita kazdého zaka. Vyucujici stfidala
¢innosti tak, aby udrzela pozornost vSech zakl. Procvicovani a opakovani teoretickych
znalosti bylo vhodné propojeno s praktickymi ¢innostmi. Nové poznatky Zaci ziskéavali
pfimo pfi praci s notovym materidlem. Vyucujici zafadila vedle samostatné a kolektivni
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prace zaki také praci ve skupindch, coz u nich podpofilo vzajemnou spolupraci. Zaci se
aktivné zapojovali do jednotlivych ¢innosti a prokazovali znalosti odpovidajici danému
ro¢niku.

Ve vytvarném oboru se zaci mohou seznamit se v8emi vytvarnymi disciplinami: kresba,
malba, grafika, modelovani, konstruovani a keramika. Hospitované hodiny vytvarného
oboru mély strukturu odpovidajici zvolenému tématu. Vyucujici vyuzivala motivacni fizeny
rozhovor, seznamila zaky snaplni a cilem vyucovaci hodiny. V ro¢nikové smiSeném
kolektivu pfihlizela k schopnostem a vyspélosti jednotlivych zaki heterogenni skupiny. Zaci
se aktivné zapojili do Cinnosti, prokazovali jiz ziskané dovednosti a znalosti z oblasti
vytvarné tvorby. Samotny pribéh vyuky i vysledné realizace odpovidaly véku skupiny
a individualnim dispozicim zakl. Sledovanou vyuku charakterizovala vstficnd a tvlrci
atmosféra spojend s respektovanim zakladnich vytvarné-technickych postupti, coz vedlo
k naplnéni stanovenych vychovné-vzdélavacich cilu.

Tanecni obor zahrnuje celou §ifi tane¢nich technik: lidovy tanec, umélecky tanec, zaklady
baletu, latinskoamericky tanec, standartni tance a moderni Disco Dance, Street Dance a Hip
Hop. Navstivené hodiny taneéniho oboru probihaly v tane¢nim sale s velkoplosnymi
zrcadly, byly profesionalné vedené. Ucitelka Casto vyuzivala vlastniho ptikladu k provedeni
jednotlivych pohybovych prvki i slozitéjsich kreaci, prub&ézné podporovala spravné drzeni
téla mladych tanecnic a tane¢nikili, vyuzivala kontinualni zpétnou vazbu, vhodné zaclenila
relaxaci a motiva¢ni hodnoceni. Zaci byli vedeni k tomu, aby piedvedli gymnastické prvky
¢i nastudované pohybové kreace v riznych vazbach a dokazali odpovidajicim zptisobem
reagovat na hudebni doprovod.

Vyucujici jednotlivych uméleckych obort svym ptistupem, ptiméfenymi pozadavky, naplni
vyucovacich hodin podporuji a prohlubuji zajem zaku o vybrané umélecké studium. Zvolené
formy a metody ¢innosti byly vhodné zatazovany, ucelné a efektivné vyuzivany ve vazb¢ na
napliiovani cile hodin. Dil¢i nedostatky byly zaznamenany v absenci zavéreéného shrnuti
uéiva a v minimalnim vyuziti hodnoceni a sebehodnoceni ze strany zaka.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

ZUS Zandov poskytuje umélecké vzdélavani ve tiech oborech pro zaky od péti let. Jedna se
0 mensi Skolu, coZ napomaha navéazani blizké spoluprace pedagogického sboru a zaki napfic
vSemi obory, ale také ke komunikaci se zdkonnymi zéstupci a vefejnosti. Vedeni $koly
a pedagogové pribézné uplatiuji sdileny systém k ziskavani aktualnich informaci
0 vysledcich vzdélavani kazdého Zaka a sledovani jejich vzdé€lavacich pokrokd. Tento
systém je vhodné nastaven vzhledem k podminkam Skoly a potiebdm Zakli a umoziiuje Skole
podavat objektivni informace o vysledcich a pokroku viech skupin zaki. Skola se zjisténymi
vzdélavacimi vysledky zabyva a snaZzi se podle ziskanych poznatkili a potieb zakl ptijimat
vhodna opatteni. U¢innost piijatych opatteni ZUS vyhodnocuje.

Dosahované vzdélavaci vysledky vétSiny zaku jsou v souladu s pozadovanymi vystupy
realizovanych vzdélavacich programii. Zakonni zastupci zakl jsou o vysledcich pravidelné
informovani. Vice jak 90 % zakid dosahuje pravidelné prospéchu s vyznamenanim a Skola
prakticky nemusi feSit neomluvené absence. Snahou vSech vyucujicich je motivovat zéky
atim podporovat jejich zdjem o studium a uspéSnost ve vzdélavani. Vedeni Skoly
I pedagogové podporuji aktivity zaméfené na socialni, obéansky a osobnostni rozvoj zaku.
Zaci jsou vedeni k uméleckym a kulturnim hodnotam a aktivnimu podileni se na jejich
zachovani a predavani. Pfi pfijimani Skola respektuje pravni ptedpisy, uplatiiuje rovny
ptistup ke vzdé€lavani a nastavuje spravedlivé prostiedi. Pedagogové skoly pfistupuji ke
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kazdému zakovi S respektem a snazi se vytvofit pro kazdého rovné piilezitosti k jeho
zapojeni do kolektivu ostatnich zaku, podporuji rozvoj individualniho potencialu kazdého
jednotlivce. Skola pouZiva nastroje zaméfené na vzajemné poznavani a posilovani socialnich
a personalnich dovednosti. Usiluje o to, aby vétSina Skolnich akci a aktivit byla piistupna
vSem zaklm.

Zaci $koly se pravidelné zagastiuji soutdzi a piehlidek, kde dosahuji pfednich umisténi
(Dance of Live, Ceskolipska Pénice aj.). Skola organizuje koncerty a vystoupeni pro
vefejnost veetné vychovnych koncerti pro matefské a zakladni $koly, organizuje dny
otevienych dvefi a podili se na kulturnich akcich mésta. Ve spolupraci se zaky zakladni
skoly v Kravaiich nastudovali zaci ZUS a pednesli na dvou koncertech Ceskou msi vanoéni,
ktera byla nahrana také na CD. Pro zaky a déti ze ZS a MS Zandov a ZS Horni Police
pfipravili soutéz v popularnim zpévu ,,Zandovsky hlasek“. Akce ,,Vynaseni Morany*
a,,Vanoéni zpdvy 2018“ byly finanéné podpofeny zprojektu MAP Ceskolipsko
a Novoborsko. ZUS je zapojena do projektu Akademie uméni a kultury pro seniory, které
vzdélava v hudebni oboru, v tane¢nim a vytvarném oboru. Seniofi vystupuji spole¢né s zaky
$koly v ramci projektu ,,ZUS Open“ a na dalsich akcich. Skola ma navizanou tizkou
spolupraci se zakladnimi uméleckymi $kolami v okrese Ceska Lipa a zapojuje se do
spoleénych projektil ,, Putovni galerie* a ,,ZUS Tour“. V roce 2018 zahajila ZUS partnerskou
spolupraci se SUPS sklaiskou v Kamenickém Senové, organizuje projektové dny a vytvarné
dilny.

Kromé ocenéni, ktera za své umélecké vykony Zaci ziskéavaji, je pro n€ neocenitelny piinos
setkavani se stejné talentovanymi vrstevniky. Dosahované vysledky Skola vyhodnocuje
a ocenuje. Ziskané informace o uspésnosti svych absolventi vyuziva pro sviij dalsi rozvoj.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Nové vedeni skoly od roku 2016
- Nastaveni novych pravidel ve vzajemnych vztazich i ve vedeni dokumentace
- Zajisténi vyborného materidlniho zazemi ve zrekonstruovanych prostorach, kulturni
prostredi
Silné stranky
- Jasné formulovan4, realisticka strategie rozvoje, kterou pedagogové sdileji a napliuyi
- Pfehledné a srozumitelné zpracovany inovovany Skolni vzdélavaci program
- Vyborné materialni podminky, vyuzivani technického vybaveni
- Efektivni pfevedeni veskeré administrativy a dokumentace na informa¢nim portalu skoly

- Aktivni spoluprace s partnery, reprezentace Skoly v obci a regionu

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Neni pln¢ kvalifikovany pedagogicky sbor

- Rezervy v oblasti hodnoceni a sebehodnoceni provadéného samotnymi zaky

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vice pozornosti vénovat sebehodnoceni a sebereflexi zaku.
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15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.
24,

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Z¥izovaci listina Mésta Zandov ¢j. RM 14/2017 ze dne 7. 3. 2017, s u¢innosti ode
dne 1. 7. 2016 s prilohami

Vypis zrejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 11. 10. 2019 na adrese
(http://www.msmt.cz)

Vykaz o zakladni umélecké Skole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2019

Jmenovéani do funkce Feditele ZUS Zandov ze dne 17. 2. 2016, s G&innosti od
1.7.2016

Skolni vzdé&lavaci program Zakladni umélecké Skoly Zandov, s platnosti od
3.9.2018

Skolni ¥4d ZUS Zandov s pravidly pro hodnoceni z4kii ze dne 29. 8. 2019, platny od
1.9.2019

Roc¢ni plan skoly 2018/2019

Hospitacni zaznamy ve Skolnim roce 2017/18

Organizac¢ni tad skoly

Plan DVPP na $kolni rok 2019/2020 ze dne 2. 9. 2019

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2018/2019

Zapisy zjednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2019/2020 s prezen¢nimi
listinami

Knihy arazi ZUS Zandov a poboc¢ka Kravaie

Centralni rozvrh hodin 2019/2020, Rozvrhy hodin vSech vyucujicich na jednotlivych
pracovistich

Ttidni knihy vedené ve §kolnim roce 2019/2020 (elektronicky Vv systému iZUS) —
vzorek

Matrika (iZUS) - vzorek

Tematické plany hudebniho oboru (klavir) — vzorek

Protokoly z komisionalniho ptezkouseni ze Skolniho roku 2018/19, Protokoly
Z pfijimaciho fizeni na Skolni rok 2019/20

Zakovské knizky 74kt ve vyuce v hudebnim oboru (vzorek)

Personalni dokumentace o nejvys$§im dosazeném vzdélani pedagogickych
pracovnika v ZUS

Ucetni dokumentace tykajici se finanénich zdrojii v roce 2018

Dokumentace k zajisténi BOZ a PO platna pro $kolni rok 2018/2019 (3koleni,
provozni fady, smérnice, fady uéeben, osvédceni, zpravy a protokoly o revizich)
Traumatologicky plan

Webové stranky Skoly na adrese www.zuszandov.cz

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského ziakona muZe reditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
PFipadné pripominky zaslete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.
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http://www.msmt.cz/

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Hessova, skolni inspektorka, vedouci

. ‘o Mgr. Véra Hessova, v.r.
inspekéniho tymu

Mgr. Martina Funtanové, odbornik na zakladni

. . iz Mgr. Martina Funtanova, v.r.
umélecké vzdélavani

Bc. Irina Kopcanova, kontrolni pracovnice Bc. Irina Kopcanova, V.r.

V Liberci 24. 10. 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Alena Losova, dipl. um., Alena Losova, v.r.

feditel Skoly

V Zandové 6. 11. 2019
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