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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou podle pfislusnych skolnich vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. b)
zékona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdé¢jsich predpisii.

Zjistovani a hodnoceni napInéni §kolniho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP*) pro zakladni
vzdélavani a jeho soulad s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle
8 174 odst. 2 pism. ¢) Skolskeho zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 7 skolského zakona.



Charakteristika

Zékladni $kola Na horu (dale ,.8kola®, ,,ZS“) je samostatny subjekt — $kolska pravnicka
osoba. Od 1. zati 2018 §kola ziskala akreditaci MSMT K poskytovani zakladniho vzd&lavani
aod 1. 9. 2019 také k poskytovani zajmového vzdélavani ve $kolni druzing. Skola nema
stanovenou spadovou oblast, je urCena predev§im pro déti zrodin, které preferuji ve
vzdélavani alternativni prvky a pfistupy. Ve Skolnim roce 2018/2019 ma Skola 44 zaka. Jsou
rozdéleni do dvou vékoveé smisenych tiid prvniho stupné zékladniho vzd€lavani.

Vzdélavaci plan Skoly je zaloZzeny na Montessori pedagogice, projektovém vyucovani
a respektujicim pfistupu. Zarovenn vychdzi z Ramcového vzdélavaciho programu pro
zékladni vzdélavani a usiluje o utvafeni a rozvijeni klicovych kompetenci stanovenych
v tomto programu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly feditelem je v soucasné dobé spise formalni. Reditel delegoval vétsinu svych
kompetenci na ziizovatele. Oblast personalniho fizeni pienesl na svoji zastupkyni, ktera je
jednim ze zfizovatelt a fakticky zajiStuje chod Skoly, z vétsi ¢asti 1 pedagogicky proces.
Chybi dlouhodobé nastaveni a rozvijeni funkéniho kontrolniho systému ze strany vedeni
$koly. Cetnost cilené hospitaéni &innosti vedeni je nizsi a neobsahuje zavéry a konkrétni
doporuceni pro dalsi zlepseni pedagogické prace ucitelq.

Ve skole ptsobi pét pedagogickych pracovnikli — ucitell, z nichz dva spliuji predpoklad
odborné kvalifikace podle zakona o pedagogickych pracovnicich. Skola fesi situaci
zvetejnénim stalé poptavky na odborné kvalifikované pedagogické pracovniky na webovych
strankach $koly a na Utadu prace Jilemnice. Zastupkyné feditele 8koly, ktera je zarover
jednim ze zfizovateli, neni pedagogickym pracovnikem. V soucasnosti si zastupkyné
feditele studiem pedagogické vzdélani dopliuje. V oblasti dalSitho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii (dale ,,DVPP*) je kladen diraz zejména na problematiku
Montessori pedagogiky. Plan dal$iho vzdélavani v ZS neni zatim vedenim $koly diisledné
nastaven.

Vétsina ucitelti ptisobila nejprve jako privodcei v klubu domaciho vzdélavani, nyni jako
ucitelé a asistenti v ZS Na horu. Pro &kolu je dilezitd osobnost uéiteldl. Vyuka je
strukturovand odlisng, nez je obvyklé na béznych skolach. Hlavni proudy, na kterych vyuka
stoji, je Montessori pedagogika, projektové vyuéovani, metoda kritického mysleni. Zaci jsou
vedeni ke spolupraci, praci ve skuping. Je podporovana jejich tvotivost. Kazdy zak ma svij
osobni ro¢ni plan studia se $ir$i nabidkou zadani na vybér, s riznymi Grovnémi naro¢nosti
zpracovani. Plan respektuje osobni tempo, potfeby a rizné cesty k feSeni uloh. Ttida
umoziuje volny pohyb déti a je pfipravenym prostfedim pro praci. Prace — uceni - je
organizovana v blocich, mezi nimiz jsou delsi prestavky.

Organizacni roz¢lenéni prostort 1. trojro¢i a 2. trojro¢i je vhodné pro praci déti v systému
Montessori pedagogiky. V jednotlivych téidach jsou lavice se zidlemi pro individualni praci.
Zaci mohou pracovat na zemi i V lavicich. Zagatek dne i bloku nebo informace k aktivité
zadinaji na tzv. elipse. Pti individualni praci mohou Zaci odchazet i z uzaviené tiidy do
prostoru chodby — zalivu. Prostiedi je pro zaky podnétné, je vidét, ze si ucitelé tvori nové
pomiicky pro dopliiovani ptipraveného prosttedi a vytvaii tak prostor pro dalsi individualni
i skupinovou praci. Dostatek vlastnoruéné vyrobenych i zakoupenych Montessori pomticek
umoziuje plné realizovat vyuku v souladu se zamétenim Skoly.



Ve skole je nestresujici prostfedi bez zkouSeni a hodnoceni znamkami, bez soutézeni
a porovnavani. Misto obvyklych zpisobt hodnoceni jsou zaci pozorovani pii praci
a prezentacich, dostavaji popisnou zpétnou vazbu a popisné slovni hodnoceni, jsou
podporovani v sebehodnoceni a sebereflexi riznou formou, sbiraji vlastni uéebni materialy
do portfolia.

Podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zaka Skola stanovila ve Skolnim fadu.
Zamgéstnanci jsou vzdélavani v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi a pozarni ochrany a byli
V ramci ptipravy na mimoiadné situace proskoleni o poskytovani prvni pomoci. Vybaveni
nabytkem ve Skole zohledfiuje rozdilny vzrust zaka. Hodnoceni rizik souvisejicich
s ¢innostmi zakl pfi vzdélavani a stanoveni opatieni k zajisténi jejich bezpecnosti neni
dosud pisemné zpracovano. Zajisténi bezpecnosti zaka pii venkovnim prestavkovém pobytu
vyzaduje organizacni opatieni.

Na financovani Skoly se podili dotace ze statniho rozpoctu, Uplata za vzdélavani zakt od
zakonnych zastupct zakt. Dilezitou finan¢ni a materiadlni pomoc poskytuje skole Sdruzeni
Na horu, kter¢ stalo u zrodu Skoly. Spoluprace se sdruzenim je ve Skole patrna i v soucasné
dobé.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem sledovaného vyucovani ve tfidach je pratelska, respektujici atmosféra
a vzajemna diivéra, vstiicna komunikace a empaticky piistup pedagogi k zaktim. Uéinnosti
vyuky napomahd i specifickd organizace vzdélavani — sestavovani tfidnich kolektivii tak,
aby slozeni zaku bylo funkéni a vyrovnané. Vyuka probihé ve vékove smisenych tfidach. To
podporuje vzajemnou spolupraci a uceni se. Komunikace stoji na partnerstvi a respektovani
se navzajem, pravidla spoluvytvafi vSichni.

Pedagogové volili pfi vzdélavani vhodné metody a organiza¢ni formy vyuky, které
respektovaly potieby zakd. Ucitelé zarazovali ucelné kombinaci frontalni vyuky
doprovézenou individualizovanou a diferencovanou praci (dva pedagogové ve tfide). Ve
vyuce byla patrné erudice a vzajemna souhra ucitele s asistenty, kterd méla vyznamny vliv
na pozornost zaku, jejich aktivni zapojovani do pfipravenych a realizovanych aktivit.
Zvolené postupy prace dostateéné zohlediovaly zasady a cile SVP. Pievazovaly aktivizujici
metody se zaméfenim na rozvijeni pozadovanych kompetenci, pfedevS§im k uceni, feSeni
problémi, socialnich a personalnich.

Nézornost vyuky byla vhodné podporovana Castym vyuZzivanim pomticek. Kazdy Zdk ma
své vlastni portfolio, do kterého si zakldda dokonéenou praci. V ¢asti vystupt vedenych zaky
byla zji§téna nejednotnost pozadavkl na jejich zpracovani. V mapé u€ebniho pokroku si Zak
zakrouzkuje zapodatou praci a vybarvuje ji, kdyZ praci dokonéil. Zaci pracuji s plany (mapy
ucebniho pokroku) i tak, Ze si je pfindsi na konci dne pii spole¢ném hodnoceni dne a ucitel
z nich vychazi pii dalsi praci (ve druhém trojro¢i). Vhodné by bylo 1épe si organizovat
kontrolu individuédlni prace zakii s mapou ucebniho pokroku. Nedokoncenou praci Zaci
odkladaji do Suplikli a vraci se k ni pfi volné praci. Do portfolia zakladaji jen dokoncenou
praci a vétSinou ji systematicky tiidi. Vhodné by bylo stanovit si jednoduché kritéria pro
praci s jednotlivymi tématy a ta si vyvéSovat ve tfide.

Ve vyuce bylo efektivné vyuzito kooperativni uceni zakl, vcetné¢ nasledné kontroly
pedagogy. Ke kazdému ditéti ucitelé piistupovali individualné a snazili se ho na zakladé jeho
schopnosti dovést ke spravné formulaci myslenek i1 vyrokd. Nazornost vyuky byla vhodné
podporovana cCastym vyuzivanim pomicek, didaktickd technika byla vyuzita pouze
ojedinéle. Pedagogové prubézné zaky ocenovali za snahu i dil¢i pokrok, povzbuzovali je



k nasledné aktivité. Pfinosné bylo vedeni zdki k uvédomovani si mezipiedmétovych
souvislosti a propojeni teoretického uciva s praxi.

Klidny pftistup pedagogl navodil podnétné pracovni klima. Tempo vyuky bylo pfiméfené
schopnostem zaku, v ¢asti hodin byla zafazovana aktivni i pasivni relaxace. V nékterych
hodinach ucitelky vhodné vyuzily praci s chybou a zaky postupnymi kroky vedly ke
spravnému postupu a splnéni tikolu. Pedagogové vyuzili zavérecné hodiny ke zhodnoceni
splnéni cilt vzdélavani a kvality prace zaka, vedli zaky k sebereflexi a vrstevnickému
hodnoceni jako prosttedku rozvoje osobnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Rodinné prostiedi Skoly a partnersky piistup k zakim vytvaii vhodné podminky pro
konstruktivni dialog a otevienou komunikaci mezi vSemi aktéry vzdélavani. Kazdodenni
kontakt vSech zaméstnancu Skoly vede k operativnimu obousmérnému pienosu informaci,
zasadni pedagogické dokumenty jsou projednavany v ramci pedagogické rady.

Skola zatim nema vytvofeny dostateéné efektivni mechanismy pro zjistovani
a vyhodnocovani vysledkti zakt. Vyuziva zakovskych portfolii a map ucebniho pokroku
K pribéznému hodnoceni pokroku. Informace o Gspé$nosti zakl jsou prubézné predavany
zakonnym zastupcim na tfidnich schtizkach, konzultacich a také formou Zzakovskych
portfolii, ktera zahrnuji prace ze vSech vzd¢lavacich oblasti a podporuji komplexnost uceni
a rozvoj klicovych kompetenci. Tésna spoluprace se zakonnymi zastupci a individuélni
pfistup k zakim v malém kolektivu umoziuji ptedchazet pfipadnym vykyvim C¢i
nedostate¢nym vysledkiim ve vzdélavani. Dlouhodobé efektivni vyhodnocovani vysledkt
vzdélavani zaki a piijimani U¢innych opatieni v této oblasti zatim Skola nastavené nema.

Adaptaci zaki na nové prostfedi napomaha rodinné Klima Skoly, spoluprace s détskou
skupinou a podpora budoucich 4kt pied zadatkem povinné kolni dochazky. Skolni
preventivni strategie reflektuje potieby a specifika Skoly. Pedagogové pribézné sleduji
situaci v tfidnim kolektivu, v ptipadé vyskytu rizikového jednani ¢i vztahovych problému
situaci operativng fesi.

Realizaci SVP uéeln& podporuji systematicky rozvijené partnerské vztahy. Jako stéZejni
partneti jsou vnimani zékonni zastupci zaku, kteti se spolupodili na chodu Skoly. Prospésna
je aktivni vyména zkuSenosti a vzajemné hospitace s dal$imi Skolami v rdmci Asociace
malych inovativnich §kol.

Skolu charakterizuje vy$§i mira volnosti a osobni odpovédnosti zaku, ktera dovoluje
maximalné vyuzit moznosti Montessori pedagogiky a dalSich smért ,,ne—frontalni* vyuky,
umoziuje reagovat na individualni potfeby a moZnosti déti i celého kolektivu, neklade ptisné
naroky na prostor, umoznuje vést vyuku kdekoliv (ptiroda, vylety, exkurze, muzea, dilny
aj.) a ptiblizovat tak vyuku co nejvice praktickému Zivotu, bez nutnosti pfizpisobovat se
chodu bé&zné Skoly (zvonéni, atmosféra porovnavani, hodnoceni, soutézeni). Ucitel se
nemusi vénovat administrativé na tkor prace s zaky a pfipravy na vyuku, déti maji vice
pohybu béhem dne. Kazdé¢ dité postupuje vlastnim tempem, ptipadné vlastnim zpisobem,
vybira si véci podle toho, co ho zrovna zajima. Podporovéna je pfirozena touha po poznéni.
Soucasti procesu uceni je 1 sebehodnoceni a sebereflexe, chyba je sou¢asti procesu ucent,
nikoliv problém.



Zavéry

Vyvoj Skoly

Jako samostatny subjekt s akreditaci MSMT $kola funguje od 1. zai 2018,

Vzdélavaci plan Skoly je zaloZzeny na Montessori pedagogice, projektovém vyucovani
a respektujicim pfistupu.

Silné stranky

vsticny a respektujici ptistup pedagogi k zaktim
pestrost vyuky (metody, organizace, uc¢eni v souvislostech)
podporovano sebehodnoceni, sebereflexe, vlastni portfolia

zaméfeni se na socialni a osobnostni rozvoj zaki a motivaci k dosahovani dobrych
vysledkt

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

formalnost tizeni

nesplnéni podminek odborné kvalifikace pro pfimou pedagogickou c¢innost Casti
pedagogického sboru

nedusledna kontrolni ¢innost vedeni Skoly

nedostate¢né nastaveny efektivni systém sledovani a vyhodnocovéani vzdélavacich
vysledka zaki

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

zaméfit se cilené na hospitacni Cinnosti vedeni a stanovit si zavéry a konkrétni
doporuceni pro dalsi zlepSeni pedagogické prace ucitelt

Iépe si organizovat kontrolu individualni prace zakt s mapou u¢ebniho pokroku
stanovit si jednoducha kritéria pro praci s jednotlivymi tématy a ta si vyvéSovat ve tiidé

pribézné monitorovat a vyhodnocovat praci Skoly, pfijimat konkrétni opatfeni ke
zlepSeni

pisemné zpracovat hodnoceni rizik souvisejici s ¢innostmi zakl pfi vzdélavani a stanovit
opatteni k zajiSténi jejich bezpecnosti

organizacné zajistit bezpecnost zaki pii venkovnim prestavkovém pobytu.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpist.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnii pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,

Seznam dokladi, 0 které se inspekeni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni ze dne 21. 11. 2018

Vypis z rejstiiku Skolskych pravnickych osob ze dne 5. 9. 2018

Rozhodnuti o zéapisu do rejstiiku Skolskych pravnickych osob ¢.j. MSMT-
25544/2018-3 ze dne 10. 8. 2018

Jmenovaci dekret feditele Skolské pravnické osoby, s u¢innosti od doby zapisu do
Skolského rejstiiku

Rozhodnuti ve véci zapisu zakladni skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j.:
MSMT-33381/2017-17 z 1. 12. 2017, s u¢innosti od 1. 9. 2018

Rozhodnuti ve véci zapisu do $kolni druziny &j.: OSMTS-057/2018-RZS, Spis.zn.
OSM 1368/2018 OOS z 8. 11. 2018, s ucinnosti od 1. 9. 2019

Ziizovaci smlouva Skolské pravnické osoby ze dne 8. 8. 2018

Souhlas se zménou v uzivani stavby ¢.j. PDMUJI 2154/2019/PL/Souh ze dne
12.2. 2019

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ZS Na horu, platny od 1. 9. 2018
Skolni tad ZS Na horu ze dne 1. 9. 2018
Provozni rad, nedatovano

Minimalni preventivni program prevence rizikového chovani Skolni rok 2018/2019
ze dne 3. 9. 2018

Jednaci fad pedagogické rady a Zapisy z pedagogickeé rady (z 28. 8. 2018, 17. 1. 2019,
21. 3. 2019)

Jednaci tad Skolské rady ze dne 4. 10. 2018 a Zapis ze zasedani Skolské rady ze
dne 4.10. 2018

Smlouva o vzdélavani ze dne 3. 9. 2018

Kniha trazi vedena od $kolniho roku 2018/2019

Rozvrh hodin tfid ve Skolnim roce 2018/2019 — 1. trojro¢i, 2. trojroci
Ttidni knihy 7S Na horu vedené ve $kolnim roce 2018/2019 — elektronicky, vzorek
papirové

Matrika zaka 1. az 5. ro¢niku - elektronicky

Portfolia zakt — vzorek

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti

Souhrnna dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek $koly
Dokumentace vztahujici se k hodnoceni bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaki
Webové stranky skoly na adrese www.skolanahoru.cz



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorét,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarovei je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Hessova, skolni inspektorka, vedouci y .
. il e Mgr. Véra Hessova, v.r.
inspek¢niho tymu

Mgr. Katefina Polakové, Skolni inspektorka Mgr. Katefina Poldkova, v.r.

Mgr. Daniela VIckova, odbornik na Montessori Mgr. Daniela Vgkové, v.r.

pedagogiku
Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Bc. Andrea Trejtnarova, v.r.
Bc. Ivana Koléafova, kontrolni pracovnice Bc. Ivana Kolarova, v.r.

V Liberci 24. 6. 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jan Krej¢i, feditel Skoly Mgr. Jan Krejci, v.r.

V Jilemnici 18. 7. 2019



