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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stiedni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsSich piedpisii; zjiStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani podle ptislusnych Skolnich
vzdélavacich programil; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zékona.



Charakteristika

Spolec¢nost S ru¢enim omezenym (dale ,.8kola*) vykonava &innost stfedni $koly (dale SS).
Skola vzdélava zaky v denni a dalkové formé v oborech stfedniho vzdélani s vyuénim listem
Vyrobce potravin, Cukrat, Reznik — uzena¥, Kuchai — &i$nik, dale v dennim nastavbovém
studiu oboru stiedniho vzdélani s maturitni zkousSkou Technologie potravin. Vzdélavani je
realizovano podle 8kolnich vzdélavacich programti (dale SVP). K terminu inspekéni innosti
se v 8 tfidach vzdélavalo 134 zaki (nejvyssi povoleny pocet 208). Vzhledem k nizkému
poCtu zaka v oborech vzdélani (dale ,,obory*) jsou vSechny tfidy s vyjimkou nastavbového
studia viceoborové. Ve skole je evidovano sedm zakd se specialnimi vzdélavacimi
potifebami (dale SVP).

Celkovy pocet zakl se od ptredeslé inspekéni ¢innosti v roce 2013 vyrazné zvysil. Rovnéz
byla rozsifena vzdélavaci nabidka stifedniho odborného vzdélavani o dva obory (Vyrobce
potravin, Technologie potravin).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce skoly je zfetelné formulovana ve strategickém dokumentu (Strategie rozvoje
vzdélavani 2016 - 2020) a SVP. Zaméry vedeni $koly jsou orientovany na soustavné
zlepSovani vzdélavani a dobrou uplatnitelnost absolventti na trhu prace také rozsifenim
vzdélavaci nabidky. Napliiovani koncepce je celkové Gispésné, coZ potvrzuje i velky zajem
o absolventy ze strany budoucich zamé&stnavatela.

Skola je fizena efektivné podle Gdelnych a srozumitelnych pravidel. Reditelka vhodng
delegovala pravomoci na svého zastupce. K u€innému ftizeni chodu Skoly pfispiva
pedagogickd rada a operativni porady pedagogi. Obousmérné informacni toky jsou
efektivné realizovany osobnimi konzultacemi, pomoci intranetu, elektronické posty apod.
Smérem k vetejnosti jsou vyuzivany zejména kvalitni webové stranky, elektronicka tfidni
kniha a zdkovské knizka, konzulta¢ni hodiny, tfidni schiizky, akce Skoly v€etné soutézi a dnii
otevienych dvefi.

Hospitacni a kontrolni ¢innost vykonava vedeni $koly systematicky a metodicky jednotné.
Zkvalitnéni vyzaduje cast teoretické vyuky napt. efektivnéj§im vyuzivanim vzajemnych
hospitaci uiteltl a poznatkl z dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale DVPP).
Pfijata opatieni ke zlepSovani podminek a vysledkt vzdélavani zaka jsou Gcinna.

Skola aktivné vytvaii komunikativni prostfedi, které je vstiicné ke spolupraci s mnoha
partnery. P¥inosna pro napliiovani SVP je spoluprace s firmami, v nichZ Zaci vykonavaji
odborny vycvik a které nabizeji budoucim absolventim uplatnéni, dale s ptfednimi
odborniky vyu¢ovanych oborti vzdélani, méstem Ricany, charitativnimi organizacemi apod.
Pfinosné pro rozvoj zakovskych odbornych kompetenci je jejich zapojeni do piipravy
a prubéhu prestiznich gastronomickych akci zajistovanych socialnimi partnery $koly.

Piijiméani uchazet do SS pro kolni rok 2018/2019 probéhlo dle spravné stanovenych
Kritérii.

Ukoly $kolniho poradenského pracovisté (dale SPP) pIni zejména skolni metodik prevence
a tfidni ucitelé ve spolupréci s feditelkou. Podil externi vychovné poradkyné, kterd neni
pedagogickym pracovnikem, je vét§inou pouze formélni. SPP zajistuje spolupraci se
zakonnymi zastupci zakt a Skolskymi poradenskymi zafizenimi 1 pfenos informaci
k jednotlivym vyucujicim. Pfi hospitacni c¢innosti bylo zaznamenano zohlediovani
individualnich vzdé€lavacich potieb zaka se SVP podle doporuceni skolskych poradenskych



zafizeni. Zakam ohroZenym $kolni netisp&$nosti jsou nabizeny konzultace s vyudujicimi,
doucovani a studijni materidly v elektronickém prosttedi pro vyuku (Moodle).

K minimalizaci vyskytu rizikového chovani a¢inn¢ slouzi preventivni program Skoly a akce,
které SPP organizuje. Zaci maji k dispozici elektronickou schranku davéry, jsou zvykli
obracet se s problémy osobn¢ hlavné na tfidni ucitele, ktefi se problémy zaka zabyvaji
ve spolupraci se SPP a poméhaji jim je u¢inné fesit. Ve Skolnich rocich 2017/2018
a2018/2019 Kk terminu inspekéni ¢innosti bylo jedinym zaznamenanym rizikovym
chovanim zaskolactvi zletilych zakt. SPP tento vyskyt fesila prostiednictvim vychovnych
komisi, pfijata opatieni ke zlepSeni vSak byla GspéSna pouze u jedné tietiny z nich, ostatni
vzdélavani predéasné ukonéili. SPP vhodné poskytuje Gdastnikiim vzdélavani informace
i v oblasti kariérniho poradenstvi. Cinnost SPP véetné poskytovani podptirnych opatieni
zakim je vyhodnocovana, zjisténi se stavaji podkladem pro zkvalitiovani poradenskych
sluzeb Skoly. Jako vhodny nastroj ke zjistovani klimatu $koly bylo vyuzito dotaznikove
Setieni.

Pii zajistovani kvalitnich pfedpokladi ke vzdélavani $kola neopomiji ani oblast bezpe¢nosti
a ochrany zdravi. Reditelka vyhodnotila rizika v této oblasti a ptijala k nim opatfeni, s nimiz
byli Z4ci prokazateln€ sezndmeni. Dohled nad nimi byl v dobé& inspekéni ¢innosti vykonévan,
vstup do budovy $koly je zajistén proti vniknuti cizich osob. Cetnost trazi je nizka.

Reditelka spliiuje kvalifikaéni predpoklady, ve funkci je 6 let. V tomto §kolnim roce piisobi
ve §kole osm internich pedagogickych pracovnikil a osm externich pracovnika. Ctyfi interni
pedagogové nemaji odbornou kvalifikaci, pfi¢emz tfi si ji dopliiuji studiem a jeden pasobi
ve Skole na zaklad¢ zakonné vyjimKy. Sedm externich pracovnika vykondva pedagogickou
¢innost. Jeden vykondvd pouze ¢innost vychovného poradce, neni pedagogickym
pracovnikem a postrada i pfislusné specializa¢ni studium. Dva externi pedagogové nespliuji
podminku odborné kvalifikace, pficemz jeden plisobi ve Skole na zdklad€ zakonné vyjimky.
Reditelka vyviji usili o ziskani kvalifikovaného ugitele stiedni $koly pomoci inzerce
v uditelskych novinach, na $kolnim webu i universitnich strankach.

DVPP je ucelné planovano a realizovano. Zaméieno je zejména na studium ke splnéni
kvalifika¢nich pfedpokladi a prohlubovani odborné kvalifikace. U¢inné je uvadéni novych
pedagogt prostiednictvim mentora, konzultacemi s vedenim $koly ¢i ostatnimi pedagogy.

Skola ptisobi v pronajatém objektu. Viechny jeji prostory jsou estetické a tidelné vybaveng.
V budové Skoly je realizovana vyuka teoretickych pfedmétd. Kvalitni podminky jsou
vytvofeny 1 pro vyuku cviceni z odbornych pfedmét v laboratoti a odbornych ucebnéch.
Té&lesna vychova probiha v modernim sportovnim zatizeni mésta Ri¢any. Odborny vycvik
se kona ve smluvnich pracovistich. Materialni a prostorové podminky umoziuji napliiovani
SVP v plném rozsahu.

Skola hospodaii s finanénimi zdroji poskytnutymi ze statniho rozpodtu a z Uplaty
za poskytované vzdélavani. Statni dotaci vyuziva na mzdové naklady a zdkonem stanovené
odvody. Uplata je zahrnuta do provoznich vydajii (ndjemné, sluzby, energie apod.). Zakiim
v oboru Reznik je poskytovano stipendium ze strany budouciho zaméstnavatele. V ramci
zlepSeni materidlniho zabezpeceni byly zlepSeny podminky ke vzdélavani ziizenim
vybavenych uéeben (laboratof, kuchymnské studio, uéebna stolni¢eni, teoretickych predméti),
relaxacni mistnosti a dal§im socidlnim zatfizenim ve druhém patie budovy.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ugitelé pfi realizaci vyuky vychazeli z SVP. Hospitované hodiny byly p¥ipravené a vécné
spravné. K pozitiviim patfila piijemnd pracovni atmosféra.

Vyuka Geského jazyka byla efektivni. Zaci byli Gsp&$né motivovani a vhodné vedeni
k souvislému vyjadfovani. Ucitel uceln¢ stfidal odlisné metody i formy vyuky, zafazoval
samostatnou praci zakd, praci ve dvojici i skupinach. Cilené¢ rozvijel nejen znalosti
a dovednosti, ale i1 postoje zakt, vhodné je aktivizoval, uvadél piiklady z realného Zivota.
Vyuka literatury vsak probihala neuceln¢ frontaln¢, chybéla v ni potiebna prace s textem,
zaci byli prevazné pasivni.

Ve vyuce anglického jazyka ucitelka cizi jazyk bézné vyuzivala a rozvijela feCové
dovednosti zakd. Ti byli vétSinou schopni se samostatné vyjadiovat v cizim jazyku.
Nepodatilo se ji vSak udrzet pozornost neékterych zakt po celou dobu vyuky, nebot’ ukoly
nediferencovala s ohledem na rozdilné schopnosti zaku.

Ve vyuéovacim predmétu zaklady spolecenskych véd uditel cilené rozvijel postoje zaku. Ti
byli G¢inn¢ vedeni k samostatnosti v komunikaci a ziskavani informaci. Diraz byl vhodné
kladen na aktivni pozndvani souc¢asného svéta a na mezipfedmétové vztahy.

Vyuka télesné vychovy méla promyslenou a pestrou strukturu. Stfidanim jednotlivych
¢innosti dochazelo k podpofe rozvoje télesné zdatnosti a pohybovych dovednosti. Z&ci byli
ukéaznéni a aktivné spolupracovali s vyucujicim.

Ve vyuce matematiky a chemie bylo postupné osvojovani novych poznatki pfihodné
podporeno efektivnim vyuZivanim didaktické techniky. Zaci byli motivovani vhodnou
aplikaci obsahu uciva na realné situace vyskytujici se v jejich odbornosti. Hodina byla
celkové dobte promyslena, méla spad, nadani zaci vSak nebyli dostate¢né aktivizovani.

Vyuka informacnich technologii byla zalozena na samostatné praci zaka pii zpracovani textu
a tabulek v béznych kancelarskych programech. Efektivné byl vyuzit vyukovy program

problém vyfesit.

Odborny vycvik probiha v pravidelnych tydennich cyklech v 25 smluvnich pracovistich
(restaurace, cukrarny, pivovar). Pro zaky je tato zkuSenost velice pfinosna, protoZze poznaji
redlné podminky trhu prace, ataké mohou navézat kontakt s moznymi budoucimi
Zaméstnavateli.

V hospitované vyuce odborného vycviku pracovali zaci samostatné nebo s dopomoci
instruktord, ktefi usmérfiovali jejich dalsi kroky. Cile vyuky - zejména posileni manuélnich
dovednosti zak@i — byly naplnény. Zaci ve vzdélavani aplikovali poznatky ziskané
v odbornych predmétech, byli pozitivné motivovani zejména vysledky své prace. Instruktoti
sleduji dovednostni pokroky zaku, které vyhodnocuji, individualizuji vyuku, coz vede k jeji
vysoké efektivité. Kontrola napliovani osnov odborného vycviku je systematicka
a dislednd, provadéna je ucitelkou odborného vycviku.

Vyuka odbornych teoretickych predmétii byla vedena vétSinou vyrazné frontalné, s uz$im
zaméfenim na védomostni cile. Aktivizace zakli byla G¢innd jen Castecné, vyssi zdjem
0 vyuku zaci projevovali zejména v piipadech, kdy teoretickad vyuka souvisela s odbornym
vycvikem. Vyucujici pfi vykladu vhodné vyuZzivali mezipfedmétové vztahy a ptiklady
z praktického Zivota. Systematicky vedli zaky k pouzivani spravné odborné terminologie.
Nedostatkem je, ze rozvijeni dovednosti pracovat s informacemi, textem bylo jen vyjimkou.
Vétsinou také zaci projevovali nizkou miru samostatnosti pfi pofizovani poznamek
z vykladu. Zasada nazornosti byla hlavné uplatnéna prostfednictvim prezenta¢ni techniky.



Vétsinou byla nedostate¢na diferenciace tkolt ve vztahu k nadanym zakam. K efektivnimu
napliiovani cila SVP piispiva propojeni vyuky teoretickych piedméti s praktickymi
cvi¢enimi provadénymi v odbornych uéebnach. Hospitovanad vyuka v kuchynském studiu
byla zdafila, zaci dokézali zadany pokrm nejen nanormovat, vytvofit, ale i spravné ho pted
tfidou prezentovat.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Skola zjistuje individudlni vysledky vzdélavani zaki obvyklymi zplisoby (pisemné a Gistni
zkouseni, hodnoceni praktické ¢innosti).
Elektronicky informacni systém umoziiuje detailn¢ informovat zdky a jejich zakonné
zastupce o prubéhu a vysledcich vzdélavani. Dalsi informace jsou rodicim piedavany
na pravidelnych konzulta¢nich hodindch nebo pisemné pii ndhlém zhorSeni prospéchu
zvlasté pred zaveéreCnymi zkouSkami.

Nejslabsich prabéznych vysledkl ve Skolnim roce 2017/2018 dosahovali zéaci vSech oborii
v anglickém jazyce. Méné& Uispésni jsou Zaci nastavbového studia i v pfedmétech analyza
potravin a chemie potravin. Tém, kteti nedosahuji oc¢ekavanych vysledki vzdélavani, nabizi
Skola moZnost individualnich konzultaci, dle sd€leni feditelky vSak nejsou téméf vyuzivany.
Nejlepsich vysledkit dosahuji Zaci v predmétu odborny vycvik. Prospéch zakt se SVP
odpovida prospéchu ostatnich zakd.

Zaci oborti vzdélani s vyuénim listem dosahli ve 8kolnim roce 2017/2018 dobrych
vzdélavacich vysledkd, primérny prospéch byl 2,1. Ze 111 Zzakd jich 29 prospélo
S vyznamenanim, 68 prospélo a 14 neprospélo.

V oboru néstavbového studia z osmi zak jeden neprospél. Vedeni skoly monitoruje
prabézné vysledky vzdélavani a piijima opatfeni, aby Zaci u maturitni zkousky uspéli.
V tomto $kolnim roce se bude ve $kole konat maturitni zkouska poprvé. Zaci se podrobuji
tzv. cviénym maturitnim zkouskam, jejich zvladnuti je nasledné vyhodnocovano. Vyuzivany
jsou konzulta¢ni hodiny anglického jazyka. Ucitelé¢ se ve vyu€ovacich hodindch cilen¢
zaméfuji na maturitni témata.

Zavérecnou zkousku podle jednotného zadani v roce 2017/2018 vykonalo Gspésné vSech 31
ptihlaSenych zaku, z toho 48 % s vyznamendnim a pouze jeden v opravném terminu.
Vybornych vysledkt dosahli zv1asté Zaci dalkového studia obort Cukraf a Vyrobce potravin.

Priimérny pocet zamesSkanych hodin na jednoho zéka denniho studia ve Skolnim roce
2017/2018 byl 118 hodin. Pro sniZeni neomluvené absence Zzaki Skola vyuZziva pravidla
zakotvend ve Skolnim fadu. Neomluvend absence je postihovana kazenskymi opatfenimi —
ditkami. Ve Skolnim roce 2017/2018 bylo z tohoto diivodu hodnoceno chovani péti zaka
snizenou znamkou. Zaci pfi vyssi absenci také konaji komisionalni zkousky pro ziskani
klasifikace v nahradnim terminu.

Vedeni skoly zdafile vytvari motivacni prostiedi udélovanim ustnich pochval v pribéhu
Skolniho roku. Ucitelé¢ pribézné vyhodnocuji nadani zakli a podporuji jejich zapojeni
do odbornych soutézi $kolnich i celostatnich (napt. Gastro Hradec). Zajemci z fad zaku
absolvuji dobrovolné specializa¢ni kurzy (napf. barmansky, baristicky, carvingovy), v nichz
se seznamuji s novymi trendy v oboru.

Absolventi Skoly se rychle zapojuji do pracovniho procesu. Polovina z nich zustava
v podnicich, kde vykonavali odborny vycvik.



Zavéry
Vyvoj Skoly
- Skola rozsitila svou vzd&lavaci nabidku.
- Vyrazné¢ se zvysil pocet zakd.
- Zlepsilo materilni a prostorové vybaveni $koly vybudovanim novych uceben.
- Zavedeny byly elektronické téidni knihy, Zakovské knizKy, vyuZzivan je Moodle.

- Zlepsilo se zabezpeCeni proti vstupu cizich osob do Skoly instalovanim kamery
U vstupnich dvefi.

- Poradenské sluzby vykonavaji zejména pedagogicti pracovnici $koly bez vyraznéjsiho
podilu vychovné poradkyné.

Silné stranky

- Efektivni spoluprace Skoly s firmami umoziuje kvalitné zajistovat odborny vycvik.

- Utelné zapojeni z4kii do realizace gastronomickych akci rozviji jejich odborné
kompetence.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Poradenské sluzby poskytované vychovnou poradkyni — externistkou jsou pro uéastniky
vzdélavani jen omezené dostupné.

- Nizka diferenciace vyuky s ohledem zejména na zaky nadané.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Zvysit dostupnost poradenskych sluzeb poskytovanych vychovnou poradkyni.
- Diferencovat vyuku s ohledem na Zaky nadané.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledk
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pfijata opatfeni.

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
zarizeni ve lhité do 30 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki
zjisténych pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou Skolni
inspekci, jaka byla prijata opati‘eni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stiredotesky inspektorat, Arabska

683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.



10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Jmenovani do funkce feditelky skoly s uéinnosti od 1. 1. 2012

Vypis z obchodniho rejsttiku, vedeného Méstskym soudem v Praze oddil C, vlozka
181801, statutarni organ — jednatel Lenka Hruskova, Praha 4, Chodov, Styblova
995/10, den vzniku funkce 1. 8. 2011

Rozhodnuti o zapisu oboru vzdélavani (Technologie potravin) do rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni s u¢innosti od 1. 9. 2017, ¢j. MSMT-34001/2019-2

Rozhodnuti o zapisu nejvyssiho nepiekrocitelného poctu zaki v oboru Technologie
potravin (45) do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s ucinnosti od 1. 9. 2017,
¢j. 065917/2016/KUSK

Stanovisko Krajské hygienické stanice Stredoceského Kraje se sidlem v Praze
0 zménu zapisu - navysSeni stavajici denni okamzité kapacity zakli (maximalné
soudasnd piitomnych 80 zaki v prostorach budovy $koly SOS stravovani Ri¢any)
vydané dne 9. 10. 2018

Ztizovaci listina Skolské pravnické osoby, ztizovatel Stfedni odborna Skola stravovani
RiCany s. r. 0., platnost od 31. 8. 2012

Seznameni s BOZ a PO dne 8. 9. 2018 (jmenny seznam podle tfid s podpisy zak)
Seznameni se Skolnim fadem dne 4. 9. 2018 (jmenny seznam podle tiid s podpisy
zakl)

Rozpis dohledti nad zaky - chodba ptizemi pro lichy a sudy tyden platné
od 10. 10. 2018

Rozvrh vyucovacich hodin podle tiid a uciteld, Skolni rok 2018/2019

Laboratorni fad a bezpe¢nost prace s platnosti od 1. 9. 2017 (obsahuje i prvni pomoc
pfi trazech, popaleniny, poleptani, vyhodnocena rizika)

Provozni tady: pocitaCové ucebny vydany dne 24. 8. 2017, kuchaiského studia
(odborn¢ uc¢ebny) vydany dne 1. 2. 2015

Revize elektrickych spotiebici véetné revizni karty provedena osobou odborné
zpusobilou ze dne 25. 5. 2018, zprava o revizi elektrickych spotfebict (vypocetni
technika a ochranné vodice) vetné revizni karty vydana osobou odborné zptsobilou
27.3.2018

Inzerce na pozici uéitele ve Stfedni odborné $kole Ricany v Ugitelskych novinéch,
na internetovych strankach skoly a Univerzity Karlovy Praha (uk—jobs) podané
od skolniho roku 2017/2018

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnik, Skolni rok 2018/2019
Plan DVPP 2018/2019 a dlouhodoby plan DVPP, schvélen 31. 8. 2018
Kniha urazli zavedena od 3. 9. 2012

Vetejnospravni smlouvy ¢&. S-0445/SKS/2017 o poskytnuti dotace a o zvyseni dotace
na $kolni rok 2017/2018 ze dne 31. 1. 2017, &. S-0330/SKS/2018 o poskytnuti dotace
a o zvyseni dotace na Skolni rok 2018/2019 ze dne 24. 1. 2018

Smlouva o najmu nebytovych prostor uzaviena ze dne 1. 9. 2017

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2017
Ucetni zavérka sestavena k 31. 12. 2017

Vyroéni zprava o ¢innosti §koly za $kolni rok 2017/2018

Strategie rozvoje vzdélavani 2016 - 2020

Vykazy o feditelstvi $kol R13-01 a o stfedni Skole M8 k 30. 9. 2017 a 2018



25.  Dokumentace Skolniho poradenského pracoviste (ztizeni, dokumentace zakt se SVP,
minimalni preventivni program, zapisy z vychovnych komisi) k terminu inspek¢éni
¢innosti

26.  Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2018/2019

27. Hospitatni zdznamy vcetné¢ piehledt hospitaci a naslechti, Skolni rok 2017/2018,
2018/2019

28. Doklady o prijimani ke vzdélavani pro skolni rok 2018/2019 vcetné kritérii
pro piijimaci fizeni

29.  Smlouvy se smluvnimi pracovisti odborného vycviku pro $kolni rok 2018/2019 -
vzorek

30.  Povéfeni instruktora OV, Skolni rok 2018/2019 — vzorek

31.  Denik — evidence odborného vycviku, $kolni rok 2018/2019

32.  Zapisniky bezpecnosti prace zakd, Skolni rok 2018/2019 - vzorek

33.  Skolni matrika v elektronické podobé ve §kolnim roce 2018/2019 k terminu inspekéni
¢innosti

34.  Zaznamy z pedagogické rady ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 k terminu
inspekéni ¢innosti

35.  Statistiky vysledkd vzdélavani zaku za Skolni rok 2017/2018

36.  Doklady o ukon¢ovani vzdélavani ve Skolnim roce 2017/2018

37.  Ttidni knihy vedené ve Skolnich rocich 2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspek¢ni
¢innosti

38.  Skolni vzdélavaci programy oborti vzdélani pro denni a dalkovou formu 29-51-H/01
yyrobce potravin, 29-54-H/01 Cukrat, 65-51-H/01 Kuchat — ¢isnik, 29-56-H/01
Reznik — uzenat, platnost od 1. 9. 2017, Skolni vzdé€lavaci program pro denni formu
29-41-L/51 Technologie potravin, platnost od 1. 9. 2017

39. Internetové stranky Skoly: www.sosricany.cz

40. Inspekéni zprava z 8. 2. 2013, &j. CSIS-39/13-S

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe Feditelka $koly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné piipominky zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stiedotesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostirednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Richterova, skolni inspektorka, vedouci

: N Marie Richterova, v. r.
inspek¢niho tymu

Mgr. Pavla Vitkova, skolni inspektorka Pavla Vitkova, v.r.

Ing. Hana Bortivkové, kontrolni pracovnice Hana Bortivkova, v. r.

V Praze 11. 12. 2018

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ing. Evelina Wernerova, feditelka skoly Evelina Wernerov. v. r

V Ri¢anech 21. 12. 2018



