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Inspekéni Cinnost na misté 21.4.2026 —23. 4. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspek¢éni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjsich predpisi)

Charakteristika

Stfedni odborné ucilisté, Blatnd, U Sladovny 671 (dale ,Skola®) vykonava ¢mnost stiedni
Skoly, Skoli jidelny adomova mladeze. Poskytuje stiedni vzdélavani zakonCené zavéreénou
zkouskou s vyuénim listem ve tilletych wucebnich oborech 26-51-H/01 Elektrikar,
26-57-H/01 Autoelektrikatr, 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel, 41-55-H/01
Opravai zeméd@lskych stroji a v nastavbovém dvouletém dennim studiu pro absolventy



tiiletych ucebnich oborl zakonfené maturitni zkouskou 64-41-L/51 Podnikéni. Dale $kola
vyuCuje zaky V dalkové dvouleté zkracené form¢ studia v oborech 26-51-H/01 Elektrikaf
a41-51-H/02 Vcelar. Ke dni mspekcni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo celkem 226 ziku
v denni form¢ studia a 69 zaku v dalkové formé studia. Vzdélavani probiha ve 14 tiidach,
nékteré z nich jsou viceoborové. V domové mladeze bylo ubytovano celkem 43 zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni skoly tvoii feditel a tii zastupci — zastupce feditele pro teoretické vyuCovani,
zastupce fteditele pro odborny vycvik a vedouci spravniho useku. Strategie rozvoje Skoly
vychadzi z analyzy aktualniho stavu a plynule navazuje na jeho dosavadni vyvoj. Daii se
postupnd materidlni obnova Skoly, zejména v oblasti odborného vycviku, a ziroven
zvySovani poctu zakl, ke kterému pfispiva systematickd a cilend prezentace Skoly na
vefejnosti.  Rezervy pietrvavaji v oblasti zavadéni modernich vyukovych metod do
teoretického vzdélavani, které by prispély ke zvySeni motivace zaku.

Organiza¢ni struktura Skoly je funkéné nastavena a kompetence jednotlivych pracovnikii
jsou jasné vymezeny. Kontrolni ¢innost vykazuje nizSi efektivitu a realizované hospitace
neposkytuji pedagoglim vzdy dostatecnou zpétnou vazbu a cilenou podporu pro jejich dalsi
profesni rozvoj. To se negativné odrazi v nékterych diléich nedostatcich ve vedeni povinné
pedagogické dokumentace stejn¢ jako v kvalit¢ pribéhu sledované teoretick¢ vyuky.
Pedagogicky sbor je stabilni, rizikem je jeho zvySujici se primémy vek. Zacinajicim
ucitelim je poskytovana odpovidajici metodickd i profesni podpora. Pifedmétové komise
ustanovené¢ pro teoretické vyuCovani se zamcfuji piedevSim na feSeni nezbytnych
organizanich zalezitosti a dle aktualnich potieb na spolupréci s uciteli odborného vycviku,
jejich metodickd role je vsak spiSe omezend. Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, které je zaméfeno zejména na rozSifovani odbornych
kompetenci, ve sledované teoretické wyuce bylo patrné, Zze mensi pozornost je v€novana
vzdélavani v oblasti metod a forem vyuky. Vyuka odbornych piedmétt vzdélavaciho oboru
41-51-H/02 V¢elat je smluvné zajiSténa certifikovanymi lektory v oblasti véelaiského
vzdélavani. Ojedinéld nabidka tohoto oboru, ktery se t€8i znaénému zajmu Siroké vefejnosti,
vyrazné prispiva k utvafeni pozitivniho obrazu Skoly a posiluje jeji renomé.

Skola vyuziva vicezdrojové financovani, pfi¢em? jeji charakter odborného u&ilisté
s moznosti provozovani doplikové ¢innosti dale rozSituje piilezitosti k ziskavani prostiedki
zdalSich zdroji. V ramci volnych kapacit Skola napt. zajiStuje svarecské kurzy a kurzy
autoskoly. Vedeni Skoly uspéSn¢ cerpa projektovou podporu, coz umoznilo vyraznou
modernizaci vybaveni dilen odborného wycviku a obnovu klicovych ucebnich pomucek
i technologii. Skola zarovent vramci odborného vycviku realizuje produktivni &innosti pro
vefejnost, zejména opravy automobili a zemédélskych stroji. Tyto aktivity soucasné
posiluji praktickou piipravu zakl a jejich kontakt sredlnymi pozadavky praxe.

Aredl Skoly nabizi vhodné prostorové zidzemi pro vzdélavani. Nekteré jeho ¢asti, zejména
administrativni budova a domov mladeze, vSak vyzaduji dalsi rozvoj a modernizaci.

Prostory hal a dilen pln¢ umozituji realizaci odborného vycviku. Venkovni plochy navazujici
na toto zazemi poskytuji moznosti pro umisténi rozsahlého technického vybaveni, vetné
traktorl a dalitho vozového parku. Zaci viech oborii maji ziroveii mozmost absolvovat &ast
praktické vyuky na smluvnich pracovistich partnerskych firem, kde zskavaji zkuSenost
Srealnym pracovnim prostiedim a aktudlnimi pozadavky praxe. Regionalni firmy se
dlouhodobé zapojuji do odborného vzdélavani Zakh i1 uciteld Skoly a vyznamné pfispivaji
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K jeho kvalit¢, a to jak poskytovanim materidlni podpory, tak zapuj¢ovanim moderni
techniky.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Prib¢h vzdélavani byl sledovan v hodinach teoretického vyucovani i odborného vycviku.
Hospitovana vyuka probihala ptevazné v klidné pracowvni atmosféfe, kniz prispival vstéicny
piistup vyulujicich. Zaci vét§inou dodrovali nastavena pravidla. Vyulujici respektovali
tempo Zzakl, pozadavky na ziky byly pfiméfené a vyuka obsahové navazovala
na pfedchazejici hodiny.

Z hlediska forem a metod pedagogické prace byla sledovand vyuka na rozdilné Udrovni.
Teoretickd vyuka byla zaméfena ptedevsim na zvladnuti pozadavkli zavérecné zkousky
s diirazem na propojeni teorie s praxi a vyuZivani znalosti a zkuSenosti Zzakl. Vyucujici se
snazili zaky motivovat k plnéni zadanych ukoli a podporovat jejich zapojeni do vyuky.
Aktivita 7aka se vSak v prib¢hu hodin IiSila a v nékterych ¢astech vyuky viivem frontalniho
piistupu pievazovalo spiSe pasivni piijimani informaci nad jejich aktivnim zpracovanim.
Pouze sporadicky byla chyba efektivné vyuzivana jako prostiedek uceni V né€kterych
hodindch byla zafazena samostatnd prace podporujici uceni, zatimco prace ve dvojicich ¢i
skupindch byla vyuzivana spiie ojedincle a méné efektivné, coz se projevovalo niz§i mirou
aktivniho zapojeni zakli. Nazornost vyuky byla zaloZena pfedevSim na prezentacich, které
podporovaly casté zapojeni digitdlnich technologii ze strany ulitell, zatimco ZAci s nimi
pracovali jen v omezené mife. ZAci pracovali na stejnych tkolech, diferenciace se
uplatiovala predevSim formou navySeni Casu na jejich spinéni. Ucitelé je prabézné
podporovali prostiednictvim zpétné vazby. Cas vyuCovacich hodin nebyl vzdy efektivng
vyuzit, nékdy chybélo zavére¢né shrnuti uciva nebo zhodnoceni dosazenych cill.

Pribéh odborného vycviku sledovany napfi€ hospitovanymi obory mél odpovidajici
odbornou troved. Probihal pod vedenim zkusenych a profesné erudovanych pedagogil. Zaci
pii pnéni ukold efektivné propojovali teoretické poznatky s praxi, ¢imz si cilené upeviovali
odborné dovednosti a pracovni navyky potfebné pro budouci profesni uplatnéni.
Pedagogové poskytovali zakim odpovidajici miru individualni podpory s ohledem na
narocnost kol i jejich vzd€lavaci potfeby. Vyuka byla vedena s dirazem na samostatné
uvazovani, odpovédnost za vysledky prace a rozvoj spolupraice mezi ziky, piicemz byla
zachovavana vSechna stanovend pravidla bezpecnosti prace. Vyu€yjici pribézné sledovali
kvalitu a efektivitu prace Zak a poskytovali srozumitelnou a podnétnou zpétnou vazbu,
ktera podporovala Gc¢elné vyuzivani osvojenych znalosti v praxi. Vyznamnym piinosem bylo
rovnéz predavani praktickych poznatkli vychazejicich z profesnich zkusenosti pedagogt.

V pribéhu vzdélavani Skola nabizi zakiim fadu aktivit a prilezitosti, které rozvijeji jejich
odborné dovednosti, podporuji motivaci k dal§imu vzdélavani a posiluji jejich uplatnitelno st
na trhu préace. Kvalita odborného vzdélavani je cilené podporovana exkurzemi do vyrobnich
podnikti, besedami s odbornky z praxe, navStevami odborné zaméfenych vystav
| prezentacemi modernich technologii firem, které $kola systematicky organizuje. Tyto
aktivity obohacuji obsah vzd€lavani o aktualni trendy technického wywvoje a posiluji
propojeni teoretické a praktické slozky vzdélavani Odbornda osvédCeni a certifikaty,
napiiklad svarecské prikazy a fidiéska opravnéni skupin B, C a T v€etné moznosti ziskat
profesni prikaz fidiCe, vyrazné roz8ituji pracovni moznosti Zakd.

Vyuku vhodné dopliuje Siroké spektrum Skolich i mimoskolnich aktivit, jako jsou besedy,
exkurze a charitativni & environmentalni aktivity. Skola zaroven klade velky diraz na
prezentaci na vetejnosti, k nejvyznamnéjSim akcim patii Den moderni techniky potadany
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s podporou meésta Blatna a JihoCeského kraje, oblastni kolo soutéZze Jizda zruCnosti
s traktorem a piivésem pro zaky ucilist a stfednich $kol a sportovné-spolecenskd akce
Majovy béh pro ziky blatenskych S$kol, realizovana ve spolupraci s Méstskym ufadem
Blatnd. Aktivni zapojeni Zakli do téchto aktivit podporuje propagaci Skoly na vefejnosti
a prispiva k rozvoji jejich komunikativnich, socidlnich a persondlnich kompetenci.

Domov mladeze systematicky podporuje aktivni a smysluplné traveni volného casu zakt
prostiednictvim pestré nabidky zdjmovych a volhocasovych cCinnosti. Piinosna je inabidka
douCovani, zajistovana formou vrstevnické pomoci nebo pedagogy domova mladeze.
Domov mlddeZze se aktivné zapojuje do komunitniho Zivota mésta, spolupracuje s fadou
mistnich instituci a pravideiné se podili na kulturnich, environmentalnich a preventivnich
aktivitaich. USast na méstskych akcich, spoluprace s muzeem, domovem seniori,
matefskymi $kolami i Policii CR poztivné piispiva k rozvoji socidlnich kompetenci 7kt
ak prevenci rizikového chovani. Tyto aktivity podporuji soundlezitost zakli s mistni
komunitou a jejich osobnostni rozvoj.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni 7k je realizovano standardnimi zplsoby, pfevazuji testy a pisemné zkouSeni
véetné¢ vyuzivani motivacnich zndmek. Vedeni Skoly pravidelné vyhodnocuje vysledky na
urovni tfid 1 jednotlivych Zidkt v ramci jednani pedagogické rady. V piipad€ zhorSeni
prospéchu nebo zvySeni absence zika jsou vétSinou piijimana individualni a konkrétni
opatieni. Nastaveny systém individualnich konzultaci a doucovani, piipadné sdilené
vyukové materialy umoziiuji cilenou piipravu zakd na vyucovani. Tyto moznosti jsou zaky
vyuZivany v rizné mite. S nizSi UCmnosti je feSena vysoka a neomluvend absence Zaku.
Tento problém je negativné ovlivnén nedislednym formalnim nastavenim i aplikaci pravidel
pro ukladani vychovnych opatieni souvisejicich s neomluvenymi hodinami. | motivaéni
potenciél pochval ma urité rezervy.

Poradenské shizby zajistuji vychovna poradkyné a Skolni metodik prevence. Pii své Cinnosti
efektivné spolupracuji s tfidnimi uciteli i s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, sdileji
Snimi potiebné mnformace a poskytuji jim metodickou pomoc. Se zdky S podplrnymi
opatienimi u¢itelé pracuji v souladu s doporudenimi $kolskych poradenskych zafizeni. Skola
vénuyje odpovidajici pozornost prevenci rizkového chovani. Preventivni aktivity jsou
realizovany v ramci vyuky a ve spolupraci s externimi partnery formou jednorazovych akci.
Skola vhodné realizuje adaptacni kurzy pro Zaky prvntho roénku. Ke snizovani vyskytu
rizkového chovani zaki pfispivaji aktivity podporujici smysluplné trdveni volného casu
a zdravy zivotni styl, napf. ¢innost zajmovych krouzka a ucast na vzdélavacich, kulturnich
probihd jednani s rodi¢i. Zaktm i jejich zikonnym zistupctim je odpovidajicim zptisobem
poskytovano téz kariérové poradenstvi.

Pribézné studini vysledky Zzakt odpovidaji jejich vstupnim piedpokladim, zajmu o obor
i osobni motivaci. Do jisté miry se v nich odrazi také rodinné a socidlni zazemi zakd,
zejména rozdiné moznosti podpory pii domaci piipravé. Zvysend pozornost je vénovana
7akum s vyssi absenci a nedostateénym prospéchem. Tyto jevy spolu velmi ¢asto souviseji.
Zékonni zastupci jsou o prub&hu vzdélavani informovani prostfednictvim Skolniho
elektronického systému i komunikace s tiidnimi uciteli. Spoluprace se zakonnymi zastupci
je na rozdilné Urovni, ne vzdy se daii navazat kontakt podporujici zdarny prubéh vzdélavani
Zaka.
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Béhem studia dochazi pribémé ke zménam v poctech zaku. Nejvyrazngj$i jsou v prvnim
ro¢niku studia z divodu odlisného studijniho zaméfeni nebo preference jiného typu Skoly.
Plynulé dopnéni kapacity zpravidla zajistuji ptechody Zaku z jinych Skol V nastavbovém
studiu oboru 64-41-L/51 Podnikani byva nejc¢astéjsim diivodem odchodu ze studia béhem
prvniho roc¢niku obtizné zvladani uciva a nastup do zaméstnani.

Zaci napii¢ uebnimi obory denni formy studia vykazuji v pribéhu vzdélavani celkové slabsi
studijni  vysledky. Silnd studijni motivace se vyrazné projevuje U zaki V dalkové formé
studia. Pii ukonCovani vzdélavani zavéreénou zkouskou prokazuji zici dobrou uroven
dosazenych odbornych kompetenci. Ve skolnim roce 2024/2025 vsichni zaci denniho studia,
ktefi konali zavéreéné zkousky, je uspésné slozli. Nejlepsich vysledkti dosahli Zaci oboru
41-51-H/02 Vcelat, z celkového poctu 26 zaka prospeli vSichni, piicemz 23 z nich
s vyznamenanim. Velmi dobrych vysledkti dosahli také Zaci oboru 26-51-H/01 Elektrikaf
(dalkova forma studia), ze 17 zaku prospé€lo s vyznamenanim osm, jeden zak se ke zkousce
nedostavil.

Pii ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou dosahovala Skola v pfedchozim obdobi ve
srovnani se Skolami stejného zaméfeni opakované nadprimérnych vysledkd. Ve $kolnim
roce 2023/2024 vsak doslo ke zhorSeni uspésnosti zaku v didaktickém testu z ¢eského jazyka
spole¢né ¢asti maturitni zkousky. V minulém Skolim roce se vysledky zlepsily, Uspésnost
v tomto pfedmétu zatim nedosahuje celorepublikového priméru srovnatelnych obort.
K maturitni zkouSce bylo piihlaseno v oboru 64-41-L/51 Podnikani celkem 24 Zaku, z nichz
maturitni zkousku konalo 21 zaké. Uspésné ji dokondilo 15 zakel, tj. 63 %. Ve zkusebnich
predmétech anglicky jazyk a matematika spole¢né Casti maturitni zkousky dosahovali Zici
tohoto oboru v celorepublikovém srovnani velmi dobrych vysledk.

Zaci se aktivné zapojuji do odbornych souté odpovidajicich profilaci $koly, které podporuji
rozvoj jejich odbornych dovednosti, tvofivosti 1 tymové spoluprace. Dosahyji pfitom
vyraznych Uspéchl na regiondlni i celostatni Urovni. Mezi nejvyznamnéj$i patii opakované
umisténi na stupnich vitéz v soutézi Svarec/svarecka roku.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— 0Od skolniho roku 2023/2024 pisobi novy zastupce pro teoretické vyuovani, doSlo ke
zméné na pozici vychovné poradkyné.

— Pribémé¢ dochazi k modernizaci a obnové materidlné-technického zazemi pro odborny
vycvik, a to dopliovanim diagnostické a servisni techniky, modernizaci svafovny a
elektrodilen, rozSitovanim specializovaného vybaveni napfi¢ obory i zajiSt€énim osobnich
automobilli pro vyuku.

— Probihd postupné zkvalitovani technické infrastruktury Skoly, zahrnujici rekonstrukci
pocitacové sité, stavebni uUpravy budov, vcetné¢ rekonstrukce plynovych kotelen a
vybaveni Skolni kuchyné.

— Od posledni inspek¢ni ¢innosti Se zvysil pocet zaki z 229 na 295.

Silné stranky

— Efektivni spoluprace Skoly s externimi firmami a mistnimi organizacemi, realizovand ve
wyuce i v ¢innosti domova mladeze piispiva ke kvalitni piipravé zaka na budouci povolani
prostiednictvim uzkého propojeni vzdélavani s praxi. Rozviji prosociélni kompetence
zaku, posiluje jejich vztah ke Skole a mistu studia. (1.5)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Vedeni Skoly vykazuje dil¢i nedostatky, nastavené kontrolni mechanismy nejsou vzdy
dostate¢né efektivni. NedUslednd aplikace legislativnich zmén a nizka efektivita
hospitacni Cinnosti se negativné promita do kvality pribéhu teoretické vyuky. (2.1)

— Metody a formy prace v pribchu teoretické vyuky nesméiuji k vySs$i aktivizaci zaka
ajejich vzijemné spolupraci, nerozvijeji schopnost Zzakt uceln¢ vyuzivat rlzné
informa¢ni zdroje. (4.2)

— V teoretické wyuce je uplatiiovana nizka diferenciace zadavanych tkoli s ohledem na
maximalni vyuziti specifickych zajmi zakt. Ziidka jsou zafazovany prvky formativniho
hodnoceni jako prostiedky podporujici uceni. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zefektivnit kontrolni ¢innost.

— Zvysit pozornost pii tvorbé Skohich dokumentt, dbat na jejich soulad s platnou
legislativou.

— V souvislosti s generani obménou pedagogického sboru se cilené zaméfit na ziskavani
novych pedagogi.

— Dalsi vzdélavani pedagogi zaméfit na metody a formy vyuky podporujici aktivni uceni
7akl a ve vét§i mife je zafazovat do pribéhu vzdélavani.

— Uplatiovat diferenciaci uciva v zavislosti na schopnostech, moZnostech a specifick ych
zajmech zaku.

— Zkvalitnit ¢innost metodickych organti v oblasti aktivizanich metod a forem prace ve
vyuce.

— Dodrzovat strukturu vyucovacich hodin zejména pfi jejich ukoncovani a timto smérem
zacilit 1 hospita¢ni Cinnost.

— Nastavit jednotnd pravidla pro udélovani kéazeniskych opatfeni.

— Jednozna¢né nastavit pravidla pro omlouvani absence a disledné je dodrzovat.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Zékladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina, vypis z rejstiku Skol a Skolskych
zafizeni, potvrzeni ve funkci feditele), stav k terminu mnspekéni Cinnosti.

2. Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
mspekéni Cinnosti.

3. Povinna dokumentace podle § 28 skolského zikona.

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.
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