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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani poskytovancho stredni
Skolou podle $kolich vzdélavacich programt (dale ,SVP*) podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskomlim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.
Zjitovani a hodnoceni napliiovani SVP a jejich souladu s pisisnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy (dale ,,RVP*) podle § 174 odst. 2 pism. ¢) skolského zakona.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vychovné vzdélavaci cCinnosti
domova mladeze (dale ,DM*) podle piislusného SVP.



Charakteristika

Pravnicka osoba Stredni Skola strojni, stavebni a dopravni, Liberec II, Truhlaiska 360/3,
ptispévkova organizace (dale ,Skola®) byla zfizena na dobu neurCitou. V souladu s Udaji
uvedenymi Vv rejstitku Skol a Skolskych zafizeni vykonava ¢innost stfedni $koly, domova
mladeZe, Skohi jidelny, Skoli jidelny-vydejny a stiediska sluzeb Skolam.

Ve skole se vzdélavaji zici v oborech vzdélani strojniho, stavebniho a dopravniho zaméteni
poskytujicich stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou (dale ,jmaturitni obory*) a s vyuénim
listem (dale ,ucebni obory*) v denni a dalkové formé vzdélavani.

K 30.9. 2016 stfedni $kola vykazala v denni formé vzdélavani 728 zaki v 31 téidach, z toho
396 zakl v 17 tiidach maturitnich oborl a 332 zakd ve 14 tiidach ucebnich obori. V dalkové
form¢ se vzdé€lavalo 25 zaki nastavbového oboru Podnikani. Povoleny nejvy$Si pocet zaki
1631 je vyuzit ze 45 %. | pies intenzivni propagaci vzdélavaci nabidky doslo od posledni
inspekéni ¢innosti v Gnoru roku 2013 k poklesu celkového poétu zaki o 29 %. Ubytek 7kt
Skola zaznamenala v maturitnich i ucebnich oborech.

Ve skolnim roce 2016/2017 skola vykazala 35 zakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
se zdravotnim postizenim podle § 16 odst. 1 Skolského zikona. Podle vykazu o Skolském
ubytovacim zafizeni podle stavu k 31. 10. 2016 bylo v domové mladeze ubytovano 71
ucastnikt ve tfech skupinich, ve Skolim stravovani bylo k 31. 10. 2016 evidovano celkem
293 stravnik .

Inspekéni ¢innost byla zaméfena na stfedni Skolu a domov mladeze.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola vyutuje obory vzdélani, které ma uvedeny v rejstikku $kol a $kolskych zaiizeni. Udaje
o mistech poskytovaného vzd&lani koresponduji se skutednosti Reditel $koly, ktery byl
jmenovan s u¢innosti od 1. fijna 2016, spliuje zakonné predpoklady pro vykon funkce. Jeho
odborné kompetence jsou predpokladem pro uspé$né fizeni $koly a vedeni pracovnikd. Jim
vytvofena koncepce Skoly dobie reflektuje vychozi stav instituce a poskytuje realny zaklad
pro jeji dalsi rozvoj. Jako jeden z hlavnich problémi identifikuje tbytek zakt, mezi priority
fadi rozvijeni spoluprace se socialnimi partnery a piizpisobovani vzdélavaci nabidky
potfebam trhu prace. Utelné rozdéleni pravomoci a povinnosti mezi vedouci pracovniky
umoznuje chod velké Skoly, ktera poskytuje vzdélavani na nckolika mistech v Liberci.
Demokraticky zptsob fizeni zaloZzeny na respektu a spolupraci v kombinaci s daslednosti
vedoucich pracovnkli vytvafeji podminky pro kvalitni vzdéldvaci a vychovnou praci
uCiteld. Pro ¢innost $koly je vyznamna prace metodickych aporadnich organt feditele $koly
(pedagogicka rada, predmétové komise, vychovné poradenstvi a prevence rizikovych jevl).

Stredni vzdélavani probiha podle feditelem $koly vydanych SVP. VywZti disponibilnich
hodin odpovida kategorii a zaméfeni jednotlivych obori vzdélani U ucebnich obord je
posileno teoretické odborné vzdélavani a nejvyraznéji (s vyjimkou oboru vzdélani
Manipulant postovniho provozu a piepravy) odborny vycvik. U maturitnich obord byly
disponibilni hodiny vywzty kromé odborného vzdélavani i Kk navySeni cCasové dotace
vSeobecn¢ vzdelavacich predméth (cizi jazyky, matematika, informatika, ekonomické
vzdélavani). Poztivem je celkové posileni tydenniho ucebntho plinu u vSech
inspektovanych obord o 1 — 3,5 hodiny.

U uCebnich obort je s wjimkou prvniho roéniku oboru vzdélani Manipulant postovniho
provozu a pfepravy vyuka organizovana ve dvoutydennich cyklech tak, ze je pét dni
teoretického vzdélavani stridano s péti dny odborn¢ho vycviku. Ve vyse uvedeném oboru je



odborny vycvik soustfedén do druhého a tretho ro¢niku, zatimco v prvnim ro¢niku probiha
pouze teoretickd vyuka. Tim doslo v uéebnim planu k redlnému poklesu poctu hodin télesné
vychovy pod dvé vyucovaci hodiny v tydnu, kdy probiha teoreticka vyuka. Rozvrzeni vyuky
télesné vychovy tak nebylo v souladu s piislisnym RVP a Ceska $kolni inspekce (déle
,,(Vjﬁl“) ulozila k odstranéni tohoto nedostatku IThutu.

K datu zahajeni inspekcéni ¢mnosti vyuku zabezpeCovalo 67 pedagogickych pracovniki,
z toho bylo 39 uéitelti teoretického vzdélavani a 28 uciteld odborného vycviku. Ve srovnani
se stavem pii minulé inspekéni C¢mnosti Kklesl pocet ucitelt 0 30 %. Vzrostl vSak podil
pedagogti s odbornou kvalifikaci. Aktualné kvalifikacni pfedpoklady nespliuje pét
pedagogt, ztoho jeden jiz zahajil studum k ziskani odborné kvalifikace, dva spliuji
kvalifika¢ni vyjimku (k 1. 1. 2015 alespon 55 let véku a nejméné 20 let praxe na pfislusném
druhu Skoly) a na misto dvou nekvalifikovanych uciteli odborného vycviku feditel Skoly
prokazateln¢, zatim netspéSné, hleda nahradu.

Reditel $koly podporuje daki vzdélavani pedagogickych pracovnki (dale ,DVPP<).
Z pland DVPP vyplyva, Ze jsou zaméfeny zejména na studium kvalifikaénich ptedpokladii,
K prohlubovani odborné kvalifikace a dale dle potieb Skoly a zajmu jednotlivych ucitelt
a vychovateli (napt. maturitni zkousky, jazykové vzd€lavani).

Skola poskytuje vzdélavani na nékolika adresach v Liberci. Rozsahld vzdélavaci nabidka se
odrazi v rozdéleni Skoly na jednotliva pracovisté. Stredisko vyuky technickych, stavebnich
a truhlarskych oborh sidli v ulici Letna, strojni maturitni a uebni obory jsou vyuCovany
v ulici Jestédska. Samostatna budova dilen je situovana v ulici Repna. V komplexu budov
na adrese Truhlafskd se nachdzi administrativni ¢ast vedeni Skoly, domov mladeZe a jidelna,
kterd ubytovanym Ziktm poskytuje celodenni stravovani Skolni stravovani Zikd je
zajistovano prostrednictvim Skolich jidelen-vydejen i na pracovistich Letna a Jestédska.

Materialni vybaveni Skoly se v posledni dobé zlepSilo. Ve sledovaném obdobi Skola
modernizovala vybaveni dilen a laboratofi, mvestovala do CNC stroji a vyukovych paneld.
Vzhledem k probihajici rekonstrukci domova mladeZze je ¢tvrtym rokem K ubytovani zaka
vyuzivana pouze Ctyipatrova budova B domova mladeze s kapacitou 96 mist, kde bylo
Vv dobé nspekéni €innosti ubytovano 55 Zakl z osmi stiednich Skol V kazdém patfe je osm
dvou nebo tiflizkovych pokojl, vychovatelna, spoleCenskd mistnost, kuchyrka a socidlni
zatizeni. Ubytovani jsou rozdéleni do tii vychovnych skupin, v pribéhu pracovniho tydne je
vhodnou kombinaci pracovni doby vychovatelek zaruen nepietrzity provoz domova
mladeze.

Cinnost koly byla v hodnoceném obdobi zajistovana predeviim finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statntho rozpo€tu na pfimé vydaje na vzdélavani, pfispévkem na provoz
Z rozpoctu zizovatele vetné ucelovych dotaci (napf. na stipendijni program) arozvojovymi
programy MSMT (napi. Podpora odborného vzdélavani, Podpora maturitni zkousky).
Nedilnou soucasti vicezdrojového financovani Skoly byly i prosttedky z ESF na projekt
TechUp a ostatni zdroje, predev§im za produktivni praci zaku, za ubytovaci sluzby zaku
v DM a Cerpani fondi. Ekonomicka stabilita Skoly je podporovana i rozsahlou doplikovou
Cinnosti. Ze swych investicnich prostiedkl Skola zajistila rekonstrukci a modernizaci
majetku v domové mladeze, potizeni investicniho majetku (napt. kamerovy systém
pracovist Letnd a Repna, vybaveni dilen, vyukovy panel pro autotroniky, konvektomat
do skoli jidelny, Skolni automobil, svafecka). V roce 2012 obdrzela Skola dotaci ve vysi
20 mil. K& od KULK na rekonstrukci budovy domova miadeze (I. etapa). Finanéni
a materialni predpoklady $koly jsou na dobré Grovni, coz vytvaii podminky pro jeji funk¢ni
chod a napliiovani SVP.



Organizace zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki probiha v souladu s internimi
smérnicemi urujicimi zakladni poZzadavky bezpe€nosti prace pii vyuce a organizovani
mimoskolnich akci. Zaci byli na za¢atku $kolnfho roku seznameni s provoznimi fady
odbornych uceben, telocvicny a sportovist. Pro praci v dindch byli pouceni o bezpecnosti,
hygien¢ a ochrané zdravi v Gvodnich hodindch praktického vyucovani. S obsluhou stroji a
pouzivanim nafadi byli seznamovani pied vyukou novych pracovnich postupl. Pracovisté
dilen pro odborny vycvik jsou na zakladé hodnoceni rizik vybavena ochrannymi pracovnimi
pomickami k ochrané Zivota a zdravi 7aki, pracovnim oddvem a obuvi. Zaci jsou vedeni
K udrzovani potfadku na pracovisti, k bezpeénym pracovnim postuptim a 0Svojovani navyku
K bezpecné praci. Pfi prohlidce pracovist Skoly byla zazmamenana zvySend prasnost
Vv truhlaiské diln€, v prubéhu inspekéni Cinnosti $kola piijala opatfeni k eliminaci jejiho
vlivu na zdravi zakl. Pro pifpad mimotfadnych udélosti Skola vydala evakuacni plany,
traumatologicky plan a zajistila proskoleni pedagogickych pracovnikli o poskytovani prvni
predlékaiské pomoci. Skola vytvafi podminky pro bezpe¢nou praci zaka v dilndch mj. i
zajistovanim provadéni periodickych kontrol a revizi strojli, nafadi a technickych zafizeni a
odstraiiovanim zjiSténych zavad. Evidenci urazii zaka vede v knihach urazi na jednotlivych
pracovistich.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vsechny hospitované vyucovaci jednotky byly dobfe pfipravené, ucitelé respektovali
osobnost zaku a jejich individualni schopnosti a snazili se o aktivni komunikaci s nimi.
Vyucovani probihalo ve vécné a ptatelské atmosféte, struktura hodin davala prostor pro
diskusi a moZnost, aby Zaci projevili kritické mysleni. Odezva zakl byla vesmés pozitivni,
ackoliv mira jejich aktivniho zapojeni do vzdélavaciho procesu byla vyrazné¢ individualni.
Drobné problémy s kazni se vyuCyjicim dafilo zvladnout, zilezelo vSak hodné na jejich
formalni 1 neformalni autorit¢ a mife zkuSenosti.

Hospitované hodiny ceského jazyka a literatury byly vedeny s jasnym cilem v prvnim
i druhém rocniku procviCit a upevnit zakladni védomosti, znalosti a jazykové a literarni
dovednosti, ve tfetim a ¢tvrtém ro¢niku uz postupné pievladala piiprava k maturitni zkousce.
Formy a metody wyuky tomu v zasad¢é odpovidaly, podil skupinové prace, resp. prace ve
dvojicich byl vSak v n€¢kterych hodindch maly, prevladala frontalni vyuka. Diraz byl kladen
na praci Stextem a jeho analyzu, a to prakticky vyhradn¢ formou otazek a odpovédi.
Samostatné vystupy Zakt, piipadné referaty a prezentace, se vyskytly jen ojedindle. Castednd
to ziejm¢ souvisi také s nedostatkem didaktické techniky v ucebnach arealu Letna. Snaha
vyuCujicich pribézn¢ vést ziky ke kultivované, ucelené a plynulé mluve, srozumitelné
formulaci svych myslenek a nazorh, k schopnosti vécné argumentace apod. nebyla vzdy
dusledna.

Jazykové vzdélavani odpovidalo profilu vyu¢ovanych obort vzdélani a korespondovalo se
SVP. Sledované hodiny cizich jazyk (anglického a némeckého jazyka) mély rozdilnou
uroven v zavislosti na metodické propracovanosti. Efektivni byly hodiny v podnétném
prostiedi jazykové ucebny, kde vedle traditni frontdlni vyuky vyuCujici zatadili také
samostatnou praci a praci ve dvojici, jeZ umoznila rozvijet komunika¢ni dovednosti zakd.
Jako zdafilou vtomto sméru hodnoti CSI hodinu ve tfetim roénku maturitniho oboru
vzdélani na pracovisti Jestédska. Méné G¢inné byly hodiny vedené frontdlnim zpiisobem,
kdy komunikace smétovala prevazné od ucitele k zakim a ti se tak Casto stavali pasivnimi
ucastniky vzdelavaciho procesu.

V hospitovanych hodinach matematiky byl nejvétsi prostor vénovan procvicovani uciva na
konkrétnich ptikladech. Ucitelé volili ulohy s ohledem na mozmosti a schopnosti zaki



a vhodné pfizplsobovali i strategie jejich feSeni Postupovali logicky od jednodussiho
nybrz se snazli o logické odvozeni vztahii a pravidel Pfi procvicovani uCiva se dafilo
aktivné zapojit vétSinu zakti dané tfidy, odvozovani novych poznatkli bylo obvykle
provadéno ucitelem. Poztivné CSI hodnoti diferenciaci udiva ve sledované hodiné
ve ¢tvrtém ro¢niku. Slabinou vétSiny hospitovanych hodin byla piiliSna orientace na nacvik
standardnich postupii pii feSeni typovych tloh, které sice ptinaseji lepsi pribémé vysledky
zaku v dil¢ich testech, nicméné vedou také k mechanickému pfistupu k ucivu bez hledani
vlastni strategie feSeni, logického zdlivodnéni zvoleného postupu a tim i hlubsiho pochope ni
dané latky ve vSech souvislostech. VEtsi prostor je tfeba veénovat podpofe verbalnich
dovednosti zakli, uzivani odborné terminologie, schopnosti vécné argumentovat a vyjadfit
své mySlenky.

Navstivend vyuka informacnich technologii byla organizovana do dvouhodinovych blokd.
V prvni, frontalné¢ organizované hodiné se Zaci seznamovali s novou latkou, druhd hodina
byla vénovana jejich samostatné praci. Kvalitni piipravou a funkénim vyuzitim digitadlnich
ucebnich materidli se vyznacovala zejména hospitovand hodina Vv prvnim ro¢niku. Piednosti
vSech navstivenych vyuCovacich jednotek bylo aktivni zapojeni vétSiny zakt. Jejich vnitfni
motivace K uceni byla v priméru vys$si nez ve vétSiné ostatnich vSeobecné vzdélavacich
predmeti.

Dominantni metodou teoretického odborného vzdélavani byl vyklad ucitele, dopliiovany
otdzkami, fizenou diskuzi, piipadné¢ dle charakteru uciva feSenim piikladi. Mira zapojeni
7akt se v jednotlivych hodindach a u jednotlivych vyuCujicich Ii§ila. V hodinach, které
se omezovaly na jednosmérny pienos informaci od uCitele k zaktm, chybéla funkéni zpétna
vazba a aktivita zikli byla nizkd. Naproti tomu byli v tomto smyslu UspéSni ucitelé
S pfirozenou autoritou a Zaky respektovanou vysokou odbornosti. Pfednosti téchto hodin byl
7ivy vyklad doplény ukazkami smnostvim odkazil na redlnou praxi. Zaci byli vedeni
ke kritické konfrontaci u¢iva s vlastni zkuSenosti z odborného wycviku. Kvalita sledované
vyuky byla rovnéZ ovlivnéna piipadnym vyuzitim prezentani techniky. UcCitelé, kteti
dostupné prostiedky této techniky pravidelné vyuzivaji, jimi dokézali uc¢elné podpofit
efektivitu vyuky a plnéni stanovenych vzdélavacich cil. Prostor pro zlepSeni se nabizi
V CastéjSim  vyuzivani pribézného formativniho hodnoceni a v podpofe rozvoje
komunika¢nich dovednosti zakd.

Odbormny wvycvik je uskute¢iiovan podle oborG na tiech pracovistich — Letnd
(elektrotechnické dilny, pracovisté¢ pro truhlafe, tesare a zedniky), Jestédska (CNC ucebna,
pracovité pro mechaniky sefizovate) a Repnd (strojirenské obory). Odborny vycvik
nekterych skupin probihd také na pracovistich socidlnich partnert. Pfi realizaci odborného
vyeviku je preferovana forma skupmové vyuky, ktera je fizena uciteli odborného vycviku.
Vsem zaktim jsou poskytovany ochranné pracovni pomicky a v piipadé potieby, v zavislosti
na oboru, jsou jim zaptjéovany ochranné pomticky specialni. Uciteli odborného vycviku
jsou vetSinou zkuSeni odbornici, néktefi s vlastnimi zkuSenostmi ze své piedchazejici
¢innosti, ktefi maji velmi dobré znalosti a schopnosti je pfedat zaktiim. V navstivenych
skupinach byl patrny zijem zakli o obor a snaha o osvojeni si dovednosti potifebnych pii
pouzivani strojového vybaveni 1 pfistrojové techniky. Ve vyuce strojirenskych obori na
pracovisti Repna se v nékterych oborech vyrazné projevuje spojeni teorii s praxi. Zaci kromé
cvicnych tloh, ve kterych je vhodnym zplsobem nékolikrat vyuzita vyrobni surovina,
odvadéji produktivni praci pro firmu. Ta doda material s podklady pro vyrobu a nechava
Skole ¢asovy prostor pro splnéni tkolu. Vybornych Uspéchi dosahuji zaci oboru Mechanik
sefizova¢ v soutézich zaméfenych na programovani.



Skola dlouhodobé a systematicky usiluje o oboustranné vyhodnou partnerskou spolupraci se
zam@stnavatelskou sférou. Smluvné realizuje odborny vycvik na 28 pracovistich. Zaci se
podileji také piimo na stavebnich zakazkach firem. Celoro¢né probiha ve firmach fada
zakovskych exkurzi, jejichz dllezitym cilem je mj. ziskat pro Ziky prakticky piehled
0 nejnoveéjSich technologiich a materidlech. Firmami je ocefiovana kvalitni vyuka ve
svafeCské Skole, jejiz plsobnost jiz prerostla ramec regionu. Nekolk firem poskytuje
vybranym zakim motivaéni stipendia s cilem motivovat budouci kvalitni odborniky
k nastupu do jejich pracovnich pozc. Skola udrzuje kontakty a spolupraci s profesnimi
organizacemi (napf. Svaz podnikateli ve stavebnictvi, Cesky svaz stavebnich inZenyri,
femesiné cechy aj.). Samostatnou kapitolou, piikladnou v rdmci regionu i celého segmentu
obdobnych odbornych skol, je partnerskd spoluprace se Skolami a organizacemi v SRN,
Velké Britanii, Polsku a Slovensku, podporovana finanéné prostiednictvim projekti
financovanych ze zdroju EU. Nejde jen o kratkodobé navstévy nebo exkurze, ale o rozsihle
prakticky zaméfené vyukové pobyty zaki a ucitelt, které maji kladny vliv na inovaci
postupti v praktickém wvycviku a nabidku kurzi, které Skola pofada pro vetejnost.
Vyzmamnymi partnery Skoly zejména v oblasti uplatnéni absolventi na trhu prace jsou také
Ufady prace v Liberci i dalkich méstech. Skola je uZ fadu let jednim z Center vzdélanosti
Libereckého kraje.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vychovné poradenstvi a systém prevence rizkového chovani zikil zajist'uyji na obou
hlavnich pracovistich skoly vzdy vychovny poradce, resp. vychovna poradkyné a metodik
prevence. Pfislusné kvalifikaéni studium absolvovali zatim jen jedna vychovna poradkyné
a jeden metodik prevence. VSichni svou ¢innost vzajemné koordinuji, spole¢nymi prioritami
jsou prevence Skolntho neprospéchu, resp. predCasnych odchodii ze vzdelavani, zaskolactvi
a neplnéni studijnich povinnosti. Dalsi vyznamnou oblasti je kariérové poradenstvi pro zaky
maturitnich 1 ucebnich obort. V poslednich letech Skola zaznamenala a bez prodleni feSila
nékolik pifpadit Sikany jak na urovni jednotliveli, tak tfid nebo skupin zakl. Kromé
ojedinélého experimentovani s marinuanou nefesila jiné drogové delikty. Problémem je
Casté prekracovani obecného zdkazu koufeni. Od pocatku skolniho roku 2016/2017 je novée
a s dobrou znalosti podstaty nastaven arealizovan novy systém v péci o zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, zalozeny na disledné evidenci a realizaci podpirnych opatfeni
vSech stupni. Svéd¢i o tom také pomérné vysoky pocet plani pedagogické podpory.
V odtvodnénych piipadech jsou zpracovany a pribémé ve spolupraci s pedagogicko-
psychologickou poradnou wyhodnocovany také individualni vzdélavaci plany (aktualné
Sest). Pro probihajici $kolni rok jsou zpracovany plany vychovného poradce a mmnimalni
preventivni programy. Dokumenty jsou soucdsti celkového planu Skoly, obsahuji fadu
promySlenych konkrétnich akci a opatieni, zatim chybi systematickd evaluace na zavér
Skolntho roku. Piinosné jsou také nasténky vénované vychovnému a kariérnimu poradenstvi
a prevenci, k informovani zaki a jejich zakonnych zastupcl jsou vyuzivany webové stranky
Skoly.

Skola sleduje vzdélavaci vysledky Zzaki na Grovni jednotlivych vyudujicich, tiidnich uéiteld,
piipadné ve spolupraci s vychovnym poradcem ¢i v pedagogickeé radé. Zakonni zastupci jsou
0 pribc¢hu vzdélavani zakli mformovani na pravidelnych schizkdch a pribézné
prostiednictvim Skolntho informacniho systému piistupného ze Skolich webovych stranek.
Instituce identifikuje zaky s rizkem Skolni neuspéSnosti a nabizi jim pomoc napf. v podobé
konzultaci s uciteli. V piipadé zajmu umoziuje neuspéSnym jedincim piestup na studijné
méné¢ naroCné obory vramci Skoly. Presto se podil zaki predCasné odchazejicich



ze vzdélavani dlouhodobé pohybuyje mezi 10 — 15 %. Mezi hlavni pfi€iny Skolni
netspeésnosti patii nizkd motivace Casti zakl k uceni a nepfizptisobeni se Skolnimu rezimu.
To se mj. projevuje ivysokou mirou absence piivyucovani, ktera ve Skonim roce 2015/2016
¢inila v priméru 169 zameskanych hodin na zika, z toho 16 hodin neomluvenych. Vysoka
absence a skryté i oteviené zaskolactvi je jednim z hlavnich problémt v oblasti rizikové ho
chovani k. V této souvislosti CSI doporutuje zpiistupnit zikonnym zistupctim zakt
pribézné sledovani jejich absence pfii vyuCovani prostiednictvim Skolntho informacniho
systému

Skola podporuje rozvoj specifickych zijmii a talentu jednotlivych 7zaki. B&ma vyuka je
pravideiné doplilovana fadou exkurzi, seminait a dalsimi vzdélavacimi aktivitami Nejen
pro télesny a sportovni rozvoj zakl, nybrz i pro formovani socidlnich a obecné vztahovych
kompetenci 7akti maji poztivni vyzmam sportovni kurzy (lyzaisky, cyKloturisticky
a vodacky). ZvySovani mobility budoucich absolventii vyrazné napomahaji vyse zmiiio vané
akce organizované v ramci projektu Erasmus + (vyménné pobyty, odborné zahrani¢ni staze).

ZAci $koly se ticastni také odbornych soutéZ (napt. Logistik junior, Autotronik junior). Mezi
nejvyraznéjSi Uspéchy patiila v uplynulém Skolnim roce dv€ druhd mista v soutézi
programovani v CAM systému a jedno druhé misto v mezinarodni soutéZi pro zaky tifletych
oborl v kategorii MontdZ suchych staveb. Podporovana je rovnéz uUcast Zakl v soutéZich
vSeobecné vzdélavacich predmétd. V uplynulém Skolnim roce napft. instituce spolupoiadala
celostatni  kolo matematické soutéZze pro zaky stfednich odbornych $kol V aktudlnim
Skolnim roce se v krajském kole olympiady z anglického jazyka dva Zaci $koly umistili hned
za reprezentanty gymnazii a obchodni akademie jako nejlep$i ze vSech Zakli ostatnich
odbornych $kol. I Zaci s horSimi studijnimi vysledky mohou zazt wspéch pii sportovnich
turnajich a zavodech, kterych se Skola ucastni (kolektivni sporty, cyklistika).

Vyzmamnym ukazatelem je pro skolu GspéSnost zakli u zavéreénych a maturitnich zkousek.
Neuspésnost zaku tiiletych obord vzdélani u zavére¢nych zkousek ¢inila v jarnim zkuSebnim
obdobi v roce 2014 piiblizné 21 %, v roce 2015 klesla 12 % a v roce 2016 opét vzrostla na
24 %. Usp&snost zaki skoly ve spoleéné ¢asti maturitni zkousky je v poslednich dvou letech
(2015, 2016) v ramci celorepublikového srovnani podprimérna. Primérna neuspéS$nost se
vsak V jednotlivych oborech vzdélani a v jednotlivych zkuSebnich obdobich znaéné Lsi.
V ramci dané skupmy oborG doséhli celorepublikové srovnatelnych vysledki  Zaci
nastavbového studia, jejichz Cistd nelspésnost (podil netspéSnych zakl vztazeny k poctu
zaka, kteti zkousku konali) ¢nila v tomto obdobi 31,3 % a 40,9 % (v CR33,8%a 39,4 %).
Pfitom ve sledovaném obdobi vykazala Skola vyrazn¢ nizSi podil zakt ke zkouSce
ptihlasenych, ktefi zkouSku nekonali (13,5 % a 12 %), nez je celorepublikovy priamér
(24,1 % a 26 %). V pievazné veétSiné se jedna o zaky, ktefi neukoncCili uspé$né posledni
ro¢nik studia v fadném terminu. Proto v pfipad¢ neuspéSnosti vztazené na celkovy pocet
zaka, kteti byli ke zkouSce pfihlaSeni (tzv. hruba neuspéSnost) jsou vysledky zakt
nastavbovych obort v celorepublikovém srovnani dokonce nadprimérné. Naproti tomu ve
stejném srovnani dosahovali dlouhodobé vyrazné¢ horSich vysledkit (v Cist¢ 1 hrubé
neuspésnosti) zaci oboru Technicka zafizeni budov (ktery neni v aktualnim Skolim roce
realizovan).

Vedeni Skoly se neuspé$nosti zakd pii ukon¢ovani vzd€lavani trvale zabyva a pfijima dilci
opatfeni. V roce 2014 byly formou dodatku k SVP u maturitnich obort zatazeny do u¢ebnich
plant volitelné seminafe z cizho jazyka a matematiky. Vyrazné wykywy v Cisté a hrubé
uspésnosti zakli u maturitni zkousky v jednotlivych letech, oborech vzdélani i1 zkuSebnich
predmétech bez jednozna¢nych vyvojovych trendi i vykyvy v uspéSnosti zakl u zavérecné
zkousky vyzaduji hlub$i analyzu. CSI doporucuje dlouhodobé sledovat mezirodni vykyvy



V GspéSnosti zakll u zavéreCné 1 maturitni zkousky, analyzovat jejich pficiny a na zikladé
této analyzy piijmout U¢inna opatieni ke zlepSeni aktudlniho stavu.

Instituce  sleduje uplatnéni svych absolventti v dalSim vzdélavani a na trhu prace
prostiednictvim  spoluprace s ufady prace piipadné piimo od absolventl. Nejvétsi cast
byvalych Zaka nachdzi pracovni uplatnéni ve vystudovanych oborech. Studiem na vysokych
Skolach pokracuje pfiblizn¢ pétina absolventi maturitnich obort.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Sucinnosti od 1. 10. 2016 byl do funkce jmenovan novy feditel Skoly.

- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k vyraznému poklesu celkového poctu zaku
V maturitnich 1 ucebnich oborech.

Silné stranky

- NavySeni tydenni hodinové dotace za celou dobu vzdélavani nad ramec
minimalnich pozadavkl ptislusSnych ramcovych vzdé€lavacich programi o1 — 3,5
hodiny u vSech inspektovanych obort vzdélani.

- Promyslend dlouhodobé spoluprace se socidlnimi partnery pfi zajisténi praktického
vyu€ovani.
- Piikladnd podpora mobility zaku s vyuzitim aktivit v rdmci projektu Erasmus +.
Slabé stranky

- Vysoka mira absence zaki ve vyuCovani (prumémé 169 hodin na Zdka za posledni
uzavieny Skolni rok 2015/2016).

- Celkové podprimérnd uspésSnost zikil skoly ve spole¢né casti maturitni zkousky
v poslednich dvou letech (2015, 2016).

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly
- Zpfistupnit zdkonnym zistupcim pribézné sledovani absence zakl pii vyucovani
prostfednictvim Skolnitho informacniho systému.

- Dlouhodobé sledovat meziro¢ni vykyvy V GspéSnosti zakt u maturitni i zavéreéné
zkousky, analyzovat jejich pfiCiny a na zaklad¢ této analyzy pifjmout U€¢innd opatfeni
ke ZlepSeni aktualniho stavu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Ziizovaci listina &j. ZL-11/09-S ze dne 29. 9. 2009 s G¢innosti od 1. 10. 2009
Ziizovaci listina ¢&. j.: ZL-4/17-S ze dne 28. 3.2017 s Gginnosti od 1. 7. 2017

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Stiedni Skoly strojni, stavebni
a dopravni, Liberec II, Truhlarska 360/3, piispévkova organizace ze dne 6. 5. 2016
s tc¢innosti od 1. 10. 2016

Vypis spravniho fizeni €. j. MSMT-32503/2016-2 ze dne 17. 10. 2016

Plan ¢innosti na Skoli rok 2016/2017 ze zari 2016

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolich letech 2015/2016 a 2016/2017
Skolni t4d véetné pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani ve znéni platném ve
Skolnim roce 2016/2017

Skolni vzdélavaci programy pro realizované obory stiedniho odborného vzdélavani
Ttidni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Skolni matrika vedena v elektronické formé ve Skolnim roce 2016/2017

Rozvrh hodin vSech tfid ve Skolnim roce 2016/2017

Smlouvy o zajisténi praktického vyuCovani - odborné praxe a odborného wvycviku
zaku (soubor namatkoveé vybranych dokumentti)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli (doklady o dosaZzeném vzdélani)
Plan DVPP pro rok 2016/2017 ze dne 24. 8. 2016

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
Interni dokument CSI,Report — vysledky MZ“ (za roky 2013 az 2015)

Souhrnnd dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikovych jevu
vedend ve Skolich letech 2015/2016 a 2016/2017

Plany prace vychovného poradenstvi pro Skolni rok 2016/2017 (nedatovano)

Materidly vychovného poradenstvi v aktualnim Skolnim roce (seznam zaku se SVP
a souvisejici podklady, materialy kariérového poradenstvi aj.)

Preventivni program Skoly pro Skolni rok 2016/2017

Zéapisy z jednani Skolské rady ve Skolim roce 2015/2016 a 2016/2017 k datu
inspekce

Skolni vzdélavaci program pro domov mladeZe ze dne 1.9.2014 a platny ve $kolnim
roce 2016/2017

Vnitini f4d domova mladeze ze dne 3. 12. 2012 a platny ve Skolnim roce 2016/2017
Vnitini organizaéni tad platny od 30. 1. 2017

Deniky vychovnych skupin DM vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Vyroéni zpravy o ¢mnosti Skolského zafizeni za Skolni roky 2015/2016, 2014/2015
a 2013/2014

Osobni spisy zakt ubytovanych v DM ve $kolnim roce 2016/2017

Ro¢ni plan vychovné ¢nnosti pro Skolni rok 2016/2017

Me¢sicni rozpisy sluzeb vychovateli ve Skolnim roce 2016/2017

Tydenni plany DM ve Skolnim roce 2016/2017

Zéapisy ze schiizek domovni rady ve Skolnim roce 2016/2017

Zapisy ze stravovaci komise v letech 2014, 2015 a 2016

Zapisy s navrhy o ud€leni vychovnych opatieni ve Skolnim roce 2016/2017



34.
35.
36.
37.
38.

39.

40.

41.

42.

43.
44,

Deniky odborného wycviku ve skolnim roce 2016/2017 navstivenych pracovist
Souhrnnd dokumentace K hodnoceni finanénich podminek $koly

Souhrnnd dokumentace k hodnoceni podminek bezpeénosti a ochrany zdravi zaku
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zatizeni [online: 7. 4. 2017, http//rejskol.msmt.cz]

Vykazy MSMT M 8 o stiedni $kole podle stavu k 30.9.2014, k 30.9. 2015
a k 30. 9. 2016 [online: 7. 4. 2017, http//Awww. uiv.cz]

Vykazy MSMT R 13-01 o feditelstvi $kol podle stavu k 30. 9. 2014, k 30. 9. 2015
a k 30. 9. 2016 [online: 7. 4. 2017, http/Avww. uiv.cz]

Vykazy MSMT S 5-01 o ptihlaSenych a piijatych uchaze¢ich do 1. roéniku denni
formy vzdélavani ve stfednich Skolach a konzervatotfich podle stavu k 31.5. 2014,
k 31.5. 2015 ak 31. 5. 2016 [online: 7. 4. 2017, http//www.uiv.cz]

Vykazy MSMT Z 19-01 o $kolském ubytovacim zaifzeni podle stavu k 31. 10. 2016
[online: 7. 4. 2017, http//Awww. uiv.cz]

Vykaz MSMT Z 17-01 o $kolim stravovani podle stavu k 31. 10. 2016 [online:
7. 4. 2017, http/Aww. uiv.cz

Inspekéni zprava &j. CSIL-68/13-L ze dne 22. 3. 2013
Webové stranky Skoly na adrese http//www.sslbc.cz
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZze ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky zalete na adresu Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, piipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9) nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu
na vy$e uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Safatkova, Skolni inspektorka Jitka Safafikova v. r.
Mgr. Lena Dlabolova, skohi inspektorka Lena Dlabolova v. r.
Mgr. Véra Hessova, Skolni mnspektorka Véra Hessova v. 1.
Mgr. Blanka Hornova, Skoli inspektorka Blanka Hornova v. r.
Bc. Ivana Kolafova, kontrolni pracovnice Ivana Kolafova v. r.
Mgr. Jana Kolinska, $koli inspektorka Jana Kolinska v. r.
Be. Irina Kopcanova, kontrolni pracovnice Irina Kopcanova v. r.
Mgr. Jiti Machacny, Skoli inspektor Jii Machacny v. r.
PhDr. Viadimir PiSa, Skolni nspektor Vladimir Pi8a v. r.
PaedDr. Dana Rozkovcova, Skomi inspektorka Dana Rozkovcova V. r.
Ing. Pavel Prochazka, pfizvana osoba Pavel Prochazka v. r.

V Liberci 3. 7. 2017
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Datum a podpis feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jan SamSimidk, feditel Skoly Jan SamS$mdk v. r.

V Liberci 12. 7. 2017
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