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Inspekéni Cinnost na misté 12.5.2026 —13. 5. 2026
Inspek¢ni Cinnost byla zahajena dorucenim povéfeni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, priubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Skolskym zafizenim podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich ptedpist.

Inspekéni Cinnost byla vykonana na Zadost podle § 174 odst. 7 Skolského zakona.

Charakteristika

Pravnicka osoba ScioLes Praha —stiedisko volného &asu s.r.o. (dale jen ,stiedisko, ,SVC*, nebo
,organizace™) vykonava ¢innost domu déti a mladeZe od 1. zafi 2025. SVC realizuje vzd&lavani
v méstské Casti Praha-Bubene¢ v objektu Scioskoly Bubene¢. K terminu inspekéni Cinnosti
stfedisko zabezpecCovalo zijmové vzdélavani pro 78 ucastnikii ve ctyfech vékoveé heterogennich
oddélenich. SVC se prioritné zaméiuje na outdoorovou pedagogiku a environmentalni
vzdélavani. Hlavnim Uc¢elem organizace je systematicky vSestranny rozvoj Ucastnikd, posilovani



jejich odolnosti, samostatnosti, kooperace, odpovédnosti a budovani pozitivniho vztahu
k pohybovym aktivitam a pifrodé. Pievazna cast vzdélavacich aktivit probiha ve venkovnim
prostfedi v lokalitich Stromovka, Kunraticky les, Prokopské tudoli Hostivaisky lesopark
a Zmrzlik. Vyuzivani ptirodniho prostiedi jako primarniho edukaéniho prostoru koresponduje s
trendy udrzitelného rozvoje a podpory zdravého Zivotniho styhu.

Zajmové vzdélavani probiha formou pravidelné ¢innosti, specializovanych aktivit a vikendovych
vyjezdl, a to ve dnech Skolntho vyuCovani i mimo né. Stredisko zajist'uje nabidku sluzeb pro
Skoly, rozviji outdoorové aktivity, organizuje piiméstské tabory v lokalitich Stromovka
a Novodvorska a pobytovy tabor na ekofarm¢ Ctibot.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel stiediska vede organizaci od zadatku jejho vzniku a v managementu uplatiuje
demokraticky styl fizeni postaveny na partnerské spolupraci a oteviené komunikaci mezi vSemi
aktéry vzdélavani. Vnitini systém fizeni a mechanismy pro sledovani kvality zajmového
vzdélavani se aktudlné¢ vytvareji. Na zaklad€ poznatkd z hospitaéni Cinnosti pfijimd vedeni
konkrétni opatieni ke zefektivnéni edukaéniho procesu, napiiklad v oblasti metodické piipravy
akci. Kratkodobé i dlouhodobé zaméry instituce piné koresponduji s principy a hodnotami
Scioskol, pficemz hlavnimi rysy fizeni jsou diraz na tymovou spolupraci a vysokou miru
zapojeni pedagogt, tzv. privodct, Gcastnikt ijejich zakonnych zastupct do zajmovych Einnosti.
Zajmové vzdélavani zajistuje sedm pedagogickych pracovnikii (privodcti), ktefi v procesu ueni
pini roli mentora a kouce. VSichni pracovnici spliuji predpoklady pro vykon CcCinnosti
pedagogickeho pracovnika. Adaptaci pedagogického sboru podporuji pravidelna tydenni setkani
zaméfena na profesni reflexi, sdileni dobré praxe a tymovou kooperaci, za¢iajicim pedagogiim
je navic poskytovana metodick& podpora ze strany uvadéjiciho ucitele. V oblasti poradenskych
sluzeb stfedisko vyuziva sluzeb Skolntho psychologa sdileného v ramci sit€ Scioskol Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki reflektuje rozvojové potieby organizace iosobni zajmy
pravodct a kombinuje instituciondalni kurzy s individualnim profesnim réstem.

Materialné-technické podminky plné odpovidaji charakteru a zaméfeni organizace, jsou funk¢ni
a bezpetné. Vybaveni zahrnuje didaktické i metodické pomicky, vybaveni pro pohybové
aktivity, hygienické prostiedky, putovni lékarnicky. PodIéhd pravidelné revizi a udrzbé. Vnitini
zazemi zahrnuje Satnu, socidlni zafizeni a dalSi provozni prostory, které slouzi k organizacnimu
zajisténi Cinnosti, previékani, metodické piipravé programil a k realizaci aktivit pii nepiiznivych
klimatickych podminkach. Finanéni a majetkové zajiSténi provozu probihd v soucinnosti se
zizovatelem, ktery vytvari stabini ekonomické podminky pro dlouhodobé fungovani tohoto
Skolského zafizeni.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Pti sledovanych cinnostech v ramci zijmového vzdélavani se edukacni proces uskutectioval
V bezpeCném a partnerském prostiedi, kde vztahy mez privodci a uCastniky byly zaloZzeny
na vzajemné Ucté, respektu a oteviené komunikaci. Vsem tcastnikiim byl poskytovan dostatec¢ny
prostor pro autonomni rozhodovéani, pouceni se z vlastni chyby, kritické mysleni, kooperaci,
realizaci vlastnich napadd, samostatnost, empatii a zvidavost. Volené formy, metody a didaktické
postupy u¢inn¢ prispivaly k rozvoji klicovych kompetenci, vSestrannému formovani osobnosti
uCastnktt a k podpofe jejich prosocidlnich vztaht. Ve sledovanych aktivitich pedagogicti
pracovnici efektivné vedli uCastniky k sebepoznani, zvladani netspéchu a k vytvareni zdravych
mterpersonalnich vztah.

Organizace edukacntho procesu vykazovala jasnou strukturu, piicemz pro zahdjeni a ukonceni
aktivit slouzila pevné stanovena sbéma a rozchodovad mista. Ucastnici respektovali pokyny

2/5



privodeti, které vychdzely z wvnitftntho fadu stfediska a zohlediiovaly pravidla bezpe€nosti
a ochrany zdravi. V prib¢hu inspekcni Cinnosti byla v ramci hospitovanych aktivit prokazatelné
zajisténa  bezpecnost, dostupné hygienické 1 zdravotni prostiedky, pitnd voda a fadné vybavena
putovni lékarnicka. Pedagogicti pracovnici vedli Ucastniky k dodrzovani pravidel bezpecného
chovani, ochrané piirody a environmentalni odpovédnosti, véetné odnaseni odpadu. Pro piipad
ohrozeni zdravi nebo wvyskytu extrémnich klimatickych podminek maji pravodci jasné
nastavenou kompetenci trasu operativné upravit ¢i vzdélavaci aktivitu zrusit. VSichni ucastnici
se béhem sledovanych cinnosti chovali v souladu se stanovenymi pravidly, pficemz nebyly
zaznamenany zadné projevy rizikového chovani, nasili, diskriminace ¢i jiné jednani ohrozujici
bezpeCnost a zdravi osob. Zijmové vzdelavani se v ramci sledovanych aktivit realizovalo
v programu ScioLes. Uéelné byly zafazovany didaktické hry v terénu, piekonavani pifrodnich
prekazek, balan¢ni aktivity a pohybové hry zaméfené na rozvoj rychlosti, postiehu a soustfedéni,
pfiemz byli ucastnici efektivné vedeni k adaptaci na aktudlni klimatické podminky
a k bezpe¢nému pohybu v piirodnim terénu.

V anglické mutaci Forrest English je v pribéhu edukacniho procesu kladen diraz na piirozené
osvojovani ciziho jazyka v netradiénim venkovnim prostfedi a na systematické budovani
komunika¢nich dovednosti a sebevédomi déti pii jeho praktické aplikaci v redlnych situacich.
V programu BabyLes, uréeném pro déti od dvou do Sesti let a jejich dospély doprovod, jsou
realizovany kratké vypravy, hravé prekazkové drahy, tvofivé Cinnosti, fikanky, pisniCky
ajednoduché hry, kde privodci uspésné metodicky vedou piftomné zikonné zastupce
Kk napliovani jejich role aktivniho priivodce ditéte svétem piirody.

SVC respektuje doporuéend podpiirna opatieni stanovena $kolskym poradenskym zafizenim pro
vzdélavani zdka v zakladni Skole, uplatiuje se v zajmovém vzd€lavani v maximalni mozné miie
s ohledem na charakter ¢mnosti oddéleni a redlné mozmnosti stfediska. V piipadech, kdy je
doporuceni adresovano vyslovné pro oblast zijmového vzdélavani, uplatiuje stiedisko tato
podplirna opatfeni v piném rozsahu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky zajmového vzdélavani uCastnikli pozitivné ovlivitoval promysleny adaptacni proces
amotivaéni hodnoceni postavené na hodnotach moralky, aktivity, odvahy a otevienosti.
Hodnoceni vysledkti vzdélavani vykazovalo znaky systemati¢nosti, probihalo na pravidelnych
tydennich poradach vSech privodcti a nasledné na urovni vedeni Realizovalo se formou
formativniho slovniho hodnoceni, které reflektovalo i projekty uUcastnikd, pficemz stézejnim
podkladem bylo rozvinut¢ sebehodnoceni déti a zakt. Hlavnim uspéchem edukacniho procesu
bylo vytvafeni optimalnich podminek pro aktivni trdveni volného casu, podpora pozitivniho
vztahu k pohybovym aktivitam a rozvoj fyzické zdatnosti bez Uzké specializace na konkrétni
sportovni discipliny. Pfi posuzovani uspéSnosti ucCastnikit kladlo stfedisko diraz na zskdvani
prozitkovych zkuSenosti, rozvoj vytrvalosti a na schopnost dokoncit zapocatou ¢innost. V oblasti
rozvoje klicovych kompetenci, zejména pii pohybu v terénu a skupmnovych aktivitich, wcastnici
prokazali schopnost vyhleddvat zplsoby piekonavani piekazek, adaptovat se na meénici
se ptirodni podminky a adekvatn¢ vyhodnocovat rizika. V edukacnim procesu se prokazatelné
zvySovala troven tymoveé spoluprace, schopnost formulovat své potieby, respektovat pravidla,
pfijimat zpétnou vazbu, budovat zdravou sebedivéru a piebirat odpovédnost za sebe i ostatni.
Béhem sledovanych ¢innosti si uCastnici UspéSné osvojovali navyky pravidelného pohybu,
ohleduplného chovani v piirodé a odpovédného jednani vici okoli Piedchazeni rizikové mu
chovani bylo u¢inné realizovano prostiednictvim aktivit, které systematicky posilovaly
protektivni faktory, odolnost, ukotvenou sebeuctu a funkéni socialni vazby ucastnikii.
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Zavéry
Silné stranky
— Pozitivni, empatické a podporujici vedeni zajmového Utvaru (4.2)
— Nabizené aktivity a jejich fizeni podporuje socidlni a osobnostni rozvoj Zzaka posilujici jejich
fyzickou psychickou zdatnost a odolnost (4.4)
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti poradenského zafizeni

— Hledat moznosti vedouci k rozsiteni nabidky zajmovych cmnnosti

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skolského zafizenilO dosahuje
vysledkd  hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢.306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym Skolam, ptfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozd¢jsich predpisti.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Rozhodnuti  Magistratu  hlavniho mésta Prahy ¢ j. MHMP  893823/2025
ze dne 27.8. 2025 ve véci  zapisu Domu déti a mladeze, jehoz ¢innost bude
vykonavat pravnicka osoba Scioles Praha —stfedisko volného ¢asu s.r.0. do rejstiiku $kol
a skolskych zafizeni s u¢nnosti od 1. 9. 2025

2.  Jmenovani do funkce feditele ScioLes Praha — stiedisko volného ¢asu S.r.o. ze dne
7.4.2025

Vnitini fad stfediska volného casu ze dne 1. 9. 2025

Skolni vzdélavaci program — stiedisko volného &asu ze dne 1. 9. 2025
Tridni kntha — Tiida: Stromovka 2025/2026

Kniha urazi vedena od 1. zaii 2025 k terminu inspekéni ¢innosti

N o o bk w

Skolni matrika vedena k terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe feditel $kolského zafizeni podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti (u $kol
a Skolskych zarizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coZ je povaZovano
za den prevzeti dokumentu). Pfipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska §kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském zarizeni, jichZ se
tykd, a v mistné piisluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. ZAroveii je inspekéni
zpriva zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych strankach Ceské $kolni
inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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http://www.csicr.cz/

Mgr. Toma§ Simek, $kolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Dana Dalesicka, Skoli inspektorka
Mgr. Iva Sovova, Skoli inspektorka

20. 05. 2026
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