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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni K inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdelavani poskytovaného zékladni
Skolou a $kolni druzinou podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programu pro zakladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a s ramcovym vzdélavacim programem.

Zjistovani, hodnoceni a kontrola napliiovani principti spole¢ného vzdélavani.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola, Klasterec nad Ohii, Kratka 676, okres Chomutov (dale
,Skola®) vykonava &innost zakladni 8koly (dale ,,ZS*), §kolni druziny a §kolniho klubu.
V dob¢ inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo ve 25 tiidach prvniho az devatého roéniku
601 zakt (86% naplnéni nejvyssiho povoleného poctu), z toho 48 zakl se specidlnimi
vzdé€lavacimi potiebami na prvnim stupni a 38 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami
na druhém stupni. Z tohoto poctu se na prvnim stupni vzdélavalo 6 zaku s identifikovanym
nadanim a 9 zaku s identifikovanym mimotfadnym nadanim. Do ¢étyt odd¢€leni skolni druziny
je ptihlaseno 120 ucastnikd (100% naplnéni nejvyssiho povoleného pocétu). Do Skolniho
klubu dochazi do 19 zajmovych utvara 182 Gcéastniku, vice nez polovina jsou zaci z prvniho
stupné nezafazeni do Skolni druziny (73% naplnéni nejvyssiho povoleného poctu).

Dalsi informace o $kole jsou k dispozici na webovych strankach http://www.zskratka.cz/.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od skolniho roku 2017/2018 byl do funkce jmenovan novy feditel skoly. Ve své koncepci
se i nadale zamé&fuje na podporu jazykového vzdélavani, rozvoj pohybovych dovednosti
zaku, podporu nadanych zaku i zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Podporu
jazykového vzdélavani se dafi napliiovat vyukou anglického jazyka od prvni tfidy
a nabizenim volitelnych pfedmétd ¢i zajmovych utvari. V rdmci rozvoje télesnych
dovednosti skola nabizi zaktum jiz na prvnim stupni ucast na lyzaiském kurzu. Ve vlastnim
bazénu se slanou vodou pak plavecké dovednosti zaci prohlubuji nejen v prabéhu celé Skolni
dochazky, ale také v zajmovych Utvarech a pii soutézich, které Skola organizuje. Podpora
nadanych zaku se pak projevuje pfedev§im v organizaci vyuky, ktera probiha jejich spojenim
do skupiny, ale také pti spole¢né vyuce s ostatnimi zaky v bézné tfidé. Dlilezitym partnerem
pro praci stémito zaky je nadace Qiido. Pfi jejich vzdélavani vyuzivaji ucitelé velké
mnozstvi riznych ucebnich pomucek (encyklopedie, détské odborné casopisy, tablety,
vyukovy software, alternativni u¢ebnice atd.), do vyuky se zapojuji také ucitelé ze stiednich
Skol.

Dulezitou soucasti rozvoje skoly je spoluprace s celou fadou subjekti. Jist¢ nejdilezitéjsi je
spoluprace se zfizovatelem, ktera pfispiva k rozvoji vzajemnych vztahl a ke zlepSovani
finan¢nich 1 materidlnich podminek Skoly. Mésto realizaci projektu ,,START inkluzivniho
vzdélavani v Klasterci nad Ohti* umoziuje vyuzivat sluzeb specialniho pedagoga, skolniho
psychologa a skolniho asistenta, adapta¢ni programy pak podporuji v¢lenéni zaka ze
socialné vylougeného prostiedi do hlavniho vzdélavaciho proudu. Zaci $koly se zapojuji do
akci mésta, mésto financné podporuje slavnostni ,,vyfazovani“ zaka devatych ttid, oceniuje
nejlepsi zaky apod. Dilezitym partnerem jsou zdkonni zastupci a vetejnost, pro které Skola
potada vanoc¢ni trhy, dny otevienych dveti aj. Slozky zachranného systému pomahaji pii
rozvoji dovednosti Zakl naptiklad v dopravni vychové a mimotradnych situaci.

Reditel §koly ptenesl nékteré pravomoci v oblasti zakladniho a zajmového vzdélavani na své
dvé zastupkyné. Funkci poradniho organu plni pedagogické rada, metodické organy i $kolni
poradensky tym. Vedeni Skoly kontroluje a pravidelné vyhodnocuje stav ve vSech dulezitych
oblastech vzdélavani, v pfipad¢ potieby piijima opatfeni a stanovuje doporuceni. Na tvorbé
vnitinich pravidel se podileji ucitelé, zakonni zastupci 1 zfizovatel, se svymi pfipominkami
mohou ptispét také Zaci prostiednictvim zakovského parlamentu. Tato spolupréce vede ke
zkvalitilovani vychovné-vzdélavaciho procesu ve skole.

V dobé inspekéni Cinnosti zajistovalo vyuku 47 pedagogickych pracovnikt, z toho je
11 asistentek pedagoga (dveé soucasné pracuji na pozici vychovatelek ve Skolni druzing)



a dvé vychovatelky ve skolni druzin¢. Nekvalifikovanost sedmi ucitelt nema negativni vliv
na kvalitu poskytované¢ho zdélavani. Kromé jednoho, ktery docasné zastupuje, vSichni
studuji. Vétsina pedagogi se podle moznosti Skoly ucastni dal§iho vzdélavani, ziskané
poznatky ptedéavaji kolegiim, coz ptispiva k dobré kvalité vyuky.

O ochrané¢ zdravi a zasadach bezpecného chovéni jsou zéaci pii vzdélavani 1 dalSich
ginnostech organizovanych $kolou prokazatelné poucovani. Skola upozoriiuje na piipadna
rizika. Vzhledem ke zvySené urazovosti $kola pfijima opatieni ke snizeni ¢i eliminaci urazq,
kterd jsou projednavana vedenim i pedagogickou radou, Zaci jsou priubézné poucovani.
V priabehu inspekéni ¢innosti byl vstup do skoly personalné zabezpecen proti vniknuti cizich
osob, stanovené dohledy nad Zaky byly dodrzovany.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyuka v Z8 je realizovana podle $kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
s motivaénim ndzvem ,,Moudra sova se ve svété neztrati“. Disponibilni ¢asova dotace na
prvnim stupni posiluje zejména Cesky jazyk, matematiku, prvouku a anglicky jazyk. Vyuka
anglického jazyka je realizovana od prvniho ro¢niku. Druhy stupenn vyuziva disponibilni
hodiny piedevsim pro vzdélavaci oblasti Clovék a ptiroda a Clovék a spolecnost. Od $estého
ro¢niku si Zaci mohou vybirat dle svého zajmu a moznosti $koly volitelny ptedmét (anglicky
jazyk, némecky jazyk, komunika¢ni a medidlni vychova, télesnd vychova, prace
s technickymi materialy nebo pfirodovédné praktikum).

Hospitované hodiny na prvnim stupni probihaly v pfijemné pracovni atmosféte, byly
promyslené a dobfe organizované. Ve vétSiné hodin byl zaznamenan vyjimeény
pedagogicky piistup a vynikajici metodicka arovei. Uvodni motivaci ugitelé vzdy seznamili
zéky s cilem, v nékterych hodinach ho Zaci sami vyvodili. Cile vychazely ze ziskanych
dovednosti a znalosti Zaki a rozvijely je. Ucitelé zohlednovali rozdilné tempo zak, kladli
jasné pozadavky a ovétovali, zda jim Zaci rozuméli. Vhodné byly pouzivany ucebni
pomiicky. Castym stfidanim aktivit a diferenciaci se dafilo udrzet pozornost a aktivitu zaki
po celou hodinu. V maximélni mife byly ve vyuce vyuzity mezipfedmétové vztahy,
nazornost a propojeni s praxi. Zaci vyhledavali souvislosti, vysvétlovali a porovnavali
ziskané informace. UCcitelé zohlednovali Zdky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
poskytovali jim potfebnou podporu. Na vysoké uUrovni byla prace snadanymi Zaky.
Dvouurovitovy zpusob vyuky nékterych hodin hlavnich pfedméti efektivné podporoval
jejich nadani a dal$i rozvoj. Ve spole¢nych hodinach vyuzivali uditelé ukoly s rozdilnou
obtiznosti. VSichni zaci méli prostor k vyjadieni vlastniho nézoru, argumentaci a cilené
diskuzi, ve skupiné¢ nadanych zakt bylo velmi dobte realizovano peer hodnoceni
a sebehodnoceni. Ve vSech hodinach bylo vyuzito pribézné formativni hodnoceni, které
smétovalo k lepsim vysledktim zakt a zvySovalo jejich motivaci. Dobrou organizaci hodin
vznikal prostor pro zavéreéné zhodnoceni a sebehodnoceni, ke kterému jsou zaci vedeni od
prvniho ro¢niku.

Velmi dobrou trovenn méla vyuka anglického jazyka. Ve 3. tfid€¢ se vyznacovala Sirokou
Skalou zvolenych metod prace, ucitel dokédzal zdky vhodnou motivaci zapojit do vSech
ucebnich aktivit, ti pracovali s chuti a radosti. Vyuka byla vedena piedev§im v anglickém
jazyce, a to ptiméfené veku zakl. Nazornost probiraného uciva byla podpofena vhodnymi
ucebnimi pomtickami. Hodina byla zaméfena piedevSim konverzatné, komunikativni
kompetence zaka byly maximalné podporovany.

Také hodiny hospitované na druhém stupni probihaly v piijjemné pracovni atmosféfe.
Nejcetnéji  vyuzivanou metodou byla frontalni vyuka realizovand formou fizeného



rozhovoru s dominantnim postavenim ucitele, kterou vhodné stfidala samostatna prace.
Skupinova ¢i parova prace byla zafazena vV mensSi mitfe. Ve struktuie sledovanych hodin
prevladalo sd€lovani témat nad stanovenim vzdé€lavacich cild. V pribéhu vyuky nebyla
dostatecné poskytovana formativni zpétna vazba. Hodiny zakon¢ili vyucujici zavéreCnym
shrnutim a zhodnocenim prace, k sebehodnoceni byli zaci vedeni jen v omezené mife,
vrstevnické hodnoceni vyuzito nebylo. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami byli
pfiméfené zohlednovani, diferencované zadavani tkolu vSak bylo pozorovano jen malo,
vSichni Zaci vétSinou pracovali na stejnych ukolech. Podporu jim poskytovali jak
pedagogové, tak pritomni asistenti pedagoga, jejichz ¢innost ve vyuce byla piinosna.

Cinnost $kolni druziny tizce navazuje na zékladni vzd&lavani a plni dillezitou roli v rozvijeni
dovednosti ucastniki. Zajmové vzdélavani probiha podle skolniho vzdélavaciho programu
pro $kolni druzinu, ktery je dopliiovan pravidelnymi pfileZitostnymi akcemi. Uastnikiim
jsou nabizeny pestré aktivity. Velka pozornost je vénovana podpote vytvarnych, praktickych
i pohybovych dovednosti. Spoluprace vSech oddéleni prostiednictvim spoleénych akci
(karnevaly, recita¢ni soutéze, sbér pfirodnin a druhotnych surovin) podporuje rozvoj
socidlnich dovednosti. Hospitovana pravidelna ¢innost v oddélenich $kolni druziny
probihala v ptijemné atmosféfe. Zajmové vzdélavani bylo organizacné dobie ptipravené,
Casové rozvrzeni zajmovych c¢innosti i Cas na odpoéinek byly piimétené. V rdmci
spontannich ¢innosti si Gcastnici vybirali diferencované aktivity odpovidajici jejich véku
a zajmu. Vychovatelky jim poskytovaly individualni pomoc nebo radu, cilené podporovaly
rozvoj osobnosti jednotlivych ucastnikl. P¥inosem je vzajemna informovanost zakonnych
zastupcu a vychovatelek skolni druziny prostfednictvim notyski.

Protoze pocet zajemcti o $kolni druzinu ptesahuje jeji kapacitu, $kola vysla vstiic zakonnym
zastupcim a nepfijaté zaky pfijala do skolniho klubu. V ramci Skolniho klubu realizovany
zajmové Utvary, kterych je v aktudlnim Skolnim roce otevieno 19 — se zaméfenim na
pohybové ¢i tviiréi dovednosti, roz§itovani znalosti v jazycich, ptirodovédé atd. Velky zajem
je o plaveckou ligu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

O prubéhu a vysledcich vzdélavani zaki Skola informuje zakonné zastupce prostiednictvim
zakovskych knizek, pravidelnych tfidnich schiizek, webového portalu nebo pii osobnim
jednéani. Podklady k vyhodnocovani vysledkt vzdélavani téid i jednotlivych zaka ziskava
vedeni Skoly pfedev§im z hospitacni Cinnosti, statistickych piehledli prospéchu Zzaka
projednavanych na pravidelnych jednanich pedagogické rady a z kazdodenniho kontaktu
s pedagogy i zaky. Pro sledovani efektivity vyuky vyuziva skola vlastni srovnavaci pisemne
prace V jednotlivych ro¢nicich. Metodické organy a pedagogickd rada se zabyvaji
podrobnym vyhodnocovanim jejich vysledkt a hledanim opatieni vedoucich ke zlepseni.
Netspésnym zakim je pak nabizeno doucovani, které Skola realizuje v rdmci projektu
START.

K podpoie zdravého osobnostniho rozvoje zakt ptispiva oblast poradenskych sluzeb Skoly
zajiStovanych pracovniky Skolniho poradenského pracovisté: vychovnou poradkyni,
kariérovou poradkyni, Skolnimi metodi¢kami prevence pro prvni a druhy stupei
a specialnim pedagogem. Tento tym ma rozdélené kompetence, ale v piipadé feSeni
vychovnych ¢i vzdélavacich problémi zakt spolu ¢lenové Uzce spolupracuji. Podporu
zaktim, zakonnym zastupclim i pedagoglim poskytuje externi Skolni psycholozka, a to
poradkyné¢ i dalSich ¢lentt $kolniho poradenského tymu spociva v praci s zaky
S problémovym chovanim, zadky ohrozenymi Skolnim neuspéchem, zaky se specialnimi



vzdélavacimi potfebami veetné zaki nadanych a mimotfadné nadanych, dale v komunikaci
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.

Skola ma zpracovan preventivni program, ktery je kazdoro¢né aktualizovan. Dlouhodobym
cilem preventivniho programu je prohlubovéani pravniho védomi zaka, posilovani jejich
komunika¢nich dovednosti a zdravého sebevédomi, zvladani krizovych situaci a feSeni
ptipadnych konfliktt nenasilnou formou. Skola se snazi vést zaky ke zdravému Zivotnimu
stylu a zvySovat jejich socidlni kompetence. K napliiovani té€chto cilti slouzi besedy (napf.
Socidlnépravni aspekty dospivani), preventivni akce (navstéva K-centra v Kadani, navstéva
Stiediska vychovné péce PSov), webova schranka divéry, pravidelné tfidnické hodiny,
sportovni akce Skoly (lyzaisky kurz, cyklovylety v odpolednich hodinach, turisticky kurz),
ale 1 tradi¢ni akce Skoly (projektové dny, vylety, navstévy divadelnich predstaveni apod.)
a pravidelné volnoc¢asové aktivity. Pokud i ptes snahu Skoly dojde k podezieni na negativni
projevy chovani, Skolni metodi¢ky prevence piistupuji k bezodkladnému feSeni, a to ve
spolupraci s ostatnimi ¢leny tymu a vedenim $koly. Nejcastéji projednavanymi problémy
jsou zaskolactvi a pozdni prichody do Skoly, Sikana a prevence Skolniho neuspéchu,
kazenské problémy, projednavano bylo i sebeposkozovani zaka ¢i kouteni.

Kariérova poradkyné pro vychézejici zaky a jejich zdkonné zéastupce kazdorocné potada
setkani se zastupci stfednich $kol. V letosSnim Skolnim roce toto setkani probéhlo jiz po
dvanacté a prezentovalo se na ném 24 stfednich Skol. Na toto setkani jsou zvéani i Zaci
a rodice z dalsich zékladnich $kol v Klasterci nad Ohi, p¥itomni jsou i absolventi ZS, ktefi
vychazejicim zaklim sd€luji své zkuSenosti se studiem. Mezi dalSi akce patii navstéva
vystavy stfednich skol ,,Kam po zakladni skole? ¢i ,,Vzdélavani 2018, tradi¢ni prezentace
,,Remeslo* pofadand Sttredni Skolou energetickou a stavebni, Obchodni akademii a Stfedni
zdravotnickou Skolou v Chomutové, na niz si mohou zaci vyzkouSet praktické cinnosti
z vybranych obort, déle ,,Dny s technikou* pofddané Stfedni primyslovou Skolou v Ostroveé
nad Ohii. Skola ve spolupraci Pedagogicko-psychologickou poradnou Usteckého kraje
pracovis§té¢ Kadan nabizi zakum testovani profesni orientace a nasledné individualni
konzultace pro zaky i jejich zakonné zastupce, na nichz jsou profesni testy vyhodnocovany.

Skola klade diiraz na usp&né zvladnuti adapta¢niho obdobi pii prechodu na zékladni $kolu.
Pro zaky prvnich tfid zajistuje v ramci projektu START adapta¢ni programy, realizuji
stmelovaci aktivity pro skolni kolektivy, zajistuje vyjezd do skoly v pfirodé. Na dobre
uarovni je spolupréce s matetskymi $kolami, pro néz jsou realizovany ,,Hry bez hranic“ nebo
pted zapisem do prvniho ro¢niku ,,Akce pro predskolaky*.

Skola kazdoro¢né organizuje zakladni kola védomostnich soutéZi a olympiad a vysila zaky
do okresnich kol. Vétsich uspéchli dosahuji Zaci pfedevSim ve sportovnich akcich —
Vv republikovém kole atletickych zavodl vybojoval tym zakt z druhého stupné druhé misto.
Treti misto ziskal v krajském kole tym zakd v soutézi Maly ekonom.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od minulé inspekce doslo ke zméné na pozici feditele Skoly.
Skole se daii soustavné zlepsovat materialni i finanéni podminky.
Skola vice spolupracuje s vng&jsimi partnery.

Zvysila se podpora zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami vcetné identifikace
a prace s nadanymi a mimofadné nadanymi zaky.

Silné stranky

Efektivni prace s nadanymi Zaky na prvnim stupni podporuje rozvoj jejich nadani.

Systematicka péce o zaky se specialnimi vzdéldvacimi potiebami a ucinna spoluprace
s asistenty pedagoga pii jejich vzdélavani umoziuje jejich rozvoj dle individuélnich
moZnosti.

Smysluplnd podpora kariérového poradenstvi pomahd zakim 1 jejich zakonnym
zastupciim ziskavat informace o moznostech profesni orientace, smétuje je k promyslené
volb¢ povolani a dal§imu studiu na stfednich skolach.

Realizace Skolnich aktivit s pestrym obsahem a zapojeni zakt do zajmové Cinnosti
vyznamné piispiva k osobnostnimu a socialnimu rozvoji zaka.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Dominantni postaveni ucitele a malo vyuzivana kooperativni vyuka pii vyuce na druhém
stupni snizuje aktivizaci zaki.

Mald mira vyuzivani formativniho hodnoceni a v ndvaznosti na n¢j nizky rozvoj
sebereflexe zaku druhého stupné omezuje efektivitu procesu uéeni.

Piiklady inspirativni praxe

Vyuka nadanych zakii probihd spole¢né s celou tiidou, ale také oddélené s dalSim
pedagogickym pracovnikem, efektivni je spolupréace s nada¢nim fondem Qiido.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve vyuce na druhé stupni vyuzivat $irSi spektrum metod a forem prace podporujici
aktivizaci a kooperaci zaki.

Na druhém stupni se ve struktufe hodiny zaméfit na stanoveni vzdélavaciho cile v jejim
uvodu, pravidelné ovéfeni jeho naplnéni v zavéru s vyuzitim formativniho hodnoceni.

Cilené vést zaky druhého stupné k sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni.



o B~

© o N o

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.

27.
28.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Zména ziizovaci listiny vydana s G¢innosti od 1. 1. 2008 (ze dne 18. 12. 2017) v¢etné
Dodatkti ¢. 1 a2

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Skoly s u¢innosti od 1. 7. 2017 na dobu
neurcitou (ze dne 23. 6. 2017)

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni (ze dne 28. 5. 2018)
Vykaz M 3 o zékladni $kole podle stavu k 30. 9. 2017

Vykazy Z 2-01 o skolni druziné — Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2017 (8kolni
druzina, Skolni klub)

Koncepce rozvoje a sttednédoby vyhled na obdobi 2017-2023 ze dne 2. 1. 2018
Skolni tad ¢. j.: ZS 318/2018 vydany s u¢innosti od 20. 4. 2018

Vnitini #ad $kolni druziny &. j.: ZS 345/2018 s u¢innosti od 20. 4. 2018

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ¢. j.: ZS 654/13a ,,Moudra sova
se ve sveété neztrati‘

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani skolni druziny &. j.: ZS 654/13b
,,Moudra sova se ve svété neztrati*

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani $kolni klub &. j.: ZS 654/13c
,,Moudra sova se ve svété neztrati” v¢etné vnitiniho fadu Skolniho klubu

Skolni matrika v elektronické podobé $kolniho roku 2016/2017, 2017/2018 do data
inspekéni ¢innosti

Organizaéni tad $koly véetné organizaéniho schéma ¢&.j.: ZS 317/2018 vydany
s ucinnosti od 20. 4. 2018

Ttidni knihy — $kolni roky 2016/2017, 2017/2018

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace — Skolni roky 2016/2017, 2017/2018

Zaznamy o zajmovém vzdélavani v zdjmovém utvaru $kolniho klubu — $kolni roky
2016/2017, 2017/2018

Souhlasy Krajského tfadu s vyuzitim asistenta pedagoga pro déti, zaky a studenty se
specialnimi vzdélavacimi potiebami (z let 2016-2018)

Vyro¢ni zprava za $kolni rok 2016/2017 (ze dne 5. 10. 2017)

Zapisy z pedagogickych rad — skolni roky 2016/2017, 2017/2018

Zapisy z porad vedeni $koly — $kolni rok 2017/2018

Dokumentace vychovného poradce

Dokumentace k pfijimani

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2017/2018

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli (doklady o nejvysSim
dosazeném vzdé€lani)

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt pii vzdélavani a s nim
pfimo souvisejicich ¢innostech

Hospodaiska dokumentace a uéetni evidence — roky 2016, 2017

Webové stranky skoly www.zskratka.cz


http://www.zskratka.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pifipominky za$lete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W.
Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&m feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Anna Kejiova, Skolni inspektorka Ing. Anna Kejfova v. 1.

Mgr. Stanislava Kudrmannova, skolni inspektorka Mgr. Stanislava Kudrmannova v. r.
Mgr. Bc. Martina Svobodova, $kolni inspektorka Mgr. Bc. Martina Svobodova v. r.
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Zoudunovav. r.

V Usti nad Labem 9. 7. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy

Mgr. Petr Opava, teditel skoly Mgr. Petr Opava v. r.

V Klasterci nad Ohii 11. 7. 2018



