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6.3.2024 — 8. 3. 2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného
sttediskem volného casu, a to podle pfislusného Skolntho vzdélavaciho programu dle § 174
odst. 2 pism. b) zidkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim, vyS$im

Predmét inspek¢ni Cinnosti

odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skoliho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi

predpisy dle § 174 odst. 2 pism. c) skolského zikona, ve znéni pozdé€jsSich predpist.



Charakteristika

LUNA PRIBOR, stiedisko volného ¢&asu, piispévkova organizace (dale ,stiedisko®)
poskytuje celoro¢né détem, zakim a dospélym pravidelnou i pilezitostnou wvychovnou,
vzdélavaci a zdjmovou Cmnost, také ¢nnost tdborovou. Ve Skolnim roce 2023/2024 v dobé¢
inspekéni ¢innosti bylo do 65 zajmovych ttvart zapsano celkem 561 ucastnikd, ztoho je
139 dospélych. Zajmové utvary jsou rozdéleny do tfech oblasti: t€lovychovné-pohybova,
umélecko-vychovna, matefské centrum a ostatni. Pro zajmovou cCinnost ma k dispozici ¢ast
byvalé Skolni budovy, télocvicnu a hiist€¢ v majetku mésta Pibor. Noveé vyuziva télocvi€énu
Zakladni §koly Npor. Loma Pibor Skoli 1510 okres Novy Jiéin, piispévkova organizace.
Ptrehledné informace o stfedisku jsou dostupné na webowvych strankach www.lunapribor.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka stiediska je ve finkci od zafi roku 2023. Pii fizeni vyuzivd nabyté pedagogické
Zkusenosti ze zaskolovani novych pedagogi v pfedchozi praxi spolu s velkym poctem
absolvovanych webinaii a Skoleni napf. k direktivni komunikaci, vzajemné spolupréci
aktérti vzdelavani. Stanovila vedouci oddéleni a povéfila je n€kterymi kompetencemi napi.
kontrolou vedeni denikl, pfedavanim informaci, avSak pravidelnd Kkontrolni a hospitaéni
¢innost je provadéna v mensi mife a neni zatim dostate¢né vyhodnocovana. Ve vypracované
Sestileté koncepci rozvoje formulovala silné a slabé stranky strediska, rizika i ptileZitosti ke
ZlepSeni napt. poradani akci pro SirSi vefejnost, vyuzivani aplikace mobini rozhlas
a méstského rozhlasu k Sifeni aktualnich informaci o stfedisku, vznik novych zijmovych
utvarti aj. Ve vychovné vzdelavaci oblasti pak rozsifit zajmovou ¢innost o ¢innost spontanni
cilenou na zaky 2. stupné zdkladnich Skol nebo stfednich Skol. Formou dotaznikd nyni
zjistuje zajem ze strany této cilové skupmy a dle jeji preferenci budou u¢inény dalsi kroky
K vytvofeni komunitniho centra pro tyto zajemce. Reditelka pruzné reaguje na poptavku ze
strany zfizovatele, rodiCa a vetejnosti. Ve své vizi zohlediuje také aktualni potieby populace
napi. zabyvat se prevenci deformaci pohybového CUstroji, logopedickych vad, navySovat
pohybovou zdatnost déti predskolniho a Skolntho veéku. Nastavila funkéni mechanis mus
komunikace a pfedavani informaci mezi internimi a externimi pedagogy. Jeho zakladem je
kazdodenni osobni kontakt na pracovisti a setkavani se na pravidelnych spole¢nych
pedagogickych radach. Na zacatku skolniho roku probihd informa¢ni schizka se zakonnymi
zéstupci. Bylo spusSténo klientské centrum pro rodiGe, které je jiz zcela funkéni
a administraéni centrum pro mterni a externi zaméstnance zatim v testovacim rezimu
s whledem aktivniho provozu od dakiho $koliho roku véetnd on-line denikil. Reditelka
v soucasné dobé¢ absolvuje Kvalifika¢ni studium pro feditele Skol a skolskych zafizeni ataké
se aktivné UCastni vzd€lavacich akci. V ramci svého rozvoje vyuziva i sdileni zkuSenosti
s jinymi stfedisky. K rozsifovani a prohlubovani odbornych znalosti v souladu s potfebami
stfediska 1 zaméfeni jednotlivych pedagogi je dle planu dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii vyuzivana nabidka vzdélavacich workshopu a webinait. Interni pedagogove se
zZOCastiuji kurzi zaméfenych zejména na své specializace, osobnostni rozvoj a specifika
prace s détmi a mladezi v zajmovém vzdélavani. Externi pracovnici se vzd€lavaji pro
bezproblemovou realizaci zajmovych Wtvarl, taborové Cinnosti a v ramci metodické oblasti
jsou jim predavany potiebné informace internimi pracovniky. V zafizeni pracuje
odpovidajici pocet kvalifikovanych iternich 1 externich pracovniki. Ne¢ktefi externi
pracovnici dosud neabsolvovali odbornou pedagogickou kvalifikaci, ale tato skute¢nost
neméla vliv na kvalitu vzdélavani.
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Reditelka po nastupu do fidici finkce vyhodnotila stav materidlnich podminek pro
vzdélavani a vychovnou Cinnost a ve spolupraci se zizovatelem usiluje o jejich
Zkvalitiovani. Zpracovan je projekt na celkovou revitalizaci objektu véetné zahrady a hiiste.
Reditelka vramci finanénich monosti v souladu se zménou vize a vymezenymi
koncepénimi zaméry prostfedi a vybaveni postupné jiz zacala inovovat a modernizo vat
(Gprava vybaveni a zafizeni sali pro pohybové aktivity, ulozné prostory ve cvicebné, sal
noticka, novy hudebni instrumentaf, herni prvky pro nejmladsi ucastniky aj.) Prostorove
podminky maji velmi dobrou troven. Stiedisko disponuje velkymi tane¢nimi saly, salem pro
bojové sporty, cviebnou, hernou, klubovnami, kuchyikkou, keramickou dilnou, prostorem
pro krouzek chovatelii s klecemi pro chovana zvitata, télocvicnou s horolezeckou sténou aj.
Ma dostateéné skladovaci prostory. Hlavnim zdrojem financovani ¢innosti stfediska byla
dotace ze statntho rozpocCtu, ktera byla pouzita zejména na platy a souvisejici zdkonné
odvody. Ziizovatel poskytuje dotace na zajisténi plynulého provozu.

Aktivnim pfistupem vedeni ziskalo financni prostiedky z Opera¢ntho programu Jan Amos
Komensky na projekt, jehoz prioritou je vzdélavani zaméstnanct stiediska, spoluprace ve
vzdélavani pracovniki a novativni vzdéldvani. DalsSim zdrojem financnich prostfedkt byla
uplata za pravidelné zajmové vzdelavani (krouzky, kluby) a trzby za piilezitostnou Cinnost,
tj. akce, projektova Cinnost, tabory. Vyse Uplaty za pravidelné vzdélavani v zajmovych
utvarech byla rozdilna, zohlediiuyje materialni narocnost na vzdélavaci ¢innost. Vicezdrojové
financovani umoziuje realizovat vychovnou a vzdélavaci ¢mnost.

Pravidla bezpecnosti, pozari prevence, ochrany zdravi a poskytovani prvni pomoci byly
soucasti vnitfniho fadu stfediska a dalich dokumentl, uCastnici s nimi byli prokazatelné
seznameni. Nastavend preventivni opatfeni byla 0¢innd, k urazim dochéaz ojedin€le. Vchod
do budovy strediska byl v dobé inspekéni ¢innosti uzavien, otvirani hlavnich vstupnich dveti
je také mozné na déalkové ovladani, ale toto technické zabezpefeni neni vzdy funkcni, jeho
poruchovost je ovlivnéna opotiebovanymi a zastaralymi vstupnimi hlavnimi vchodovymi
dveimi.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Nabizené zajmové Utvary jsou velmi pestré a zajimavé. Jejich nabidka se stale zkvalitiuje
propojenim zkuSenosti pedagogu z oblasti hudebni, vytvarné, télesné vychovy a z dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki. V tomto Skolnim roce se realizuji nové zajmoveé
Utvary (pohybohratky pro vékovou kategorii mladsSi ti let, gymmnasticka piipravka, fitball
pro t¢hotné, fitball s détmi v Satku aj.), ale také se rozsitily stavajici (horolezecky, taneCky
pro nejmensi, vytvarka aj.) Stfedisko realizuje i preventivni péci pro dosp€lé, a to zdravotni
cvieni, kompenza¢ni cviCeni, SM systém. Né&které zajmové (tvary nabizeji také moznost
spole¢ného tvofeni a traveni volného Casu détem, Zakiim spolené s rodici nebo prarodici.
Prispivaji tak ucelné k posilovani mezigeneraCnich vztaht. Aktivity matefského centra
Zvonecek jsou urceny predskolnim détem i détem mladSim — dvouletym a tfilletym. Svym
obsahem vedou Kk socializaci, rozvoji pohybovych dovednosti, grafomotoriky i feCovych
schopnosti déti.

Uroveii sledovaného zijmového vzdélavani byla velmi dobrd. Tym pedagogi, jejich
zaméteni a odbornost méla pozitivni vliv na jeho kvalitu. Jednotlivé Einnosti v zajmovych
utvarech probihaly v pifjemné atmosféte, ve vhodné uzpisobeném prostredi a ucebnach
s velkym prostorem pro realizaci nabizenych aktivit, vhodnymi pomickami a materidlnim
zabezpeCenim. Mezi UCastnikky a vedoucimi panovala vzijemnda davéra, tolerance,
otevienost. Vedouci s UCastniky vedli vstficnou komunikaci, aktivn€ jim naslouchali,
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pristupovali k nim individualng, respektovali jejich nézor. Cinnosti v jednotlivych tutvarech
meli pedagogové dobfe piipravené, vyuzivali rizné metody a formy vzdélavani, aktivity
méli efektivné naplanované.

Pocet UCastnikii ve vétSiné zajmovych utvara odpovidd prostorovym a materidinim
podminkédm, charakteru ¢innosti a podporuje efektivitu vzdélavani. Vedouci dbali na kvalitni
uvodni motivaci, ktera vychazela ze zaméfeni tutvaru 1 v€ku ucastniki zajmového
vzdélavani, uplatiovali individualni pfistup, uUCelné rozvijeli znalosti, schopnosti
a dovednosti Ucastnik. Bylo ziejmé, ze je jednotlivé Cinnosti bavily, pracovali se zaujetim,
praci nenaruSovali nevhodnym chovanim. Pedagogové cilené podporovali rozvoj nadani
Gastnk®l a Cinnosti pozitivné hodnotili. Uastnici méli dostatek prostoru pro viastni
seberealizaci, tvofivost a uplatnéni vlastni kreativity. Pouzivané metody a formy prace byly
pestré a napadité. Pii wytvarnych, rukod€lnych a manualné zaméfenych utvarech
pedagogové prakticky seznamovali GCastniky S riznymi vytvarnymi nebo pracovnimi
technikami, materidly a jejich vlastnostmi, vedli je k dodrzovani tu¢elnych pracovnich
postupt. V hudebni oblasti rozvijeli rytmické citéni, pévecké dovednosti ataneéni kreativitu.
U pohybové zaméfenych utvard volili pedagogové aktivity piimétené veku ucastniki,
posilovali jejich pohybovou gramotnost, vyuzivali svych zkuSenosti z oblasti fyzioterapie
a rehabilitace, zaméfovali se na bezpeCnost a prevenci urazi. Vedouci vytvareli vhodné
podminky pro dosaZzeni poztivniho prozitku z pohybu jak u déti mladSich ti let,
predskolniho veku, tak Zzaka a dospélych. Pedagogové dokazali adekvatné reagovat,
improvizovat a uzptsobovat ¢innosti okamzit¢ému zajmu G¢astnik Q.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Stredisko pijjimd vSechny uchazeCe o zajmové vzdelavani ve vSech vékovych kategoriich.
Napliuje tak poslani motivovat a vést déti mladez i dospélé k rozvoji osobnosti
asmyslupIného vyuziti volného Casu. Vedeni spole¢né s pedagogy pravidelné vyhodnocuji
plnéni jednotlivych cilii definovanych ve $kolnim vzdélavacim programu aseznamuji s nimi
ziizovatele 1 vefejnost formou vyro¢ni zpravy, informacnich paneli a Clankti v méstském
tisku. Zpétnou vazbu 0 spokojenosti zdkonnych  zistupcti Ucastnikt s kvalitou
poskytovaného zajmového vzdélavani ziskava teditelka stiediska zpravidla neformalné na
piilezitostnych akcich.

Utastnici  stfediska se pravidem& zapojuji do fady oblastnich, regionalnich
i celorepublikovych soutéZi, kde Casto zaznamenavaji vynikajici tspéchy v druzstvech
a jednotlivcich (mazoretky, florbal aj.) Jiz tfetim rokem se realizuje turisticky tabor, ktery
piblizuyje détem nejblizSi okoli, pamatky, piirodni lokality, muzea, rodinné¢ farmy a jiné
zajimavosti mésta Pifbor. Piméstské tabory a pobytovy tabor je organizovan vV letnich
mesicich. Stredisko spolupracuje s matefskou Skolou a Skolni druzinou. Nabizi predskolnim
détem i Skolaktim pfilezitostné ¢innosti napf. modelovani v keramické diln¢, malovani
predmétii a pomaha tak rozvijet jejich grafomotoriku, estetické citéni, v oblasti horolezectvi
si mohou pfijit vyzkouSet tuto Cinnost s kvalifikovanymi externimi lektory. Zaktm
zdkladnich Skol umozituyje nezdvaznou prohlidku prostor a ¢mnosti stfediska. Dalsi
spoluprace byla navazana i se sportovnim klubem Aikid0 z Frenstatu pod Radhostém, také
s trenérem Capoiery z Portugalska, ktery se tcastnil tematicky zaméfeného vikendu a sdilel
s uCastniky své zkuSenosti. V navaznosti na poptavku rodi¢l déti z horolezeckého krouzku
probéhla instruktaz v oblasti jisténi vlastnich déti. V ramci kratkodobych Skolich prazdnin
nabizi stfedisko détem jednodenni programy s podzimni, vdno¢ni a velikkono¢ni tématikou.
Stiedisko pofada také bezpeCnostni seminafe k adrenalinovym sportim, sportovni
a zdravotni cviCeni. Nove jsou UspéSné zafazeny cvicebni maratony a akce CviCi cela rodina.
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Vikendovymi aktivitami jsou wytvarné dilny. V letnich mésicich jsou pofadany poznavaci
| zahrani¢ni pobytové zajezdy. Stiedisko uskuteCtiuje spolecné aktivity s klubem cCeskych
turistt, mistni knihovnou nebo méstskou policii. Spoluprace stiediska se zfizovatelem je na
velmi dobré urovni.

Zavéry
Vyvoj §kolského zafize ni
Od posledni inspekéni ¢innosti ve $kolnim roce 2015/2016 :
— doslo od zafi 2023 ke zmén€ na pozici feditelky stiediska

— feditelka pifgala Casténé opatieni k zajiSténi budovy stfediska proti vniknuti a pohybu
cizich osob do budovy a spole¢nych prostor, bylo mstalovano technick¢ zabezpeceni
vstupu do budovy, snizil se podil externich pracovnikd pracujicich na zakladé vyjimky

podle § 22 odst. 7 zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zakont

— byla provedena ¢aste¢na rekonstrukce budovy, nova vymalba chodeb a dowybaveni
prostor

— doslo k navySeni poctu zajmovych Utvari a GCastnikd, take akci pro vefejnost
— od ledna 2024 se stiedisko prezentuje na novych webowvych strankéch
Silné stranky

— Reéln4 asrozumitelna koncepce rozvoje strediska reagujici na aktualni potieby déti, zaka
i dospélych a jeji postupné napliovani. (1.1.)

— Velmi dobré prostorové podminky pro zajmové vzdélavani. ( 2.4.)

— Pestrd nabidka nabizenych zijmovych tutvarta, vCetné pohybowvych aktivit s prvky
fyzioterapie. (4.3.)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je realizovana v mensi mife. (2.1.)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Zefektivnit kontrolni a hospitaéni ¢innost tak, aby vice napomahala Kk predavani
ZkuSenosti.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §Kkolského zikona uklada Feditelce
Skolského zarizeni ve lhité do 10 dnii od marného uplynuti lhity pro podani
pripominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam,
prijmout opatieni Kk odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhaté
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pisemné¢ informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla plijata opatfeni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

O N bk oo

10.

11.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci program LUNA PRIBOR, stiedisko volného ¢&asu ze dne
17. 9. 2007 v¢etn¢ aktualizaci

Koncepce rozvoje a fizeni Skolského zafizeni na obdobi 2023-2029
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl (vzorek)

Plan prace na skolni rok 2023-2024

Vyrocni zprava za Skolni rok 2022-2023

Rozvrh zajmovych ttvari aktudlni v dobé inspekcni Cinnosti

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti ve Skolnim roce 2023/2024

Zapisy z pedagogickych rad a provomich porad ve $kolim roce 2022/2023
a 2023/2024 (vzorek)

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na skolni rok 2023/2024

Dokumentace souvisejici se zajiSt€énim bezpecnosti a ochrany zdravi uCastnik?i pii
vychové a vzdélavani vedena ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Vybrana dokumentace za rok 2022 a 2023 k hodnoceni materialnich a finan¢nich
podminek stiediska volného ¢asu

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe freditelka Skolského zaFizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tykd, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zaroven je
inspekéni zprava zvefejnénma na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katefina Anastdzie Valasova, Skolni nspektorka, vedouci inspekcniho tymu

Mgr. Irena Kiivakova, Skolni mspektorka
Mgr. Josef Navratil, Skolni mnspektor
Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice

25.3.2024
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