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Inspek¢ni Cinnost na misté 10. 2. — 12. 2. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkii vzd€lavani podle piisluSnych
Skolich vzd€lavacich programi, napliovani Skolnitho vzdélavaciho programu a jeho
souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism.
b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim, zikladnim, stfednim, vyS$im odborném
ajiném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdé€jsich predpist.

Charakteristika

Spole¢nost s rucenim omezenym 4. zakladni Skola Heurcka (dale ,Skola®) vykonava Cimnost
zakladni skoly (dale ,,ZS*), skolni druziny (dale ,,.SD*) a Skoli jidelny — wvydejny. ZS i SD
maji koncep¢né navazujici Skoli vzdélavaci programy (dale ,.SVP®).



Pocet zakl se s rozsitenim kapacity Skoly navysil, rozSitenim poctu ro¢nik vznikla Uplna
zakladni Skola, zvysil se také pocet Ucastnikli zdjmového vzdélavani. V dobé mspekéni
innosti se v ZS vzdélavalo v deviti ro¢nich 90 Zik® (naplnénost 100 %), ZS registruje
25 7akl se specialnimi vzd€lavacimi potfebami (dale ,.SVP*) a dva nadané Zaky.

SD ve tiech oddglenich poskytuje V rannim i odpolednim provozu zijmové vzdélavani
pro 90 tcastnikG (naplnénost 100 %).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly (dale ,jeditelka®) ptsobi ve finkci od zaii 2020, pro vykon své funkce
je piné kvalifkovana. V souladu s mySlenkami sit¢ $kol Heuréka vytvofila ro¢ni plan
rozvoje Skoly, ktery je s pedagogy sdilen. Jeho napliovani je kazdoro¢né vyhodnocovano
a stanovovany jsou cile nové. Hlavnimi body jsou napf. partnerstvi, soulad hodnot rodiny
a Skoly, komunitni a smyslupIné uceni, podpora individuaIniho i osobnostniho rozvoje zaku
a jejich klicovych kompetenci. Prii vzdélavani zakt je Skolou podporovana opravdovost
pii svobodném vyjadfovani ndzort, radost pfi spole¢ném tvofeni ¢i objevovani, odvaha
pfijimat vyzvy a uéit se z viastnich chyb a vnitini klid zaloZeny na systému jasnych pravidel
i nenasilné  komunikaci.

Reditelka, kterd je ziroven koordindtorem SVP, uplatiuje demokraticky zptisob vedeni,
ktery je zaloZen na principu partnerské spoluprace ioteviené komunikaci jednotlivych aktéri
vzdélavani. Vysledkem je piiznivd pracovni atmosféra napii¢ $kolou. Ugelnym zptsobem
je zajiSténa participace zakl na chodu Skoly. Ucitelé svym piistupem k zakim podporuji
rozvoj jejich odpovédnosti, samostatnosti 1 Sebekontroly. Pravidelné porady pedagogi
umoznuji predavat si poznatky a zkusenosti z vyuky, fesit aktualni problémy, koordinovat
aktivity Skoly. Nizi mira u¢mnosti kontrolni finkce fizeni se vSak projevila
pii vyhodnocovani moznych bezpecnostnich rizik na dvorku skoly.

Pedagogicky tym prosel od posledni inspekéni ¢Einnosti pfirozenou obmeénou, nartistem
poctu pedagogl. Zahrnuje 18 uciteli vCetné vedeni Skoly, pét asistenti pedagoga
a 15 vychovatelit zajmového vzdé€lavani. Odbornou kvalifikaci postrada témét polovina
uCiteld, jeden asistent pedagoga a jedna tfetina vychovateli. Jeden ucitel k nabyti kvalifikace
studuje. Reditelka kvalifikované pedagogy prokazatelnd hleda. Inovativni zptisob vyuky
klade vysoké naroky na seznamovani pedagogi s konkrétnimi vzdélavacimi strategie mi.
Proto je jim v ramci daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd poskytovana intenzivni
metodicka i organizaéni pomoc (vzajemné konzultace a hospitace) zahrnujici i sebereflexe,
systematické zaskolovani, vcetné letntho zaSkolovaciho programu pro nové pedagogy.
Pii pravidelnych evalua¢nich rozhovorech s feditelkou dostavaji ucitelé dilezitou zpétnou
vazbu ke své praci.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je realizovano podle planu, spoleénou casti
jsou skoleni k budovani tiidni kultury, poskytovani zpétné vazby, K rozvoji Ctenarstvi,
k podpofie zvidavosti av rozvoji konceptu Visible Thinking, ostatni vychdzi vhodné z potieb
Skoly. Intenzivné se v potiebnych oblastech vzdélava také fteditelka. Poznatky ziskané
na seminafich, Skolenich ¢i webinafich si pedagogové nalezit¢ sdileji.

Na poskytovani poradenskych shizeb se podileji kvalifikovany specidlni pedagog a metodik
prevence, vychovny poradce dosud specializacni studium neabsolvoval. Pravidelné
se schézeji a potiebné informace ugelné piedavaji pedagogim. Skola vhodné realizuje
své strategie poradenskych a konzultacnich shizeb pro zaky, zakonné zaistupce a pedagogy
Vv oblasti podpory zaku s rizikovym chovanim nebo zikt ohroZenych $kolnim neuspéchem.
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Podpurna opatieni jsou zakum poskytovana v souladu s doporucenimi poradenskych
zatizeni. Spoluprace s externimi organizacemi je téelna a G¢inna.

Ptenos informaci smérem k zakonnym zistupcim je vhodné nastaven. O své vzdélavaci
nabidce a prubéné Cinnosti Skola dostate¢né informuje Ve Skolim elektronickém systému,
prostiednictvim nastének, webovych stranek Skoly, na sitich, v pravidelnych ctrnactidennich
elektronickych reportech pro zakonné zastupce o déni ve $kole (podoba Casopisu), pii online
konzultacich, G¢inné je vyuzivana forma tripartitnich schizek s hodnoticimi listy.

Vicezdrojové financovani Skola cilené¢ a efektivné mvestuyje do zlepSovani podminek
vzdélavani. Materidlni podminky Skola vylepSuje pomoci bézn€ dostupnych fnancnich
zdroju. Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k rozsifeni vyuZivanych prostor Skoly 0 nove
uCebny, vCetné venkovni, dovybaveni digitalnimi technologiemi, zakoupeni licenci
k vyukovym programtim, hudebnich nastrojii pro aktivni tvofeni zaku, sportovnich pomticek
¢i doplnéni hernich prvkt na Skolni zahradé. Diky ucelovym dotacim Skola realizuje
vzdélavani pedagogi. Skola nema vastni t&locviénu, ale vhodné a G¢elnd vyuziva v prib&hu
sezény obecni sportoviste.

Skola aktivné spolupracuje s mnoha partnery Vv regionu, napi. ostatnimi Skolami sité
Heuréka, regionalni zakladni uméleckou $kolou, v ramci projekti také s jingmi zakladnimi
Skolami, véetné zahraniéni. SmyslupInd je spoluprace s humanitarni organizaci, provazani
spolupréce s regionalni zoologickou zahradou na piirodovédnych projektech ¢i pii nabidce
odpolednich krouzki.

Ranni SD vyuzivda multifunkéniho prostoru s kamennou peci, odpoledni &innost
je realizovdna zejména Vv ucebnach s relaxaénimi koutky, na zahradé a obecnim sportovisti.
Zaci itastnici zajmového vzdélavani jsou prokazatelnd seznamovani s bezpeénostnimi
riziky pti vzdélavacich cCinnostech. Dohledy byly stanoveny, o prestavkach pedagogy
wykonavany. Skola byla v dobé inspekéni Ginnosti spravné zajiténa proti vstupu
neopravnénych osob. Vyskyt trazi je nizky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénym znakem pedagogického procesu na ZS bylo klidné a estetické prostiedi i vstiicny
piistup pedagogi, jejich vzajemna divéra se zaky. Vyuka probihala ptevazné v blocich,
krom¢ jazykd a matematiky také v inovativnich integrovanych predmétech, jako jsou Velké
otazky/expedice, Uméni, Pohyb. Pravidelné komunitni kruhy G¢elné podporuji sounalezito st
se tiidou a Skolou, vhodné jsou Vv nich piipomindna pravidla, sdileny dojmy a informace.
Ucitelé  vyuku vhodné promysleli a vétSinou efektivné vedli zaky Kk ziskavani znalosti
a dovednosti. Efektivita zvolenych forem a metod zavisela na individudInich pedagogickych
dovednostech a zkuSenostech. Ve sledovanych blocich ¢i hodinach pfevazovala ¢innost
ve skupindch ¢i samostatna préce s diskusi v kruhu. Diferenciace ¢innosti ¢i naro¢nosti tlloh
vzhledem K potiebam ki, zde nebyla aZ na vyjimky (matematika aanglitina) patrna. Zaci
byli spravné vedeni jak k samostatnosti, tak ke vzajenné pomoci. Disledné jsou vedeny
materidly mapujici probrané ucivo 1 zaznamendvajici pokrok zakl (badatelské deniky,
digitdlni portfolia, mapy pokroku). Zavére¢né shrnuti a zhodnoceni se vyskytlo ve vét§iné
hospitovanych hodin, ale jen v nékterych hodinach vlastni hodnoceni Zakt probihalo
podle predem stanovenych kritérii. Vyuziti vzijemného hodnoceni Zzaka podle téchto kritérii
nebylo pozorovano.

Vyuka ceského jazyka byla pestra na napadit¢ aktivity, byly zde vSak vyraznéj$i rozdily
v didaktickych dovednostech jednotlivych pedagogli. V ¢asti hospitované wvyuky bylo
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sledovano efektivni haptické uceni a pohybové aktivity, které byly pedagogicky vhodné
a podporovaly aktivni zapojeni zakd. Poztivnim prvkem bylo také vrstevnické uceni,
jez napomahalo spolupraci. Vhodné byla rozvijena slovni zasoba a vyjadfovaci schopnosti
zakt. V mensi Casti hodin v nizSich rocnicich bylo sice spravné dbano na pracovni navyky,
efektivitu  vyuky vSak v nékterych piipadech snizovala nedaslednost pii dodrzovani
konkrétnich didaktickych pravidel, napf. piili§ rychlé tempo ¢teni ucitelem s nedostate¢nou
kontrolou porozuméni ziky, nedodrzovani predepsanych standardii pisma pfi jeho nacviku,
mensi srozumitelnost pokynil a diraz na procviceni uciva.

Hodiny cizich jazykt byly efektivné vedeny v cilovém jazyce, coz podporovalo piirozené
osvojovani slovni zasoby i jazykovych struktur. Konverzacni ¢ést byla podnétna a zaci méli
dostatek prostoru pro samostatné vyjadiovani. Efektivni byla prace s poslechem a navazny
dialog 7zikid. Prace s fonetickou podobou jazyka byla systematickd a piiméfené narocna,
ndslednd préace v pracovnich listech pak umozmila praktické upevnéni uciva, duraz byl
kladen na vyuziti jazykd Vv konkrétnich situacich v bézném Zzivoté.

Vyuka matematiky byla vedena jednim pedagogem ¢i v tandemu. Né&vaznost jednotlivych
aktivit a Uloh byla vhodné promyslena, =zafazeny rizné aktivity, véetné pohybovych
i manipula¢nich ¢innosti, které efektivné podporovaly rozvoj predstavy o cislech
vyvozovani, zobecnovani. Ve vyuce geometrie mladSich zikd byly pozorovany didaktické
nedostatky Vv nespravném znaceni geometrickych objektid. Pozorovano bylo uéinné vyuziti
vzajemné dopomoci zikt abudovani jejich postoji. Ve vétsiné hodin pak byla zdafile
a efektivné vyuzita prace s chybou.

Sledovand vyuka Uméni (hudebni a vytvarnd vychova) byla jasné strukturovana a na jejim
zacatku ucitel srozumiteln¢ predstavil obsah vyuky. Pohybové aktivity byly vhodné zvolené
a podpofily rytmické citéni zakd. Zpév s doprovodem klaviru byl veden hudebné jisté
a pedagogicky citlivé, coz motivovalo Zziky k aktivnimu zapojeni. Kratky poslech vazné
hudby doplnény vysvétlenim byl didakticky pfinosny a rozsifoval kulturni povédomi Zaku.
Vytvarné aktivity vhodné rozvijely kreativitu i1 fantazii zakd, vyuwzita byla efektivné
kooperace. Utelné bylo propojeni malby s digitalnimi technologiemi. V jiné ¢asti hodin byly
u 7k rozvijeny prezentacni dovednosti.

Z pribéhu sledovaného vzdélavani v SD bylo patrné, Ze se zaméfuje prioritné na aktivni
pohyb Gcastnikli zajmového vzd€lavani a na jejich spontanni Cinnosti, jejichz soucasti byly
Uvodni komunitni kruhy. Vychovatelé tcastniky zajmového vzdélavani G¢inné podporovali.
Zpesttenim byla pittomnost cizojazyéného rodilého mluv¢iho, s nimz Zaci spontanné
procvicovali komunikaci. S ohledem na psychohygienické potieby Ucastnkli byly tyto
aktivity vhodné dopliovany odpocéinkovymi ¢innostmi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani v ZS jsou pravidelnd projednivany na pribénych poradach uditeld
av pedagogické radé. Zaci jsou na vysvédéeni hodnoceni slovné, pomoci ,vysvédéeni
jinak*, s prepisem do znamky. K hodnoceni zaki $kola vyuziva interni hodnotici prostfedky
vychazejici ze sebehodnoceni zaku, zdafile jsou vytvoiena a disledné vedena digitalizo vana
portfolia Zakl z jednotlivych vzdélavacich oblasti, stejné tak sebehodnotici mapy pokroku
¢i badatelske deniky.

Na konci Skolntho roku 2024/2025 prospélo s vyznamendnim piblizné 93 % zika,
neprospivajici Zak byl pouze jeden, opakoval ro¢nik ze zdravotnich divoda.
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Skola fadné sleduje absenci ik, kterd neni vysoka. Zaci jsou motivovani udé&lovanim
pochval, jind kazenska opatfeni ve sledovaném obdobi nebyla uloZena. Vyskyt zivaznych
poruseni Skolniho fadu je ojedin€ly a je vedenim Skoly a tymem poskytujicim poradenske
shizby efektivné feSen.

Poskytovana podpirna opatieni pro ziky se SVP jsou ucinna, jejich wvysledky jsou
srovnatelné s vysledky ostatnich Zaka.

Skola kazdoroéné provadi hodnoceni klimatu $koly Setfenim u zak, pedagogi i zakonnych
zastupcl.  Vysledky jsou projednidvany a piijimana jsou vhodnd opatieni ke zlep$eni.
Na dosazeni wellbeingu Zaku se podileji vSichni pedagogové klidnym ptsobenim i efektivné
zvolenymi relaxa¢nimi technikami v hodinach, béhem komunitnich kruhi. Pravidla chovani
Jjsou spravné nastavena a spravné pfipominana.

Do wngjsi evaluace vysledkti vzdélavani je mimo jiné Skola zapojena prostrednictvim
testovani Ceské $kolni inspekce, soutéZemi napii¢ oblastmi vzdélavani, pii wjezdech
do zahrani¢i. V anglickém jazyce Zaci v 8. ¢i 9. rocniku Uspé$né dosahuji v mezinarodnich
zkouskach turovni B2, Cl, C2. Zdafile probchla korespondence s ziky ze zahranic¢i
as kralem Velké Britanie Karlem 111. Skola zikovské prace publikuje, nékteré z nich byly
otiStény také ve Sbornicich praci zakt Stredoceského kraje.

K rozvoji demokratickych hodnot 1 podpofe poztivniho klimatu Skoly pfispiva také
pithodné piisobeni Skoliho parlamentu, tvofeného volenymi zastupci zakl. Ten se aktivné
zapojuje do déni ve Skole apodili se také na smysluplnych charitativnich ¢innostech. Zdaftily
je patronat Zikii 5. ro¢niku nad nejmladiimi zaky a jejich spole¢né aktivity. Ctenaiské
koutky s knihami a knihovnicky ve téidach, kde Zici travi volny cas po obéd¢, ucinné
podporyji vztah ke Ctenafstvi a pozitivné se odrazeji v Grovni Ctenadiské gramotnosti.
Absolventi ZS si voli stiedni $koly dle svych zijmii a priorit, hlisi se a jsou pifijimani
vétsinou v prvnim  kole na vybérové Skoly s maturitni zkouskou. Se Skolou zistavaji
v kontaktu.

Z vysledkil zajmoveho vzdélavani je ziejmé, Ze odpovidaji cilim stanovenym v piislusném
SVP. Ucastnici se aktivné zapojuji do akci skoly, podileji se i na jejich piiprave.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Doslo ke zméné na pozici feditelky Skoly.
— Srozsitenim kapacity $koly doslo k nartistu poctu tfid a oddéleni skoli druziny, poctu
zaku 1 GCastniki zajmového vzd€lavani.
— Ptirozené se obmeénil a narostl pocet pedagoghi Skoly.

— Rozsiteny byly prostory o nové ucebny, vCetné venkovni, zahrada byla vybavena hernimi
prvky.

— Pietrvava nekvalifikovanost pedagogh a absence Viastni télocviény.
Silné stranky

— Skola m4 jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové
sdileji a napliuji. (1.1)

517



— Skola ma vzdélavaci program, ktery vychazi z vize a strategie rozvoje $koly a piispiva
k jejich naplhovani; jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy irodice. (1.2)

— Skola podporuje soundleZitost s regionem, v némz sidli. U¢inné a aktivné spolupracuje
se ziizovatelem a Skolami sit¢ Heuréka i zdkladni umcleckou Skolou, jinymi Skolami,
vCetné zahrani¢ni, a s humanitarni organizaci. (1.5)

— Skolni parlament u¢inné piispiva k rozvoji demokratickych hodnot i podpofe poztivniho
klimatu Skoly, aktivné se zapojuje do déni ve Skole i charitativni ¢innosti. (6.3)

Slabé stranky (oblasti ke zle pSeni)

— Na skolnim dvoie nebyla vyhodnocena bezpecnostni rizika. (1.4)

— Jen ojedin€le se ve vyuce objevovalo sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni podle pfedem
znamych kritérii. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlep$eni ¢innosti $koly

— Systematicky monitorovat a vyhledadvat potencidlni bezpecnostni rizika ve Skole.

— Vice vyuzivat zvlasté vrstevnického hodnoceni podle predem znamych kritérii.

— Posilit diferenciaci tloh ve sméru k zZAkim nadanym a zakim se vzdélavacimi obtizemi.

— Motivovat pedagogy Kk ziskani potiebné kvalifikace a posilit kontrolu dodrzovani
spravnosti didaktickych metod.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici Cmnost Skoly dosahuje vysledki

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich

predpisil.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Notaisky zapis o zalozeni Skoly, NZ 393/2015, N 538/2015 z 1. 9. 2015.
Udaje o skole z rejstikku $kol a $kolskych zafizeni, z vykaznictvi $koly k terminu
mspekéni ¢innosti

3. Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly, Skoli roky
2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekcni ¢innosti (vzorek)

4.  Dokumentace tykajici se poskytovani poradenskych shuizeb, Skolni roky 2024/2025
a 2025/2026 k terminu nspekéni ¢innosti (vzorek)
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https://kriteria.csicr.cz/

5. Informace z webovych stranek Skoly https//www.zsheureka.cz/skola-libochovicky
k terminu inspek¢éni ¢innosti

6. Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona k terminu mspekéni
¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Adéla Mia Filippi, Skoli inspektorka, vedouci inspek¢niho tymu
Mgr. Lenka Kyckova, Skoli inspektorka

Mgr. Gabriela Slavikovd, Skoli mspektorka

Ing. Hana Boriivkova, kontrolni pracovnice

2.3.2026
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