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,Poslanim od zacatku do konce budiz hledati a nalézati zpUsob, ktery by
umoznil, aby ucitelé méne ucili, zaci se vsak vice naucili, aby ve skolach nemél
mista krik, pocit osklivosti, védomi marné prace.”

Jan Amos Komensky

Diakonie &:

Ceskobratrské cirkve evangelické



1. Zakladni udaje o skole

Nazev skoly, sidlo:

Matefska Skola specialni, Zakladni Skola a Prakticka Skola Diakonie CCE Caslav
Komenského namésti 140

Caslav, 286 01

IC: 711 97 541

Pravni forma: Skolska pravnicka osoba

Zrizovatel:

Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické
Belgicka 22,

Praha 2 — Vinohrady, 120 00

Skola ziskala pravni subjektivitu 1. 1. 2004

Statutarni zastupce:
Magr. Kvétuse Masinova, feditelka Skoly

Zastupkyne:
Mgr. Stépanka Zumpfova

Kontakty:

Komenského namésti 140, Caslav 286 01
info@skolacaslav.cz

T.: 735 722 650, 734 798 663
www.specialniskola.org

Predmeét ¢innosti organizace:

Organizace je zfizena za ucelem vychovy a vzdélavani zakl s mentalnim a
kombinovanym postiZzenim vice vadami a autismem, je zapsana v rejstfiku Skol a
Skolskych zafizeni pod identifikatorem pravnické osoby 600021807.

Obory vzdélavani podle klasifikace kmenovych oborl vzdélavani:

Materska Skola specialni

Zakladni Skola — 79-01-C/01

Zakladni Skola specialni - 79-01-B/01
Prakticka Skola jednoleta - 78-62C/01
Prakticka sSkola dvouleta 78- 62-C/02
Skolni druzina

Skolni jidelna - vydejna


mailto:info@skolacaslav.cz
http://www.specialniskola.org/

2. Koncepcerozvoje skoly

Koncepce rozvoje Skoly je zpracovana k naplnéni vize, cilt, hodnot a poslani skoly.
Skola jejim prostfednictvim usiluje o efektivni napinéni zasad a cilG vzdélavani tak, jak
je stanovuje Skolsky zakon. Dilraz je kladen zejména na rovnost vzdélavani pro
v8echny a odstranéni prekazek, které by tomu branily. Velka pozornost je vénovana
respektovani vzdélavacich potieb jednotlivel a kvalité vzdélavaciho procesu. Zejména
pomoci prevence a napliiovanim SVP je dbano na vytvareni prostiedi vzajemné ucty
a respektu ke vSem, ktefi se zucastnuji vychovné vzdélavaciho procesu.

Koncepce rozvoje Skoly je dana zakladnimi dokumenty:

Poslani Skoly — vize, mise, hodnoty

Strategicky plan rozvoje skoly (k nahlédnuti v kancelafi Skoly)
Skolni vzdélavaci programy (k nahlédnuti v kancelafi $koly)
Minimalni preventivni program (k nahlédnuti v kancelafi Skoly)

Koncepce rozvoje Skoly vychazi téz ze ,Strategie rozvoje uzemniho obvodu
Stredoceského kraje na obdobi 2019 — 2024 s vyhledem na rok 2030,

kterd popisuje vychodiska a stanovuje priority, cile pro vzdélavaci politiku
Sttedogeského kraje. Skola chce ve své &innosti reflektovat stanovené priority: -
napfiklad spolu-posilovat kapacitu Skolstvi — zaméfit se na dostupnost vzdélavani
v misté, kde Zziji, posilovat individualizaci vzdélavani dle skuteCnych potfeb déti —
zejména téch s postizenim. Posilovat profesionalitu, prestiz pedagogl a klast
maximalni ddraz na kvalitni personalni obsazeni Skoly. https://www.kr-
stredocesky.cz/documents/20541/17031810/SRK+2019+-+2024/d59a9153-ec0Oc-
47ce-a8a8-d3cb03f7097c str. 37 — 42.

Nase $kola patti do rodiny diakonickych specialnich kol v Ceské republice a spoleéné
s nimi vytvarime specifické vzdélavaci prostifedi pro déti s nejvaznéjSimi zdravotnimi
hendikepy.

Prostfednictvim svého zfizovatele, kterym je Diakonie Ceskobratrské cirkve
evangelické, zasahujeme svym pusobenim urcitou cilovou skupinu obyvatel — rodin,
které ve svych zivotech feSi zavazné problémy nejen se vzdélavanim postizenych déti,
ale také s dostupnosti specifického vzdélavani. Proto je provazanost Skoly s
dalSimi aktéry ve sféfe socialnich sluzeb Diakonie nebo s jinymi odborniky a
samospravami velice dulezita.

Skole se b&hem uplynulych tfech let podafilo zamé&fit svoji vzdélavaci ginnost na déti
predskolniho véku a to registraci specialni matefské Skoly DiaCek a naplnénim
pfipravného stupné zakladni Skoly specialni.

Skola se svymi pedagogy v pravidelnych intervalech vyhodnocuje svoji éinnost a
stanovuje si roCni akéni cile v souladu s koncepci rozvoje Skoly.

Hodnoty nasi Skoly vychazi z hodnot naseho zfizovatele https://hodnoty.diakonie.cz/
a v tomto dokumentu je miZeme opakovat a potvrdit.
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Poslani Skoly — vize, mise a hodnoty

Dlouhodobou vizi nasi Skoly je pfinaset kvalitu do Zivota a rovnovahu pfilezitosti pro
vSechny, ktefi se ve Skole vzdélavaji. A to v bezpeéném a pratelském prostredi,
spolu uprostred spole¢nosti, ne na jejim okraji.

Misi Skoly je naplfiovani nasSich Skolnich vzdélavacich programu jako zavazného
kurikula pro rozvoj osobnosti kazdého zaka dle vlastnich, konkrétnich a osobnich
moznosti. Je dulezité neustale vytvafet podminky, které takovy rozvoj umozni.
S ohledem na ménici se spoleenskou situaci, vyvoj novych technologii a respektovani
aktualnich trendl je nutné neustale reflektovat a vyhodnocovat efektivitu nasich
vyucovacich metod.

Hodnoty, na kterych je postavena naSe prace vychazi z obecnych kfestanskych
hodnot Diakonie — zfizovatele nasSi Skoly. Ty naplfiujeme a rozvijime v konkrétnich
cinnostech a v kazdodennim zivoté. VSem, ktefi do naSi Skoly pfichazi, se snazime
davat nadéji, pomahame a podporujeme v duchu milosrdenstvi, nabizime a
vytvafime spolecenstvi a fortelné = profesionalné vykonavame nase poslani a nasi
praci.

Poslanim skoly

je vzdélavat vSechny Zaky, ktefi s ohledem na své postiZzeni potfebuji pro vzdélavani
specialni podporu a specifické vyukové metody. Skola je oteviena zakim bez rozdilu
cirkevni pfislusnosti a nabozenského vyznani, narodnostni identitu nebo osobnostni
orientaci. Poslanim Skoly je pfedevSim vytvaret pro Zaky bezpelné a pratelské
prostiedi ve kterém se dba na profesionalitu, na celozivotni vzdélavani a rozvoj
odbornosti pedagogického personalu. Dbame na vzajemnou davéru, respekt,
pratelstvi a spolupraci. Usilujeme se o to, aby Skola byla vzdy pfilemnym, podnétnym
a optimistickym prostfedim. Skola své poslani mdze naplfiovat jen pfi Uzké spolupraci
s rodiCi i prateli Skoly, zfizovatelem i odbornou i laickou vefejnosti.

Cile rozvoje Skoly:

Byt stabilni a zadanou soucasti vzdélavaci nabidky ve mésté i regionu
Vzhledem k ménicim Zzivotnim, spoleCenskym, i pfirodnim podminkam chceme byt
stabilni sou€asti vzdélavaci soustavy v naSem mésté i regionu. Chceme reagovat na
moderni trendy a sledovat vyvoj technologii, které Zakim se zdravotnimi hendikepy
mohou pomoci ve vzdélavani. Proto je nutné klast dlraz na seberozvoj vSech
pedagogickych pracovniku, posilovat jejich vzdélanost a profesionalitu. Pokud chce
pedagog dobfe ucit, sdm se musi také neustale vzdélavat.

Sledovat moderni trendy a v€éas na né reagovat

Reakce na ménici se Zivotni podminky musi byt rychla a je tfeba se ptat, zda to, co ve
Skole mame dnes, nam bude stacit zitra. Misto vzdélavani musi byt bezpecné a musi
umeét rozpoznat soudoba rizika. Misto vzdélavani musi byt moderni, pfijemné a
podnétné. V tomto ohledu je nutné hledat i dal$i zdroje financovani — granty, projektové
prilezitosti fondd EU.



Posilovani kapacity Skoly a jeji dostupnosti

Kapacita Skoly jde ruku v ruce s nabidkou Skolnich vzdélavacich programu, obord a
ochotou pfriblizit Skolské sluzby tam, kde jsou Zadany a kde je rodiCe potfebuji. Zdravé
dité do své Skoly dojde vétSinou pésky ve své obci, mésté. Déti s postizenim tuto
moznost ¢asto nemaji. Je proto nutné promyslet, jak ucinit vzdélavani pro déti
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kde Ziji.

3. Jak toho chceme docilit?

» Cilevédomé a efektivné realizovat kvalitni Skolni vzdélavaci program. Ne
,mit SVP*, ale realizovat spoleéné sdilenou programovou vizi $koly. SVP je
realnym vychodiskem pro pedagogicky tym a napomaha vytvaret kliCové
kompetence zak(. (pozice koordinatora SVP ve $kole, sledovat trendy,
pripadné véas revidovat SVP podle platné legislativy).

> Cilené smérovat aktivity pedagogickych pracovnikii Skoly k efektivni
primarni prevenci v duchu vlastniho minimalniho programu, k rozpoznani
projevl rizikového chovani a k zajisténi v€asné pomoci zejména v pfipadech
traumatickych zazitka - Sikanovani, nasilného chovani, domaciho nasili, tyrani
a zneuZzivani déti, ohrozovani mravni vychovy mladeze, a podobné. (pozice
kvalifikovaného koordinatora primarni prevence ve Skole)

> Provadét systematickou a prubéznou vnitfni evaluaci. Nastavovat si
pomysiné zrcadlo, mluvit spoleéné o tom, co je skute€né dllezité a co se vaze
ke kvalité prace a zivota Skoly, péstovat poctivy dialog, reflektovat spolecné
vlastni praci, hledat cesty k napravé pfipadnych odchylek od toho, co sami
vnimame jako dobré. (zapojeni vdech pedagogu do procesu evaluace i dalSich
aktér — pravidelna setkani, volit vhodné nastroje a prostfedky evaluace)

> Vyuzit pozitivnich zkuSenosti ostatnich Skol a jinych subjekti pro dalsi
profilovani. To znamena spolupracovat s dalSimi aktéry z fad odbornikd,
vytvaret Uzké vztahy s rodii Zaku a osvétovou Cinnosti ziskavat pratele z fad
laické verejnosti. Zapojovat se do mistnich a regionalnich platforem a uskupeni,
jejichz Cinnosti je podpora vzdélavani. (networking nejen na mistni a regionalni
urovni, metodicka setkavani s odborniky, druzby Skol apod.)

> Vytvaret podnétné, bezpe€né, moderni i pfijemné pracovni prostredi pro
vSechny zaméstnance Skoly a maximalné podporovat dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovniku a i jejich osobnostni pedagogickou kreativitu. (plany
DVPP, podpora spoleCenskych, kulturnich i sportovnich aktivit pedagogu,
zajistovat vhodné a moderni vybaveni skoly).

V Caslavi 30. 8. 2022 Mgr. KvétuSe Masinova,
feditelka Skoly



