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Misto inspekéni Cinnosti Nadrazni 530, 783 91 Unicov

Inspek¢ni Cinnost na misté 24.a25.1.2023

Inspekéni Cinnost byla zahajena doruenim ozndmeni o inspekcéni ¢nnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$Sim odborném a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, prtibéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného domem
déti a mladeze. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdélavaciho programu.



Charakteristika

Skolské zafizeni sndzvem Dim déti a mladeze Vila Tereza, Uni¢ov (déle ,subjekt*,
,Skolské zafizeni*) vykondva ¢mnnost domu déti a mladeze. V pribéhu celého Skolntho roku
poskytuje zajmové vzd€lavani formou pravidelné, piilezitostné, spontanni a taborové
¢innosti  détem, zakim i dospélym (déle ,ucastnici®). Ke své Cinnosti vywziva kromé
pracovisté v sidle subjektu také prostory skol v Unicové i okolnich obcich a détské dopravni
hiisté. Informovanost vefejnosti o své ¢innosti zprostiedkovava viastnimi webovymi strankami
(www.ddm-unicov.cz), informa¢nimi tabulemi, letaky a za pomoci socialnich siti i lokalnich
periodik.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost subjektu vychazi z jasné definovanych dlouhodobych cili, které se promitaji
do periodicky aktualizovaného $kolniho vzd€lavaciho programu. Diléi cile stanovené
v planu ¢innosti na dany $kolni rok reaguji na aktualni podminky, poptavku zajemcd a odviji
se od opakovanych osvédCenych c¢innosti. Duraz je predevs§im kladen na pestrou nabidku
zdjmovych utvar v souladu se soucasnymi trendy, zapojeni Sirokého spektra ucastnikli
vSech vékovych kategorii a zlepSovani materialniho vybaveni. Koncepéni zaméry se dafti
feditelce Skolského zatizeni postupné UspéSné napliovat.

Dobré organizacni schopnosti a profesni zkuSenosti feditelky Skolského zafizeni poztivné
ovliviluji  kvalitu fizeni subjektu zejména Vv oblasti zepSovani materialné-technickych
podminek pro vzdélavani anavazovani a rozvijeni partnerskych vztahi. Mechanismy
k organizaci a kontrole vzdélavani jsou jasné stanovené. Hospitaéni ¢innost vykonava kromé
feditelky ~Skolského zafizeni také jeji zastupkyné, realizované hospitace poskytuji
pedagogim dostate¢nou zpétnou vazbu k Urovni jejich préace. Prioritou vedeni subjektu
je vytvafeni a udrzovani piiznivého klimatu, rozvoj tymové spoluprace a sdileni zkuSenosti
mezi vSemi zaméstnanci. Pedagogové aktivné spolupracuji, K pfedavani inspiraci a napadi
uskute¢nuji  vzajemné hospitace. DaBi valélavani pedagogickych pracownikd je planovité
avychdzi ze stanovenych priorit apotieb Skolského zafizeni. Pfenos informaci mezi
mternimi  pedagogy probihd pii kazdodennim osobnim kontaktu a béhem pravidelné
konanych porad. Spole¢na porada za uUcasti externich pedagogickych pracovniki probiha
na zac¢atku a na konci skolniho roku.

Prostorové podminky a materialni vybaveni odpovidaji charakteru jednotlivych forem
zajmovych ¢innosti a umoziuji napliovani cili deklarovanych ve $kolim vzdélavacim
programu. V uplynulém obdobi probéhla za pfispéni mésta UniCov rekonstrukce
sportovniho a détského hrist¢ u hlavni budovy a dopravniho hiisté, ktera piinesla kvalitativni
zmény V podobé celkové modernizace a vybaveni stavajicich prostor.

Subjekt tizce a uspésné spolupracuje s fadou partnerd. Kromé zizovatele patii mezi
nejvyznamnej$i meésto UniCov, mistni 1 okolni matetské, zakladni a stfedni Skoly, ale 1 ostatni
stfediska volného Casus nimiz si Skolské zafizeni vyméiuje zkuSenosti a osvéd€ené postupy.
Spoluprace s partnery rozsifuje nabidku ¢innosti a podporuje aktivni zapojeni vétstho poctu
uCastniki do zajmového vzdelavani, vcetné téch ze socialné znevyhodnéného prostiedi.
Zajmové aktivity tak ve velké mife pfispivaji k obohaceni vetejného Zzivota v daném regionu
a vyraznym zpusobem se podili na prevenci rizikového chovani.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Skolské zatizeni poskytuje zajmové vzdélavani podle zpracovaného $komiho vzdélavaciho
programu, ve kterém uplatiuje v souladu s nastavenou strategii otevienost uchazec¢tim
aktivity a péCi o talentované déti a mladez Pravidelnd zajmova ¢innost probihd formou
zajmovych utvart, jejichz nabidka se odviji od preferenci ucastnika.

V pribéhu hodnocen¢ho vzdélavani v zajmovych utvarech prevladala ptatelska atmosféra,
pedagogove piihlizeli k véku i schopnostem jednotlivych tw¢astnikd. VSechny cinnosti byly
ze strany pedagogickych pracovnkd peclivé piipraveny, mély jasnou strukturu a byly
vedeny G¢innymi, vyrazné¢ motivaénimi metodami. Pedagogové wvolili vhodné postupy,
vyuzivali povzbuzeni a pochvalu, dbali na bezpecnostni 1 zdravotni hlediska. Vénovali
se uCastnikim s ohledem na jejich individudlni moznosti a potieby, vhodné diferencovali
vzdélavaci metody, Vybranymi aktivitami rozvijeli u uCastnikii zruénost, Kreativitu
a vytvareli podminky pro spolupraci v kolektivu. Zvolené pfistupy efektivné napomahaly
Kk rozvoji vétSiny klicovych kompetenci Ucastnikt, ktefi mezi sebou ucelné komunikovali,
vyjadfovali vlastni ndzory a projevovali zajem o nabizené aktivity i radost a uspokojeni
Z provadénych cCinnosti a vysledki vzdélavani. V pribéhu programu zijmovych utvart
zaméfenych na praci s détmi do jednoho roku a détmi ve véku jednoho az péti let se stiidaly
kolektivni i samostatné ¢innosti. Vzdélavaci nabidka se skladala z aktivit sméfujicich
ke zdokonalovani hrubé i jenné motoriky déti, feci, rytmizace a navazovani socialnich
kontakti s jinymi détmi 1 dospélymi Formou her, zpivdini acviCeni se déti ulily
spolupracovat se skupinou, zapojovat se do aktivit srodi¢i i bez nich, vzijemné se tolerovat.
Odborné vedeni a zvolené vychovné a vzd€lavaci strategie spole¢né S vyuzivanim
rozmanitych didaktickych pomilicek podporovaly rozvoj pohybovych 1 komunikacnich
schopnosti déti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni Skolského zafizeni prubézné zskava informace o efektivite¢ zijmového vzdélavani
pravidenym kontaktem s internimi 1 externimi pedagogy, béhem jednani pedagogické rady
a pii neformalni komunikaci s GCastniky vzd¢lavani a vefejnosti. Plan nabidky zajmovych
¢innosti na nasledujici $kolni rok odrazi ptedev§im informace ziskané od vedoucich
zajmovych utvard, akci a tiborG a zohledfuje persondlni podminky subjektu. Méné jiz
vychazi z dasledné evaluace realizovanych aktivit a zpétné vazby od samotnych ucastniki
a jejich zakonnych zastupci. Z hlediska dalsiho planovani tak neni systematicky zajisténo
pigimani vhodnych opatfeni k zachovani, omezeni ¢i rozsffeni nabidky zajmovych aktivit
V nasledném obdobi v souvislosti se stale se ménicimi potfebami ucastnikii.

Vysledky své ¢innosti subjekt zpravidla vyhodnocuje po ukonceni kazdé aktivity, jednotnd
pravidla pro evaluaci vSech forem zajmového vzd€lavani vSak nejsou vedenim Skolského
zafizeni nastavena. Formaln€¢, na rozdil od hodnoceni piilezitostnych a pobytovych akci,
je pedagogy provadéna zavéreéna evaluace pravidelné zajmové Cinnosti v denicich
zajmovych ttvart. Ro¢ni zhodnoceni vzd€lavaci ¢innosti zahrnuje pouze stru¢nou aobecnou
informaci ve vztahu Kk dosazeni vychovné vzdé€lavaciho cile. Kvalitativni vyhodnoceni
vCetné navrhti opatieni K piipadnym tpravam pii planovani budoucich aktivit vyhodnoceni
postrada.

Pravidelnd zijmova cinnost cili predevS§im do oblasti pohybové, vytvarné, pifrodoveédné
a polytechnické. V zajmovych utvarech je uCastnikim s hlub$im zajmem o obor vénovana
individudIni pozornost ke zvySeni jejich uspéSnosti v soutéZich a turnajich. Dlouhodobé
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oblibené jsou u vetejnosti kluby pro rodie s détmi, které pfispivaji k podpote vychovné
funkce rodin, zdravych vzajemnych vztahii a K socializaci déti prostiednictvim spole¢ného
cviCeni, vytvarného tvoreni, vyleti a vzd€lavacich akci. Do povédomi vefejnosti se subjekt
zapsal také organizovdnim mnozstvi pfileZitostnych akci vychovné vzdélavaciho nebo
rekreacniho charakteru. NejdelSi tradici ma turisticky pochod Uni¢ovska teniska, popularni
je Den déti ¢i Zajickova stezka. Trvaly zajem o nabidku pobytovych ¢&i piiméstskych tabora
odrazi spokojenost ucastnikli i jejich rodicl. Ke spontannim aktivitdim je Siroké vefejnosti
k dispozici sportovni a détské hiisté v arealu skolského zafizeni a méstské dopravni hiisté.
Subjekt pini také metodickou roli pii poskytovani odborného poradenstvi i praktické pomoci
pii piipravé akci daim institucim pracujicim s détmi a mladezi. Vymamné se podili
zejména na organizaci a realizaci vyukovych programti pro déti matetskych Skol a zaky
zakladnich Skol v oblasti dopravni a enviromentalni vychovy.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

- Od skoliho roku 2018/2019 doslo ke zméné na vedouci pracovni pozci feditele
Skolského zatizeni.

-V uplynulém obdobi se zkvalitnily materialné-technické podminky pro vzdélavani
uCastnikti zajmoveho vzdélavani.
Silné stranky

- Vymamny piinos ¢mnosti klubl pro rodice s détmi K napliovani koncepce podpory
prorodinnych aktivit mikroregionu UniCovsko.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nesystémovy piistup k hodnoceni napliiovani cili pravidelnych zajmovych ¢innosti jako
vychodiska Kk aktualizaci vzd€lavacich cili a naslednému planovani dalSich aktivit
podporujicich osobnostni rozvoj kazdého ucastnika vzdélavani v souladu s nastavenou
koncepci rozvoje subjektu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

- Nastavit funkéni systém hodnoceni napliovani cili pravidelnych zijmovych ¢innosti,
do evaluaénich procest zapojit ve vétsi mife i uCastniky zajmového vzdélavani. Ziskané
mformace vyuzit jako podklad k planovani nabidky aktivit na dalsi obdobi.

- Prostiednictvim dotaznikového Setfeni ziskavat relevantni zpétnou vazbu ke kvalité vSech
forem zajmovych cCinnosti nejen od ucastnikli zajmového vzdélavani, ale i jejich
zakonnych zastupci.
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Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 §kolského zikona uklidi Feditelce
Skolského zafizeni ve lhité do 15 dni piijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatku zjiSténych pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 77900 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni o pravnické osobé s nazvem Dum déti
amladeze Vila Tereza, UniCov, ze dne 23. 1. 2023
Inspekéni zprava &j. CSIM-1431/15-M, ze dne 15. 12. 2015
Skolni vzdélavaci program DDM Vila Tereza, Uni¢ov 2021-2025, ze dne 8. 12. 2020
Vnitini ¥4d DDM Vila Tereza, UniCov, s platnosti od 1. 9. 2018 v¢etné¢ Dodatku
K vnitinimu  fadu, ze dne 1. 1. 2023 (Uplata za zajmové vzdélavani)
Plan rozvoje DDM Vila Tereza, UniCov na obdobi 2019-2023, ze dne 10. 12. 2018
Organiza¢ni struktura fizeni DDM Vila Tereza, UniCov, ze dne 1. 9. 2022
Plan ¢innosti 2022/2023, nedatovano
Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2022/2023, ze dne 1. 9. 2022
Plan hospitaci na Skolni rok 2022/2023, ze dne 1. 9. 2022
Hospita¢ni ¢innost ve $kolnim roce 2021/2022, ze dne 31. 8. 2022
Hodnoceni DVPP za skolni rok 2021/2022, ze dne 31. 8. 2022
Plin dalltho vzdélavani pedagogickych pracovniki DDM Vila Tereza UniCov
2022/2023, nedatovano
Zapisy z jednani pedagogické rady, Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023
Hodnoceni vikendovych a prazdninovych pobyti, $kolni rok 2021/2022
Hodnoceni pfilezitostnych cinnosti, Skoli rok 2021/2022
Hodnoceni stalé zajmové ¢mnosti, Skolni rok 2021/2022
Deniky ¢mnosti zdjmovych Utvarl, vcetné hospitacnich ziznamul a evaluace, skolni
roky 2021/2022 a 2022/2023, k terminu inspekéni ¢innosti
Vyro¢ni zprava 2021/2022, ze dne 29. 11. 2022
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnik $kolského zafizeni, K terminu
inspekcni Cinnosti
Doklady vztahujici se k bezpe¢nosti a ochrané zdravi G¢astnikii zajmového vzdélavani
a finanénim podminkam Skolského zafizeni, K terminu inspekéni ¢innosti
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 S$kolského zakona miZe reditelka Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky zalete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to K rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katefina KaSparova, Skolni inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Monika Gloserova, Skoli inspektorka

Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor

Ing. Markéta TomeCkova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena mnspekéniho

tymu.
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