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Mista inspekéni ¢innosti

Inspekéni Cinnost na miste

. v

j. CSIU-1024/24-U
Sp. zn. CSIU-S-128/24-U

Stfedni odborna $kola a Stfedni odborné udilisté,
Roudnice nad Labem, Neklanova 1806, prispé vkova
organizace

Neklanova 1806, 413 01 Roudnice nad Labem
s0s.roudnice @seznam.cz

69 411 263

610 150 375

prispévkova organizace

Mgr. Helena VSeteckova, Ph.D.

Ustecky kraj

Neklanova 1806, Pacnerova 284,

Roudnice nad Labem

27.5.-29.5.2024 a 31. 5. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni

pozdéjsich predpist.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovan¢ho stfedni Skolou
a domovem mladeze podle pfislusSnych Skolich vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi pro stfedni a zijmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Stiedni odborna Skola a Stfedni odborné uciliSt€, Roudnice nad Labem, Neklanova 1806,
piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava Einnost stfedni Skoly a domova mladeze.

Ve Skolnim roce 2023/2024 se ve Skole vzdélavaji Zaci v téchto oborech vzdélani:
23-55-H/02 Karosar, 23-68-H/01 Mechank opravai motorovych vozidel, 36-52-H/01
Instalatér, 36-67-H/01 Zednik, 65-51-H/01 Kuchat — ¢inik, 29-54-H/01 Cukrat, 36-67-E/01
Zednické prace, 75-41-E/01 Pecovatelské shuzby, 75-41-M/01 Socialni ¢innost, 23-43-L/51
Provozni technika a 39-41-L/51 Autotronik. Skola nepokratuje ve vzd&lvani zika
v oborech vzdélani Dopravni prostiedky a Obrabé¢ kovil, naopak nové jsou 0d Skolniho roku
2023/2024 vyuCovany obory vzdélani Autotronk a Cukraf. Byla zruSena vyuka ve
specidlnich tfidach.

K 30. 9. 2023 skola vykazala 554 zaka v 26 tfidach v denni form¢ vzdélavani, z toho 176
zakli v oborech vzdélani zakonCenych maturitni zkouskou a 378 zakii v oborech vzdélani
zakonCenych zavérecnou zkouskou. V domové mladeze bylo Vv dobé inspekéni ¢innosti
ubytovano 32 zak.

V dob¢ nspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 36 zaka se specialnimi vzd€lavacimi
potiebami individualné integrovanych do béznych tiid. Jedenact zaki bylo vzdélavano podle
individudlniho vzd€lavaciho planu.

Dalsi informace o skole je mozné ziskat na webovych strankach Skoly www.sosasource.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Hlavnim cilem vzdélavani, ktery teditelka Skoly stanovila v koncepci rozvoje, je kvalitni
profesni piiprava zakd s aktivni spolupraci socialnich partnerd a naslednou vysokou
uplatnitelnosti absolventl. Pfi stanoveni hlavnich zaméri ziroéila feditelka Skoly své
dlouholeté manazerské a pedagogické zkuSenosti Stanovené priority, kterymi jsou
predevsim zajisténi materialnich podminek pro vzdélavani v souladu se soucasnymi trendy
a pozadavky trhu préace a snaha o maximalni propojeni teoretické a praktické vyuky, se daii
napliovat. Kplnéni cili vzdéldvani Ucelné napomiha velké mnozstvi socidlnich partnerii
v tuzemsku i v zahrani¢i. Spoluprdce snimi je na wvynikajici Urovni. Mezi strategické
partnery $koly patii predevsim firmy, které se Skolou participuji na realizaci praktické vyuky
7ak a umoziyji také nasledné uplatnéni absolventl. Efektivni je také zapojeni skoly do
mnoha projektovych aktivit a aktivni prezentace Skoly na vefejnosti kterd vyrazné
podporuje zajem o studium (workshopy, Skoli projektové dny ve spolupraci se socialnimi
partnery apod.). Cinnost $koly vedeni kazdoroéné vyhodnocuje ake zisténim, ktera ziskava
také z pravidelného dotaznikového Setfeni spokojenosti absolventii, piijima opatieni, ktera
sméfuji ke zkvalitiovani podminek vzdelavani, pedagogického vedeni i1 vzdélavaci ¢innosti
Skoly. Piesto se v prib¢hu inspek¢ni ¢innosti projevily komplikované interpersondlni vztahy
mezi pedagogickymi pracovniky avedenim Skoly. Néktefi pedagogové uvadeli, Zze nemohou
bez obav rozporovat kroky vedeni, pokud s nimi nesouhlasi, a ze neshody vzniklé mezi
uCiteli amezi vedenim Skoly nejsou feSeny anevedou ke zkvalitnéni jejich vzajemné
spoluprace. Také Cast zakt uvedla, Zze neshody mezi nimi a uciteli nejsou feSeny a nevedou
ke ZlepSeni spoluprace.

Ucelné delegovani kompetenci umoziuje funk¢ni fizeni Skoly. Do plnéni stanovenych cili
se svoji ¢innosti aktivné zapojuji také predmétové komise. Hospitani ¢innost je provadéna
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vedenim Skoly icleny SirStho vedeni, pedagogové sdileji své zkuSenosti také pii vzijemnych
hospitacich.

Velky diraz klade feditelka $koly na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Cetné
vzdélavani je organizovano podle potieb Skoly a zajmu uciteld na zakladé plant jejich
osobniho rozvoje. Efektivni je vzdélavani uciteli zejména v oblasti odborné vyuky, které je
zaméfené na soucasné moderni technologie. Naopak poznatky ze vzdélavani orientované ho
na oblasti diferenciace a individualizace wyuky, formativniho hodnoceni a na praci se
vzdélavacimi cili se pedagogim ve wyuce zatim nedafi dostate¢né uplatiovat. Poradenskeé
slizby ve skole zajistuji dvé vychovné poradkyné a metodik prevence. Nastaveny systém
poradenskych sluzeb a zplisob sdileni mformaci s vyucujicimi je funkéni.

Materialn¢ technické podminky pro vzdélavani jsou vynikajici. Prostfedi pro teoretickou
vyuku je esteticky podnétné a funkéni. Pro odbornou vyuku ma Skola k dispozici velmi dobie
wybavené dilny, které jsou zaroven dostatecné prostorné. Pro zkvalitnéni vyuky odborného
vycviku se Skola pribézné snazi modernizovat vybaveni tak, aby odpovidalo soucasnym
trendim. Prostorové a materidlni vybaveni stfedni Skoly umozituje v plném rozsahu
realizovat vyuku odborného vycviku a také teoretickych odbornych predméta.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem zhlédnuté teoretick¢é vyuky bylo pifjemné a participujici pracovni
prostfedi. V tivodu n€kterych hodin pedagogové seznamovali ziky pfevazné s tématem,
popi. planem hodiny. Vyu€ujici respektovali pracovni tempo zakil, obsahova diferenciace
vyuky vzhledem k jejich individudlnim vzd€lavacim potfebam byla vSak uplatiiovana pouze
ojedin€le. PfevaZovala frontdlni vyuka se snahou aktivné zapojovat ziky. Jen ojedin€le byli
7aci vedeni k rozvoji kooperativnich kompetenci, ucelnd skupinova prace zafazena nebyla.
K aktivizaci zakti vhodné vyuzivali néktefi ucitelé Skolni nebo osobni digitdlni techniku
véetné¢ interaktivnich cviCeni. Poztivem veétSiny zhlédnutych hodin bylo propojovani
probiraného tématu s praxi a zkuSenostmi zaka z bézného zivota. Jen ojedin€le se dafilo
pedagogtim efektivné pracovat se vzdélavacim cilem, k jeho vyhodnocovani v zavéru vyuky
ve vétSiné hodin nedochdzelo. V zivéru vyuky pedagogové shrnovali probrané téma,
otazkami ovéfovali pochopeni ze strany zakl. K rozvoji hodnoticich dovednosti Zici vedeni
nebyli. Zpétna vazba o miire zvladnuti probiraného uciva v pribéhu nebo zavéru hodiny byla
zaktim poskytovana minimalné, vétSina pedagoglh nevyuzila ani zddné prvky formativniho
hodnocent.

Zhlédnuta teoretickd vyuka odbornych predmétii byla piipravena, vyraznd byla souvislost
sredlnymi situacemi. Vyu€ovaci hodiny probihaly pievazné nteraktivnim zplisobem,
vyuCujici se snazli vyuku piizpisobit schopnostem zikl, podporovali jejich miciativu
a aktivitu, vytvareli prostor pro feseni uloh a formulaci jejich odpovédi. Hodiny byly dobfte
organizacné promyslené. V zavéru hodin probehlo shrnuti vyuky pouze pedagogem.
Sledovana prakticka vyuka se konala ve Skolich dinach. Odborny wycvik byl veden na
velmi dobré Urovni. Praktické dovednosti jednotlivett byly t¢elné rozvijeny. ZAci pracovali
v malych skupindch nebo samostatné, ucitelé kontrolovali, piipadné Kkorigovali jejich
innost. Zaci S vyuCujicimi ochotné spolupracovali a plnili  zadavané tkoly. Pffjemna
pracovni atmosféra vhodné podporovala proces uceni.

Vzdélavaci nabidku Skoly vhodné dopliuje ¢innost domova mladeze. Program c¢innosti
respektuyje zajmy a potfeby ubytovanych a je sestaveny z osvédCenych individualnich
I spolecnych  aktivit, které jsou uskuteCiovany podle predem stanoveného planu
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V jednotlivych mésicich (napt. divadelni predstaveni, sportovni soutéze, vanocni posezeni
a dalsi).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro zi8tovani pribéznych vysledkli vzdélavani pedagogové vyuzivaji standardni evaluacni
nastroje. Pro ovéfeni ocCekavanych wvystupti podle Skolhich vzd€lavacich programi jsou
zadavany v Ceském jazyce a V matematice Ctvrtletni pisemné prace, v ostatnich pfedmétech
jsou vystupy oveétovany po vétSich tematickych celeich. Prace vyhodnocuji jednotlivi
wCitelé, vysledky konzultuji v ramci pfedmétovych komisi. V piipadé zisténi nedostatkli se
na problematickd témata ve vyuce zameiuji. V pifpad¢ prospéchovych potizi zici vyuzivaji
doucovani nebo individudlni konzultace. V oblasti Ctenafské a pifrodovédné gramotnosti se
Skole nedafi piijimat u¢innd opatieni, kterd by vedla ke zlepSovani vysledkli v externim
testovani.

Pro zlepSeni vysledkii vzd€lavani po mspekéni Cmnosti v roce 2018 piijala Skola fadu
opatieni. Krom¢ zmény skladby maturitnich obort byly ve Skolich vzdé€lavacich
programech upraveny ucebni plany. Posileny byly pfedméty spolecné ¢asti maturitni
Zkousky zatazenim semmait, jejichz vedenim jsou povéieni odborné€ 1 pedagogicky zkuSeni
uCitelé. Intenzivni piiprava na tuto ¢ast maturitni zkouSky je realizovana v ramci vyuky od
prvniho ro¢niku, od druhého ro¢niku vyuzivaji uéitelé ve vyuce didaktické testy. Vysledky
zakli jsou vyhodnocovany v predmétovych komisich, v pifpadé zisténi prospechovych
potizi je do feSeni zapojen vychovny poradce. Efektivitu téchto opatieni doklada zvySend
Uspésnost Skoly pii ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou. Piedevs§im se vyrazné snizil
pocet zaki prihlaSenych k maturitni zkousce, ktefi ji viibec nekonali Hruba neuspéSnost
Skoly (pomer Zakii netspéSnych ¢i zkousku nekonajicich k celkovému poctu zakt ke
zkousce prihlaSenych) byla ve spole¢né Casti v oboru vzdélani Provozni technika v roce
2022 12023 lepsi nez v CR v dané skupiné obort (v roce 2022 skola 0%, CR 27,7 %, v roce
2023 skola 3,3 %, CR 22,3 %). V oboru vzd&lani Socidlni &innost je hruba netspésnost skoly
vy$$i neZ primér CR v dané skupind obord (v roce 2022 skola 27,3 %, CR 13,7 %, Vv roce
2023 skola 25 %, CR 10,9 %). V profilové ¢&asti byla hruba neuspésnost $koly v obou
sledovanych rocich v oboru Provozni technika 0 %, v oboru Socidlni ¢mnnost byla vzdy vyssi
nez primér CR (v roce 2022 §kola 41,7 %, CR 8,6 %, v roce 2023 $kola 20 %, CR 6,7 %).

Uspésnost zaktl pii ukondovani vzd&lavani zivéreénou zkouskou $kola podporuje efektivni
piipravou v ramci odborného vycviku 1 teoretické vyuky kvalifikovanymi pedagogy, velmi
dobrym materialnim vybavenim a efektivni spolupraci se socialnimi partnery. V poslednim
ro¢nku je pro ziky organizovan pobyt, v ramci kterého jsou realizovany volocasové
aktivity v kombinaci s piipravou na zavérecnou zkousku. V roce 202212023 byla uspésnost
zaku Skoly témet 100 %.

Zaci jsou motivovani k tlasti v predmétovych i sportovnich olympiadach a soutdZich.
Vyznamné uspéchy dosahuji predev§im v odbornych soutézich, a to také na republikove
urovni (napt. Zaci obortt Kuchat — ¢inik, Karosar).

Skola vytvaii podminky pro vzdélavani 7kt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
identifikuje je a zprostfedkovava diagnostiku Skolskym poradenskym zafizenim. V piipadé
potieby jsou s vyuCujicimi i poradenskymi zafizenimi konzultovany vhodné postupy
a uplatinovana stanovena doporuceni. Ucitelé jsou o aktudlnich vzd€lavacich potfebach zaki
prokazateln¢ mformovani.
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Skola ma promysleny systém primarni prevence, ktery reaguje na aktualni potieby koly
i jednotlivych 7akl a je efektivné propojen s oblasti vychovného poradenstvi. Obecnym
cilem preventivniho programu je v€asn¢ podchytit rizikové projevy chovani zakl a Gcinné
jim pfedchazet a budovat dobry vztah Zika ke Skole i ke zdravému Zivotnimu stylu. Pro
dobrou adaptaci zakt prvnich ro¢nikti $kola potada adaptaéni kurzy. V rdmci primarni
prevence Skola zaky aktivné zapojuje do sportovnich aktivit i soutézi, organizuje lyzarské
kurzy, ozdravné pobyty pro tfidy, besedy s tematikou primarni prevence, zapojuje ziky do
charitativnich akci apod. Skolni poradensky tym prib&né monitoruje signaly rizikového
chovani a pii jeho vyskytu neprodlené uplatiiuje nastavena pravidla postupu feSeni.
V pifpadé, kdy je potieba feSit rizkové projevy chovani zakl a nezadouci zalezitosti
naruSujici  vychovné-vzdélavaci proces, zasedaji vychovné komise, Kkteré aktivné
spolupracuji se zdkonnymi zastupci Zakl. O jednanich jsou vedeny zaznamy. Piilezitosti ke
ZlepSeni  je ke ziSténym skuteCnostem v zdznamech =z jedndni vychovnych komisi
podrobnéji specifikovat zadmery a uvadét konkrétni navrhy potfebnych opatfeni, piipadné
intervence.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni Cinnosti se zménila skladba vyuCovanych obort vzdélani: Skola
nepiijima zaky do obori vzdélani Dopravni prostiedky a Obrabéc kovil, od skolniho roku
2023/2024 jsou noveé vyucovany obory vzdélani Autotronik a Cukraf. Byla zrusena vyuka
ve specialnich t¥idach.

— Vysledky Zakli ve spole¢né Casti maturitni zkouSky se ZlepSily, pfesto Skola v oboru
vzdélani Socidlni ¢innost dosahuje vzhledem k vysledktim v dané skupiné obori vzdélani
horsich vysledkt.

— Materialné-technické podminky pro vzdélavani se cilené¢ pribézné zepSuji.

— Dlouhodobé velmi dobré jsou finanéni podminky Skoly diky doplikové ¢innosti
a efektivnimu zapojeni zakt do produktivni ¢innosti.

— Na velmi dobré drovni jsou opakované vztahy se socialnimi partnery.

— Pretrvavaji rezervy ve wyuce Vv oblasti diferenciace a individualizace, v praci se
vzdélavacim cilem.

Silné stranky
Stredni Skola — negymnazialni obory

— Efektivni prezentace ¢innosti Skoly vytvati pozitivni obraz o $kole na vefejnosti a Gcelné
podporuje zajem o ni. (1.1)

— Navelmi dobré Grovni je spoluprace Skoly se socialnimi partnery, kterd zejména v oblasti
odborného vzdélavani efektivné pfispiva k napliovani odbornych kompetenci Zaki
a jejich naslednému uplatnéni v praxi. (1.5)

— Nadstandardni materialni podminky pro vzdélavani vyrazn¢ pfispivaji k napliovani
stanovenych cili vzdélavani. (2.4)

— Efektivni podpora talentovanych Z7zakd, zapojovani zikti do cetnych Skolnich
i mimoSkolInich akci Gi¢elné posiluje vSestranny rozvoj zakovy osobnosti. (5.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)
Stiedni Skola — negymnazialni obory
— Nastroje ke sledovani a vyhodnocovani skolntho klimatu jsou uzivany nesystematicky,
Vv soucasné dobé pouze u zaku. (2.2)
— Pedagogové v pribéhu vyuky zafazuji nepravidelné praci s informa¢nimi zdroji. (4.2)

— Pedagogové pracuji nesystematicky se vzdé€lavacimi cil, zaddvané¢ Ukoly ojedinéle
diferencuji podle schopnosti jednotlivych 7k, jen v malé mife jsou Zici vedeni k rozvoji
hodnoticich dovednosti. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Systematicky vyuzivat nastroje ke sledovani a vyhodnocovani Skolntho klimatu.

— Prostfednictvim hospitacni ¢innosti poskytovat pedagogim u¢innou zpétnou vazbu
0 kvalit¢ vzdélavaciho procesu.

— V pribéhu vyuky pravideiné zafazovat praci s nformacnimi zdroji, vést zaky ke
kritickému mysleni.

— Ve vyuce systematicky vyuzivat prvky formativniho hodnoceni zikd, aktivné pracovat se
vzdélavacimi cili.

— Prostfednictvim diferencované vyuky a zaddvanim tloh rizné kognitivni naro¢nosti
zohlediiovat vzd€lavaci potieby zakl dle jejich individualnich predpokladu.

— Piyjimat efektivni opatfeni pro zlepSovani vysledkli pifi ukoncovani vzdélavani maturitni
zkouskou V oboru vzdélani Socidlni ¢innost.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Uplné mnéni zizovaci listiny piispévkové organizace &. j.: 180/2001 vydané dne
11. 1. 2023 véetné Priloh ¢. 1 a 2 a Dodatku €. 35 vydaného s G¢innosti od 22. 4. 2024

2.  Jmenovani na pracovni misto feditelky Skoly s uCinnosti od 1. 8. 2012 véetné
Informace o pokraCovani na vedoucim pracovni mist¢ feditelky Skoly od 1. 8. 2024
na dalsi Sestilet¢ obdobi

3. Vypisy zrejstitku kol a $kolskych zatizeni MSMT (ze dne 15. 5. 2024)
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.
20.

Koncepce rozvoje $koly — strategicky plan rozvoje

Skokni Fad stiedni $koly vydany s uéinnosti od 8. 10. 2021 véetné Piilohy

Vnitini f4d domova mladeze vydany dne 1. 9. 2023 v¢etné Provozniho tadu domova
mladeze

Skoli vzdélavaci programy vyuGovanych oborii vzdélani platné ve Skomhim roce
2023/2024

Skoli vzd&lavaci program domova miadeZe patny ve $kohim roce 2023-2024
Dokumentace domova mladeze, Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti v hodnoceném obdobi vetné hospita¢nich
zaznamu (vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vetné absolvovaného dalSiho
vzdélavani (vzorek)

Rozvrhy hodin, Skoli rok 2023/2024

Skolni matrika, $kolni rok 2023/2024 (vzorek)

Tridni knihy, Skolni roky 2023/2024 (vzorek)

Zaznamy z provomich porad a pedagogickych rad, Skoli roky 2022/2023,
2023/2024

Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani vedena
k datu inspekéni ¢innosti

Dokumentace k ukonCovani vzdélavani maturitni a zadvére¢nou zkouskou, Skolni roky
2022/2023, 2023/2024

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2022/2023

Inspekéni zprava Ceské skohi inspekce ¢. j.: CSIU-2/19-U

Informaéni systém Skoly a webové stranky Skoly www.sosasource.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
editelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ilona Hronové, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Ing. Anna Kejfova, Skolni mspektorka

PhDr. Alena Pilousova, skoli inspektorka

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

Ing. Jiti Bajan, odbornik v oblasti strojirenskych obort

Mgr. Jan Zufhidek, odbornik v oblasti rizikového chovani ziki

1.7.2024
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