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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a wvysledki vzd€lavani podle Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich program.



Charakteristika

Zakladni Skola Edvarda BeneSe Lysice (dale ,8kola®) vykonava ¢innost zakladni Skoly (dale
ZS%), $kohi druziny, $koliho klubu a Skohi jidelny. Vsechny &innosti kola realizuje
V jedné budove, coz je komfortni pro vSechny uCastniky vzdélavani.

Vzhledem ke vzristajicimu poctu Zzakii doslo od posledni inspekéni Cinnosti Vv roce 2017
k navyieni poc¢tu tiid ZS i oddéleni koli druziny. V dobé inspekéni ¢innosti $kola
vzdélavala 510 zaku ve 23 tiidach, z toho 15 zakt ve dvou tiidach zizenych podle
8 16 odst. 9 skolského zakona pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale
»specialni tidy*). Z celkového poctu zakt jich 106 mélo specialni vzd€lavaci potieby (dale
,SVP%), jeden zik mimoiadné nadani apét odlisny mateisky jazyk (dale ,,OMIJ“). Ctyii Zici
si plili povinnou Skolni dochdzku v zahranici.

O zajmové vzdélavani je ze strany uUcastnikid velky zijem, proto Skola od 1. 9. 2023 navysila
nejvyssi povoleny pocet uCastnikti ve Skolni druzin€ stanoveny V rejstifku Skol a Skolskych
zafizeni. K pravidelné denni dochdzce tak bylo v dobé inspekéni ¢innosti zapsano 180
Gastniktl v Sesti oddélenich $kolni druziny. Cetné zajmové Gtvary v ramci $koliho klubu
navstévyje 157 tcastnik.

Stravovani Zaku je zajiStovano prostiednictvim Skolni jidelny. Vedeni Zakt ke zdravému
zivotnimu  stylu Skola neopomiji, je zapojena do projektd ,,Ovoce a zelenina do Skol“
a ,,MIeko do skol“, Zici téZ maji moznost vyuziti nabidky dopolednich svacin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,jfeditelka®), ktera je na vedoucim pracovnim misté od roku 2019,
si v koncepci rozvoje Skoly stanovila pro jednotlivé oblasti prioritni cile. Konkrétni strategie
K jejich dosazeni rozpracovala do plant prace pro dané skolni roky. Skole se dafi napliovat
hlavni zaméry v oblasti modernizace digitdlnich technologii, k zefektivnéni komunikace
se zakonnymi zéastupci a K digitalizaci zadala vyuzivat $kolni elektronicky systém. Uspé&$na
je iv prohlubovani spolupréce s partnery a vetejnosti. Velka pozornost je vénovana zapojeni
zaka do zivota Skoly a obohacovani vzdélavani Cetnymi aktivitami, pii kterych zici mohou
uplatiiovat osvojené znalosti a dovednosti. Z vypracované koncepce je ziejmé, Ze tfeditelka
neopomiji zvySovani kvality pedagogického procesu, cile v této oblasti se vSak zatim nedafti
napliovat Vv dostate¢né mie.

Stanovena organiza¢ni struktura Skoly a kontrolni procesy Vv jednotlivych ¢innostech Skoly
jsou funkéni jen z&asti. Reditelka delegovala &ast kompetenci a odpovédnosti na svého
zastupce, vedouci vychovatelku Skoli druziny a dalsi vedouci zaméstnance. Tym Sir§iho
vedeni monitoruje praci Skoly, na spolecnych setkanich si pravideln¢ predava potiebné
informace a fesi piipadné problémy. Hospita¢ni ¢innost Si s vyjimkou Skolni druziny ve sveé
kompetenci ponechala sama feditelka, coz senejevi jako optimalni z hlediska velikosti $koly
a rozsahu povinnosti spojenych s pinénim tkoli vedouciho pracovnika. Zvolena forma
hospitaéni ¢innosti bez uvedeni zavéri a nastaveni konkrétnich opatfeni neposkytovala
pedagogim dostate¢nou zpétnou vazbu o kvalit¢ jejich prace. Také kratké orientaéni vstupy
do ¢innosti  $koltho klubu neumoziiovaly komplexni hodnoceni pribéhu zajmového
vzdélavani. Taktéz neformdlni fizeni jednotlivych oblasti Skolni druziny nezajistovalo
systematicky rozvoj procesu vzdélavani ucastnikt. Piinosem jsou naopak dalsi nastroje
umoziiyjici evaluaci pedagogického procesu (napt. dotaznikovad Setfeni, rozhovory
s pedagogy, wysledky externich testovani zaku aj.). Efektivné je nastavena informovanost
vSech aktéri vzdélavani. Ta je zajiStovana tydennimi plany prace, Skolim elektronick ym
systtmem ¢i dal§imi elektronickymi formami. Déni ve Skole je zakonnym zastupclim
prezentovano i prostiednictvim $kolniho zpravodaje.
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Skole se dlouhodobé velmi dobfe dafi zapojovat Ziky do Zivota $koly. Na skole je aktivni
zakovsky parlament, jehoz prostiednictvim se Zaci vyjadiuji k ¢innosti Skoly a jejim
pravidlim, organizuji fadu akci a davaji podnéty ke zlepSeni $kolntho prostiedi. Zaci
vydavaji Skolni cCasopis ,Platek”, prezentuji se pii vystoupenich Skolntho divadla
apéveckého sboru. Zasluhou uvedenych aktivit jsou vhodnym zpusobem posilovany
socialni a obc¢anské kompetence zikl a podporovan rozvoj demokratickych hodnot.

Vedeni $koly usiluje o zajisténi optimalnich personalnich podminek, pedagogicti pracovnici
jsou az na vyjimky Kkvalifikovani a maji ve vétSin¢ piipadi i piisluSnou odbornost
k pfedmétim, které vyucuji. Chybéjici odborna kvalifikace ve vyjime¢ném piipadé méla
nepiiznivy dopad do sledovaného pribéhu vzdélavani zakd. Planovani a podnécovani
profesntho rozvoje pedagogl je zaloZzeno zejména na zajmu ¢i potiebach jednotlivych
pedagogii. Jejich zapojeni do vzdélavacich aktivit je vSak velmi nerovnomérné. Tato
skute¢nost doklada rozdinou ochotu uciteli podilet se na svém profesnim rozvoji, coz
se u nékterych z nich projevilo Vv uplatiovani méné efektivnich vzd€lavacich postupt
astrategii. Podpora za¢inajicim pedagogim neni systematicky nastavena, probiha
neformalné, bez piidéleni uvadéjiciho pedagoga. Cilenou pozornost vénuje vedeni Skoly
oblasti ZlepSeni spoluprace a piedavani inspirativni praxe v pedagogickém sboru. Sdileni
pracovnich  zkuSenosti a pedagogickych postupti feditelka podporuje vzajemnymi
hospitacemi, pedagogové u¢inné spolupracuji v rdmci metodickych organi - predmétovych
vzdélavacich tymi. Na jednani pedagogické rady se zabyvaji vSemi oblastmi ovliviiyjicimi
kvalitu vzdélavani s vyjimkou obecnych zavéri z hospitacni ¢innosti.

Poradenské sluzby ve skole koordinuje Skolni psycholozka, kterd spolu s vychovnou
poradkyni a Skolni metodickou prevence poskytuyje pedagoglim a asistentim pedagoga
vSechny potfebné informace ¢i metodickou pomoc pii vzdélavani zaka se SVP i v piipadé
mimoifadného nadéani zika, také vhodnou podporu pfi feSeni vzdélavacich ¢i vychovnych
problémt zaki. V prvnich roc¢nicich probihd screening na specifické poruchy uceni, na jeho
vyhodnoceni reaguje logopedicky nebo grafomotoricky krouzek, pro Zaky vyssich ro¢nikd
vyzadujici specialni pé¢i je uréen relaxaéni krouzek. Zakim s OMJ je zajiiténa cilend
jazykova podpora pii jejich vzdélavani. Vychovna poradkyné svédomité¢ vede dokumentaci
zakl s podplirnymi opatfenimi, sleduje s tfidnimi uciteli napliovani a vyhodnocovani jejich
vzdélavacich potieb S naslednou komunikaci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.
Dostate¢nd pozornost je vénovana oblasti prevence rizikového chovani a zdravého zivotniho
stylu. V rdmci wuky jsou uskutectiovany externimi organizacemi a institucemi interaktivni
preventivni programy, v piipadé potfeby také realizovany intervenéni programy
K problematice aktualn¢ feSenych problémovych situaci. Tiidni ucitelé vedou jednou tydné
tfidnické hodiny, kde se systematicky zaméfuji na posileni vztahi mezi zaky a sledovani
tiidniho klimatu. V piipad¢é negativnich ziSténi se operativné provadi Setfeni, analyzuji
se vztahy mezi 7zdky a piijfimaji potfebna opatieni K vytvafeni a upeviiovani zdravého
klimatu tfidnich kolektivii pfi pfestupu na druhy stupen piispiva realizace adaptacnich kurzl
a vyhodnocovani sociometrickych dotaznikt. V rdmci kariérového poradenstvi je zakim
poskytovana moznost testovani k volbé povolani a konzultace vhodnych studijnich obori.
Skola ma nastavena pravidla v oblasti zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi Zzaka,
systematicky se vSak nezabyva rozborem urazovosti a piijimanim U¢innych opatfeni
K jejimu snizeni a K eliminaci rizik.

Ziizovatel 1 financni prostfedky z projektové ¢nnosti maji vliv na zZlepSujici se materidIni
podminky skoly s pozitivnim dopadem na kvalitu vzd€lavani. Vybudovanim vytahu se Skola
stala z vétsi Casti bezbariérovou. Realizovana byla modernizace skoly v oblasti digitalnich
technologii vetné pofizeni jazykové ucebny. Rekonstrukci dilen, Zakovské kuchyné,
keramické dilny a prib&émym zkvalithiovanim prostor $kolni zahrady s venkovni piirodni
ucebnou Skola vytvotila vyborné podminky pro rozvoj pracovnich kompetenci zakt. Ti maji
moznost odreagovani Se v fadé relaxacnich koutd vybavenych deskovymi hrami a knihami.
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K dispozici je jim i informaéni centrum se $kolni knihovnou nebo pirodovédny koutek
Szivymi zvitaty. Vlastni organizace vzdélavani umoziiuje kvalitni vyuku odbornych
predméti 1 pies fakt, ze vzhledem k omezenym prostorovym podminkam je veétSina
odbornych uceben soucasné i kmenovymi tiidami. Neékteré ucebny vSak nebyly vybaveny
vyskoveé stavitelnym nabytkem, také celkové vybaveni jedné specidlni tfidy bylo star§i
ameén¢ estetické. Vyhodou je, ze v€tSna oddéleni Skolni druziny mize svoji Cinnost
realizovat v samostatnych prostorech.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Pfi organizaci vzdélavani na prvnim ina druhém stupni Skola vyuziva moznosti déleni tiid
na vice skupin pro vyuku vybranych vyuovacich predméti. Na druhém stupni jsou Zaci
od sedmého ro¢niku déleni do skupin na vyuku anglického jazyka a matematiky podle svych
studijnich pfedpokladt. V piipadé zlepSeni ¢i zhorSeni vzdélavacich vysledkltl je ziktm
umoznén prestup do jiné skupiny.

I kdyz byly ve sledované wyuce zaznamenany nékteré pozitivni oblasti, v jednotlivych
vyucovacich hodinach na prvnim i druhém stupni byla wuka vyrazné¢ kvalitativné rozdilna
a celkové se jeji uroven od posledni inspekéni ¢innosti snizila. Charakteristickd pro ni byla
klidnd pracovni atmosféra bez vyrazného naruSovani kazetiskymi problémy. S vyjimkou
wuky Ve specialnich tfidach vyucujici nevyuzivali diferencované vzdélavani zakt ve vztahu
k jejich vyukovym obtizim, nadani ¢i jazykové bariéfe tak, aby byly optimalné naplnény
jejich individualni vzdélavaci potfeby. V nékterych piipadech ucitelé vhodné zapojovali
asistenty pedagoga, zejména pii organizaénim zajistovani vyuky ¢&i K dopomoci zakim
se zadanymi Ukoly, jen vyjimeéné si asistent pedagoga zdafile stéidal role s vyucujici.
V prtbéhu hodin se vedle tradicni frontalni vyuky dopinéné samostatnou praci vyskytovaly
i kooperativni formy prace. Pouze v nékterych piipadech vSak byla prace ve dvojicich
¢i skupinach promySlena a efektivni vzhledem k osvojovani socialnich kompetenci zaka
ateSeni predloZzeného problemu. Hodnoceni vysledkii vzdélavani probihalo pievazné
formou pochvaly, popf. motivaéni klasifikaci, vyjime¢né bylo poskytovani okamzité zpétné
vazby piirozenou soucasti vyuky. Mén¢ Casté bylo téz vytvaieni piilezitosti k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni zakd. Pokud bylo zafazeno, bylo realizovano formalné bez vedeni
zakt k argumentaci, jen vyjime¢né bylo na dobré Grovni. Rozdilnd byla i prace vyucujicich
s wukowym cilem v zac¢atku i v zavéru vyuCovacich hodin, jen n€kterym se ve spolupraci
s zaky dafilo shrnout pribéh vyuky a piinos probiraného uciva.

V hospitovaném vzd€lavani na prvnim stupni se dafilo Gvodni 1 pribéZzné motivovani zak,
propojovani vzdé€lavaciho obsahu srealnymi situacemi a zatazovani mezipfedmétovych
vztaht. V piipadé vyvozovani nového uciva vyuCyjici vychazeli predevs§im z jiz osvojenych
malosti 7akl, které piirozené rozvijeli. V n€kterych vyuCovacich hodmnach se vSak
vzhledem k volenym metoddm nedafilo tém&f viibec podporovat vzajemny dialog mez zaky
arozvijet jejich komunika¢ni dovednosti a argumenta¢ni schopnosti. Vyjime¢né si sami Zaci
odpovédmi na navodné otazky ¢i diskusi vytvafeli vlastni obsah vyuCovaci hodiny.
K vyhledavani informaci z riznych informacnich zdroji a praci s informacemi byli Zaci
vedeni minimalné. Také metody kritického mysleni byly zaznamenany spie ojedinéle.
Na rozdilné drovni byla materialni podpora wuky. V nékterych piipadech vyucujici jen
v malé mife zajistovali ndzornost probiraného uciva, popt. bylo vyuziti ucebnich pomicek
¢i podptrnych materiald neefektivni. Jinde rozsahla nabidka pomicek umoziiovala Zaktm
snadnéj$i osvojovani uciva a zvySovani jejich manudlni zruénosti Rozvoj digitalnich
kompetenci byl podpofen vyuzivanim digitalnich technologii. VétSina zaka byla vedena
svymi vyuCyjicimi k préci s chybou, coz bylo Casto pozorovatelné i v pisemnostech zaku.
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Také ve sledované vyuce na druhém stupni byli Zaci k plnéni zadanych kol pfevazné dobie
motivovani. Hospitované hodiny ve vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace
(anglicky a némecky jazyk) podporovaly rozvoj jazykovych znalosti a feCovych dovednosti.
V mensi mife se vzhledem K tradicnimu zptsobu vyuky dafila cizojazy¢na komunikace
v hodin¢ némeckého jazyka. Naopak v anglickém jazyce diky zvolenym kooperativnim
formdm wyuky méli Zici Casto prileZitost ke vzajemné komunikaci. V ¢eském jazyce byla
Ctenafska gramotnost zaka cilené rozvijena praci s vhodné zvolenymi texty Vv grafické
i digitilni forme. Uroveni sledované vyuky ve vzdélavacich oblastech Matematika a jeji
aplikace a Clovék a piroda zavisela na vywsitych vzdélavacich strategiich. Efektivndjsi byla
Vv téch vyuCovacich hodinach, v nichZz Zaci experimentovali, objevovali, ve skupindch nebo
samostatn¢ Si kladli otazky pfi feseni problémovych tkolt a hledani pfi¢innych souvislosti.
Na vyborné urovni bylo vyuziti digitalni aplikace v jedné z vyuCovacich hodin matematiky,
Kter4 umoznovala pfi feSeni tkoli a procviCovani rychlou interakci mez vyulyjici a zaky,
kontrolu spravnosti postupt v matematickych Ukonech a informaci o zviadnuti probiraného
uciva jednotlivych ziku. Takeé pii vyuce informatiky byly na vyborné drovni pii praci
S tablety rozvijeny digitalni kompetence zakid. Ve vyuCovacich hodindch, v nichz se stiidal
vyklad ucitele s dotazovanim zakli a prevladala frontdlni vyuka, se vyuCyjicim nedaftilo
aktivizovat vSechny Zaky a udrzet jejich pozornost po celou dobu vyuky. Rozdily v kvalité
wuky, plynouci ze zvolenych metod a forem préce, byly shledany zejména ve wyuce
matematiky v jednotlivych skupindch zikt druhého stupné. V hudebni vychové kromé
opakovani zakladnich teoretickych pojmli vyuCyjici rozvijela u zaka slichovou percepci
aintonacni vycvik. Dechova, pohybova a rytmicka cvieni s klavirnim doprovodem
piispivala k celkovému rozvoji hudebnosti Zzak, pii mterpretaci pisni nebyla opomenuta
prace s dynamikou, rytmem a hrou na télo. Spravné bylo nastaveno didaktické vedeni vyuky
télesné vychovy s wyjimkou zavéreéné Casti, V niz chyb€lo protazeni namahanych svalovych
skupin. V prib¢hu hlavni ¢asti hodiny Zaci rozvijeli své herni dovednosti ve florbale. Méné
pozornosti bylo vénovano bezpe€nosti hecviCicich zaka a jejich aktivnimu zapojeni
do vyuky.

Sledovana vyuka ve dvou specidlnich tifidach se vyznaCovala odlisnym pedagogickym
pfistupem — didakticky promySlenym s diferencovanymi  Ukoly, ktery reagoval
na individualni potfeby vSech zakd s pomoci asistentky pedagoga, proti tradiénimu, spiSe
frontlnimu zptsobu vyuky s nesystematickou strukturou vyucovaci hodiny a minimalnim
piinosem pro zaky.

Pfi hospitaéni ¢innosti ve Skolni druziné byly pozorovany Cinnosti relaxacni, pohybové,
wychovné a zajmové. Utastnici se se zijmem zapojovali do ¢&innosti pfipravenych
vychovatelkami (kresleni, pohybové hry, sledovani pohadky, rozhovor na aktualni téma
apod.), rozvijeli si komunikacni dovednosti a spravné socialni chovani. V rannim provozu
Skolni druziny meli uCastnici dostatek prostoru pro hru ¢ijiné ¢innosti dle vlastniho vybéru.
Utastnici se k sobé chovali ohledupng, partnerské jednani vychovatelek k w¢astnikim
vytvaielo pohodovou atmosféru. V ramci Skolniho klubu bylo hospitovano vzdélavani
VvV krouzku vafeni, ve sportovnim krouzku a v péveckém sboru. V krouzku vateni byli Zici
vedeni ke spravnym pracovnim postupiim a navyktim, pii sportovnich hrach k dodrzovani
pravidel, ve sboru pak krozvoji svého péveckého talentu. M¢Eli moznost znalosti
a dovednosti osvojené pii zakladnim vzdélavani propojit s praxi. Pii realizovanych
¢innostech a pohybovych aktivitich projevovali radost a uspokojeni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zakonni zastupci zaka jsou o vysledcich vzdélavani svych déti informovani prostiednictvim
elektronického Skolntho systému, v prvnich roc¢nicich také prostiednictvim listinnych
deni¢kt, dale na tfidnich schuzkach, tripartitach a pii konzultacich. Taktéz vyuzivaji
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moznost telefonickych nebo e-mailovych komunikaci s téidnim ucitelem nebo se Skolnim
poradenskym pracoviStém.

Pti zistovani tGrovné dosahovanych zikovskych vysledkli vzdélavani ucitelé pracuji
s obwyklymi diagnostickymi néstroji (pisemné prace, ustni zkouSeni, dopliovaci cvi¢eni
atd.), vyuzivaji také slovni hodnoceni. Podrobny a jednotny systém klasifikace je stanoveny
v pravidlech pro hodnoceni ve $kolnim #adu. Zakim ohroZenym 3komim netspéchem $kola
nabizi moznost individudlnich konzultaci a doucovani. Z ptehledu celkovych vysledka
ve Skolnim roce 2022/2023 je zejmé, Ze takto nastaveny systém je ucinny. Celkové
vysledky za posledni tfi roky jsou srovnatelné. V lofiském Skolnim roce prospélo
s vyznamenanim 40 % zakd, neprospélo 1,7 %. Neprospéch je ve vétsiné piipadi dasledkem
zaskolactvi, které se opakované tyka nékolika stejnych zakid. Problémy s chovanim zakd,
prospéchem nebo s dochazkou fesi se zakonnymi zistupci kromé tiidnich uciteld i Skolni
poradenské pracovisté, Skola spolupracuje i sexternimi  odborniky a institucemi.
V poslednich tfech letech byli snizenym stupném z chovani Zaci hodnoceni jen ojedinéle.
V oblasti prace s vysledky vzdélavani Skola zatim dostatecné nevyuziva aktivni zapojeni
zakli do hodnoceni vlastnich vzd€lavacich vysledkd. Ve sledované wyuce bylo
sebehodnoceni zakl spiSe formalni, zvolené zpiisoby neumoziiovaly dostate¢nou sebereflexi
prace zaki ani dosazeného vzdélavaciho pokroku.

Skola dlouhodobé a systematicky vyuzivd externi zjistovani vysledkii Zikd Sestého
a devatého ro¢niku, které peclivé vyhodnocuje, prevamé v predmétovych vzdélavacich
tymech, a piijima u¢inna opatfeni ke zlepSeni zejména v matematice, ceském aanglickém
jazyce. Pro vyuku téchto vyuCovacich predméti upravila organizaci vyuCovacich hodin
délenim tifd na vice skupin. Usp&Snost zaka pii piijimacim fzeni na stiedni $koly $kola
sleduje, vyhodnocuje vysledky jednotné piijimaci zkousky. ZAci se aktivné Uastni fady
soutéz, ¢imz Skola podporuje rozvoj jejich individuéIniho nadéni. Dlouhodobé vynikajicich
vysledki dosahuji na vSech trovnich (vCetné narodniho findle) v environmentalné zamétené
soutézi ,Zlatd srni trofej. K Uspéchim v minulém Skolnim roce patii 1 umisténi zaka
na prednich mistech v oblastnim kole literarni soutéze ,,O cenu Ludvika Kundery*. Nadani
a zajmy zaku jsou rozvijeny i v ramei Skolntho klubu, v némz je z divodu vysokého zajmu
zakl v aktudlnim Skolnim roce realizoviano celkem 28 krouzkli zamétenych piedevSim
na rozvoj pohybovych, vytvarnych a feCovych dovednosti, dramatiku, myslivost, vafeni,
robotiku a dalsi oblasti. Vhodné podminky pro komplexni rozvoj klicovych kompetenci,
ziskavani novych poznatkli a zkuSenosti Skola vytvaii projektovymi dny, zapojovanim zaka
do tematicky pestrych exkurzi, besed, kulturnich akci a vyjezdi do zahrani¢i.

K dosahovani dobrych vysledkti vzdélavani zaka piispiva spoluprace s cetnymi partnery.
Skola organizuje fadu akci pro zikonné zistupce Zakl i mistni obdany, coZz pfispiva
Kk posileni  sounalezitosti vSech ziCastnénych s mistem bydliste, vzdélavaci instituci
azivotem v regionu. Vzijemné pozndvani zaku patych ro¢nikt se ziky mélottidnich
okolnich $kol (,,Den pataka®, recitacni soutéz ,,0 lysické shmiCko*) umoziuje lepsi adaptaci
nové piichozich 7akti na druhy stupei ZS. Piinosnd pro eliminaci $kolntho netspéchu
Vv pocatcich zikladniho vzd€lavani je spoluprace s mistni matefskou Skolou. Pro rozsifeni
a zpestieni svého vzd€lavaciho portfolia Skola vyuziva spolky, instituce a organizace v obci
i regionu (napf. mistni i okolni knihovny, zakladni uméleckou Skolu v Boskovicich, projekt
fotbalovych klubil ,.Zijeme hrou aj.).
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Vyvoj Skoly

— Doslo ke zmén€ ve vedeni Skoly.

— Zvysil se pocet zakt a tfid v zakladni Skole 1 pocet uCastniki a oddé€leni ve Skoli druzing,
doslo k navyseni nejvyssiho povoleného poctu tcastniktt ve Skolni druzing.

— Byl zaveden skolni elektronicky systém, ktery zajistuje pruznéjsi informovanost
zakonnych zastupct zak.

— Stejné jako na druhém stupni zacala $kola vyuzivat moznosti déleni tfid na vice skupin
pro wuku vybranych vyuCovacich predméta i na prvnim stupni.

— Zkvalitnily se materidlni podminky v¢etné modernizace S$koly v oblasti digitdlnich
technologii.

Silné stranky

— Realizace mimoSkolnich aktivit a pestra nabidka zajmovych ttvard Skolntho klubu
umozituje rozvoj vSestrannych dovednosti a zajma zakut. (4.4)

— Aktivni  zapojeni zakt do Cinnosti Skoly prostiednictvim Cetnych aktivit (Skolni
parlament, $kolni ¢asopis aj.) posiluje jejich socialni a obCanské kompetence. (3.4)

— Skola systematicky a pravidelnd vyhodnocuje Uspé&Snost Zikd v pribéhu a ukondovani
jejich vzdélavani, s vysledky tohoto hodnoceni pracuje. (5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni $koly bez zavéri a doporuceni neposkytovala
pedagogickym pracovnikiim V zakladni Skole, Skolni druzin¢ iSkolim klubu dostatecnou
zpétnou vazbu o kvalit¢ jejich prace. (2.1)

— Rozdilny piistup pedagogi k viastnimu profesnimu rozvoji se u n€kterych z nich projevil
v kvalit¢ uplatiovanych vzdélavacich strategii a postupi. (3.5)

— Ve wuce byla v mensi mife vyuzivana diferenciace zadavanych ukoli pro optimalni
napnéni individudlnich vzdélavacich potreb zaka. (4.3)

— Skola nevénovala vramci wyuky odpovidajici pozornost oblasti  sebehodnocenti,
vzajemného hodnoceni a podnécovani kritického mysleni. (4.2, 4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Delegovat hospitacni ¢innost na SirSi vedeni Skoly. Na zikladé vysledkti hospitacni
¢mnosti poskytovat pedagogickym pracovnikim u€innou zpétnou vazbu o kvalit¢ jejich
prace, nasledné piijimat vhodna opatfeni ke zlepSeni vzd€lavaciho procesu. Reflektovat
zji§téni z hospitacni C¢mnnosti na jednani pedagogické rady a podpofit tim metodické
vedeni pedagogi.

— Nastavit efektivni fizeni Skolni druziny a Skoltho klubu véetné kontrolni a hospitaéni
¢innosti.

— Motivovat vSechny pedagogy k aktivnéjSi ucCasti na akcich dalstho vzdélavani.

— Nastavit systematické vedeni pro za¢inajici pedagogy.
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— Podporovat sebehodnoceni a vzajenné hodnoceni zaku a posilovat tak jejich sebevédomi

a schopnost sebereflexe. Cilenym zafazovanim metod kritického mysleni a diskuzi
nad tématy uCit zaky formulovat vlastni nazory a utvafet Zivotni postoje. Uplatiovat
pedagogickeé postupy rozvijejici schopnosti Zzaki vzijemné spolupracovat, diskutovat
a feSit problémové Ulohy. Vénovat vice pozornosti zavérim vyuCovacich hodin.
Diferencovat vyuku zafazovanim ukold s odliSnou kognitivni naro€nosti.

Sjednotit metody a formy prace u vyucujicich matematiky Vv jednotlivych skupindch zaka
druhého stupné.

Pijjimat u¢mnd opatfeni tykajici se minimalizace vzniku Urazi a eliminovat rizika jejich
vzniku.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

11.

12.

13.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypisy z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni Zakladni Skola Edvarda BeneSe Lysice
(IZO 102007691), Skohi druzina (IZO 118100181), Skolni klub (IZO 150008902)
Skohni jidelna (IZO 103255826) ze dne 26. 10. 2023

M3 Vykaz o zkladni Skole podle stavu k 30. 9. 2023 z 10. 10. 2023

Jmenovani na pracovni misto feditelky Zakladni Skoly Edvarda BeneSe Lysice
2 10. 4. 2019 s G¢innosti od 1. 8. 2019

Osveéd¢eni — Studium pro feditele $kol a Skolskych zafizeni 23. 6. 2020

Skoli vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,Skola pro Zivot a pro viechny
platny od 1. 9. 2023

Organiza¢ni t4d 8koly, &ast 2. Skolni fad zakladni $koly w¢inny od 1. 3. 2023
aktualizovany dodatkem ¢. 2 k 1. 11. 2023

Vize koly: ,Skola pro Zivot a pro viechny* z 1. 9. 2022

Hlavni tkoly Skoly pro Skolni rok 2023/2024

Plan kontrolni a hospitaéni a ¢innosti  2023/2024, Zaznamy z hospitaci vedené
od skolniho roku 2022/2023

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o nejvy$Sim
dosazeném vzdé¢lani), piehled akci dalstho vzdélavani od Skolniho roku 2022/2023,
Osobni analyza pro Skolni rok 2023/2024 - plany persondlniho rozvoje
pedagogickych pracovnikli (vzorek)

Zapisy z jednéni pedagogické rady, zapisy z provoznich porad a porad vedeni, zapisy
vzdélavacich tymn a pfredmétovych komisi vedené od Skoliho roku 2022/2023
Elektronicky Skoli informaéni systém: elektronické tfidni knihy, $kolni matrika,
hodnoceni vysledkl vzdélavani Zakh za posledni tfi Skolni roky

Tydenni plany a plany prace ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
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14.  Rozvrhy hodin jednotlivych tiid ve Skolnim roce 2023/2024

15.  Dokumentace Skolnho poradenského pracovists: plany préace jednotlivych ¢lenek,
Skolni preventivni program ZS Edvarda Benese Lysice pro Skoli rok 2023/2024
véetné piillohy Krizové plany, dokumentace zakt se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, zaznamy z jednani se zakonnymi zastupci, zaznamy o jednani s zaky
ve skolnim roce 2022/2023

16.  Pisemnosti a grafické vystupy Zaka ve Skolnim roce 2023/2024

17.  Zpravodaj pro rodiCe, Skolni Casopis Platek (vybrana vydani)

18.  Vysledky externiho testovani zaki

19.  Vyro¢ni zprava za Skoli roky 2022/2023, 2021/2022, 2020/2021

20.  Skolni vzdélavaci program Skolni druziny pii ZS Lysice z 1. 9. 2019

21.  Skoki vzdélavaci program Skoliho kiubu pii ZS Lysice z 1. 9. 2019

22.  Organiza¢ni tad Skoly, ¢ast 19. Vnitini fad $koli druziny s u¢innosti od 1. 9. 2023,
aktualizovany 1.11. 2023

23.  Organiza¢ni tad Skoly, ¢ast 20. Vnitini tad Skolntho klubu, s u€mnnosti od 1. 9. 2015
(v¢etné dodatku platného od 1. 9. 2019), aktualizovany 1. 11. 2023

24.  Dochazkovy sesit pro ranni Skolni druzinu, Piehledy vychovné vzdélavaci prace
jednotlivych oddéleni, Zaznamy o praci zajmovych utvard realizovanych v ramci
Skolniho klubu (vzorek)

25.  Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, poskytovani Skolniho
stravovani a zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zaka

26.  Inspekéni zprava &j. CSIB-291/17-B z 11. 3. 2017

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Imspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Sustrova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Sarka Malefidkova, Ph.D., $kolni mspektorka

Mgr. Blanka Prachafova, Skolni mspektorka

Mgr. Jan Dusik, skolni inspektor

RNDr. Anna Bayerova, Ph.D., Skolni mnspektorka

Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice

27.11. 2023
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