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Inspekéni Cinnost na misté 1. 10. 2024 — 3. 10. 2024
Inspekéni ¢innost byla zahdjena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi piedpisy, piipadné s ramcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zikona ¢.561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zikladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Zékladni Skola Jablonec nad Nisou — Mseno, Mozartova 24, ptispévkova organizace (dale
,8kola®) vykonava &innost zikladni $koly (dale ,,ZS), $kolni druziny (dale ,SD“) a $kolni
jidelny s nejvy$§imi povolenymi poéty 900 zak®, 165 Gcastniktt a 1000 stravnikd. Svou
ginnost uskute¢fiuje na tfech pracovistich. ZS a $kolni jidelna jsou propojeny spojovaci
chodbou. SD je v t&sné blizkosti. Budovy ZS a SD jsou bezbariérové.

Skola v dobé inspekéni &¢innosti evidovala v zakladnim vzdélavani ve 23 tiidach 547 zaka,
z toho 53 zaku s potfebou podplrnych opatfeni, z nichz se 13 vzdélavalo dle individualniho
vzdélavacitho planu, a 44 zikt s odlsnym matefskym jazykem. Zajmové vzdeélavani
navitévovalo v Sesti oddélenich SD 165 tiéastnik.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,jeditelka®), ktera svou funkci vykonava druhym rokem, se v fizeni
opird o zpracovanou koncepci rozvoje Skoly, kterou se zatim dafi napliiovat v oblastech
kratkodobych cili. Kvalita napliovani cili je prubéné sledovana a vyhodnocovana. Cile
sttednédobé a dlouhodobé (napt. spoluprace se zahraniéni Skolou) jsou z divodu kratkého
pusobeni feditelky ve funkci zatim nenaplnény. Systém fizeni a delegovani jednotlivych
¢innosti na dali pedagogy je cileny apromysleny. Od zacatku svého funkéniho obdobi
v roce 2023 feditelka ziskala silnou oporu ve své zastupkyni a Vv letoSnim S$kolim roce
ve svém novém zastupci. Externim mapovanim, zalozenym na dotaznkovém Setieni
pro pedagogy, Zaky ijejich zakonné zistupce, ziskava feditelka informace o aktualnim stavu
Skolntho klimatu, které dale analyzuje, vyhodnocuje a piijima piipadnd opatieni.

Vzdé€lavaci proces zajistuje 39 prevazné kvalifikovanych ucitel, 14 asistentl pedagoga
a Sest vychovatelek v SD. Tymy asistenttl pedagoga a vychovatelek jsou pné kvalifikované.
Skola podporuje za¢inajici uéitele v jejich adaptaénim obdobi spolupraci s uvadéjicim
ucitelem. Pro zajisténi profesntho ristu pedagogi a zkvalittovani vzdélavaciho procesu
vedeni Skoly wvyhotovilo plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki. Duraz
je kladen na studium ke splnéni kvalifikacnich predpokladl, k vykonu specializovanych
Cinnosti a dale napf. na inovativni metody ve vyuce ¢&i formativni hodnoceni. Béhem
Skolniho roku pedagogové své nabyté zkuSenosti sdileji se svymi kolegy Vramci
vzajemnych hospitaci a nastavené tandemové vyuky. Vedouci pracovnici $koly se vzdélavaji
rovnéZ v oblasti managementu, fizeni lidskych zdroju a $kolské legislativy. Reditelka jako
specialni pedagog a pedagogové kvalifikovani Kk vykonu specializovanych ¢innosti
(wchovny poradce, metodik prevence) maji pozitivni metodicky viiv na pedagogickou
¢mnost ucitelll, asistentli pedagoga 1 vychovatelt.

Vychovné vzdélavaci prace se zaky je béhem Skolntho roku vedenim Skoly cilené sledovana.
Kontrolni ¢innost pribéhu vzdélavaciho procesu v podobé hospitaci je efektivné planovana,
realizovana a vyhodnocovana jak na Urovni vedeni, tak na Urovni pifedmétovych komisi.
Zaznamy z pravidelnych setkdni téchto komisi i metodickych setkani asistent
a vychovatelti jsou ukladany na sdilené ulozisté. Reditelka tak ma diky tomuto fiunkénd
nastavenému systému piehled o kvalit¢ prace pedagogl, trovni vzdélavani napfic vSemi
rocniky 1 0 vzdélavani ve Skoli druziné. Prace se zdky je vhodné dopliovana cinnosti
Skolniho parlamentu, ktery efektivné podporuje rozvoj demokratickych hodnot a rozviji
jejich obcanské kompetence.

Poradenské shizby zajist'uje Skolni poradenské pracovisté pod vedenim zastupkyné
feditelky, kterd je soucasné vychovnou poradkyni. Soucasti tymu je dali vychovna
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poradkyné, metodicka prevence, koordinatorka pro nadané zdky a specidlni pedagoZka.
Vychovné poradkyné na zidkladé doporuceni skolskych poradenskych —zafizeni
a ve spolupraci s pedagogy nastavuji podptirna opatieni a specialné pedagogické postupy.
Jejich G¢innost ale neni nasledné dusledné vyhodnocovdna. Vychovu a vzdélavani zaka
pozitivné ovliviluje  spoluprace se Skolskymi odbornymi pracovisti a neziskovymi
organizacemi. V ramci preventivnich programu jsou organizovany pravidelné besedy,
exkurze ¢&i projekty v sou¢innosti se spoleénosti MAJAK o. p.s., Stfediskem vychovné péce
Kvitko, Organem socialné-pravni ochrany déti, Hasiéskym zichrannym sborem CR, Policii
CR. Oblasti pro zlepseni jsou webové stranky koly, kam by bylo vhodné umistit informace
0 cinnosti  Skolniho poradenského pracovisté, jeho tymového sloZzeni a jednotlivych
kontaktech.

Samostatnd budova SD disponuje prostory pro $est oddéleni, kazdé oddéleni ma vlastni
Satnu. Pro svou ¢innost vyuzivaji vlastni prostory Skolni zahrady, skoli kuchynku a dilny,
télocvicnu Skoly, sportovni areal mesta, blizky park, nedaleky areal kolem ptehradni nadrze
i les. Kvalitu zajmového vzdélavani negativné ovlivituje stav oken, ktery nedovoluje
dostatecné vétrani vnitinich prostor.

Podminky k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zaka (dale ,BOZ) jsou stanoveny
ve Skolnim fadu i v provoznich fadech odbornych uceben a Zici jsou s nimi nejen na zacatku
Skolntho roku sezmamovani. Skola analyzuje rizka v oblasti BOZ, je viak nutné
k vyhodnocenym rizikiim piijimat dusledné opatieni k jejich odstranéni (popf. eliminaci)
tak, aby se nadale neopakovala. Piipadné trazy ziki jsou evidovany a zdznamy o urazech
zpracovavany. Vstupni prostory Skola zajistila elektronickym systémem.

Skola se snazi vytvafet podminky pro zdravy Zivotni styl Zakd mj. i podporou zasad zdravého
stravovani, ptredevSim pestrou nutricné vyvazenou stravou s dostatkem ovoce a zeleniny.

Hospodateni $koly umoziuje zajisténi plynulého chodu organizace v oblasti provozu
i vychovné vzdélavaciho procesu. Pozitivné se zde odraz soucasny trend vicezdrojového
financovani, a to predevsim pomoci kontinualniho zapojeni $koly do projekti. Skole se tak
dafi postupné zlepSovat nejen materialni podminky napft. digitalni technikou, ale rovnéz
miZe zajistit 1 potiebnou personilni podporu Zaka napt. zajisténi specidlniho pedagoga,
doucovani zakt, dalstho vzdelavani pedagogickych pracovniki.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitaéni &innosti, které probihaly ve tiidach 1. a 2. stupné ZS, byly vzdy za piitomnosti
vedeni Skoly. Sledovani vyuka probihala v klidné a pratelské pracovni atmosféfe. Struktura
hospitovanych  hodin byla vétSinou promySlena, metody vyuky sledovaly dosazeni
vzdélavaciho cile obsazen¢ho ve Skolnim vzd€ldvacim programu. Ke kladim zhlédnutych
hodin patfil zplisob spoluprace mezi uliteli a asistentkami pedagoga, ktery byl pitnosny
nejen pro zaky se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami, ale i pro kolektiv tfidy. K dal$im
pozitivim patiilo U¢elné pouZivani pomicek pro zvySeni nazornosti vyuky. Casté bylo
propojeni uciva s redlnym Zivotem. Pfi praci se nadanymi Zaky a se Ziky se specidlnimi
vzd€lavacimi potfebami bylo v menSi mife zaznamenano diferencované zadévani vkold.
Zaci prokazovali standardni znalosti a dovednosti. Tiidni pravidla a postupy prace zpravidla
dodrzovali a respektovali pokyny pedagogt.

Vzdélavani na prvnim stupni se prevamé vyzacovalo frontalni vyukou dopliovanou
skupinovou, parovou a samostatnou praci a stfidanim ¢innostnich prvkd a pohybovych
aktivit zakt. Vzdélavaci proces byl G¢elné podporovan vyuzitim digitdInich technologii
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ucitelem. Béhem sledovanych hodin ucitelée  poskytovali vhodnou podporu zakim
odpovidajici jejich schopnostem. Ne vzdy vSak byla zaznamendna prace se Zaky celého
spektra nadani a potfeb. Béhem hodin pedagogové sledovali vzdélavaci pokroky zaki
a poskytovali jim zpétnou vazbu k jejich praci. V navstivenych hodinach byla patrnd snaha
pedagogn prohlubovat Zikovu schopnost viastniho hodnoceni vysledka své prace. Toto Usili
je v8ak potieba nadale rozvijet. Vzajemné hodnoceni bylo registrovano v minimalni mife.
Obzviasté¢ ohleduplny a vstiicny postoj pedagogickych pracovnikii k zikim vzhledem
K jejich adaptaci na Skolni prostiedi se vyskytoval v prvnich tiidach.

Sledované hodiny na druhém stupni byly charakteristické frontalnim pojetim wyuky, ktera
byla v dobfe pfipravenych a vedenych hodindach dopliovana dalsimi formami prace
zajiStujicimi aktivizaci vSech ziku b&hem celé hodiny s rozvijenim jejich logického
a analytického mysleni. Béhem téchto hodin se objevovalo i1 pribézné formativni hodnoceni.
V méné zdafilych hodinach byl aktivni vétSinou uéitel, Zaci byli vedeni Kk jednoslovnym
odpovédim ¢i k phléni jednoduchych Uloh. V téchto hodindch nebyli motivovani
v nékterych hodindch, a to pfevazné nonverbalnim vyjadienim. Kritéria pro sebehodnoceni
a vzajemne wvrstevnické hodnoceni nastavovana nebyla. V hospitovanych hodinach se ¢asto
vyskytovalo  procvicovani probraného uciva. Vhodné nastavené pracovni tempo
podporovalo zvladnuti zadanych tkoll. Samostatnd prace zakd se zdroji informaci byla
zaznamenana vyjime¢né a bez efektivniho predani zskanych mnformaci spoluzdktim
¢i zakovské diskuse. V hodindch ciziho jazyka pifevazovaly pokyny v ¢eském jazyce. Vyuka
telesné vychovy byla zaméfend na zlepSeni télesné kondice, pohybové zdatnosti, obratnosti
a tymové spoluprace.

Jako celoro¢ni hra je koncipovana zajmova Cinnost, v aktudlnim Skolnim roce s motivaénim
nazvem Badatelé lesi a zahrad. Vhodné rozvrzeni fizenych a spontannich ¢mnosti poskytuje
uCastnikim zajmového vzdélavani dostatek prostoru pro relaxaci i vzijemnou komunikaci.
Ptizivé klima je podporovano jednotnymi pravidly vSech vychovatelek, diraz je kladen
na rozvoj socidlnich kompetenci zakl a vzajemny respekt. Spoluprace s rodi¢i je neformalné
rozvijena pii zajiStovani celodruzinovych akcia soutéZi. S jejich organizaci pomahaji 1starsi
7aci $koly, zejména prostiednictvim spoluprace SD se $kolim parlamentem.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje a vyhodnocuje vzdélavaci vysledky v pribéhu i na konci vzdélavaciho cyklu
a mformuje o nich zakonné zastupce zakl. K hodnoceni vyuzivaji ucitelé bézné hodnotici
nastroje. Pozornost je vénovana uspéSnosti zakl u piijimacich zkouSek na stfedni $koly.
Skola se rovnéZ zabyva vysledky externich vybérovych Setfeni. Ke zjisténi piijima adekvatni
opatieni, jehoZ U¢mnost pribézné vyhodnocuje. Piinosnym pro Ziky je promySleny systém
v oblasti prevence Skolni netspé&snosti (doudovani, individuaini konzultace). Skolni
neuspeéch ¢i pifpadné kéazeniské problémy jsou neprodlen¢ projednavany se zaky i s jejich
zdkonnymi zastupci. Za Ucelem efektivni prace s kolektivy tiid byly zavedeny tfidnické
hodiny. V oblasti prevence projevii nezadouciho chovani nejen mezi vrstevniky jsou
uplathovany u¢nné postupy k jejich napravé i prevenci, vcetn¢ schranek diveéry, uzké
spolupréce se zakonnymi zastupci nebo UCasti v riznych preventivnich programech.

Skola systematicky podporuje specifické zijmy a nadani Zik® prostiednictvim soutdZi.
V soutasné dobé maji vyborné wysledky v oblastech védomostnich (napf. v némeckém
a anglickém jazyce, matematice), vytvarnych a pohybowvych.
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Ve skolnim roce 2022/2023 prospélo s vyznamenanim 55 % zakd, ve Skolim roce
2023/2024 54 % zaka, neprospélo 1,5 a 2 %. Pocet zameSkanych hodin Cinil ve stejném
obdobi v priméru 136 a 112 hodin na zidka za Skolni rok. Pfevazujicimi vychovnymi
opatfenimi jsou pochvaly a ocenéni.

Jednim z cili Skolniho poradenského pracovisté je zlepSeni Skolnitho klimatu, posileni vztahti
mezi zaky, uCiteli a zakonnymi zastupci, snizeni vyskytu rizikového chovani. Spoluprace
s mateiskymi Skolami umozituyje bezproblémovy prechod déti do zikladniho vzde€lavani
(napt. setkani vedeni Skoly s rodi¢i budoucich prviiacki, navstéva mateiské skoly ve vyuce
na prvnim stupni). Podporu nadanych zaku ptedstavuje nabidka krouzkd (Veselda véda,
Deskové hry), aktivni ucast zaki na soutézich a olympiddach a podileni se na déni ve Skole
(Skolni parlament). Adaptacni programy na druhém stupni piispivaji ke kolektivni souhie
Ve tiidach.

Vysledky zajmového vzd€lavani v podobé wytvarnych dél ucastnkii mohou rodice
| vefejnost shlédnout na vystavé v galerii Porozuméni nebo jejich zakoupenim podpofit
doplnéni materialniho vybaveni SD (z vytézku vanocniho jarmarku byl zakoupen venkovni
stiil na stolni tenis). V ramci $koly i SD je Zikim nabizena §iroka $kéla krouzk a dakich
mimoskolnich aktivit, které efektivné podporuji rozvoj jejich nadani.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni navstévy doslo ke zméné ve vedeni skoly.

— Zlepsily se materialnich podminky pro vzdélavani ve Skole.

— Skola rozfila nabidku krouzkii a dalSich aktivit podporujicich rozvoj specifickych zijmi
zaku.

— Zlepsila se systematickd podpora zaka s odlisnym matetksym jazykem a zakl ohrozenych
Skolnim netspéchem.

— Zavedenim novych metod a forem prace ve wyuce doslo ke zkvalitnéni vzdélavani.

Silné stranky

Zakladni skola

— Efektivni vzajemna spoluprace ucitell a asistenti pedagoga se poztivné odrazela
Vv kvalit¢ vzdélavani. (3.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

ZaKladni $kola

— Ve sledované wyuce se nevyskytovala samostatnd prace zakd s informa¢nimi zdroji,
ptevazovalo predavani hotovych poznatkl. (4.2)

— V hodindch nebyla zaznamenana individualizace wyuky s ohledem na specialni
vzdélavaci potieby, nadani a odlisné studijni predpoklady zakd. (4.3)

— Skola nediisledné vyhodnocuje poskytovani podptrna opatfeni zaka. (5.1)
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https://kriteria.csicr.cz/

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Umistit informace o skolnim poradenském pracovisti na webové stranky Skoly.

— Diusledn¢ vyhodnocovat u¢innost nastavenych podptrnych opatieni.

— Zatazovat do vyuky vice aktivit vyzadujicich vyhledavani informaci z rlznych zdroju
a jejich analyzy véetné zjisténi jejich vérohodnosti.

— Vice atcelngji motivovat zaky K vlastnimu hodnoceni vysledkii své prace.

— Disledné pfijimat opatfeni k odstranéni vyhodnocenych rizik v oblasti BOZ.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skola Jablonec nad Nisou — Mseno,
Mozartova 24, piispévkova organizace, ze dne 16. 12. 2021

2. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Zakladni Skoly Jablonec nad Nisou —
Mseno, Mozartova 24, piispévkova organizace, ze dne 5. 5. 2023

3. Koncepce rozvoje skoly 2024-2028, ze dne 30. 5. 2024

4.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Poznej sebe, abys mohl pochopit
druhé, netikej, co ses ucil, ukaz, co umis“, ze dne 1. 8. 2023

5. Skolni vzdélivaci program SD, aktualizace ze dne 1. 1. 2017

6.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024, ze dne 2. 9. 2024

7.  ZawéreCna zprava metodika prevence pro Skolni rok 2023/2024, ze dne 17. 9. 2024

8.  Skoi fad &.j. 261/23/Ha, ze dne 13.9. 2023

9.  Vnitini fad Skolni jidely, ucinny od 1. 10. 2024

10.  Rad skohi druZiny, ze dne 2. 9. 2024

11.  Ttidni knihy, Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

12.  Tiidni knihy, Skoli rok 2024/2025 (vzorek)

13.  Zapis z pedagogické rady a provozni porady ¢.j. Moz/141/24/Si, ze dne 13. 9. 2024
14.  Plan DVPP ZS Mozartova pro Skolni rok 2024/2025, ze dne 9. 9. 2024

15.  Plan hospita¢ni ¢innosti pro 1. pololeti Skolniho roku 2023/2024

16.  Prehled vychovné¢ vzdélavaci prace ve Skolni druziné, Skolni rok 2024/2025

17.  Prihlasky ucastnikt zajmového vzdélavani, na Skolni rok 2024/2025
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18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.

Souhrnnd dokumentace k hodnoceni poradenskych shuizeb, Skolni rok 2023/2024
k datu inspekéni ¢innosti

Primarni program pro Skolni rok 2024/2025

Krizové plany pro Skolni rok 2024/2025

Souhrnna dokumentace Skoly k hodnoceni financnich podminek

Souhrnna dokumentace Skoly k hodnoceni podminek bezpe€nosti a ochrany zdravi
zaku

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)

Webové stranky Skoly https://www.zsmozartova.cz/

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Koci, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Andrea Trejtnarovd, kontrolni pracovnice

Mgr. Jana VIckova, skolni inspektorka

Mgr. Stépanka Martinkova, $kolni inspektorka

Mgr. Romana Jinova, Skolni mspektorka
25. 10. 2024
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