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Misto inspekéni Cinnosti Skolni 711, Bu¢ovice

Inspek¢ni Cinnost na misté 10. 10. 2023 — 13. 10. 2023
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.

Charakteristika

Zakladni Skola BuCovice 711, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava Cmnost
zakladni Skoly (dale ,,ZS*) a skolni druziny. K datu inspek¢ni ¢innosti se ve 20 tiidach ZS
vzdélavalo 375 Zzaki, z toho 51 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,.SVP*)



a22 7iki s odlisnym matefskym jazykem. Skolni druzina poskytuje pravidelnou zajmovou
¢mnnost pro 118 Zaku skoly ve ctyfech oddélenich. Navstéwuji ji Zici prvnho az patého
ro¢niku ZS.

Skoli stravovani je poskytovano zaktm ve $kolni jideln& Zékladni $koly Budovice 710,
prispévkova organizace.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka) pisobi na vedoucim pracovnim misté od 1. 8.2017. Skolu
fidi planovité a promyslené na zakladé Koncepce rozvoje Skoly pro obdobi 2023-2028, ktera
navazuje na vyhodnoceni predchozich koncepcnich zamérd. V minulém obdobi se feditelce
podatilo vyrazn€ zlepSit prostorové i materialni podminky Skoly tim, Ze bylo vybudovano
multifunkéni sportovni hristé, zmodernizovany ucCebny a prostory Skoli druziny. Dale
na zakladé¢ doporuceni posledni komplexni inspekéni ¢mnosti nastavila funkCni
komunika¢ni mechanismy ve Skole i mimo ni a podafio se ji zvySit kvalitu vyuky
ve vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace. Soucasna koncepce $koly je zam&fena
na podporu wellbeingu ziki a zaméstnancti ve vSech oblastech (materidlni, vzd€lavaci
a socialni).

Reditelka delegovala &ast kompetenci k fizeni vzdélavaciho procesu na svého zastupce. Toto
rozd¢leni kompetenci se jevi jako ne zcela optimilni, a to predev§im z divodu méné
efektivniho metodického vedeni ucitell, coz se projevilo ve vyuce vyrazn€ rozdilnou
kvalitou jednotlivych hodin, a to na obou stupnich ZS. Vedenim $kolni druZiny je povéiena
vedouci vychovatelka, ktera v Uzké spolupréci s vedenim $koly kvalitné zaji§t'uje organizaci
zajmového vzdélavani Reditelka se suAim vedenim $koly setkavd na pravidelnych
tydennich poradach. Provozni a organiza¢ni zalezitosti pfedava zaméstnanciim nejen formou
pravidelnych provoznich tydennich porad, ale i pomoci interniho elektronického systému.
Pedagogicka rada skoly dobfte plni funkci poradniho organu feditelky. Na jejich jedndnich
se pedagogové zabyvaji predev§im hodnocenim vysledkli vzdélavani zakt a pifpadnymi
kazeniskymi opatfenimi. DalSi stupenl pii fizeni vzdélavaciho procesu zastupuji metodické
organy 8koly. Clenové metodického sdruzeni prvniho stupné ipfedmétovych komisi
druhého stupné se pravideln¢ schazeji a vedle feSeni organiza¢nich zalezitosti, hodnoceni
napliovani Skolntho vzd€lavaciho programu, volby vhodnych ucebnich textll, sjednocovani
pravidel hodnoceni se také vénuji sdileni poznatki z daltho vzdélavani. Cinnost téchto
organii je mén¢ zaméfena na kvalitu samotného pribéhu wwuky azavadéni modernich metod
a forem do vyuky, coZz se projevilo v prub&éhu hospitovanych hodin zejména nizsi aktivizaci
7akd, a to prevazné na druhém stupni.

Skola mé nastaveny plan hospitaéni &innosti na dany $koli rok, ktery vyjime¢né vychazi
Z piipadnych ziSténi ze zavéri predchozi hospitacni Cinnosti. Béhem hospitaéni ¢innosti
vedeni Skoly zaméfuje pozornost na pribéh a organizaci vyuky, spnéni stanového
vyukového cile a praci ucitele v hodiné, méné se vénuje aktivnimu zapojeni Zakt do vyuky,
jejich kooperaci a wziti modernich metod a forem prace. I pres pravidelné provadénou
hospitacni ¢innost a zpétnou vazbu ucitelim o kvalit¢ vyuky se vedeni Skoly nedati
pedagogicky sbor vést metodicky tak, aby byla dand negativni ziSt€ni postupné
odstraiiovana. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je obvykle planovano formou
spole¢ného vzdé¢lavani pro cely pedagogicky sbor a jeho napli je stanovena na zakladé vize
Skoly a planu na dany Skolni rok. Dalsi vzd€lavani si pak vybiraji zaméstnanci na zikladé
osobni preference. Malokdy vychazi z analyzy vysledkti hospita¢ni Cinnosti, ze zjisténych
osobnich potieb pedagogi, piipadné z metodického doporuceni vedeni Skoly. Vychovate lky
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Skolni druziny si pravidelmym vzdélavani cilené¢ rozvijeji své pedagogické dovednosti,
coz se projevilo v kvalit¢ zajmovych cinnosti

Pedagogicky shor skoly je kvalifikovany. V nékterych hodindich m¢la piipadna
neaprobovanost vyuCyjicich vliv na pribéh hodiny, a to z divodu nizSi znalosti uziti
vhodnych metod a forem prace pro dany piedmét. Vzajemnd spoluprace mezi pedagogy se
soustfed’uje prevazné v ¢innosti metodickych organt. Ucitelé nevyuzivaji v dostatecné miie
moznosti  vzajemnych navstév ve vyuce. Zalinajici ucitelé ziskavaji podporu diky
uvadgjicimu ugiteli, ktery obvykle vyuluje ve Skole stejny predmét. Skola nevyuziva plan
pro za¢inajiciho ucitele, podle kterého by spole¢né uvadéjici i za¢inajici ucitel postupovali.
Adaptace zaCinajiciho ucitele je tedy méné promyslena a spiSe nahodila.

Poradenské shuzby kvalitnd zajistuje Skolni poradenské pracovisté (dale ,.SPP*). Vedenim
SPP je povéiena vychovna poradkyng, kterd soucasné vykonava i funkci metodika prevence.
Diky uzké spolupraci s psycholozkou a kariérovou poradkyni tak spole¢né zabezpeduji
potiebnou podporu vSem ziktm a uéitelim a Vv piipadné potieby i rodi¢tim ziki. Vychovna
poradkyné prostiednictvim elektronického systému Skoly poskytuje ve spolupraci s tfidnimi
uciteli ostatnim pedagogim uCinné predavani aktudlnich informaci o Zacich se SVP.
Na dobré drovni Ize hodnotit realizaci podpurného opatieni vV podobé predmétu specialné
pedagogické péce. Podpiirné opatfeni ve form¢ asistentli pedagoga mélo v dobé mnspekéni
ginnosti v jednotlivjch hodinach rozdinou vuroven. Cinnost asistentl pedagogii byla
piinosna pro zaky se SVP, avSak jen v nékterych hodindch i pro ostatni ziky. Povéreni
pedagogove ve spolupraci rodi¢i zaki vytipovavaji nadané zaky a nasledné je diagnostikuji
v pedagogicko-psychologické poradné. Pozornost témto zaktim je veénovana pievazné
prostiednictvim zajmovych utvard, Gcasti v soutézich a olympiddach, méné piimo ve vyuce.
Oblasti kariérového poradenstvi je vénovana adekvatni pozornost. Pozitivem je efektivni
predavani informaci o nabidce stfednich $kol Zzakim a jejich zakonnym zastupctim,
aktudlnich informaci o pfijfimacich fizenich nejen formou nasténky, konzultaci, ale i1 ptes
internetové stranky Skoly, kde si zaci mohou vyzkouSet zkuSebni testy. Vychovna poradkyné
ve spolupraci s tfidnimi uciteli a Skolni psycholozkou zajist'uje oblast prevence rizikového
chovani. Organizuje pro Zaky preventivni programy, adapta¢ni kurzy a dalsi vhodné aktivity
Kk prevenci socialn¢ patologickych jevi, a to i ve spolupraci s organizacemi jako napf.
Dobronauti, Besip, Podané ruce aj. Skolni psycholozka pravidelndé monitoruje klima tid,
Vv piipadé potieby poskytuje odpovidajici intervenci. Psycholozka dale vede Zakovsky
parlament, jehoz prostfednictvim maji Zici prostor k vyméné ndzort pii feSeni problémd,
podili se na navrhovani a organizaci nékterych Skohich akci, nastavovani Skolnich pravidel
apod. Skola tak aktivné podporuje utvafeni zdravého klimatu ve $kole a vede Ziky k rozvoji
obc¢anskych a socidlnich kompetenci. Ve Skole je instalovana schranka davéry, s jejim
obsahem adekvatné ¢lenové SPP pracuji. Pipadnym nevhodnym chovanim Zake, jeZ se na
skole vyskytuje minimilng, se SPP bezodkladné zabyva a fesi je ve spolupraci s vedenim
Skoly, zdkonnymi zistupci, piipadné odbornymi pracovisti.

Areal Skoly se nachazi Vv podnétném prostiedi umoziyjicim realizaci  sportovnich
a environmentalnich aktivit Skoly. Prostory Skoly pilisobi upravené, piehledné a esteticky
privétivée. Chodby 1 tfidy jsou vyzdobeny pracemi zdkii a motivatnimi nasténkami
s vysledky zakt. Na chodbach mohou béhem piestavek zaci vyuzivat relaxa¢ni a sportovni
z0ny a o velké piestavce pak pobyt na venkovnim hiisti.  Skoli druzina ma k dispozici
ucelné vybavené Skolni tfidy i vlastni prostory v€etné vhodné zafizené relaxacni mistnosti,
které piné umoziiuji a rozviji vSechny moznosti zajmového vzdélavani. Bazén, télocvi¢nu,
odborné ucebny i venkovni pifrodni ucebnu pro vyuku i odpocinek vyuzivaji zici Skoly
| GCastnici zajmového vzdElavani.
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Reditelka promyslené zapojuje $kolu do fady projektt, diky kterym se ji daii nejen
modernizovat  prostorové 1 materialni vybaveni Skoly (napf. vybudovani tfidy
S prokognitivnim osvétlenim), ale 1 zabezpecit fadu vyménnych programii na narodni
i mezindrodni Urovni. Zaci se tak v minulém obdobi mohli Ugastnit jazykového pobytu
V Anglii nebo vyménného pobytu s partnerskou Skolou na Slovensku. Diky témto projektiim
mohly byt atraktivni formou rozvijeny jejich komunikativni, socidlni a pracovni
kompetence. Skola je i nadale zapojena do projektu Skola podporujici zdravi, zaméfujici se
na zdravé uceni, pohodové prostiedi a oteviené partnerstvi. Diraz na vSechny tyto tii pilife
projektu byl v pribéhu vzdélavani behem inspekéni Ginnosti ve $kole pozorovan. Skola dale
organizuje pro zaky z jinych Skol orienta¢ni pfespolni béh a florbalové soutéze. Partnerskou
spolupraci $kola podporuje i v oblasti jazykového vzd¢lavani. Diky spolupraci s rodilym
mluv¢im, ktery zajistuje krouzek anglické konverzace, a rizné tematicky zaméfenym
beseddm, prednaskam a exkurzim jsou vhodné podporovany a rozvijeny komunikativni
kompetence zaki.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

ZS realizuje vzdélavani na zakladé svého $kolntho vzdélavaciho programu, jehoz specifikem
je mommost vybéru volitelného predmétu jiz od prvnho roéniku. Zéaci se tak mohou
na zakladé¢ svych zajmi rozvijet bud’ v oblasti sportovni, nebo v oblasti informacnich
technologii. Dalsim akcentem je podpora télovychovnych aktivit (napf. rozsitena vyuka
plavani, lyzatské kurzy) a environmentdlniho vzdélavani.

Vzd&lavani probihalo vzdy v pozitivni pracovni atmosféfe. Zaci komunikovali s pedagogy
zdvotile, nebali se klast otdzky a vyjadiovat svoje nazory. UcCitelé k Zakim pfistupovali
srespektem a zajmem a vhodné je podnécovali k plnéni ukoli Vyuka v jednotlivych
hodindch na obou stupnich ZS méla wrazné odliSnou uroven, a to hlavné z pohledu
aktivniho zapojeni zakd do vyuky. V nékterych hodinach byli Zaci do hodin pln¢ zapojeni.
Ucitelé v nich promyslené stfidali metody a formy prace tak, aby zachovali plnou
soustfedénost zaku. Naptiiklad pomoci badatelsky vedené wvyuky mohli Zaci vyvozovat
zavéry sami, vyhledavali, porovnavali a zi§tovali informace i na vilastnich mobilnich
zafizenich. Diky kooperativnim formam prace rozvijeli svoje komunikativni, socialni
apracovni kompetence. Ve vétSin¢ hodin vSak byly zakim piedavany hotové poznatky
formou vykladu. Frontdlné¢ vedend vyuka maximalné¢ doplnénd kratkou samostatnou praci
zaku vedla u nékterych zaku k pasivit¢é. Rozdina uroven hodin se projevila i v samotne
organizaci hodin. Neé&ktefi ucitelé jasné stanovili cil hodiny, ktery zakim sdélili. S cilem
uvédoméle v pribéhu hodin pracovali a v zavéru hodiny zjistovali spolu s zaky, zda byl cil
naplnén. Na to promyslené navazovalo sebehodnoceni Ziktl, diky kterému je ucitele vedli
K planovani dalstho uc¢eni. Oproti tomu jini vyucujici v Uvodu hodin sdélili zaktm kratce jen
téma hodiny, bez zdtvodnéni piinosu pro jejich ueni. To se odrazilo iv zavérech hodin.
Ucitelé obvykle kratce shrnuli ucivo, pifpadné formou zavérecného opakovéni zjistovali,
zda se Zaci néco nového nauCili. Vedli je sice v zavéru hodiny k sebehodnoceni, jeho zvolend
forma vSak ne vzdy odpovidala jejich véku a nebyla tak pro zaky piinosnd. Vrstevnicke
hodnoceni nebylo pozorovano v zadné z hospitovanych hodin.

Celkové byla ve vSech hodinich zaznamenana prace uciteli s digitdInimi technologie mi,
které obvykle vyuwZivali pro prezentaci utiva. Zaci méli moZnost vyuzivat tyto technolo gie
pouze sporadicky, a to pfevazné k procvicovani uciva. Aktivni vyhledavani informaci, jejich
porovnavani a ovéfovani se ve vjuce objevilo pouze ojedingle. Zaci tak nebyli promyslend
vedeni Kk praci s informacemi a tim nebylo dostate¢né rozvijeno jejich kritické mysleni.
Ve vétsiné hodin Zaci phili stejny typ tkold a nemohli si vybirat z rizné urovné obtiznosti
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tkoli vzhledem ke svym schopnostem. Diferenciace piimo ve vyuce tak zajiSténa nebyla.
Utitelé viak vhodné diferencovali tkoly pii pisemném ovéfovani znalosti Zakim se SVP
a zaktm s odlisSnym matefskym jazykem poskytovali vice Casu na vypracovani, pifpadné jim
testy ¢i diktaty uzptisobovali jejich SVP.

Ve wyuce na prvnim stupni bylo pozorovano uéelné uziti metod a forem prace zejména
V hodindch aprobovanych uciteld. UCcitele volili vhodné metody a formy prace, které
respektovaly vék zakid. Diky spravnym metodickym postuptim Zaci dobie Cetli, psali a drzeli
psaci nacini. Podpora ¢tenafské gramotnosti se prolinala vétSinou vyucovacich hodin, Zici
se uCili pracovat s textem a vystihnout jeho podstatu. V hodinich anglického jazyka ucitelé
ucelné¢ zatazovali tikanky a pisniCky, ¢imz podporovali rozvoj komunikativnich dovednosti
7zakl. Ve vyuce matematiky si osvojovali matematické postupy a fesili slovni piiklady.
V ramci vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét si Zaci osvojovali dané téma, spolupracova li
ve skupindch a vhodné rozvijeli komunikacni dovednosti. Pfi feSeni ukolii byli Zici vedeni
k logickému uvazovani, hledani souvislosti a Kk vyuzivani osobnich zkuSenosti pii feSeni
ukoll. V hodmnach informatiky Zaci vyuzivali aktivné svych osobnich Skolich ucth
a vhodn¢ zvolené aplikace, které odpovidaly jejich veéku a znalostem. V télesné vychoveé
vyuCyjici dbala na bezpecnost Ziki, rozvijela jejich obratnost a télesnou zdatnost. Vyuka
byla kreativni a vhodné rozvijela pohybové moznosti zakl. Pisemnosti zakl vykazovaly
rezervy. Ne&kterymi vyuCujicimi byly opravovany nepravidelné a Zaci tak nebyli vzdy
dusledné vedeni jejich prostiednictvim k praci s chybou.

Prubéh hospitovanych hodin predméti v oblasti Jazyk a jazykova komunikace na druhém
stupni se vyznadoval otevienosti a podporou ze strany uditeld. Zaci se tak nebali
komunikovat s vyucujicim imezi sebou navzajem. V hodinach ¢eského jazyka Zaci pievazné
opakovali mluvnicka pravidla aslohové Utvary. Neékteti zaci méli moznost prezentovat svoje
zazitky z Cetby pred tfidou. V hodindch vyuky cizich jazykti vyuCujici rozvijeli vSechny
slozky jazyka a diky kooperativnim metodam prace si zaci prohlubovali svoje komunikativni
dovednosti. Pravidelné¢ poskytovana zpétnd vazba od uciteldi vedla Zaky k afelné préci
schybou. V hospitovanych hodindich matematiky ucitelé tucelné podporovali rozvoj
matematické i ¢tenafské gramotnosti. Pribéh hodin informatiky odpovidal svym obsahem
novému pojeti informatiky. V nékterych hodinich vzdélavaci oblasti Clovék a piiroda Zici
diky badatelské vyuce byli aktivné zapojeni do vyuky, v jinych hodindch zvolené metody
prace neodpovidaly veéku zakl, coz zplsobovalo jejich pasivitu. V pfedmétech vzdélavaci
oblasti Clovék a spole¢nost byla vjuka vhodnd vyuzita k budovani mimo jiné pracovnich
a komunikativnich kompetenci 7ik(. Zaci diky probkmovému zadani tkolu mohli
spolupracovat, vyhleddvat informace a spolecné je vyhodnocovat a poté prezentovat. Na
vysoké trovni lze hodnotit pribéh vyuky télesné vychovy. Motivujici pfistup ucitelt, jejich
respekt K individualnim schopnostem zaka vedl k zapojeni vSech zikd, k jejich radosti
z pohybu a dobrému vykonu. Pohybové aktivity byly vhodné zafazeny i do vyuky hudebni
vychovy, patrna zde byla promySlenost vyukovych cilli a propojeni se vzdélavacim obsahem
dalsich pfedmét, coz vedlo ke zpestieni vyuky a mélo poztivni vliv na motivaci zakua
K uceni.

Utastnici  zajmového  vzd&lavani  respektovali nastavena pravidla, zapojovali se
do pripravenych aktivit, které pro né byly motivujici, pfiméfené narocné a podnécovaly je
ke vzijemné spolupraci. V pribéhu hospitovaného zijmového vzdélavani byly vyuzivany
rozmanit¢ vychovné vzdélavaci strategie, zvlast¢ atraktivni byla pro zaky ¢Emnost
v zajmovych krouzcich, které svoji bohatou nabidkou oslovovaly vSechny vékové skup iny
ucastnikli vzde€lavani. Realizované aktivity byly cilené zamérené na aktivni vyuziti volného
Casu, relaxaci a odpocinek. Vychovatelky poskytovaly uCastnikim dostate¢ny prostor pro
realizaci Cinnosti, kterym se v€novaly na zakladé vlastniho rozhodnuti. Podporovaly
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ucastniky zejména v rozvoji jejich pracovnich a socidlnich kompetenci, komunika¢nich
a pohybowvych dovednosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Dosahované pribézné 1 celkové vysledky vzdélavani zakt Skola pravidelné sleduje
a wyhodnocuje. Znalosti a dovednosti zakd ovétuji pedagogové pribézné. Podle zapisi
Z jednani metodickych organti Skoly si uCitelé spole¢né nastavuji uplatiiovani jednotnych
zdkladnich pravidel a kritérii pro hodnoceni vzdélavacich vysledkti zdkd. Vedeni Skoly si
uvédomuje, Zze dodrzovani spoleCnych zisad je nezbytné pribézné kontrolovat. Ve vétSing
predméti maji zaci dostatek moznosti a piiezitosti dosahnout tuspéchu. Pedagogoveé
ziskavaji podklady pro hodnoceni pfedevSim prostfednictvim riznych forem zkousSeni,
hodnocenim vykonu pii samostatné, skupinové nebo projektové préci. V nékterych tridach
prvntho stupné k tomu dobfe slouzi vybeérova portfolia zikovskych praci zahrnyjici také
Ctvrtletni sebehodnoceni. Vybér obsahu Zikovského portfolia na druhém stupni je v fadé tiid
a predméti ponechan na volbé samotnych ziku, v disledku toho maji pfevané nizkou
vypoveédni hodnotu a ztraceji vyznam pro formativni hodnoceni.

Na jednénich pedagogické rady se pedagogové vzijemné informuji o prospéchu a chovani
7aka, jejich vzdélavacich potiebach a celkovém klimatu jednotlivych tfidnich kolektivi.
Zavéry jsou vyuzivany Kk realizaci ptipadnych opatieni. Adekvatni pozornost je vénovana
7aktm ohroZenym 8kolnim netspéchem. Skola jim poskytuje podporu, a to piedevsim
prostiednictvim individudlni pomoci ve vyuce, doucovanim a konzultacemi uciteld podle
aktualni potfeby zakd. Ve Skole vsak chybi stanoveni konkrétni individualni strategie
ke Zlepseni jejich vzdélavacich vysledkl a pravideiné vyhodnocovani jeji G¢innosti. Celkové
vzdélavaci vysledky Zakt maji dobrou troven, jsou meziro¢né srovnatelné, neprospivajici
zaci se vyskytuji vyjimeéné. Ve Skolnim roce 2022/2023 prospélo s vyznamenanim pies
85 % zakli prvniho stupné a téméi 37 % zakl druhého stupné, zadny zak neopakoval ro¢nik.

Informovanost zaki, jejich zakonnych zistupct a vSech pedagogh o vzdélavacich vysledcich
je zajisténa prostiednictvim Skolntho elektronického mnformac¢niho systému, Zici prvniho
roénku maji za ucelem motivace ke vzdélavani tiSténou zdkovskou knizku. Moznost
projednat zalezitosti souvisejici se vzdélavanim maji zdkonni zastupci Zaka na tfidnich
schiizkach a konzultacich. Pedagogove ziskavaji objektivni zpétnou vazbu a zjiStuji troven
védomosti 7akd ruznymi internimi i externimi nastroji. Souhrnnymi, zpravidla ctvrtletnimi
pracemi zakti ovéfuje miru dosazeni ocekavanych vystupti ve vybranych vzd€lavacich
oblastech a porovnava jejich uroven v jednotlivych ro¢nicich a v pribéhu casu. Vysledky
rizného externtho testovani se pohybuji v pasmu priméru. Dosud vSak nejsou vSemi
pedagogy uUCelné vyuzivany pii planovani vyuky, aby mohli pfesnéji cilit pozornost
na oblasti, které ¢inily zaklim obtize, a v pifipadé potieby piijimat opatfeni ke zlepSeni stavu.
Skola podporuje zijmy a nadani 7akd jejich zapojovanim do fady réznych soutdzi
a olympidd, sleduje a vyhodnocuje jejich tcast a vysledky. Velmi dobrych vysledki dosdhli
Zaci napt. ve sportovnich soutézich. Jako podklad pro ziizovatele také kazdorocné podrobné
analyzuje uspéSnost zaki v piijimacim fizeni ke stiednimu vzdélavani. Souhrnné hodnoceni
vysledkll vzdelavani zakd, aktivity Skoly a dalsi imformace jsou prezentovany ve vyro¢nich
zpravach o ¢innosti Skoly a na webovych strankach $koly.

Pidkladné je zapojeni skolni druziny do dvou celostatnich projekti Skola podporujici zdravi
a Operacntho programu Jan Amos Komensky, prostiednictvim kterych maji Ucastnici
zajmového vzdélavani moznost navstévovat fadu zijmovych krouzkii (plavani, keramika,
pocitatovy krouzek, angliCtina a dali). Vhodné je také timto zpusobem nastaveny systém
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podpory zdki ohrozenych Skolnim netGspéchem. Rowvnéz cetné spoleCenské akce
a projektové dny potradané Skolni druzinou zaméfené na prohlubovani environmentalniho
vzdélavani a kulturnich tradic, jsou pro zaky motivujici a zajimavé.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zména ve vedeni Skoly.

— ZlepSeni materidlnich a prostorovych podminek Skoly (vybudovani nového sportovniho
multifunkéniho hristé, zbudovani piirodni zahrady, podpora polytechnického vzdélavani,
3D tiskarny apod.).

— Zavedeni pozice $kolni psycholozky.

— Zavedeni elektronického informa¢niho systému $koly.

Silné stranky

— Skola diky vywziti Sirokého mnoZstvi aktivit cilené podporuje pohybove, socidlni,
komunikativni a environmentdlni dovednosti zaki. Zaci 1 pedagogové jsou pravidelné
zapojovani do narodnich i mezinarodnich vyménnych projektt. (1.5)

— Zajmové vzdélavani podporuje u zakl rozvoj zajmi a nadani prostiednictvim zajmovych
utvart, inovativnich vzdélavacich metod, ¢etnych akcich, projektovych dna a aktivni
ucasti v celostatnich projektech. (4.2)

— Zajmové vzdélavani zdafile zapojuje do vzdélavani tCastniky ohrozené $kolnim
netspéchem prostiednictvim projektd. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Nedostate¢na kontrola U¢innosti piijatych opatieni z hospitacni Cinnosti nevede
ke zlepSovani kvality vyuky. (2.1)

— Cast pedagogh nevyuziva v dostateéné mife §iroké spektrum vychovnd-vzdélavacich
strategii, coz v n€kterych pifpadech vedlo k nizké aktivit¢ Zakt béhem vyuky. (4.2)

— Absence diferenciace vyuky v nékterych hodindch neumoziovala zohlednit specifické
vzdélavaci potieby vSech zikl, a to zejména Zakl nadanych. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— PromySlené a funkéni organizani zajiSténi zajmového vzdélavani, jeho nadstandardni
materidlni 1 prostorové podminky, podpora vSech ucCastnikli a jejich specifickych
vzdélavacich potieb, cilend podpora znevyhodnénych ucastnikli, inovativni metody
a formy prace, pratelska a pohodova atmosféra, zapojeni do narodnich programi a
sout¢zi. (4.2)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zvazit ustanoveni pozice zastupkyné pro prvni stupenn z diivodu zabezpeGeni jednotného
metodického vedeni uciteld a hospitacni ¢innosti.
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Disledné kontrolovat piijatd opatieni vyplyvajici z analyzy hospitacni Cinnosti. Zavéry
Z hospitacni ¢innosti vyuzivat k planovani nasledné hospitacni ¢innosti.

Béhem hospitacni ¢innosti se vice zaméiit na aktivitu zakli ve vyuce a na implementaci
modernich metod a forem do vyuky.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zaméfit na doplnéni odborného vzdélani
vV daném predmétu, zavadéni modernich metod a forem do vyuky a na uzsi spolupraci
pedagogi s asistenty pedagoga.

Dalii vzdélavani pedagogickych pracovnikti planovat tak, aby vychazelo i z analyzy
hospitacni ¢innosti a z analyzy osobnich potieb pedagogi.

Vyuzivat moznosti vzajemnych hospitaci mez uciteli Skoly.

Do wyuky zapojit moderni metody a formy prace (kooperativni a ¢innostni uéeni, kritické
mysleni).

Ve vyuce diferencovat ucivo tak, aby byly zohlednény vSechny vzd€lavaci potieby zakd.
Vyuzivat gradované ukoly s moznosti vybéru naro¢nosti.

VyuCyjicim na prvnim  stupni, ktefi nejsou aprobovani, poskytnout dostate¢nou
metodickou podporu pro praci s témito zaky.

Dbat na pravidelnou kontrolu pisemnosti zaku, a to zejména na prvnim Stupni. Pii opravé
vyuzivat principti prace s chybou.

Pro uvadéjici a za¢inajici ucitele vytvorit a realizovat plan adaptace.

Vyuwzivat vysledky srovnavacich testd piipadné externiho hodnoceni k planovani vyuky.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypisy zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni za jednotlivé soucasti Skoly platné
k 10. 10. 2023

Vykaz o zakladni Skole M3 podle stavu k 30. 9. 2023

Vykaz o skoli druzing¢ Z 2-01 podle stavu 31. 10. 2022

Jmenovani na pracovni misto feditelky Zakladni Skoly Bucovice 711 s u¢innosti
od 1. 8. 2017

Skolni t4d $koly ZS Bucovice 711, okres Vyskov platny od 1. 9. 2020, &. j. ZSBUC
711-65/2023

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani zapsany pod &. j. ZSBUC 711-
70/2022 platny od 1. 9. 2022
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.

24.

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny, ¢&. j. ZS BUC 711-118/2018 s u¢innosti
od 1.9.2018

Vnitini ¥ad $kolni druziny, ¢&.j. ZS BUC 711-115/2022 s i¢innosti od 12. 10. 2023
Koncepce rozvoje ZS Bucovice 711 na obdobi 2023-2028

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve skolnim roce 2021/2022

Inspekéni zprava ¢&. j. CSIB-27/17-B

Elektronicky mnformacni systém Skoly — matrika, rozvrhy tfid a ucitelt, tfidni knihy
a prehled klasifikace ve Skolnim roce 2023/2024

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024,
prehledy prospéchu tfid v 1.a 2. pololeti, ptehledy klasifikace tfid, klasifikacni zpravy
tfid ve Skolnim roce 2022/2023

Plan hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2023/2024

Zaznamy z hospitani ¢innosti ve skolnich letech 2022/2023 a 2023/2024

Zaznamy zjednani metodickych organti Skoly ve Skolich letech 2022/2023
a 2023/2024

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2023/2024

Roc¢ni plan EVVO na Skolni rok 2023/2024

Dokumentace Skolntho poradenského pracovist¢ ve Skolnim roce 2023/2024
obsahujici seznam zakd se SVP a jejich dokumentace (vzorek), Program poradenskych
sluzeb ve Skole, Minimalni preventivni program, Plan prace Skolntho metodika
prevence, Plan prace vychovného poradce, Plan prace Skolniho psycholozky, Krizovy
plan skoly, Plan kariérového poradenstvi, Strategie predchazeni Skolni neuspésnosti,
Zapisy z jednani se zakonnymi zastupci atd.

Zamamy schiizek Zzakovského parlamentu 2023/2024

Pisemné vystupy zakt — srovnavaci testy, diktaty, kontrolni préce, pisemné prace,
portfolia 7kl (vzorek)

Zapisni listky do Skolni druziny pro Skolni rok 2023/2024

Piehledy vychovné vzdélavaci prace skolni druziny v elektronické podobé ve $kolnim
roce 2023/2024

Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti
a zdravi zaka a Skolniho stravovani

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Zora Spurnd, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Jiti Cerny, $kolni inspektor

Mgr. Zuzana Podlouckova, Skolni inspektorka

PhDr. Jiti Wasserburger, Skolni mnspektor

Mgr. Marcela Handkova, skolni inspektorka

Bc. Dana Haldkova, kontrolni pracovnice

Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice

Ing. Hana Sarounové, kontrolni pracovnice

31. 10. 2023
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