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Inspekéni Cinnost byla zahajena predlozenim povéteni k nspekéni ¢nnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspek¢ni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stiednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd&jSich piredpist (dale ,.Skolsky zikon®).

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného strediskem volného

casu.

Zjistovani a hodnoceni napléni $koliho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani
a jeho souladu s pravnimi piedpisy.

Hodnocené obdobi — skolni roky 2014/2015 a 2015/2016 do data inspekéni ¢innosti.



Charakteristika

Pravnickd osoba Schrodingertiv institut Varnsdorf — stiedisko volného &asu pro Sluknovsky
vybézek (dale ,nstitut” nebo ,Skolské zafizeni®) byla zfizena na dobu neur¢itou.

Institut byl do Skolského rejstitku zafazen k 1. 9.2012. I ptes kratkou dobu své existence se
mu podafilo ziskat vyznamné postaveni v oblasti zajmového vzdélavani ve Sluknovském
vybéZku. Podle stavu k 31. 10. 2015 bylo do 156 zijmovych fttvari piihlaseno 4447
uCastnikt  ztad déti, zakl, studenti a ostatnich tUCastnikl. Zajmové vzdelavani je
uskute¢tiovano  formou  pravidelnych,  pfilezitostnych,  tdborowych,  osvétovych,
individualnich a spontannich ¢innosti.

Dal$i informace o institutu je mozné ziskat na webovych strankach www.sinstitut.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Institut vykonava v souladu se $kolskym rejstifkem &innost domu a déti mladeze. Udaje ve
ziizovaci listin€ koresponduji se Skolskym rejstitkem, ale neodpovidaji skuteCnosti.
V rejstitku  Skol a Skolskych zafizeni je uvedeno pouze jedno misto poskytovaného
zdjmového vzdélavani (Stieleckd 1800, Varnsdorf). Aktudln€ vSak na této adrese mstitut
vibec nepusobi. Hlavni sidlo ma v Rumburku, Palackého 205. Jednotlivé aktivity se
uskuteGfiuji na riznych mistech v nékolika obcich ve Sluknovském vybézku.

Reditelka spliuje zakonné predpoklady pro vykon funkce, Ginnost feditelky vykonava od
listopadu 2013, kdy byla povéfena fizenim institutu. Reditelkou ji zfizovatel jmenoval od
1.9.2014.

Reditelka mé stanoveny relevantni zaméry dalho rozvoje institutu, ve kterych zohlediiuje
specifické podminky a potieby Sluknovského vybézku. Po nastupu do finkce nastavila jasna
pravidla fungovani institutu. V souCasné dobé je systém fizeni fiunk¢éni, jednotlivi
zaméstnanci maji jednoznacn€ vymezeny kompetence, pii napliovani cili zijmového
vzdélavani uGelnd spolupracuji, vize feditelky Skolského zafizeni sdileji. Reditelka
upfednostiiuje demokratické principy fizeni zalozené na vzajemné duveére a neformalni
spolupraci  vSech zaméstnanci. Pii vedeni institutu ucCeln€¢ vyuzivd své osobnostni
predpoklady pro kvalitni fidici praci (rozhodnost, kreativita, empatie, systematicnOst,
dislednost). Reditelka a jeji zastupce tvoii kompaktni tym, ktery usiluje o vytvofeni
optimalnich podminek pro zaméstnance i (€astniky zajmového vzdélavani Operativni
kroky v planovani a organizovani Cinnosti institutu vychazeji z pravidelneé komunikace
internich i externich pracovnikd. Pravidla vzajemnych vztahd upravuje feditelkou vydany
Eticky kodex. Funk¢ni je systém gestori a tutord zodpovédnych za jednotlivé oblasti
zajmového vzdélavani. Zaznamy =z jejich jednani jsou pro feditelku relevantni zpétnou
vazbou 0 déni v z4jmovych Utvarech. V piipadé potieby jsou piijimana G¢inna opatfeni pro
ZlepSeni.  Kontrolni mechanizmy jsou u¢inné, pfispivaji ke zepSovani kvality
poskytovaného zajmového vzdélavani. Skolskym zikonem piedepsana dokumentace je
vedena peclivé kromé persondlni dokumentace, ve které chybély doklady o dosazeném
vzdélani nékterych externich pedagogli volného Casu. Zapisy v denicich zijmovych tutvart
obsahuji prikazné¢ udaje o prubéhu vzdélavani. Matrika Skolského zafizeni je vedena
vsouladu s privnim piedpisem. Reditelka vydala wnitini ¥ad, snimz byli seznameni
zaméstnanci 1 Ucastnici zajmového vzdelavani.

Ve skolhim roce 2015/2016 pisobilo Vv institutu 17 kvalifikovanych internich pedagogi
volného cCasu veetné fteditelky. Vedeni zijmovych ttvard podle stavu k 31.10. 2015
zabezpeCovalo 71 externich pedagogii volného casu. U Casti téchto pracovnikli nebyla



vedena kompletni dokumentace o0 dosazeném vzdélani, takze neni mozné posoudit, zda
spliiovali pozadavky odborné kvalifikace. V dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikl
bylo prioritou vzdélavani k ziskani odborné kvalifikace, fteditelka institutu zajistila pro
vSechny pedagogy volného casu, kterym chybélo pedagogické vzd€lani, certifikované
studium pedagogiky. Pracovnici se vzdélavali i v daKich oblastech podle potieb institutu
a osobniho zajmu.

Institut poskytuje zajmové vzdélavani v nékolka obcich ve Sliknovském vybézku
(Rumburk, Jifikov, Dolni Poustevna, MikulaSovice, Varnsdorf, Stuknov, Jitetin pod
Jedlovou, Velky Senov, Krasnd Lipa, Vilémov). Na viech mistech pisobi na zikladé
smlouvy o prondjmu. Vzhledem Kk tomu, Ze institut je intenzivné se rozvijejicim Skolskym
zatizenim s kratkou dobou existence, nejsou mista poskytovaného zijmového vzdélavani
zcela stabilizovana. Prostory v Rumburku (tanc¢irna Balahala), v Jitkové, Dolni Poustevné
a MikulaSovicich, které byly v rdmci inspekéni ¢innosti navstiveny, odpovidaly potiebam
zajmoveého vzdélavani, byly dostateCné vybaveny a esteticky upraveny.

Hlavnim zdrojem financovani byly v hodnoceném obdobi finanéni prostiedky statniho
rozpo¢tu poskytnuté na ¢innost a provoz institutu dle skolského zikona. Dalsim pravidelnym
pfijmem zafizeni byla Uplata za zajmové vzd€lavani. Na financovani navySeni platd institut
vyuzil prostiedky z rozvojového programu MSMT. Od Usteckého kraje ziskal prostiedky
na realizaci projektd ,Dny Schrodingerova institutu pro Sluknovsko® (dotatni program
Volny ¢as 2015) a ,Basketbalova akademie Sluknovska“ (dotaéni program Sport 2015). Ve
sledovaném obdobi institut obdrzel i finanéni a hmotné dary. Ekonomické podminky
umoziiuji realizaci vzdélavacich cilii stanovenych ve Skolnfm vzd€lavacim programu (dale
SVPY).

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu maji ocekdavanou uiroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

O své vzdélavaci nabidce institut informuje na webowych strankdch, v mistnim
aregiondlnim tisku, prostfednictvim plakath prezentovanych ve Skolich a na vefejnych
mistech v obcich Shuknovska. Pii piijimani k zijmovému vzdélavani nejsou stanovena
7adna diskriminacni kritéria, naopak jsou vytvafeny podminky pro piieti uchazeci ze
socialné znevyhodnéného prostiedi.

Zajmové vzdélavani v institutu probihd podle SVP, ktery je zpracovan ve struktufe dané
Skolskym zdkonem. SVP definuje vize institutu a dlouhodobé cile zijmového vzd&lavani,
jeho soucasti je popis podminek vzdélavani a stanoveni klicovych kompetenci ucastniki,
které budou v rdmci zajmovych aktivit rozvijeny. Konkrétni obsah SVP z roku 2012 vsak
neni aktualizovan podle souCasnych podminek.

Nabidka aktivit institutu je celoroCni, véetné¢ dnii pracovniho volna a prazdnin. Uchazeci
0 zajmové vzdélavani si mohou vybirat z pestré nabidky zijmovych utvard (sportovni,
hudebni, vytvarné, dramatické, tane¢ni, fotografické, rukodéné, pocitacové, vzdélavaci).
Organiza¢né se osvédCilo ¢lenéni na akademie (basketbalova, cyklisticka, wvolejbalova,
fotbalova, hudebni, mizickd). Cinnosti jsou uréeny zejména pro déti a mladez viech
veékovych kategorii, pievazuji zaci ze zakladnich Skol Pro UspéSné zaclenéni déti
ptedskolniho veéku ze socialné znevyhodnéného prostiedi (predevsim z romské komunity)
do vzdélavaciho systému je velmi piinosny projekt ,Kotatko®. Program ,Koci¢i akademie*
napomaha eliminaci Skolni neuspé$nosti. V ramci prileZitostnych ¢innosti institut realizuje
sportovni a kulturni akce, vylety, besedy, pfednasky, zibavné akce, soutéze, koncerty,
divadelni programy a vystavy. Obsahem a rozsahem svych aktivit zcela napliuje koncepci



otevien¢ho zafizeni pro volny Cas déti a mladeze S vyraznym pfesahem do socidlni oblasti.
Do zijmovych aktivit jsou UspéSné¢ zaclenovani i uCastnici se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Utastnici vzdélavani jsou prokazatelnd poucovani o bezpedném chovani pii zajmovych
aktivitich. Skolské zafizeni vede na viech mistech zijmového vzdélavani kniny trazi, které
obsahuji udaje stanovené pravnim predpisem. Vedeni institutu se snaZi, aby se zajmové
vzdélavani uskutectiovalo v prostiedi, které zajiStuje fyzickou 1 psychickou bezpe¢nost
ucastniklti. Vénuje pozornost psychohygiené a podporuje prosocialni chovani pedagogt
i uCastniktt zajmového vzdélavani. Diraz je kladen na dodrzovani pravidel sluSnosti, etiky
a moralkky.

Kvalitni persondlni prace soucasné feditelky se poztivné promitda do prabéhu zajmového
vzdélavani. Inspekéni tym navstivil piiméstsky tabor Vv Jitikové a pobytovy tabor
v TomaSové. Ob¢ akce meéli pedagogicti pracovnici velmi dobfe piipraveny. Détem
poskytovali zabawvu, pohybove aktivity, hry, ale i zajimavou formou pojaté poznavani.
Bezproblémova, oteviend komunikace a partnersky piistup pfispivaly k efektivité
realizovanych Cinnosti.  Aktivity planované a realizované v prubéhu piiméstského
a pobytového tabora piispivaly k ndividualnimu rozvoji kazdého ucastnika, vedly déti
k samostatnosti, vzdjemnému respektu, spolupraci, zodpovédnosti za sebe sama
I spoluzodpovédnosti za ostatni ve skuping.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu md ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Meéittkem tUspéSnosti centra je pro feditelku zajem o nabizené aktivity (pravidelné
| piilezitostné) a spokojenost ucastnikti. Vysledky ¢mnosti zajmovych utvarii prezentuje
institut na svych webowvych strankach, v mistnim i regiondInim tisku. Institut se podili na
akcich obci ve Sliknovském vybézku, pravidelnd spolupracuje s mistnimi zakladnimi
Skolami, télovychovnymi a dal§imi mistnimi organizacemi.

Vedouci pracovnici pribémé zskavaji informace o vysledcich vzd€lavani ucastniki,
piipadné piijimaji opatieni pro zlepSeni, jejichz U¢innost nasledné vyhodnocuji. S vysledky
hodnoceni déle pracuji ijednotlivi pedagogové volného Casu. Zpétnou vazbou od zakladnich
kol se potvrdil pozitivni dopad ,,Koci¢i akademie” na zlepSeni Skolich vysledki zak(. Na
ZlepSeni socialnich navykt, znalosti a dovednosti déti predskolniho véku se projevil dopad
¢mnosti klubu ,.Kot’atko®.

Vyjime¢ny je rozsah pravidelnych a piilezitostnych aktivit nabizenych v pribéhu celého
Skolniho roku. Institut pravidelné organizuje také piiméstské a pobytové tabory (tuzemské
i zahraniéni) a sportovni soustiedéni. Piiméstské tabory ,Léto skockou“ nabizeji
UCastnkim  zajimavé napléni volného prazdninového c¢asu sportovnimi, kulturnimi,
turistickymi, tdborovymi a nauCnymi aktivitami. Kazdy z tdbor ma vzdy néjaké zaméieni
nebo spoleéné téma. Cile zajmového vzd€lavani i zpisoby jejich naplnéni piispivaji ke
komplexnimu rozvoji Ucastnikli pfi respektovani jejich individudlnich potfeb a zajmu.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu maji oéekdvanou tiroveri.



Zavéry

Zéasadni klady

- Manazerské schopnosti reditelky, jeji empatie, kreativita, rozhodnost, diislednost
a systematicnost, které se promitaji v intenzivnim rozvoji institutu.

- Rozsah a pestrost nabidky zajmovych aktivit.
- Pusobnost institutu v celém Sluknovském vybézku.

- Socialni presah poskytovanych pravidelnych i prilezitostnych aktivit. Cinnost
zajmovych utvaru neni cilem, ale prostiedkem pro naplnéni komplexnich cilu
V rozvoji osobnosti ucastnikii zajmového vzdeélavani.

Zasadni nedostatek

- Nekompletni personalni dokumentace — nebyly dolozeny doklady o dosazeném
vzdeélani nékterych externich pracovniku piisobicich na pozici pedagoga volného
casu.

Navrhy na zlepSeni stavu

- Ve spolupraci se zrizovatelem zajistit zdpis mist poskytovaného zajmového
vzdelavani do rejstriku skol a Skolskych zarizen.

- Postupné stabilizovat prostorové zazemi institutu.

- Aktualizovat SVP podle soucasnych podminek zdjmového vzdélavani v institutu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

10.

Ztizovaci listina Skolské pravnické osoby Schrodingeriiv institut Varnsdorf — stfedisko
volného ¢asu pro Shiknovsky vybézek vydania Biskupstvim litoméFickym  dne
24. 1. 2012, s u¢innosti ke dni zapisu do rejstitku skolskych pravnickych osob
Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu pravnické osoby Schrodingertiv institut Varnsdorf —
sttedisko volného ¢Gasu pro Shknovsky vybézek do rejstifku kol a Skolskych zafizeni
s ucinnosti od 1. 9. 2012 ze dne 21. 6. 2012

Vypis z rejstidku Skolskych pravnickych osob (pofizeny na webovych strankach MSMT
www.msmt.cz dne 12. 7. 2016)

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zaiizeni (poiizeny na webovych strankach MSMT
www.msmt.cz dne 28. 6. 2016)

Vykaz o ¢innosti stfediska volného casu Z 15-01 podle stavu k 31. 10. 2013, 2014
a 2015

Povéfeni k pinéni funkénich povinnosti feditele Skolské pravnické osoby Schrodingertav
institut Varnsdorf — stfedisko volného Gasu pro Sluknovsky vybézek na dobu uréitou od
13.11. 2013 do 31. 8. 2014

Jmenovani feditele Skolské pravnické osoby Schrodingeritv institut Varnsdorf —
sttedisko volného ¢asu pro Sluknovsky vybézek s uéinnosti od 1. 9. 2014

Plan rozvoje Schrodingerova institutu na rok 2014 ze dne 16. 12. 2013

Koncepce rozvoje Schrodingerova institutu — stiediska volného &asu pro Sluknovsky
vybézek na roky 2015 — 2017 ze dne 14. 12. 2014

Vnitini nafizeni feditelky SI 1/2016 — Plan kontrol na kalendaini rok ze dne
15. 12. 2015, s u¢innosti od 1. 1. 2016


http://www.msmt.cz/
http://www.msmt.cz/

11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

217.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.

Hospitani zdznamy vedoucich pracovnikd, gestoril a tutorti ve Skolnim roce 2015/2016
Sko]yi vzdélavaci program Schrodingerova institutu Varnsdorf —stfediska volného casu
pro Sluknovsky vybézek platny od 1.9.2012

Organizaéni tad Schrodingerova institutu ze dne 15. 5. 2013 + aktudlni schéma
organizacni struktury

Vnitini tad Schrodingerova nstitutu s t¢innosti od 1. 1. 2016

Eticky kodex Schrddingerova institutu ze dne 6. 12. 2015, s u¢innosti od 1. 1. 2016
Smérnice Schrodingerova institutu k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zaki,
studenti a dalich ucastnikii volnoCasovych a zijmovych aktivit pofadanych
Schrédingerovym institutem ¢. 4/2016/BOZP ze dne 24. 3. 2016~

Smérnice Schrédingerova mstitutu o evidenci Urazi déti, Ucastnikii a studentl ze dne
1.9.2014

Urceni rozsahu piimé pedagogické cinnosti jednotlivych pedagogli volného casu ve
Schrodingerové institutu na Skolni rok 2015/2016 ze dne 2. 5. 2016

Pravidla chovani ucastniki na jednotlivych pracovistich, Skoli rok 2015/2016

Zapisy z gestorskych porad, Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Zapisy z tutorskych porad v roce 2016

Programy tdborovych ¢mnosti (pobytovy a piimestsky tabor v Cervenci 2016)

Knihy trazii a ziznamy o trazech ve Skolhich rocich 2014/2015 a 2015/2016

Osnova periodického Skoleni bezpecnosti prace mternich a externich pedagogickych
pracovniki ve Skolnim roce 2015/2016 vcetné prezencnich listin

Personalni dokumentace ve Skolnim roce 2015/2016

Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd na rok 2016, Plan dalSiho
vzdélavani nepedagogickych pracovniki na rok 2016, Dlouhodoby plan dalSiho
vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych pracovniki ze dne 14. 12. 2015

Zprava o vzdélavani zaméstnancl za rok 2015 ze dne 22. 2. 2016

Osvédéeni o absolvovani kurzu Zdravotnik zotavovacich akei v kvétnu 2015 v rozsahu
41 hodin

Prihlasky do zajmového utvaru, Skoli rok 2015/2016
Elektronicka matrika, $kolni rok 2015/2016

Seznam zajmovych tutvart, Skoli rok 2015/2016
Deniky zajmovych utvart, Skoli rok 2015/2016
Ekonomicka dokumentace za rok 2015 a 2016
WeboVé stranky skolského zatizeni www.sinstitut.cz



Pouceni

Podle 8174 odst. 10 S$kolského zakona muze feditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu/na vyse
uvedenou adresu, a to Kk rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriva véetnd
pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tyka, a v mistné piisluiiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Varja Pauckova, Skolni inspektorka Ing. Varja Pauckova V. r.

Mgr. Viadimira Vosecka, skoli inspektorka Mgr. Viadimira Vosecka v. r.

V Usti nad Labem 24. Gervence 2016

Datum a podpis reditelky $kolského zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Bc. Gabriela Dousova, feditelka Skolského zafizeni Bc. Gabriela Dousova v. r.

V Rumburku 29. 7. 2016



