Zakladni Skola Ostrava, Maticni 5, prispévkova organizace

Strategicky plan rozvoje skoly

na léta 2018-2023



Uvod

Cilem Skoly je vytvaret pro Zaky takové prostredi, aby Skolu dokdzali maximadlné vyuzit pro

svlj osobnostni rozvoj, aby se naucili schopnostem a dovednostem, které jim pomohou

v Zivoté, a to vprostfedi vstficném, zaloZzeném na sluSnosti, osobni zodpovédnosti

a otevieném partnerstvi mezi zaky, jejich zakonnymi zastupci a Skolou.

Vychodiska
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Analyza Strategického planu rozvoje Skoly na Iéta 2013-2018

Vysledky testovani zaku, zapisy ze schlizi Skolské rady a Skolniho parlamentu
Vysledky kontrolni ¢innosti

Prace skolniho poradenského pracovisté

Prace Skolniho parlamentu

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského
kraje 2016

Image Skoly
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Pribézna aktualizace webovych stranek a jejich upgrade

Publika¢ni ¢innost, medializace aktivit a vysledkd Skoly

Pokracovani v realizaci pfeshranic¢ni spoluprace, v projektu EDISON

Pokracovani ve spolupraci s Ostravskou univerzitou

Zapojeni se do grantovych ftizeni a projektd financovani ze strukturdlnich fondq,
ziskdvani a maximalni vyuzivani uUéelovych dotaci Statutarniho mésta Ostravy
a Moravskoslezského kraje

Klima skoly

Prohlubovat vzdjemnou spolupraci uciteld 1. a 2. stupné, spoluprdci vychovnych
poradct, Skolniho metodika prevence s tfidnimi i netfidnimi uciteli

Zridit funkci Skolniho psychologa ve Skole, zajistit jeho financovani, pracovni
podminky a vhodné zaclenéni do skolniho poradenského pracovisté a kolektivu
vsech pracovnik( skoly.

Dbat na co nejrychlejsi a detailni prokazatelnou informovanost zdkonnych
zastupcd, poptipadé socialnich organd, Policie CR

Bezodkladné fesit i nenapadné symptomy rizikového chovani zak( v souladu
s dohodnutymi postupy v dokumentech skoly

Pravidelné doplnovat tydenni plany na webovych strankach Skoly — bezpecné
prostredi

.....



Dasledné, systematicky a jednotné pusobit proti vandalismu, nasili, ndvykovym
latkam, Sikané a jinému rizikovému chovani zak( skoly

Spolupracovat se Skolnim parlamentem na urovni tfidnich uciteld a vedeni Skoly.
Pro lepsi informovanost pracovnik(d prvniho stupné zajistit koordinatorovi v budové
30. dubna 20 spolupracovnika.

Sledovat podnéty ze schranky davéry

V. Vychovné vzdélavaci oblast

VI.

1.
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Pokradovat v participaci pedagogickych pracovnikli nejen na aktualizaci SVP
v ndvaznosti na Upravach RVP ZV, ale také v pfipravé projektu ,Sablony I1“.
Udrzovat vysokou Uroven kvality vychovné-vzdélavaciho procesu pomoci
efektivnich metod ¢innostniho uéeni. Skolni strategie zaméfovat na podporu
rozvoje funkénich gramotnosti, a to zejména ctendrské, matematické, financni,
socialni, pfirodovédné, informacni gramotnosti a schopnosti komunikace v cizim
jazyce.

Vytvédret podnétné prostiedi pro Zzaky talentované. UCit se talentované Zzaky
vyhledavat a umét s nimi koncepcné pracovat. Smérovat skolu k profilaci takové
Skoly, kterd ma vytvoreny komplexni systém péce o talentované zaky.

Rozvijet klicové kompetence i v oblasti technického vzdélavani.

Pokusit se navazat spolupraci se zahranic¢ni Skolou.

Nadale prohlubovat spolupraci metodickych organ(i 1. a 2. stupné.

Duasledné realizovat skolni preventivni strategie.

Zodpovédné vést zaky ke splnéni standardu zdkladniho vzdélavani v 5. a 9. rocniku.
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Organizacni, ridici a personalni oblast

Zabezpeceni vychovné vzdélavaciho procesu kvalifikovanymi zaméstnanci,
zaCinajicim i nové prichozim uciteldm i vychovatellm urcovat uvadéjici ucitele
a vychovatele, organizovat vzdjemné hospitace pedagogt

Vytvarfeni podminek pro dalsi vzdélavani pedagogickych i nepedagogickych
zaméstnancl, respektovani nutnosti celoZivotniho vzdélavani, tim podporovat
zejména kvalitni realizaci SVP, informa¢ni gramotnost, schopnost komunikace
v cizim jazyce (anglic¢tiné), popfipadé zahranic¢ni staze pedagogl

Zapojeni metodickych organ( do fizeni organizace a také do kontrolni ¢innosti
Posileni kompetenci jednotlivych zaméstnanch vétsim d(irazem na osobni
zodpovédnost, moznosti osobni seberealizace, na minimum omezit anonymitu,
dbat na efektivni pfenos informaci v rémci organizace

Usilovat o zavedeni funkce koordinatora nadani ve Skole.



VII. Spoluprace se Skolskou radou, rodicovskou verejnosti,

materskymi Skolami

1.
2.

Podrobné informovani a Uzka spoluprace se Skolskou radou

Zabezpeceni informovanosti zdkonnych zdstupcd mimo jiné prostfednictvim
tydennich planG pro Zaky na webovych strankdch Skola, zavedeni elektronické
zakovské knizky

Aktivni rozvijeni spoluprace s materskymi Skolami prostrfednictvim konkrétnich akci
zejména 1. stupné Skoly

VIIl. Ekonomické a materialové zabezpeceni sSkoly

1.
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Usilovani o dobudovani podkrovi skolni budovy 30. dubna 20 ve spolupréci se
zfizovatelem v ramci vyzvy ITI

Odstranéni Satnich kleci a jejich nahrazeni skfiftkovym systémem v obou budovach
Skoly, uvolnéné prostory druZinovych Saten vyuZit pro zazemi pedagogickych
pracovnikl, zejména téch, ktefi vyucuji na obou budovach

Dovybaveni u€eben interaktivnimi tabulemi

Vyména PC techniky v obou pocitacovych ucebndch

Dopliiovani a obnova strojového vybaveni Skolni jidelny a Skolnich vydejen

Efektivni a hospodarné poufziti financnich prostredkl ze statniho rozpoctu i jinych
zdroju, dbat na diferencovanost v odménovani

Ziskavani penéznich i nepenéznich darl od sponzor(

. Ziskavani financ¢nich prostredkl z grant(i, fondl EU, operacnich programu

Pfipravit a zajistit bezproblémovy prechod

Projednano a schvaleno 3. 9. 2018

Platnost od 3. 9. 2018

Megr. Vladimir Matus
reditel skoly



