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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledkil vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 7 Skolského zékona.



Charakteristika

Stiedni Skola — Podorlické vzdé€lavaci centrum, Dobruska (déle ,,8kola®) vykonava ¢innost
stiedni Skoly s nejvys$$im povolenym pocétem 550 zaki a domova mladeze (dale ,,DM®)
S nejvysSim povolenym poctem 25 luzek. K terminu inspekcni Cinnosti se ve Skole
vzdélavalo 281 zaku. Skola byla naplnéna cca z 51 %. V DM bylo ubytovano 18 zaka.

Skola poskytuje stiedni stupeti vzdélani se zavéreénou zkouskou (dale ,,ZZ“) v oborech
vzdélani 23-56-H/01 Obrabé¢ kovu (s rozsifenou vyukou CNC systému), 23-52-H/01
Nastrojaf (s rozsifenou vyukou CNC systémti), 23-51-H/01 Strojni mechanik (se zaméfenim
na zamecnika) a 23-55-H/01 Klempif (se zaméfenim na autoklempite). V oborech vzdélani
zakoncenych ZZ se k terminu inspekce vzdélavalo 66 zaku.

Stfedni stupent vzd€lani s maturitni zkouskou (dale ,,MZ*) v denni form¢ vzdélavani je
realizovan ve Ctyfletém oboru vzdélani 18-20-M/01 Informacni technologie (s moznosti
specializace podle dvou $kolnich vzdélavacich programi se zaméfenim na programovani,
vyvoj aplikaci a robotiku nebo na po¢itacovou grafiku, audio-video tvorbu a produkéni tisk).
V oborech vzdélani 23-44-L/01 Mechanik stroju a zafizeni a 23-45-L/01 Mechanik sefizovac
lze dosahnout stiedniho vzdélani se ZZ a stfedniho vzdélani s MZ. V nastavbovém studiu je
realizovan obor vzdélani 64-41-L/51 Podnikani (téileté dalkové studium). Ve ¢tytletych
oborech vzdélani s MZ se vzdélavalo 146 zaka, v nastavbovém dalkovém studiu 69 zaka.

Skola aktudlné vzdélava 40 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP),
z toho dva zaky podle individualniho vzdélavaciho planu.

Podrobné informace o své Cinnosti Skola pravidelné zvefejiiuje na webovych strankéch
WWW.SSPVC.CZ.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Hlavni cile Skoly jsou stanoveny v koncepci zpracované v roce 2018 s vyhledem do roku
2025. Reditel $koly, ktery pracuje ve funkci od roku 2006, ji vytvofil v souladu s realnymi
podminkami Skoly a S Dlouhodobym zdmérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Kralovéhradeckého kraje pro obdobi 2016 az 2020. Prabézné vyhodnocuje splnéni
stanovenych ukoli v oblasti ekonomické, materidln€ technické, personalni a vychovné
vzdélavaci. Na rozvojovou koncepci navazuji diléi plany (plan vychovné vzdélavaci ¢innosti
Skoly, plany prace predmétovych komisi, plan dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl), které jsou vzajemné provazané, vychazeji z potreb Skoly a podporuji plnéni
stanovenych cilt. Organizacni struktura Skoly je prehlednd a funkcéni. Kompetence
a odpovédnost v oblasti fizeni pedagogického procesu jsou konkrétné delegovany
na zastupkyni feditele skoly, vedouciho ucitele odborného vycviku a vedouciho vychovatele
DM. Kuvalita plnéni ukold je pribézné vyhodnocovana. Pedagogickd rada projednava
vSechny zasadni otazky tykajici se vzdélavaci ¢innosti Skoly. Pfedmétové komise se schazeji
dle potieby, jejich ¢innost je zametena predevsim na oblast materidlni a organiza¢ni. Vnitini
dokumenty vydané feditelem Skoly k organizaci a tizeni ¢innosti Skoly (Skolni fad, vnitini
fad DM, organiza¢ni fad, smérnice, atd.) jsou piehledné zpracovany a podporuji realizaci
$kolnich vzdélavacich programi (dale ,SVP*).

V névaznosti na vlastni hodnoceni ¢innosti $koly je postupné zkvalitiovan kontrolni systém
a dale jsou i zptfesiiovany ndastroje a kritéria hodnoceni. Kontrolou vychovné vzdélavaciho
procesu jsou poveéteni zastupkyné pro teoretické vzdelavani a vedouci ucitel odborného
vycviku. Nedostatky zjisténé v prubéhu inspekéni ¢innosti ukazuji, ze kontrolni mechanismy
Skoly nejsou pIné funkéni (prekroceni nejvyssiho povoleného poctu zakt ve skuping ciziho
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jazyka, neaktualizované SVP v oblasti matematického vzd&lavani). Nejcast&jsi formou
kontroly kvality vyuky jsou hospitace. Frekvence hospita¢ni ¢innosti se od posledniho
inspekéniho hodnoceni mirné zvysila. Poznatky zjisténé z hospitacni ¢innosti jsou
s pracovniky projednavany. Zavéry z provadéné kontrolni cCinnosti jsou priabézné
analyzovany a na zdklad¢ vysledki analyzy jsou piijimdna odpovidajici opatfeni.
Doporuceni a opatfeni vyplyvajici z hospitacni Cinnosti se do kvality vyuky promitla
V omezené mife.

V letoSnim skolnim roce zajistuje vzdeélavani 35 pedagogt. Pét z nich nesplnuje kvalifikacni
ptedpoklady pro pfimou pedagogickou cinnost, kterou vykond. Jedna nekvalifikovana
ucitelka si studiem pottebné vzdélani doplnuje. Dalsim dvéma ucitelim odborného vycviku,
kteti jsou odborniky ve vyucovaném oboru, feditel Skoly piedpoklad odborné kvalifikace
pisemné uznal. Na dalsi dvé pracovni mista feditel Skoly hleda kvalifikované vyucujici
pomoci inzerati. Vyucujici anglického jazyka nevystudovaly cizi jazyk na vysoké skole, coz
se negativné projevilo v kvalité vyuky v hospitovanych hodinach. Poradenské sluzby
zajistuji v plném rozsahu dva vychovni poradci a Skolni metodi¢ka prevence, kterd je
zaroven kvalifikovanym specialnim pedagogem. Pedagogiéti pracovnici si rozsifuji svoje
znalosti a dovednosti formou dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP).
V letoSnim Skolnim roce je vzdéldvani zaméfené na rozvoj socidlnich a obcanskych
kompetenci, inovativni postupy a metody vedouci k rozvoji kliCovych kompetenci
a polytechnické vzdélavani. V letech 2017 — 2020 probiha také Skoleni v rdmci projektu
MSMT ,,Gramotnosti inovativn&.

K finanénimu zabezpeceni ¢innosti Skoly, vybaveni ucebnimi pomickami, thradé akci
DVPP, k organizaci a Gcasti na soutézich, ptipraveé zakt na budouci povolani a podpoie zaku
se SVP vedeni $koly efektivné vyuzivé finanéni prostiedky z dal§ich zdroji. Skola se aktivng
zapojuje do projektil financovanych z MSMT a EU, ziskavé finan¢ni prostiedky od mésta
Dobrusky a sponzorské dary od mistnich firem. Vlastni pifijmy tvofi Skolné od zakh
nastavbového studia a trzby z doplitkové ¢innosti (svarecska skola).

Materialn¢ technické podminky ve $kole jsou cilené sledovany a vyhodnocovany. Vedeni
Skoly se systematicky zamétfuje na pribéznou modernizaci a rozSifovani technického
vybaveni u¢eben a dilen odborného vycviku. Od minulé inspekéni ¢innosti byl do Skolnich
dilen potizen soustruh s digitalnim odméfovanim a fréza vCetné pfislusenstvi. V celém areélu
$koly bylo zajisténo piipojeni k internetu. Skolni knihovna byla digitalizovana. Materialni
podminky umozituji plnéni cilt SVP.

Pedagogové pravidelné seznamuji Zdky s moZnymi riziky, jejich prevenci a zakladnimi
pravidly bezpe¢ného chovani pii ¢innostech potfadanych skolou i na mimoskolnich akcich.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve vsech SVP je kladen diraz na odborné vzdélavani a piipravu zaki pro praxi. Vyuziti
disponibilnich hodin na navySeni hodinovych dotaci odbornych piedméti, u maturitnich
oborli také na posileni hodinovych dotaci predméti spolecné casti MZ (Cesky jazyk
a literatura, cizi jazyk a matematika), bylo v souladu s pozadavky na rozvoj znalosti
a dovednosti zakil vyplyvajicich z profilu absolventa piislusnych obort vzdélani. Skola
v ramci svych personalnich a materidlnich podminek respektovala doporuceni Ceské $kolni
inspekce z predchozi inspekéni ¢innosti a omezila kumulaci predméti do jednoho dne.
V pribéhu vzdélavani jsou do vyuky zatazovany piednasSky, néavstévy divadelnich
a filmovych ptedstaveni a projektové dny, které zatraktiviiuji vyucovani. Profesni pfipravu
zaki dopliuji odborné exkurze, kurzy, staze.



Vsechny vyuCovaci hodiny vSeobecné vzdélavacich predmétii a odbornych predmétt
s prevahou teoretického zaméfeni byly pfipravené, komunikace pedagogi s zaky byla
ve vétSiné sledovanych hodin oteviena a poskytovala jim dostatek prostoru pro vyjadieni
vlastniho nézoru. Stanovend pravidla slusného chovani a vzajemného respektovani zaci
vétSinou akceptovali. Zvolené organiza¢ni formy a metody vyuky postradaly obsahovou
pestrost, vedly k nerovnomérnému zapojeni zaki do vyuky a posléze i k poklesu jejich
aktivity. Nové ucivo bylo dominantné prezentovano vyucujicim s doprovodnym vykladem,
vysvétlovanim ¢i fizenym rozhovorem. Vyuka byla ve velmi malé mite diferencovana
s ohledem na individualni schopnosti zakd, jejich specialni vzdélavaci potieby a pracovni
tempo. V ojedinélych piipadech zaci objevovali souvislosti mezi probiranym ucivem
arealnymi zivotnimi situacemi s ucelnym vyuzitim mezipiedmétovych vztaht. Ve vyuce
byli zaci vedeni k dodrzovani odborné terminologie s nalezitym vyuzitim ptikladii z praxe.
K nazornosti vykladu piispélo vyuziti nazornych u¢ebnich pomucek a didaktické techniky.
Zavéry hodin nebyly efektivné vyuzity ke shrnuti a zopakovani u¢iva. Nedostatkem vyuky
byla také absence formativniho ¢i vrstevnického hodnoceni. Chybéjici predmétova
specializace a neznalosti didaktickych postupii se negativné projevily v kvalité vzdélavani
v hodinach anglického jazyka. Frontalni ¢innosti a stereotypni a zdlouhavé prace s riznymi
typy cviceni nebo textd snizovaly zéjem zakl o aktivni zapojeni. NejslabSim mistem vyuky
byla velmi mald frekvence interaktivnich ¢innosti, pti nichZ by se zéci ucili pfirozenému
projevu. Urovei komunikativnich dovednosti Zakdi byla na nizké Grovni. V hodinach
matematiky a informaénich technologii pedagogové kladli na zaky pozadavky v souladu
se stanovenymi vzdélavacimi cili. UCitelé neposilovali u zakli systematicky motivaci
K uceni. Ve vétsiné hospitovanych hodin ptevladala frontalni vyuka, kterd nepodnécovala
k aktivni ucasti zakt ve vyucovani. Pouze ve vyuce zamétené na praci s vypocetni technikou
byli Zaci vedeni k samostatnosti, piipadné spolupraci pti prace ve dvojicich. V hodinach
matematiky se ucitelé u zaka potykali s vysokou mirou neznalosti u¢iva ze zakladni Skoly.
| pfes snahu o aktivizaci se ucitelim nepodatilo nékteré zadky zapojit do vyuky.

V hodnoceném odborném vycviku navazovalo u¢ivo svym obsahem zejména na odborné
predméty teoretické vyuky se zaméfenim na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj
pozadovanych praktickych dovednosti, postoji a pracovnich navykut spojenych s vykonem
budouci profese zakt. Diraz byl kladen piedev§im na dodrZzovani stanovenych
technologickych postupii za Ucelem dosaZzeni odpovidajici kvality a efektivity prace.
Sledovany pracovni den odborného vycviku zacinal instruktdzi vcetné proskoleni
0 bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a naslednym pridélenim tkold jednotlivym zakim,
pricemz stanovené cile respektovaly jejich individudlni schopnosti. Metoda ptredvadéni
¢innosti byla vyuzivana ve vétsi mife u zakd 1. ro¢nikl, u starSich zdkd prevladala
samostatna prace. Obsahem odborného vycviku byly cviéné prace, a to jak ve Skolnich
dilnach, tak 1 na pracovistich firem. VeSkeré ¢innosti probihaly v pfiméfeném tempu, zaci
byli podnécovani k feSeni dilcich problémd, pfi Cinnostech spolupracovali a pouzivali
ochranné pracovni prostiedky. V ramci sledované vyuky bylo zifejmé, ze vétSina zaklh ma
pozitivni vztah k vykonavané praci a k plnéni ulozenych ukoli. Ucitelé s vyuzitim
zkuSenosti z vlastni profesni praxe seznamovali Zaky se specifickymi poznatky souvisejicimi
s plnénim zadanych tkoli. PribéZzné koordinovali ¢innost zaktl, v zavéru vyukové jednotky
praci zhodnatili jak v rovin¢ obecné, tak vzhledem k jednotlivym zaktim. Kromé odbornych
kompetenci byly rozvijeny také pozadované kli¢ové kompetence zaku, a to piedev§im
komunikativni, socidlni, personalni a kompetence k feSeni problém1.

V DM jsou ubytovani pouze zaci $koly, ktefi tvofi jednu vychovnou skupinu. Aktivity v DM
nejsou organizovany, zaci si sami voli zptsob traveni volného Casu. NejCastéji se vénuji
aktivnimu odpoginku (sport). Zadné daldi vyuziti volného &asu, atf jiz pravidelng



organizované nebo spontanni, DM nenabizi. Cast zak(l vyuZivéa volny ¢as pro samostudium
a pfipravu na vyucovani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Pti pfijimani ke vzdé€lavani, v prabehu i pfi ukoncovani vzdélavani jsou zachovany rovné
ptilezitosti. Zakim jsou poskytovany poradenské sluzby prostiednictvim $kolniho
poradenského pracovisté, které bylo od posledni inspek¢ni Cinnosti restrukturovano. Praci
dvou vychovnych poradct, kteti maji rozdélené kompetence pro obory s MZ a obory se ZZ,
koordinuje Skolni metodicka prevence, kterd je i specidlnim pedagogem. Metodicka
prevence sestavila preventivni program, jehoz ucinnost pribézné¢ vyhodnocuje. Pii jeho
plnéni tzce spolupracuje jak s uciteli v ramci vyuky a pravidelnych tfidnickych hodin, tak
I S vn&jSimi partnery, zejména s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Rychnové nad
Knéznou, Méstskou policii v Dobruice, Policii CR a Organy socialné-pravni ochrany déti. Pii
feSeni projevl rizikového chovani Skola klade diraz na aktivni spolupréci se zakonnymi
zastupci. Nejcastéji feSenym problémem je vysokd absence zakii ze socidlné
znevyhodnéného nebo malo podnétného prostiedi, kterd je i jednou z pficin Skolni
neuspésnosti. Pracovnici Skolniho poradenského pracovisté pravidelné nemonitoruji praci se
zaky se SVP, v hospitovanych hodinidch nebyla zakim vyzadujicim podporu vénovana
dostate¢na individualni péce. Kariérové poradenstvi je funkéni, Zaci pravidelné dostavaji

A

informace 0 moznosti dal§iho studia na vyssich odbornych a vysokych skolach.

Pribézné hodnoceni zaka se Fidi pravidly hodnoceni vysledkd vzdélavani, kterd jsou
soucasti Skolniho fadu. Vysledky vzdélavani jednotlivych zakl a tiid, rizikové chovani
a absence jsou prezentovany na pravidelnych jednanich pedagogické rady. Na zakladé
doporudeni Ceské $kolni inspekce provedl feditel $koly podrobnou analyzu vysledki zaki
uMZ ve skolnim roce 2017/2018 a stanovil nastroje ke zlepseni. Urovent znalosti
a dovednosti zaki Skola ovéfuje v souladu se Skolnim fadem béznymi zplsoby ustniho
a pisemného zkouSeni a hodnoceni praktickych ¢innosti. Pozornost je rovnéz vénovana
identifikaci zakd, u nichz doslo k vyraznému zhorSeni prospéchu nebo ke kazenskym
prestupkiim. U¢itelé nabizi zakiim doucovani formou individualnich konzultaci a pfijimaji
dalsi podpurnd opatfeni (oznameni testu, oprava klasifikace). Zaznamy o hodnoceni
vysledki vzdélavani zakt ve vSech pfedmétech jsou prehledné vedeny v elektronickém
systétmu Skoly a zpfistupnény zdkonnym zastupcim Zzakd prostfednictvim webového
rozhrani. Béhem hospita¢ni ¢innosti bylo prubézné hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni poskytujici zakiim zpétnou vazbu zafazovano vyjimecéné.

Na konci Skolniho roku 2017/2018 prospélo v oborech s MZ cca 93 % Zzakt, z toho 9 %
s vyznamenanim, v oborech se ZZ cca 90 % zaku, z toho 7 % s vyznamenanim. Pribézné
i celkové vysledky vzdélavani zakt negativné ovliviiuje piedev§im zvySena absence.
Na kazdého zaka ve Skolnim roce 2017/2018 ptipadalo 129 zameskanych hodin, z toho 13
neomluvenych. Neomluvena absence byla také jednou z hlavnich pii¢in udéleni snizené
zndmky z chovani, a to cca u 12 % zakd. Dalim disledkem nizké $kolni dochazky byla
vysokd mira netispéSnosti zaki u MZ, ve které uspé€lo pouze 53,8 %. ZZ vykonalo Gspé&sné
96 % zakd, z toho 9 % s vyznamenanim.

Skola motivuje zaky k Gicasti v soutdZich odbornych dovednosti, kde si ovétuji svoje znalosti
a dovednosti (soutéze v robotice JEDOBOT, roboticko-konstrukéni soutéze Auto jede aj.).
V roce 2018 ziskal zak Skoly 1. misto v celostatni soutézi v programovani CNC obrabécich
stroji pomoci software SolidCAM.

Ptikladné rozvijené partnerské vztahy jsou velkym piinosem zejména pro odbornou slozku
vzdélavani, profesni rast uciteld odborného vycviku a odbornych predméti a zkvalitiovani



materidlnich podminek vzd€lavani. Systematicka a efektivni spoluprace s firmami
s regionalni i celorepublikovou puisobnosti a profesnimi sdruzenimi podporuje napliiovani
profilu absolventa a obohacuje vzdélavaci proces uplatiiovanim modernich trendii, novych
material®, technologii a strojnich zafizeni. Skola systematicky nejen sleduje, ale i aktivng
ovlivituje uplatnéni svych absolventi. Téméi vSichni Zaci bezprostfedné po ukonceni
vzdelavani nasli uplatnéni v oboru, ve kterém se vzdélavali.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Reditel $koly odstranil nedostatky uvedené v inspekéni zpravé z unora 2018 a piijal
opatfeni k napravé. VEétSinu opatieni se postupné dafi napliovat.

Skola respektovala doporu¢eni Ceské $kolni inspekce z unora 2018 a pozadala MSMT
0 vymaz nastavbového oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikéani v denni formé vzdélavani
z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

Skola zefektivnila &innost $kolniho poradenského pracovi§té a zajistila fungovéni
poradenskych sluzeb v oblasti vychovného poradenstvi.

Silné stranky

Zdatilé propojovani teoretickych poznatkti a praxe v pribéhu odborného vzdélavani.

Spoluprace se zaméstnavateli a dal§imi socidlnimi partnery pii zajisténi praktického
vyucovani a nasledném uplatnéni absolventt.

Zapojeni skoly do nabidky projektovych aktivit s cilem priubézné zlepSovat materialné
technické podminky pro vzdélavani zaka.

Velmi dobré troven praktického vyu€ovani (odborny vycvik, uebni a odborné praxe).

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nizké zastoupeni efektivnéjSich metod a forem vyuky.

Nedostate¢né vyuzivani sebehodnoceni, vrstevnického hodnoceni, motiva¢niho
a formativniho hodnoceni vysledku zaki ve vyucovacich hodinach.

Malo uc¢inna individualizace a diferenciace vyuky.
Nizka mira motivace a aktivizace zakt v prubéhu teoretického vzdélavani.

Nepfili§ dobfe organizacné a metodicky zvladnutd vyuka anglického jazyka, Zakim
nebyla vytvotena prileZitost k vlastni aktivni praci a k rozvoji jazykovych dovednosti.

Kontrolni systém vychovné vzdelavaciho procesu neni plné€ ucinny.
Nizka mira podpory zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve vyuce.

Skolni vzdé&lavaci programy vsech oboril vzdélani nebyly v souladu s piislusnymi
ramcovymi vzdélavacimi programy pro vzdélavaci oblast Matematické vzdélavani.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Aktivizovat zaky zafazenim uUCinnych metod a forem vyuky, zefektivnit zavéry
vyucovacich hodin.

- Posilit kontrolni ¢innost v oblasti vedeni dokumentace a v organizaéni oblasti

- Zvysit kvalitu hospitacni ¢innosti s ohledem na vyuzivani efektivnich metod a forem
vyuky.

- Diferencovat vyuku s ohledem na individualni vzdé¢lavaci potieby zakd.

- Poskytovat zakiim dostate¢nou zpétnou vazbu o zvladnuti uciva, prabézné vyuzivat
formativni a motivaéni hodnoceni.

- Zefektivnit vyuku anglického jazyka.
- Aktualizovat skolni vzd¢lavaci programy v souladu s pravnimi piedpisy.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledkl
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 10 dnu pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,

Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Zftizovaci listina vydana Podorlickym sdruzenim zaméstnavateli, ¢j. 004/PoSZ-2005,
ze dne 31. 8. 2005

2. Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy, ¢j. MSMT — 18601/2015-
2, ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé vedenych v rejstiiku Skol
a skolskych zatizeni vydané s G¢innosti od 1. 9. 2015, ze dne 28. 5. 2015

3. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, ¢j. MSMT — 34140/2018-
2, ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni vydané s ucinnosti od 1. 9. 2019, ze dne 31. 10. 2018

4,  Zakladatelska smlouva Podorlického sdruzeni zaméstnavatelt ze dne 11. 7. 2005
5. ldentifikace ekonomického subjektu, vypis z registru ekonomickych subjekti ze dne

4.9. 2006
6. Jmenovani feditele Skolské pravnické osoby, ¢&j. PoSZ - 06/1001, s ucinnosti
od 1. 9. 2006

7. Skolni vzdé&lavaci programy oborti vzd&lavani 23-45-L/01 Mechanik sefizovag,
64-41-L/51 Podnikani (nastavba dalkova), 23-44-L/01 Mechanik stroju a zafizeni, 18-
20-M/01 Informacni technologie (pocitacova grafika, audio — video tvorba
a produkeéni tisk), 18-20-M/01 Informacni technologie (programovani, vyvoj aplikaci
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a robotika), 23-56-H/01 Obrab&¢ kovu, 23-51-H/01 Strojni mechanik (se zaméfenim
na zamecnika), 23-52-H/01 Nastrojaf, 23-55-H/01 Klempii (Sse zaméfenim na
autoklempiie), uc¢inné k datu inspek¢éni ¢innosti

Skolni vzdélavaci program domova mladeze, G¢inny k terminu inspekéni &innosti
Skolsky informaéni portal Kralovéhradeckého kraje — Volna pracovni mista
ve Skolach — ptehled sestaveny ke dni 12. 11. 2018

Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro skolni rok 2018/2019

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani a absolvovani akci dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli zaméstnanych ve Skole ve Sskolnim roce 2018/2019

Dokumentace k hodnoceni materialnich a finanénich podminek $koly — $kolni roky
2017/2018 a 2018/2019

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zaka pro $kolni rok 2018/2019 (v¢etné knih
urazu vedenych ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019)

Autoevaluace pro Skolni roky 2016/2017, 2017/2018

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly ve Skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018
Koncepce rozvoje skoly 2018 — 2025

Systematicka analyza pficin neuspéSnosti Zaka ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky
a opatieni pro Skolni rok 2018/2019 s datem 28. 8. 2018

Roc¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti pro $kolni rok 2018/2019

Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti na $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Hospitacni zaznamy vedené ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019

Plany prace predmétovych komisi a zapisy z jednani ve Skolnich letech 2017/2018
a 2018/2019

Klasifikaéni zpravy ve §kolnim roce 2017/2018
Zéznamy z pedagogickych rad ve skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019
Zapisy z jednani piedmétovych komisi ve kolnich letech 2017/2018 a 2018/2019

Rozvrh vyucovacich hodin jednotlivych tifid pro $kolni rok 2018/2019 platny
k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni tad platny k terminu inspekéni ¢innosti

Vnitini fad domova mladeze platny k terminu inspekéni ¢innosti

Ttidni knihy vedené ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019

Skolni matrika vedena v elektronické podobé ve §kolnim roce 2018/2019
Dokumentace k maturitni zkousce a zavére¢né zkousce ve Skolnim roce 2017/2018
Portfolio skolniho poradenského pracovisté ve Skolnim roce 2018/2019

Protokoly o komisionalni zkouSce a o zkousce k doplnéni klasifikace ve Skolnim roce
2017/2018

Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce z roku 2018, &j. CSTH-34/18-H

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 skolského zakona miiZe ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky


https://www.sspvc.cz/obory/zamecnik
https://www.sspvc.cz/obory/zamecnik

(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k ruk&m reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
v informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Vachatova, skolni inspektorka, vedouci

. T 4v Eva Vachatova v. r.
inspek¢niho tymu

Mgr. Lenka Markova, skolni inspektorka Lenka Markova v. r.

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Veéra Jirankova v. r.

Ing. Jaromir Kratochvil, odbornik na technické

C1ro g Jaromir Kratochvil v. r.
vzdélavani

V Hradci Krélové 7. 12. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Vladimir Vobornik, feditel skoly Vladimir Vobornik v. r.

V Dobrusce 17. 12. 2018



