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Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zéakladni Skola a Mateiska Skola Vrchoslavice, pfispévkova organizace (dale ,Skola“,
,subjekt®), je pravnickou osobou, kterd vykonava ¢&innost zakladni Skoly (dale ,,ZS%),
mateiské Skoly (dale ,MS®), $koli druziny (dale ,SD), $kohi jidely (dale ,SJ“)
a Skolni jidelny-vydejny (dale ,,SJ-V*). Navitévuji ji déti a Zaci mistni, ale také dojizdéjici
z okolnich vesnic, je malotéidni $kolou s rodinnou atmosférou.

Subjekt vyuzivd pro svoji ¢innost dv€é budovy. Zakladni Skola, Skolni druzina a Skolni
jidelna-vydejna je umisténa v budové ¢&. p. 1, ktera je sidlem celého subjektu. PredSkolni
vzdélavani se uskutetiiuje v samostatné piizemni budové MS vedle zakladni koly.

ZS poskytuje vzdélavani Ziktm 1. az 4. roénku, dlouhodob& je organizovana jako
dvojtfidni, jednu tfidu tvofi Zici 1. a 2. ro¢niku, ve druhé tfidé se vzd€lavaji Zaci 3. a 4.
roCniku. V terminu inspekcni Cinnosti bylo ke Skolni dochdzce zapsano 31 zakt, Skola
evidovala 1 Zika se specialni vzdélavacimi potfebami (dale ,SVP*). Po absolovani
4. ro¢niku zaci vétSinou pokracuji ve vzdélavani v zakladni $kole v Némcicich nad Hanou.

K realizaci zajmového vzdélavani slouzi 1 odd&leni SD scilovou kapacitou 25 Zikd.
V letosnim $kolnim roce je jeji kapacita napinéna na 100 %. Pravidelny provoz probiha
po ukonceni dopoledniho vyucovani od 11.25 do 15.30 hodin. Zajmové vzdélavani je bez
Uplaty.

V MS bylo do vékové smiené tiidy zapsano v letosnim $kolnim roce 24 déti, z nichz 2 mély
odklad Skolni dochazky. Celkem 7 déti bylo v poslednim roce pied zahajenim $kolni
dochazky a 2 déti mladsi ti let. Pravidelny provoz byl stanoven od 6.30 do 16.00 hodin.
Uplata za ptedskolni vzdélavani je stanovena na celodenni dochézku 300 K¢ a dopoledni
dochazku na 200 K¢.

Organizace Skolntho stravovani je zajiStovana formou provozu vlastni Skolni jidelny
v budové mateiské Skoly, ktera pfipravuje a dovaz stravu i do vydejny zikladni Skoly.
Informace o Skole jsou pro zijemce i vetejnost publikovany prostrednictvim vyro¢ni zpravy
o ¢innosti Skoly. Zakladni skola nemd doposud ziizeny vlastni webové stranky, které by
slouzily ke zvetejiiovani aktualnich informaci o jeji ¢innosti a prezentaci na vefejnosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly fidi a kontroluje pedagogické procesy na urovni zakladni $koly a $kolni
druziny, v souladu s pozadavky Skohich vzd¢lavacich programii a koncepci rozvoje Skoly,
vV niz jsou identifikovany zikladni vize a cile smefujici k pribézmému rozvoji a zvySovani
kvality vzdélavani 7zikt s dirazem na priority v oblasti podpory materialnich podminek,
spoluprace se zizovatelem a zakonnymi zastupci zakt. Hospitaéni &innosti v ZS vedeni
Skoly zistuje a analyzuje prevenci rizikového chovani Zikl, zplisob hodnoceni zaki
a podporu aktivniho uceni zakl. V ramci fizeni subjektu vSak nebyla zaméfena kontrolni
ahospitaéni Ginnost na predskolni vzd&lavani, chybéla systémova provazanost pracovist MS
a ZS (wetnd dokumentace). Organizaéni struktura je vytvofena vzhledem k velikosti
a rozlozeni subjektu ucen€. Val€lavaci proces ve skok a organizace akci Skoly jsou fizeny
operativné. Vedeni Skoly aktivné wvytvari poztivni klima Skoly a vhodné podminky pro
rozvoj pedagogické spoluprace mezi vyucujicimi.

K realizaci vzd€lavacich programii ma Skola vytvofeny v oblasti zakladniho, zajmového
i predskolniho vzdélavani piiznivé personalni podminky. V jednom piipadé je vyuka
vrozsahu 6 vyuCovacich hodin zabezpecena pedagogem bez pozadované odborné
kvalifikace, kterému je poskytovana odborna i metodicka podpora. V ZS pracovaly 3
pedagogické pracovnice (véetné feditelky Skoly), vychovatelka (na Caste¢ny tvazek i jako



wCitelka vychovnych pifedméti). Odbornd erudovanost a dlouholeta praxe pedagogickych
pracovnikll se pozitivné odrazela v kvalit¢ poskytovaného vzdélavani. VSichni zaméstnanci
sdileli koncepci strategie rozvoje $koly a podileli se na jeji realizaci. Predskolni vzdélavani
zajiStovaly 2 kvalifikované pedagogické pracovnice.

Piiznivé prostorové podminky a materialné technické vybaveni subjektu umoznuje realizaci
Skolich vzdélavacich programt. Zajisténi kvalitniho materidlniho zazemi patii k prioritdm
Skoly, v ramci ekonomickych moznosti feditelka Skoly podava zfizovateli navrhy k realizaci
a modernizaci vnitintho vybaveni MS i ZS s cilem zkvalitiiovani vzd@lavani. Spoluprace se
ziizovatelem se pozitivné odrazi ve zhodnoceni technického stavu budovy. Byla provedena
opatfeni ke snizeni energetické naro¢nosti provozu (zatepleni, vytapéni budov, osvétleni),
véetnd vybudovani nové Satny a vytvofeni bezbariérového piistupu ke $kole. MS byla
vybavena novym nabytkem. Pro venkovni a pohybové aktivity je détem a zakim k dispozici
ptilehla zahrada, ktera je velmi skromné vybavena starSimi kovovymi hracimi prvky, dale
mohou vyuzivat obecni hiiSté, farni zahradu (s bylinkovou zahradkou) a télocvicnu TJ Sokol
Vrchoslavice.

Subjekt zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi déti a zaka (dale také ,,BOZ) na standardni
urovni, pro spravny fyzicky, psychicky 1 socidlni vyvoj uCastnikii vzdélavani vytvari
pfiznivé podminky. Problematka BOZ je soucésti Skolni dokumentace, stanovené zisady
a principy jsou v praxi dodrzovany. Zaci jsou prokazatelné seznamovani s pravidly BOZ pti
viech §kolnich i mimoskolnich aktivitich. Skolni trazovost byla minimalni.

Skola svou vychovou vede Ziky k vytvafeni vhodnych stravovacich navykd. Jidelni listky
byly v souladu se zasadami zdravého Zivotniho stylu (vyznaceny skupiny alergenti), skladba
potravin byla pestra, Skolni jidelna obohacovala jidelnicek netradicnimi druhy potravin.
Pitny rezim byl zaji§tén nejen pii podavani hlavniho jidla v jidelnd, ale i détem v MS béhem
celého pobytu ve Skole.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka v ZS probihala podle Skolntho vzd&livaciho programu pro zikladni vzd&lavani (dale
,SVP ZV*). Diraz byl vhodné kladen na environmentalni vychowu a zdravy Zvotni styl.
Pribéh vzdélavani byl cilené zaméfen na rozvoj osobnosti Zdka a vyznacoval se dislednym
uplatiiovanim vychovnych a vzdélavacich strategii stanovenych ve SVP ZV.

Vyuka v ZS probihala v Klidné, pozitivni atmosféfe a pifiemném prostiedi. Zaci byli k sob&
i vi¢i vyuCujicim otevieni, vzajemné se respektovali, nebali se komunikovat, diskutovat,
naslouchali si, dodrzovali pravidla slusného chovani a dokéazali pracovat jak samostatné, tak
1 v tymu pfi feSeni spolecnych ukoli. Mensi pocty zaka v obou tiidaich m¢ly kladny vliv na
celkové poztivni klima nejen tfid, ale celé Skoly. V pribéhu hospitacni ¢innosti vyucujici
disledn¢ fesili pripadné drobné kazenské prohiesky domluvou a vysvétlovanim, vztahy
mezi zaky a pedagogy byly nadstandardni, atmosféra byla pratelskd, pro Skolni praci
podnétnd a poskytovala dostateCny prostor pro rozvoj veSkerych kompetenci vSech
ucastnikli vychovné vzdélavaciho procesu.

Jednotlivé vyucovaci hodiny byly dobie pfipravené, organizané kvalitné zvladnuté, cCasto
vSak pfevazovala frontdlni vyuka a samostatna prace zakl, coz nékdy vedlo k rychlejsi
unavé a diivéjSimu snizovani pozornosti. Ne&které hospitované hodiny postradaly dynamiku,
Cast¢jSi stfidani Cinnosti, vyuzivani modernéjSich metod vyuky. S rliznou intenzitou byl
poskytovan dostatecny prostor pro relaxaci a oddech zakl. Zavére¢né motivacni shrnuti pro
zhodnoceni splnéni vzdélavaciho cile, reflexe v€etn€ navaznosti na probiranou latku do
daich hodin se vyskytovalo ojedinéle. UCitelé usilovali o propojeni uciva s realnymi
sittacemi, uceln¢ do vykladu zatazovali mezipredmétové vztahy, umoznovali zaktim zatadit



novou latku i s pochopenim Sirstho kontextu, systematicky, celistvé a provazané. Pribézné
byla v hodinach vyuzivana zpétna vazba, ucitelé Ziky povzbuzovali, ocenovali pokroky
motivaénimi zndmkami a pochvalami, usilovali o to, aby kazdy mél moznost zazit pocit
Gispéchu. Zaci byli aktivni, po vétsinu vyudovacich hodin motivovani, zodpovédné plnili
zadané (koly, prokazovali znalosti deklarované ve SVP. Néazornost vyuky byla mnohdy
podpofena vhodnymi didaktickymi pomlckami, pocitaCovou technikou vyuzivanou jak
zaky tak 1 vyuCyjicimi, coz pfispivalo k snadnéjSimu pochopeni uciva, rozvijelo
predstavivost a zvySovalo efektivitu wyuky. Pii zadavani ukoli vyuCujici zpravidla
respektovali zasadu piimétrenosti, pracovni tempo prizptisobovali veéku a schopnostem zakii,
Vv pfipad¢ problému se spinénim ukolu poskytovali zikiim pomoc. V pribéhu sledované
vyuky nebyl zaznamenan individualni pfistup K zakim se SVP a zakum talentovanym.
Diferencované¢ zadavani tkoli podle schopnosti zikii nebylo pozorovano, pracovali
prevazné na stejnych tkolech se stejnou mirou obtiznosti, nadanym zikim nebyly ve
vyuCovacich hodinach vytvareny dalsi vhodné pfilezitosti pro jejich rozvoj.

Zajmové vzddlavani probihalo podle zpracovaného Skolntho vzdéldvaciho programu pro
zajmové vzd&lavani s ndvaznosti na SVP ZV a zaméfovalo se na aktivni traveni volného
Gasu uastnki a environmentalni wychowu. SD nabizela zaktm pestrou paletu
volnocasovych aktivit formou vychovnych, odpoc¢inkovych, rekreacnich, spontannich
a zajmovych ¢innosti, didaktickych her. Veskera ¢innost v pribéhu hospitaci probihala
V uvolnéné, vstiicné a vlidné atmosféfe, s patficnym ohledem na individudlni zajmy
a potieby jednotlivel. Aktivity byly vzdy uvedeny vhodnou motivaci, probihaly v logickém
sledu, navazovaly na praci ve skole. Pti kolektivnich ¢innostech méli tUcastnici zajmového
vzdélavani moznost volby, vychovatelka dbala na vzijemny respekt, dodrzovani pravidel
sluSnosti, vzajemnou spolupraci a ohleduplnost. Krom¢ sportovnich, pohybovych
a kulturnich aktivit se &innost SD vyrazné zaméfovala na rozvoj vytvarnych a zijmovych
moznosti jednotlivych zakl. Vychovné vzdé€lavaci pisobeni vychovatelky vedlo k rozvoji
jednotlivych kompetenci zaki a k jejich celistvému osobnostnimu rozvoji. SD své aktivity
vyznamné provazuje s aktivitami Skoly i Zivotem obce, pravidelné piipravuje program na
besidky (napt. vano¢ni, ke Dni matek) zapojuje se do obecnich akci napt. Podzimni vyzdoby
domt, Podzimni vystavy na fafe, Rozsvécovani stromku.

V MS probihalo vzdélavani podle Skoliho vzd&lavaciho programu pro predskolni
vzdélavani s motivanim nazvem ,,Svét plny sluni¢ek. Cilem bylo vést déti k samostatnosti,
sebevédomi, sebejistoté¢ a seznamovat je se zakladnimi hodnotami, na nichZz je zaloZena naSe
spole¢nost. Vzdélavaci obsah je ¢lenén na Ctyii integrované bloky, které davaji pedagogiim
dostate¢ny prostor pro napliovani cili predskolniho vzdélavani. V pribéhu inspekce byly
déti vzdélavany podle integrovaného bloku ,Hiej, shmi¢ko, hiej”, ktery byl déle
rozpracovan v podtématu ,Hrajeme si se zvifatky“. Ke spontdnnim aktivitim ucitelky
vyuzivaly n€kolik koutkli pro namétové hry tak, aby korespondovaly se skuteCnymi
zivotnimi situacemi. Velmi podnétné prostfedi dotvari dostatek pomicek pro pohybové hry,
material pro tvofeni, pomicky pro dramatickou vychovu a vybaveni pro pokusy a objevy,
které déti vyuzivaly béhem spontdnnich her i v rdmei pfipravovanych fizenych ¢mnnosti.
Rezim dne byl vhodné nastaven a umozioval uCitelkam reagovat na aktualni stav v ramci
situaéniho uceni, respektoval moznosti a individudlni potfeby a zajmy déti. Netradiénim
ritvdlem s Ovodni pisni byly v MS zahajovany fizené aktivity spoleéné se zjisovanim
dochazky déti. Kazdodenné byl obohacovan navazujicim ukolem a pusobil jako vhodny
prostiedek pro zskavani kompetenci ze vSech oblasti pifedSkolniho vzdélavani Velmi
pozitivni dopad v rdmci spolupréce s rodicovskou obci ma spole¢né sepisovani literarnich
piibéhd, které dopliuji déti svymi kresbami a maminky svymi recepty. Vytisk této knihy je
pouwzivan jako darek pro rodie pfi riznych vhodnych piileZitostech.



Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pribémé sleduje a vyhodnocuje uUsp&snost Ziku pfi dosahovani cili uvedenych ve
SVP ZV. Utitelk nevyuzivaji zadny externi evaliaéni systém umoZiujici objektivni
porovnavani dosahovanych vysledkli, hodnoceni provadi na ziklad¢ vlastnich pisemnych
praci. Rozbor vysledkii probihd na trovni tfidy, systémova analyza vCetné navrhii na
eliminaci nedostatkli je vhodné nastavena. Vysledky vzdélavani zakll jsou pravidelné
projednavany na pedagogické rad€, pisemné zidznamy z jednani poskytuji potiebné
informace o hodnoceni pribéhu, vysledcich vzdélavani a pfijimanych opatfenich ke zlepSeni
stavu. Z hlediska zlepSovani vysledkti vzdélavani zdka je dilezitd skuteCnost, ze
pedagogové Skoly mezi sebou tizce spolupracyji, jsou v neustalém kontaktu, vyméiuji si
zkusenosti a informace. Pro Ziky s poticbou podpurnych opatieni, ktefi nebyli dosud
diagnostikovani Skolskym poradenskym zafizenim, Skola nevytvotila plany pedagogické
podpory. Podplirna opatieni prvniho stupné jsou poskytovana i zaklim bez vytvofeného
planu pedagogické podpory pouze Vv ramci individualniho nebo skupinového doucovani po
vyu€ovani.

Skola zaji§tovala preventivni ¢innost prostiednictvim $kolnfho metodika prevence socialné
patologickych jevi. Funkce vychovného poradce nebyla stanovena. V ramci primarni
prevence rizikového chovani a sledovani socialné patologickych jevii ma Skola vytvofeny
u¢inné nastroje. MiniméIni preventivni program analyzuje soucasnou situaci ve Skole,
stanovuje cile a preventivni aktivity k nim sméfujici. K efektivnim preventivnim aktivitam
Skoly se fadi nabidka zijmovych utvarli, Skolich projektl, kulturnich a sportovnich akci.
Dtlezitou soucasti prevence je rovnéz spoluprace Skolntho metodika prevence s uciteli, kteti
ve tfidach pribémé sleduji a mapuji piipadné projevy rizikového chovani Zaki. Skola se
VvV terminu inspekéni Cinnosti nepotykala se ziky se zdvaznymi projevy rizikového chovani,
ve Skole bylo vytvofeno velmi pifjlemné a pratelské prostiedi. Mezi uciteli a zaky panovala
vzajemna duvéra a spoluprace nejen ve sledovanych hodindch, ale i o pfestavkach.

Skola ziskava informace o Usp&Snosti absolventi neformalnim zptsobem od Zikd nebo
jejich zakonnych zastupcti nebo v ramci pohovort feditelky Skoly s fediteli Skol, kam Zaci
prechazeji. Ze statistickych udajii za minuly Skoli rok vyplynulo, ze 83 % zakl prospélo
svyznamenanim, 6 zaka prospélo, nikdo neprospél ani nekonal opravné zkousky.
V posuzovaném obdobi bylo feSeno minimum vychovnych problémid, Zadny zdk nebyl
hodnocen snizenou zndmkou z chovani a nebyla feSena neomluvend absence.

Zékonni zastupci zaki jsou o prospéchu a chovani informovani prostfednictvim Zikovskych
knizek, dalsi informace mohou ziskat prostfednictvim elektronické posty, telefonicky
nebo osobni konzultaci. Souhrnné informace o vysledcich vzdélavani zakt poskytuje
vyrocni zprava o ¢innosti Skoly.

Pedagogové v MS vitépuji détem zasady bezpetného chovani a jednani, vedou je
k samostatnosti, sebevédomi, jistoté, tvofivému piemysleni. DéEti se uci pracovat s chybou,
ktera podporuje jejich piirozenou zvidavost a pfemySleni o souvislostech. Ve tiidé jsou
nastavena pravidla, ktera vSechny déti piirozené respektuji i bez pokynd ucitelky. Grafické
mazornéni sice chybi, pfesto pravidla funguji, ve tfidé panuje klidna atmosféra a pifjemné
vzdélavaci klima zalozené na oboustranné diivére.

V poslednim roce pfed zahdjenim Skolni dochdzky jsou déti velmi dobfe piipraveny na
Skolni povinnosti v ZS napiiklad nicvikem tchopu psactho materidlu, stithanim,
komunikativnimi dovednostmi. V ramci stolovani je nabizen piibor vSem détem bez rozdilu
véku. T déti mladsi tii let si samy odnaSeji naddobi a piinaseji dalsi jidlo. Mateiskd Skola
spolupracuje se zdkladni Skolou v rdmci jednoho subjektu. Budouci prviidcci navstévuji
béhem $koltho roku 1. tiidu ZS scilem pomoci détem piekonat moiné problémy pii
prestupu z MS do ZS.



Partnerskd spoluprice 8kole napomahd pii realizaci SVP. Mez dilezité partnery patii
ziizovatel a Skolska rada. Spoluprace probiha is pedagogicko-psychologickymi poradnami,
Policii CR, HSZ Prost&jov, DDM Orion Ném¢ice nad Hanou, hasi¢i, spolkem myslivc,
TJ Sokol Vrchoslavice, mistni farou, a také s okolnimi Skolami, obcemi a zijmovymi
sdruzenimi apod.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni Cmnosti doSlo ke zkvalitnéni materialné technickych
podminek (obnova plasté budovy, zmodernizovani informa¢nich a komunikac¢nich
technologii) a estetické urovné prostredi Skoly, coz mélo pfiznivy dopad na prubéh
vzdélavani zakl. Persondlné se Skola stabilizovala.

Silné stranky

- Reditelka subjektu vytvafi piiznivé podminky pro rozvoj vzijemnych vztahi mezi
pedagogy, ziky, détmi irodiCi navzijem.

- Dlouhodoba systematickd a koncepcni prace Skoly v oblasti prevence rizikového
chovani 7dkd (nulovd neomluvena absence), coz dokazuje kvalitni praci vSech
pedagogii Skoly. Svymi aktivitami vytvaii pfedpoklady pro minimalizaci vzniku
socialné¢ patologickych jevil.

- Pfevaha osobntho pfistupu, poztivni motivace a vychovného pulsobeni nad
udélovanim kdézenskych opatieni.

- Mateiska Skola vytvaii pro déti velmi podnétné vzd€lavaci prostredi. Nadstandardni
vybaveni didaktickymi pomickami napomahd pedagogim motivovat déti
k ziskavani védomosti, dovednosti a postojt.

Slabé stranky

-V ramci fizeni subjektu neni zaméfena kontrolni a hospita¢ni Cmnnost na pfedskolni
vzdélavani, chybi systémova provazanost obou pracovist’ (véetné dokumentace).

- Ve vét8in¢ vyuCovacich hodin chybélo zavéreéné hodnoceni véetné sebehodnoceni
a vzajemné¢ho hodnoceni Zakl. Vyucujicim a zakiim chybéla ucelend zpétnd vazba
o efektivit¢ vyuCovaciho procesu, véetné¢ stanoveni cili na dalsi hodinu.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Vrameci fizeni subjektu zaméfit kontrolni a hospitaéni Cmnost na predskolni
vzdélavani, systémoveé provazat obé& pracoviste.

- Ve vyuCovacich hodinach uplatiovat individudlni piistup k Zdku se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, diferenciovat ufivo a vyukové aktivity podle potieb
a moznosti vSech zakd.

- Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti zaméfit na oblasti problematiky
vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potrebami a inovativnich forem i metod
VYuky.

- Castdji vyurzivat motivaéni shrnuti uGiva v zavéru vyuCovacich hodin a také
zaCletiovat prvky sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakt do vyuky.



Vytvofit vhodné podminky pro praci talentovanych zaki a umozmit jim Ucast
V soutézich.

Vytvofit webové stranky Skoly, které by slouzily ke zvefejiiovani aktudlnich
nformaci o jeji ¢innosti a prezentaci na vefejnosti, lze vyuzit bezplatného systeému
Ceské skolni inspekce InsplS Portal

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 15 dnti odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhaté
pisemn¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Zékladni Skola Vrchoslavice, okres Prostéjov, piispévkova
organizace ze dne 10. 10. 2002, s u¢innosti od 1. 1. 2003 v¢etné¢ Dodatku €. 1, ze dne
6. 2. 2006

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, ze dne 4.5. 2017

Potvrzeni ve funkci feditelky Zakladni Skoly Vrchoslavice, ze dne 5. 12. 2002,
s ucinnosti od 1. 1. 2003

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani s motivaénim nazvem ,Svét
phly shinicek®, ze dne 31. 8. 2016

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim ndzvem
»S tim, co vim, se ve svété¢ neztratim.*, ¢j. 147/07, s platnosti od 1. 9. 2007, véetné
Dodatku s platnosti od 1. 9. 2013

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu, s platnosti od 1. 9. 2016

Skoi ¥ad mateiské $koly, s platnosti od 1. 1. 2017

Skolni tad zékladni $koly, s u¢innosti od 1. 9. 2016

Provozni fad — vnitini rezim Skolni druzmy, ze dne 1. 9.2016

Vnitini ¥ad Skolni jidelny a vydejny, ze dne 1. 9. 2016

Koncepce skoly 2015 — 2020, ze dne 1. 9. 2015

Organiza¢ni tad Skoly, s unnosti od 3. 9. 2009

Provozni tad ZS, s (¢innosti od 1. 9. 2013

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2015/2016

Zapisy z jednani pedagogické rady a provozni porady MS a ZS za Skoli roky
2015/2016 a 2016/2017 K terminu inspekéni Cinnosti

Slozka - Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti, Z&pisy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti,
Skolni rok 2016/2017 k terminu nspekcni ¢innosti

Slozka: Program tiidni schiizky, ze dne 13.9.2016 (informovani ZZ o SR, vnitinich
fadech)
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Vykazy o matetské Skole a zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2016

Plan dalstho vzdélavani PP, Skolni rok 2016/2017

Zapis ze tiidnich schizek MS, ze dne 7. 9. 2016

Kritéria pro pfijimani détik predskoimu vzdélavani v MS ve Vrchoslavicich, nedatovano
Vykazy o skolni druzing podle stavu k 31. 10. 2016

Vykazy Z17-01 o ¢innosti zafizeni Skolntho stravovani podle stavu k 31. 10. 2016,
ze dne 10. 11. 2016 (8kolni jidelna a Skohi jidelna-vydejna)

Rozvrh vyuCovacich hodin, Skolni rok 2016/2017

Tridni kniha pro matetskou Skolu, Skolni rok 2016/2017

Tiidni kniha pro 1. stupen ZS, téida L (1. a 2. roénik), $kolni rok 2016/2017

Tiidni kniha pro 1. stupeni ZS, tidda II. (3. a 4. roénik), $kolni rok 2016/2017

Tridni vykazy a katalogové listy zakti ZS vedené ve komim roce 2016/2017
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Prehled vychovné vzdélavaci prace I. oddé€leni, Skolni rok 2016/2017

Seznam zaki podle tfid na Skolni rok 2016/2017

Tridni vzdé€lavaci program s tfidni dokumentaci, Skoli rok 2016/2017

Skolni matrika MS (evidenéni listy, Zidosti o pfijeti a rozhodnuti o pfijeti
k pfedskolnimu vzd€lavani) k terminu inspekéni ¢innosti

Evidence dochazky déti, Skolni rok 2016/2017 ke dni mspekéni €mnnosti

Hodnotici zaznamy vzdélavacich pokroku déti k terminu inspekéni ¢innosti

Rozpis shizeb pedagogickych pracovnikit MS, skolni rok 2016/2017

Kniha trazi, ze dne 3. 4. 2007

Minimélni preventivni program 2016/2017, ze dne 3. 9. 2016

Skolni matrika — osobni spisy déti a zika $koly (namatkovy vybér)

Personalni dokumentace vSech pedagogickych zaméstnanci, S$kolni rok 2016/2017
(doklady o dosazeném vzdélani, doklady o ticasti na DVPP)

Pokyn feditelky Skoly k dakimu vzdélavani pedagogickych pracovnikt, u¢innost
od 1. 9. 2013

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci
na projekty spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie a z prostiedkt finan¢nich
mechanismu, ¢ast A, ze dne 13. 1. 2017, Pfiloha ¢. la

Rozpocet piimych nakladi na rok 2016 — Uprava k 29. 11. 2016
Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2016
Doklady tykajici se kontroly Skolntho stravovani



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné pislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alice Ostadalova, Skolni inspektorka Alice Ost'adalova v. r.
Mgr. Ondfej Havli¢ek, Skolni nspektor Ondfej Havlicek v. r.
Mgr. Ivana Pilatova, Skolni inspektorka Ivana Pilatova v. r.
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Markéta Tomeckova V. r.

V Olomouci 2. 6. 2017

Datum a podpis reditelky $koly potvrzujici projednini a pievzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Ilona VasSinova, feditelka Skoly [lona VaSmnova v. r.

Ve Vrchoslavicich 6. 6. 2017



