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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle ptislusnych Skolnich vzd€lavacich programi podle § 174 odst. 2 pism.
b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a piisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174
odst. 2 pism. c¢) skolského zakona.



Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vychovné vzdélavaci ¢innosti
domova mladeze podle ptislusného Skolniho vzdélavaciho programu.

Charakteristika

Obchodni akademie a Stfedni odbornd Skola logisticka, Opava, ptispévkova organizace
(dale ,,8kola®) je stiedni odborna Skola obchodné podnikatelského zaméfeni. Skola ma
v daném regionu stoletou tradici. Ve Skolnim roce 2017/2018 probihala vyuka v oborech
vzdélani s maturitni zkouSkou Obchodni akademie, Ekonomické lyceum, Informacni
technologie, Logistické a finan¢ni sluzby a Provoz a ekonomika dopravy.

Nejvyssi povoleny pocet zaka stiedni Skoly je 830 zaki. K terminu inspekéni ¢innosti
Skola evidovala 594 zaka ve 24 tiidach, 13 zakd bylo se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, z toho 1 zak mél zpracovany individualni vzdélavaci plan.

Vyuka realizovanych obort vzdélani probiha ve dvou samostatnych budovach na ulici
Otické (Stredni odborna Skola logisticka) a H. Kvapilové (Obchodni akademie). Ob¢ Skoly
si po slouceni v roce 2012 zachovaly svou vlastni identitu. Domov mladeZe se nachazi na
ulici Matfadkova. Vzdélavani je zajisténo stabilizovanym pedagogickym sborem ucitel.
Ubytovani zaci v domové mladdeze maji moZnost stravovani ve Skolni jideln€ jiné
pravnické osoby (Vyssi odborna $kola a Hotelova $kola, Alsova 501/24, Opava). Skolni
stravovani zakid je poskytovano jinou pravnickou osobou (Zafizeni Skolniho stravovani
Mati¢ni dim, Opava, Rybi trh 7-8, prispévkova organizace). Vydej jidel (obédl) probiha
ve Skolni jidelné — vydejné, ktera je soucasti Skoly.

Svou ¢innost $kola prezentuje na webovych strankach skoly http://www.oa-opava.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ti¢elné vypracovala akéni plan, ktery zahrnuje strategické oblasti jejiho rozvoje dle
stanovenych priorit (rozvoj kariérového poradenstvi, spoluprace se zaméstnavateli pfi
podpote odborného vzdélavani, polytechnické vzdélavani, podpora inkluze apod.). Skolni
vzdélavaci programy stiedni Skoly koresponduji se skolnim akénim planem a funkéné
napliuji pfislusné ramcové vzdélavaci programy. V rdmci disponibilnich hodin v u¢ebnim
planu vyucovanych obort vzdélani vhodné navysila hodinovou dotaci u vzdélavacich
oblasti zamétenych na jazykové, matematické, spolecenskovédni, pfirodovédné a zejména
odborné vzdélavani v souladu s pozadavky na rozvoj znalosti, dovednosti a kompetenci
absolventii. Skola nadstandardné nabizi zakaim studium péti cizich jazyka - anglického,
francouzského, némeckého, §panélského a ruského. Reditel $koly, ktery je ve funkci od
roku 2002, spolu s pedagogickym sborem klade duraz ptedev§im na vysokou troven
odbornych znalosti a dovednosti zakd.

Organizace chodu skoly je pfehledna a odpovida jejim potiebam, jasné uréuje kompetence
a vztahy mezi organiza¢nimi utvary a vymezuje jeji poradni organy (pfedmétové komise,
pedagogicka rada). Vedeni skoly vytvati pfedpoklady pro pozitivni $kolni klima, které
podporuje tvuréi aktivitu vétSiny zaméstnanci a odrazi se ve funkénich podminkach
vzdelavani. Persondlni strategie feditele Skoly sméfuje ke kvalitnimu zajiSténi vyuky
odborn¢ kvalifikovanym pedagogickym shorem. Ve S$kole pracuje 53 uciteld (véetné
feditele Skoly). Vysledkem fidici prace feditele je stabilizovany, plné kvalifikovany
pedagogicky sbor, jehoZ slozeni podporuje profilaci Skoly. K profesnimu a odbornému
rozvoji pedagogl ucinné ptispiva ptikladné dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,


http://www.oa-opava.cz/

jez zohlednuje priority Skoly i preference jednotlivych vyucujicich. Dalsi vzdélavani
zabezpecuje kontinudlni prohlubovéani odborné zpisobilosti jednotlivych pedagogli. Kromé
organizovanych vzdé¢lavacich akci je pro ucitele piinosné také neformalni sdileni
jazykové vzdélavani, informacni a komunika¢ni technologie, nové trendy v ekonomice,
logistice, dopravé a prepravé, inovace v praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami). PedagogiCti pracovnici vzajemné spolupracuji vV ramci pfedmétovych komisi
aoperativné pii feSeni dennich situaci a problémi. Dva ucitelé odbornych predméth
v ramci zvySovani svych profesnich kompetenci pracuji v dobé svého individualniho volna
na Ceské posté a predavaji pak aktualni informace a nové pracovni postupy kolegiim
a zakam k vyuziti pii vzdélavani.

Pro vyuku ma Skola k dispozici dostatek uceben, véetné odbornych, které jsou efektivné
vyuzivany pro vyuku. Skola je dobie vybavena vypocetni technikou, ve vétsing uéeben
jsou dataprojektory. Sikma schodistova plosina umoziiuje p¥istup hendikepovanym zaktim.
Skola se postupné modernizuje a podporuje vzdélavani zaka v souladu s profilem
absolventa jednotlivych vyucovanych obort vzdélani.

Koncepce vzdélavani domova mladeze je obsaZzena ve $kolnim vzdélavacim programu a je
realizovdna sucelnym vyuzitim vnitiniho fadu domova mladeze. VSichni zajemci
o ubytovani jsou pfijimani vzhledem Kk dostate¢né kapacit¢ domova. Vychovatelé
spolupracuji v piipadé potieby s tfidnimi uéiteli ubytovanych zakt a vychovnou poradkyni
Skoly. Pfistup vychovatelll k jednotlivym Zzakiim je individudlni. Domov mladeze je
v provozu béhem celého Skolniho roku piijezdem zaku v ned€li a povinnym odjezdem
v patek.

Skola analyzuje konkrétni podminky pro svou &innost, vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika a pfijimd U¢inna opatfeni, ¢imz systematicky vytvaii podminky
pro fyzické i psychické bezpeci vSech zaka. Sezndmeni s riziky a pouceni zaki v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi véetné¢ pozarni prevence jsou zahrnuty do celého pribéhu
vzdélavani.

Plnéni koncepcnich zamért Skoly podporuje vicezdrojové financovani a aktivity vedeni
Skoly v oblasti ziskavani dalSich finan¢nich prostiedkt. V roce 2017 a 2018 se skola
aktivné zapojila do projektu pod nazvem ,Nase Skola“, ktery je zaméfen na personalni
podporu, osobnostné profesni rozvoj pedagogli a jejich vzajemnou spolupraci, doucovani
zakli ohrozenych Skolnim neuspéchem a podporu podnikavosti zakid prostiednictvim
volno¢asovych aktivit. Projekt ,,Podpora odborného vzdélavani® piispiva ke zkvalitnéni
podminek pro praktické vyucovani a projekty z programu ,,ERASMUS+" jsou zaméfeny
na vzdélavaci mobilitu zakt a pedagogickych pracovnikd v odborném vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan hospitacemi ve vybranych odbornych a vSeobecné
vzdélavacich predmétech. Pievazovala frontalni vyuka véetné fizeného rozhovoru se zaky,
ktefi se do n¢j aktivné zapojovali. Ucitelé pravideln¢ a ucelné¢ vyuku doplnovali
samostatnou praci zaka (nebo jejich praci ve dvojicich) s prvky ¢innostniho uéeni, zaky
systematicky vedli ke konkrétnim znalostem a dovednostem potfebnym ke slozeni
maturitni zkousky a jejich funkénimu uplatnéni v dal$im Zivoté. Ve vSech hodinach bylo
patrné pozitivni a G€elné propojeni teorie s piiklady z praxe, zaci systematicky a efektivné
pracovali s pracovnimi listy a ucebnimi pomickami, zejména ve vyuce odbornych
pfedmétd. Vyklad uciva byl veden jasné€ a srozumiteln€, nové pojmy byly zafazovany do



jiz znamych souvislosti. Spolecnym znakem vétSiny hodin bylo pozitivni klima spocivajici
ve vstiicném vztahu ucitelt k zaktim, vzéjemné toleranci a piijemné pracovni atmosféfe.
V nékterych navstivenych hodinach zaci mezi sebou funkéné spolupracovali a jednotlivci
ucelné prezentovali vysledky své Cinnosti ostatnim spoluzakim. Ve vyuce byla v mensi
mife praktikovana prace s chybou a objevovani novych poznatki zaky. Nékteti z ucitelt
pribézn¢ zadavaji své pfipravy na vyucovani (vCetné pracovnich listi a zadani
dobrovolnych domacich tkolt) Zakim prostiednictvim elektronického vyukového
programu, aktivn¢ pouzivaného Skolou. Individudlni podpora zakim se specialnimi
vzdé€lavacimi potiebami nebyla v pribéhu hospitovanych hodin zapotiebi. Pfi vzdélavani
nebyly tolerovany zadné projevy jejich vyclenovani z kolektivu.

Vyuka ciziho jazyka byla funkéné zaméfena na pouzivani jazyka v Kkonkrétnich
komunika¢nich situacich (Casté vyuziti prace ve dvojicich, cizojazy¢ny dialog). Zdafilé
uziti pestré Skaly metod a forem, podporujicich rozvoj pozadovanych jazykovych
dovednosti (zejména poslech se zamétenim na vyslovnost, prace s textem a pisemny projev
zaku) bylo zaznamenano v pfevazné Casti vyuky. Hodina anglického jazyka vedena
ucitelkami v prvnim i poslednim ro¢niku vzdélavani navazovala na piedchozi vzdélavani
zaki a efektivné smétfovala k rozvoji praktickych dovednosti pfi uzivani ciziho jazyka,
probihala pouze v cizim jazyce. V prvnim ro¢niku némeckém jazyce se vyucujici zaméfila
zejména na vyrovnani rozdilnych vstupnich znalosti ze zakladnich kol a navazovala na jiz
osvojené jazykové dovednosti Zakd. Pozornost byla vénovana predev§im shrnuti
a sjednoceni gramatickych jevi, rozsifeni a upevnéni obecné iodborné slovni zasoby,
vV mensi mife rozvoji feCovych dovednosti a schopnosti spontanné reagovat v béznych
situacich. Zaci byli ve vyuce cizich jazyk ojedindle efektivné vedeni k pouZivani
vlastniho hodnoceni i sebehodnoceni.

V hospitované vyuce matematiky byla Casto zastoupena samostatna prace. Pedagog se
nezaméfil jen na védomostni a dovednostni slozku vyuky, ale vedl zaky k samostatnému
uvazovani o problémech a jejich feSeni, ve vhodnych tématech navozoval redlné situace.
Vyraznd byla podpora rozvoje matematické gramotnosti. V hodiné obcanské nauky
vyucujici vhodné propojoval teorii s realnymi piiklady ze zivota a zaméfil se na fizenou
diskuzi se zaky o aktualnim politickém déni, coz vedlo k prohlubovani sociélnich
kompetenci zaku.

Nazornost u¢iva a metody prace s zakem byly v hodinach odbornych pfedmétt na vyssi
urovni, zejména pii vyuce v ucelné vybavenych odbornych uéebnach. V hodindch pisemné
a elektronické komunikace, informatiky a dani bylo ¢innostni uceni Zzakt zalozeno na
jejich systematicke vlastni praci pii pribézném zpracovani prakticky zaméfenych ptiklada
pfi aktivnim vyuziti prostfedkll informacnich a komunikac¢nich technologii. Vyucovaci Cas
ucitelé ucelné vyuzivali, diraz kladli na pochopeni, osvojeni a procvi¢eni uéiva. Témér ve
vSech pfedmétech byl kladen dlraz na rozvoj ¢tenaiské gramotnosti, pfedev§im pochopeni
preéteného textu a jeho interpretaci. Zaci se vétsinou orientovali v odborné problematice a
dokazali odbornou terminologii dle svych moznosti vysvétlit.

Hospitované hodiny u obort Logistické a finanéni sluzby a Provoz a ekonomika dopravy
se vyznacovaly osobnim zanicenim jednotlivych uciteli, jejich snahou o co nejlepsi
pochopeni probiran¢ho uciva zaky, v€etné funkéniho vyuziti meziptedmétovych vztaht
a ucelného uplatnéni poznatkii a dovednosti z odborné praxe pfi jejich vzdélavani. VéEtSina
hodin se vyznacovala prvky ¢innostniho u¢eni a snahou maximalniho zapojeni vSech zaku
do rozli¢nych aktivit. Zaci méli pratelsky a korektni vztah s jednotlivymi ugiteli, bylo znat,
Ze ocenuji hlavné jejich odborné znalosti a profesionalni ptistup.



Odborné praxe je v oboru vzdélani Obchodni akademie a Ekonomické lyceum realizovana
v ramci vyuky volitelnych pfedmétt fiktivni firma a aplikovana ekonomie, ze kterych si ve
titetim ro¢niku Zzaci jeden zvoli. V oboru vzdélani Informacni technologie, Logistické
a finan¢éni sluzby a Provoz a ekonomika dopravy je odbornd praxe realizovana po dobu
dvou tydnt ve dvou roc¢nicich studia v realnych pracovnich podminkach ve spolupraci se
soci&lnimi partnery v regionu.

Nabidka vyuziti volného ¢asu v domove mladeze je na zakladé dobrovolnosti podle zdjmu
ubytovanych. Zaci pravidelné navitévuji krouzky i mimo nabidku domova mladeze.
Pozitivnim specifikem je vyrazné prolinani ¢innosti domova mladeze a Skoly. Domov
mladeze poskytuje ubytovanym velmi dobré zazemi diky vstficnému a empatickému
chovani a jednani vychovnych pracovniki.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola systematicky zjistuje informace o kvalité a vysledcich vzdélavani zaka, piijima
avpraxi realizuje opatfeni ke zvySovani kvality poskytovaného vzdelavani
na individualni, skupinové i celoskolni urovni. Pravidelné vyhodnocuje tspéSnost zaka
Vv pritbéhu a ukoncovani jejich vzdélavani. S vysledky analyzy vedeni Skoly i pedagogové
cilend pracuji a snazi se o zkvalitnéni vzdélavani a sniZeni netsp&Snosti zakd. Skola
stanovila pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zak jasnd pravidla ve Skolnim fadu.
K ovéfovani urovné osvojenych védomosti a znalosti zdkd pouzivd Skola systém
standardnich prostiedkt (Gstni zkouseni, Gtvrtletni, pololetni pisemné prace). Zakam
S prospéchovymi problémy a se specialnimi vzdélavacimi potfebami je poskytovana ucinna
individudlni podpora formou konzultaci a poskytovanim studijnich materidlt. Vysledky
vzdélavani pedagogové projednavaji na pedagogické radé a seznamuji s nimi zakonné
zastupce prubézné na tiidnich schiizkach a pravidelné elektronickou formou.

Ve skolnim roce 2016/2017 z 570 zakh prospélo 61 s vyznamendnim, 473 prospélo
absenci a nedostate¢nou motivaci k lep§im studijnim vysledkim. Piedchozich $kolnich
letech byl jejich prospéch velmi podobny. Skola se timto zabyva formou individualni
podpory a spoluprace tfidnich uciteld s ostatnimi uciteli azakonnymi zastupci.
K udé€lovani vychovnych opatfeni pfistupuji pedagogové uvazlive, ve sledovaném obdobi
pocet pochval pievySoval poCet ud€lenych kazenskych opatteni, byly udélené tii snizené
stupné z chovani z dtvodu vysoké absence. Celkovd omluvena absence byla 82762 hodin
a 917 hodin neomluvenych. Oproti ptedchozim Skolnim roktim dochézi k mirnému
sniZovani absence zaki.

Pt1 pfijimani zaka ke vzdélavani Skola vytvari stejné podminky, je dodrzen rovny ptistup
pro vSechny uchazece.

Maturitnich zkou$ek ve $kolnim roce 2016/2017 se zucastnilo celkem 144 zakd, z nichz
pouze 11 ji vykonalo neuspésné. Pozitivem je, Zze ze srovnani vysledkt poslednich tii
Skolnich let maturitni zkousky vyplyva dalsi mirné zlepSeni tspé&Snosti zaki u maturitni

odbornym zamétenim Skoly.

Skola se ucastni celé fady soutézi. Mezi nejvyznamnéj§i ocenéni patii ,Pedet kvality
Erasmus+ Skolni vzdélavani 2017“. Toto ocenéni se ud€luje nejlépe realizovanym
projektim v CR, které jsou financovany EU z programu Erasmus+. V ramci projektu
,Erasmus+— U¢ime se praxi v EU“ se uskute¢fiuje mobilita zakt ve firmach v zahranici
a také mobilita patnacti pedagogickych pracovniku $koly. V soutézi Nato¢ sviij svét se na



24. mezinarodnim  veletrhu fiktivnich  firem tieti roéniky Obchodni akademie
a Ekonomického lycea ve $kolnim roce 2017/2018 umistily se svym videem na prvnim
misté. Tym Zacek oboru vzdélani Logistické a finan¢ni sluzby zvitézil v celostatni soutézi
v odbornych postovnich dovednostech. Pro zaky prvnich ro¢niki byly organizovany
adaptacni kurzy a v prabéhu roku pro vSechny zaky exkurze, vystavy apod. Pravidelné
Skola potada recitacni a konverzacni soutéze (anglicky, francouzsky, némecky a Spanélsky
jazyk), soutéz Datel v psani na klavesnici pro zaky zékladnich skol, skolni kolo olympiady
Z Gcetnictvi pro zaky 4. ro¢nikl, Den odbornych dovednosti nebo soutéz pro zaky Skoly
Nejlepsi ekonom.

Oblast vychovného a karierniho poradenstvi zajist'uji dvé vychovné poradkyné, kazda na
svém pracovisti. Pii vykonu ¢innosti tizce spolupracuji s vedenim skoly a tfidnimi uciteli.
Nejvétsim problémem je omluvena a neomluvena absence nékterych zakt. Vychovné
poradkyné eviduji zaky s potfebou podplirnych opatieni. Ve spolupraci se Skolskym
poradenskym zafizenim vytvati plany pedagogické podpory. Preventivni strategie je ve
Skole zamétena predevsim na predchazeni vyskytu vzniku negativnich jevi.

Vychovatelky sleduji studijni vysledky zakii ubytovanych v domové mladeze
Vv elektronickém systému skoly, konzultuji je s tiidnimi uciteli a efektivné realizuji zakiim
Vv piipadé potieby doudovani. Utastni se pedagogickych rad $koly a prehledné vedou
pedagogickou dokumentaci. Zajmovou ¢innost prezentuji nepravidelnymi akcemi jako je
turnaj ve stolnim tenise nebo stolnim fotbale.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Zlepseni materidlnich podminek pro vzdelavani (sanace budov, nové osvétleni tiid,
Satnové skiinky, rekonstrukce a zabezpeéeni vstupu do budov).

- Zapojeni Skoly do projektt, které slouzi k lepSimu uplatnéni absolventtii na trhu prace,
rozvijeni znalosti a dovednosti zakd, uplatiiovani evropského profilu Skoly ve vyuce
arealizaci rozlicnych piistupt, které jsou jiz vyuzivany ostatnimi zucastnénymi
Skolami, ptispiva k optimalizaci jednotné evropskeé skolni kultury.

Silné stranky

- Zapojeni Skoly do zahrani¢ni spoluprace, odborné praxe v zahrani¢i a vyuzivani
mobility zaku i pedagogt K rozvijeni jazykovych dovednosti.

- Organizace soutézi skolou s odbornym i v§eobecnym zaméfenim véetné aktivni ucasti
zaku.

- Vyrazna podpora ve vyuce ¢tenaiské, matematické a ptirodovédné gramotnosti napii¢
predméty.

- Nadstandartni nabidka zavedeni vyuky péti cizich jazykd, coz pfispiva k rozvoji
jazykovych dovednosti zaku.

- Kontinualni zlepsovani materialnich podminek pro funkéni realizaci vzdélavaciho
procesu.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Neuspésnost nékterych zaka pti studiu, kterd je zapfic¢inéna jejich vysokou absenci
a nedostate¢nou motivaci k lep§im studijnim vysledkiim.



-V nekterych hodindch schéazelo poskytovani zpétné vazby zaktm, jejich zavérecné

zhodnoceni a mensi prostor pro sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni zaki.

- Ve vyuce je v mensi mife praktikovana metoda prace s chybou.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zaméfit se v hodinach na systematické poskytovani zpétné vazby zakam.

- Analyzovat a odstranovat vlivy, které motivaci zaki kuceni ve S$kole snizuji
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a komplikuji.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina pfispévkové organizace a jeji dodatky, ZL/186/2001 ze dne
20.12. 2001
Jmenovaci dekret feditele $koly, ¢&j. MSK 83835/2012/SMS ze dne 21. 6. 2012

Skolni vzdélavaci program Obchodni akademie Opava pro obor vzdélani
63- 41- M/02 Obchodni akademie s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program Obchodni akademie s rozsifenou vyukou IT pro obor
vzdélani 63- 41- M/02 Obchodni akademie s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program Ekonomické lyceum Opava pro obor vzdélani
78- 42- M/02 Ekonomické lyceum s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program Informatika v ekonomice pro obor vzdélani
18- 20- M/01 Informacni technologie s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program Logistické a finanéni sluzby pro obor vzdélani
37- 42- M/01 Logistické a finanéni sluzby s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program Provoz a ekonomika dopravy pro obor vzdélani
37- 41- M/01 Provoz a ekonomika dopravy s platnosti od 1. 9. 2017

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na rok 2016 az 2019 ze dne
1.9.2016

Skolni ¥4d Obchodni akademie a Stiedni odborné koly logistické organizace ze dne
28.8 2017

Evidence zaki stfedni Skoly (matrika) ve Skolnim roce 2017/2018

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2017 az 2019

ICT plan na skolni rok 2017/2018 ze dne 10. 9. 2017

Zapisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2017/2018

Vyroéni zprava 0 ¢innosti $koly ve skolnim roce 2016/2017

Dokumentace o vzdélani pedagogickych pracovniki

Skolni preventivni program pro $kolni rok 2017/2018 ze dne 1. 9. 2017

Skolni preventivni strategie pro obdobi 2015-2020 a krizovy plan $koly ze dne
28. 6. 2015

Podpora zakii ohrozenych Skolnim netuspéchem ve skolnim roce 2017/2018
Dokumentace domova mladeze ve Skolnim roce 2017/2018 (Vnitini fa&d domova
mladeze, Denni zdznamy k datu inspekéni Cinnosti, Osobni listy zak®, Deniky
vychovnych skupin)



21. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2017 ze dne 30. 1. 2018, Vyse ukazateli
Vv oblasti ptfimych vydajii na vzdélavani na rok 2017 ¢j. MSK 156245/2017 ze dne
22. 11. 2017, Hlavni kniha ucetnictvi rok 2017, Naklady a vynosy obdobi 12/2017,
Ptiloha ke sdéleni ukazatelti — Rozpis zavaznych ukazatel rok 2017

22.  Grantova smlouva ¢. 2017-1-CZ01-KA219-035470_1 pro projekt v rédmci
ERASMUS+ UNESCO: World Cultural and Natural Heritage) ze dne 15. 9. 2017
(1.9. 2017 — 31. 8. 2019, Grantova smlouva ¢. 2015-1-CZ01-KA102-013578 pro
projekt v ramci ERASMUS+: U¢ime se praxi v EU ze dne 19. 8. 2015 (1. 6. 2015 —
1. 6. 2017), Grantova smlouva ¢. 2016-1-DE03-KA219-023034_2 pro projekt
vramci ERASMUS+: Europa im Transit) ze dne 20. 9. 2016
(1. 9. 2016 - 31. 8.018), Grantova smlouva ¢. 2015-1-DE03-KA219-013633_6 pro
projekt v rdamci ERASMUS+: Heimat Europa — Was uns verbindet, was uns trennt
ze dne 1. 10. 2015 (1. 9. 2015 — 31. 8. 2017), Grantova smlouva ¢. 2015-1-CZ01-
KA219-013725 1 pro projekt v rdmci ERASMUS+: Nach den Spuren unserer
Personlichkeiten ze dne 1. 10. 2015 (1. 9. 2015 — 31. 8. 2017)

23.  Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 16 035/0005404-01 ¢&j. MSMT-9419/2017-4
(Nase skola) ze dne 1. 6. 2017

24.  Poskytnuti dotace na rozvojovy program ,,Podpora odborného vzdélavani ve
Skolnim roce 2016-2017%, ¢j. MSK 38357/2017 ze dne 16. 3. 2017

25.  Sdéleni zavaznych ukazatelti na rok 2017 ¢j. MSK 165165/2017 ze dne 8. 12. 2017
(,,Podpora odborného vzdélavani na obdobi zaii az prosinec 2017)

26.  Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd za rok 2017 a 2018
k terminu inspek¢ni ¢innosti

27.  Dokumentace a doklady $kolni jidelny — vydejny za rok 2017 a 2018 k terminu
inspek¢ni Cinnosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona mizZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ing. Martina Colledani, $kolni inspektorka Mgr. Ing. Martina Colledani v. r.
Ing. Milena Bilikova, skolni inspektorka Ing. Milena Bilikova v. r.

Karel Richter, skolni inspektor Karel Richter v. r.

Ing. Pavel Hon, kontrolni pracovnik Ing. Pavel Hon v. r.

Ing. Jan Franek, odbornik na odbornou vyuku Ing. Jan Franek v. r.

V Novém Ji¢ing€ 15. 5. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Petr Kyjovsky, teditel Skoly Ing. Petr Kyjovsky v. r.

V Opavé 28. 5. 2018



