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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzd€lavani podle piishiSnych
Skolich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naphéni

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Skolského zdkona, ve znéni pozdé€jsich predpist.

Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdéldvacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c¢)



Charakteristika

Stfredni odbornd Skola veterinarni, Hradec Kralové-Kukleny, Prazska 68 (dale ,skola®)
vykondva ¢innost stfedni Skoly s nejvysSim povolenym poctem 408 zikia a Skolni jidelny.

Ve skolim roce 2023/2024 je vzdélavani realizovano v oboru vzdélani 43-41-M/01
Veterinafstvi se dvéma zaméfenimi $kolntho vzdéldvaciho programu (dale ,SVP*)
Veterinarni  technik a Veterindrni  technik-laborant. K terminu inspekéni ¢innosti  se
ve 13 tiidach vzdélavalo 377 zakd. Stravovani zaka Skola zajiStuje ve vlastni Skolni jidelné.
O své ¢innosti informuje na webovych strankach www.sosvet.cz.

Skola je Centrem odborného vzd€lavani, clenem Agrarni komory, Ceského véelaiského
svazu, cvicnou Skolou pro studenty Ceské zemédélské univerzity a Pedagogické fakulty
Univerzity Hradec Kralové.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouholeté manazerské zkuSenosti feditelky Skoly se odrazi v promyslené koncepci rozvoje
Skoly. Skola m4 srozumitelnd a piehlednd vypracovany strategicky plan svého rozvoje
Srealné¢ nastavenymi a promySlenymi cili a postupy odpovidajicimi jejim aktudlnim
podminkdm a potiebam. Pfi vypracovani koncepénich zamérti vedeni Skoly vychazelo
Z kvalitné provedenych analyz ptedchoziho stavu doplnénych onové trendy ve veterinarstvi.
Stanovené cile vedouci ke zlepSeni v oblasti vychovy a vzdélavani, persondlni, materialné
technické, ekonomické i fizeni a spravy Skoly se dafily pribézn¢ napliovat. Poztivné se
Vv arovni vzdélavani projevil diraz kladeny na podporu rozvoje osobnosti kazdého
jednotlivee a na rozvoj Skoly jako centra odborné pifpravy.

K napliiovani koncepénich zamér a zkvalitnéni své ¢nnosti Skola efektivné vyuziva cilené
zaméfenou aktivni spolupraci se socialnimi a profesnimi partnery. Skola dlouhodobé a velmi
aktivné spolupracuje s firmami a Skolami rlznych stupfii vzdelavani, pocinaje zikladnimi
Skolami az po vysoké Skoly. Vyznamna pro Skolu je pfedev§sim kooperace s odbornymi
organizacemi, institucemi (Agrarni komora, Svaz vcelaii a Asociace vzdélavacich zafizeni
pro rozvoj venkovského prostoru aj.) a odbornymi pracovisti, kde Zaci vykonavaji odbornou
praxi. Efektivni, kvalitni a Siroka je také mezindrodni spolupréce souvisejici s mobilitou
7aka 1 vyuCujicich probihajici formou kurzli, kratkodobych i dlouhodobych vzdélavacich
aktivit a stizi na odbornych pracoviitich partnert i v odbornych $kolach v zahrani¢i. Skola
aktivné komunikuje se zakonnymi zastupci zakl prostfednictvim Spolku ptatel Stiedni
odborné Skoly veterinarni. Iniciativa Zakl se pfiznivé promitd v utvafeni Skoliho prostiedi,
pfi prezentaci Skoly na vefejnosti, pii organizaci tradicnich akci iv jejich zapojeni do Zivota
Skoly prostiednictvim studentské rady.

Pti fizeni pedagogického procesu vedeni skoly (feditelka Skoly a jeji zastupkyn€) ucelné
vyuziva kvalitni prace predmétovych komisi. Pravidla a mechanismy k organizovani vlastni
¢innosti Skoly jsou nastaveny cilené a u¢inné. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vychovné
vzdélavaciho procesu je realizovdna systematicky, vychdzi z plani a ze zaméru, které jsou
v souladu s koncepénimi cili Skoly. Z hospitaéni ¢innosti vyucujici dostavaji kvalitni zpétnou
vazbu podporyjici rozvoj jejich pedagogickych dovednosti. V souvislosti se zkvalitnénim
wuky je zejména u novych a zacinajicich vyuCujicich také efektivné vyuzito vzajemnych
hospitaci.

Vzdélavani ve Skole je zabezpeCeno ucelné slozenym pedagogickym sborem. Vyucujici jsou
odborné¢ kvalifikovani, jejich odbornost piimo souvisi s charakterem vyuCovanych
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predmétl. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd bylo v uplynulém obdobi zaméteno
predevSsim na prohlubovani odbornosti jednotlivych vyuCyjicich a na vyuzivani
mformacnich a komunika¢nich technologii. Znalosti zdalsiho vzdélavani stejné jako ziskané
kompetence ze zahraniénich stdzi, semnaft a kurzi realizovanych v rdmci mezindrodni
projektové Cinnosti se pozitivné projevily ve vyuce. Vedeni Skoly provadi systematické
hodnoceni prace pedagogh a poskytuje jim k ni uziteCnou zpétnou vazbu.

Vedeni Skoly bylo v uplynulém obdobi uspésné v zskavani finanénich prostiedkl
z mimorozpoétovych zdroji. Skola se zapojila do projektti a granti spolufinancovanych
z Evropskeé unie, Ministerstva Skolstvi mladeze a t€lovychovy a z Ministerstva zemédg€lstvi.
Vyuzila také mimotadné tUcelové prostfedky poskytnuté zizovatelem Skoly. Takto ziskané
finantni prostiedky byly UCelné vyuzity na posileni personalni oblasti, zkvalitnéni
amodernizaci materialnich podminek, pfedev§im na vybaveni ufebnimi pomickami
a zefektivnéni vzdélavani. DalSim dilezitym pifjmem Skoly byly trzby z doplikové ¢nnosti,
kterd byla realizovana v oblasti pronajmi, poskytovani obé&du pro cizi stravniky a pofadanim
kurzh.

Skola ma velmi dobré prostorové a nadstandardni materialni podminky. Reditelka $koly
aktivn¢ usiluyje o postupné zkvalitiovani materidlnich podminek pro vzd€lavani
a systematicky vyhodnocuje jejich stav. Doplénim ucebnich pomicek a moderniho
veterinarniho  pfistrojového vybaveni nejnovéj§imi interaktivnimi pomuckami s prvky
digitalizace a automatizace (napf. virtualni pitevni stdl, simulator inseminace skotu a prasat,
simulator porodii skotu, model koné umoziujici odbéry krve a zavadéni kanyl, model pro
resuscitaci psa aj.) do odbornych uceben, pracoven a laboratofi se dlouhodobé dafi zvySovat
kvalitu vyuky zejména v odbornych pifedmétech a v praktickém vyuCovani. Kompletné
zrekonstruovany a vybaveny byly laboratote chemie, laboratorni techniky a biologie tak, aby
vyhovovaly vyuce zaméfeni v ramci oboru vzdélani Veterinafstvi (SVP Veterinarni technik -
laborant). Modernizaci prosly objekty pro praktickou vyuku, nové bylo vybudovano
Stredisko praktické vyuky zakd, které zahrnuje Skolni staj, Skolni syrarnu, zpracovani masa
a chov v¢el, dale stiedisko praxe malych zvifat a centrum fyzioterapie zvifat. Pro vyuku
telesné vychovy vyuziva Skola dobfe vybavenou telocvicnu a posilovnu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Efektivni organizace vzdélavani systematicky propojuje teoretické a praktické vzdélavani
a podporuje budouci profesni zaméteni zakd Skoly. Disponibilni hodiny jsou vyuZzity
Zejména pro posileni n€kterych povinnych piedméti uvedenych v konkretizovanem
uéebnim planu a také k zafazeni volitelnych predmétd dle profilace SVP. Prakticka wuka
reaguje na aktudlni situaci na trhu prace v oblasti zemédélstvi a veterinarnich disciplin.
Seznamuje Z4ky s aktudlnimi trendy chovu zvifat a moZznostmi, jak pracovat s poptavkou
chovatell, jako je napf. fyzioterapie psl, Uprava srsti domacich mazlickti v prostiedi
zvitecich saloni. Soucasti praktické vyuky jsou i témata dotykajici se oblasti terapie
se zvifaty napf. hipoterapie, canisterapie, kterd maji piesah do socidlni oblasti a pfirozenym
zplisobem u zakl napti¢ vSemi ro¢niky rozviji a posiluji socidlni i komunikacni kompetence.

Prib¢h stfedniho vzdélavani byl sledovan v teoretické vyuce vSeobecné vzdélavacich
a odbornych predmétii a pii praktickém vyuCovani v ramci cviCeni, ucebni a odborné praxe.
Spolecnym znakem vSech hospitovanych hodin byla pfijemnd pracovni atmosféra
a vzajemny respekt mezi uitelem a zaky a mez Zaky navzajem. Ucitelé Zaky v Uvodu
hodiny vétSinou seznamili vzdy s tématem, v ¢asti hospitovanych hodin byl sd€len v rdmci
motivace 1 cil hodiny, Casto ale vyplynul az v pribéhu hodiny. Jen v mal¢ ¢asti sledovanych
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hodin ucitelé v zdvéru hodiny vyhodnotili dosazeni vzdélavaciho cile za aktivni tUcasti
nékolika Zakd. Vrstevnické hodnoceni ani prvky formativniho hodnoceni za ucelem
zhodnoceni pokroku jednotlivych zikh nebyly do vyuky zatazeny.

Zaci v hodinach teoretické vyuky phili vétSinou stejné ukoly, ucitelé praci Zikd
nediferencovali sohledem na jejich odlisné aktualni vzdélavaci moznosti a rozdilné pracovni
tempo. Témét v zadné hodin¢ se nevénovali cilené praci s chybou, kterou by mohli Zici
vyuzit pro svoje dalsi uCeni Jen vyjimecné byli Zici vedeni k vyuwzivani dalich
mformacnich zdroji, véetné digitdlnich technologii, a ke kritickému mysSleni.

Ucitelé vSeobecné vzdélavacich predméti meli vyuku piipravenou, efektivita jeji realizace
byla rizna. ZaleZela na mife aktivniho zapojeni zaku do vyuky, coz bylo zavislé na zafazeni
metod a forem prace do vyuky, na UcCelnosti jejich stfidani, na motivaci zakl a pifpadné
na sili ucitele pfimét pasivni zaky k aktivité. Ve vétSin€ sledovanych hodin pfevazovala
frontalni vyuka s fizenym rozhovorem, pii némz se jen Casti ucitell podatilo aktivné zapojit
vétsinu  zakd do vyuky, Casto previddala vedouci role uCitele. Frontalni vyuku vyuCujici
dophili samostatnou, méné¢ skupinovou praci Zakil, ojedinéle praci ve dvojicich. Efektivni
byla prace s mySlenkovou mapou ve vyuCovaci hodin¢ chemie, pti které Zici prokazovali
velmi dobré znalosti a védomosti. UcCitelé vétSinou nevyzadovali po zacich obsahové
komunikaci pii praci s uméleckym textem byl kladen pii vyuce Ceského jazyka a literatury
v ramci pifpravy zaku zavére¢ného ro¢niku na profilovou c¢ast maturitni zkousky (dale
»MZ). Ucitelé matematiky dbali na pfesné matematické vyjadfovani zakt. Témef ve vSech
sledovanych hodinach uéitelé wcelné¢ vyuzili didaktickou techniku k podpofe ndzornosti
amotivace zaka. V rdmci wuky informatiky byli Zici podnécovani ke kvalitnimu
zpracovani své rocnikové prace formou prezentace. UCitelé poskytovali zakiim zpétnou
vazbu o jejich uspé&snosti plnéni tkoli, v piipadé potfeby jim poskytovali podporu. Cas
vétsSiny vyuCovacich hodin byl vyuzit bez prodlev, Zici m¢li dostatek ¢asu pro feSeni uloh,
formulaci odpovédi i reflexi procest. Asi v poloviné sledovanych hodin ucitelé vedli zaky
k vyvozovani zavéru a zafadili mezipfedmétové vztahy. Vyucujici propojili vyuku s béznym
zZivotem. VéEtSna z nich zhodnotila praci zkd jen neadresné, mnohdy formalné.
Sebehodnoceni 7kt se ve vyuce neobjevilo.

V prubéhu vzdélavani odbornych teoretickych piedmétt se projevovala vysoka odbornost
vyucyjicich, byl kladen diraz na vyuzivani pfisluSné terminologie, na logické uchopeni
| praktické feSeni problémid. UCitelé vhodné zatazovali mezipfedmétové vazby dopinéné
0 nové poznatky a zduraziiovali Zakiim moznost vyuziti nabytych védomosti a dovednosti
V profesni praxi, pifpadné také v b&mém osobnim Zvoté. Zakim vyulujici poskytovali
dostatek prostoru a casu pro zpracovani ukoli a byli jim pii tom pribézné napomocni.
V witych  vyuCovacich metodach byli aktivni predevSsim ucitelé. Ve wyuce byla
zaznamendna nizkd mira aktivniho zapojovani zakt do vyuky a jejich vzajemné spoluprace,
coZ negativné ovliviiovalo efektivitu vzdélavani. PrevaZovala frontdlni vyuka s fizenym
rozhovorem, nékdy doplnéna samostatnou praci zakd. V malé mife byla zafazena ucelna
prace ve dvojicich nebo skupinova prace, kterd by podnécovala Zaky k vzajemné spolupraci
a dodrzovani jejich predem znamych pravidel Digitdlni technika nebyla vyucujicimi
vywzivana vzdy ucelné, Casto slouzila pouze k prezentaci nového uéiva. Aktivity podporujici
objevovani, experimentovani, kladeni otdzek, tvofivost, autonomii a iniciativu kazdého
z 74kt byly pedagogy voleny v malém rozsahu. V ¢asti hodin nebyla zhodnocena spole¢na
prace zaku uCitelem, vyjimeéné Zaci vyuzivali sebehodnoceni.

Hodnoceni vyuky praktickych ¢innosti probihalo v podminkach realného provozu v areélu
Skoly — ve Skolni stdji, v centru malych zvifat, v syrarn€, masné vyrobn¢ i ve vcehici. Ucitelé
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jsou odborniky se zkuSenostmi z praxe, coz se poztivné projevilo v pribéhu vyuky.
Vyudovani méli promyslené a realizovali jej v souladu se SVP. Kladli na Ziky piiméiené
a srozumitelné pozadavky, nepiihlizeli vsak k jejich specifickym potiebam. Zaci pii viech
¢innostech vyuzivali poznatky z teoretické wyuky a z realného zivota, dodrzovali pravidla
bezpecnosti prace. Ve vyuCovani byly zastoupeny rizné metody a formy (individudlni prace
7aku, frontalni vyuka, parové i skupinové aktivity), tcelné se stidal vyklad s fizenou diskuzi
a naslednymi instruktdZemi. Zaci byli v pribéhu praktické vyuky zpravidla aktivni,
se zajmem pracovali a plnili dané Ukoly se zaujetim pro dané téma a obor. Ve skupinach se
7aci vzajemn¢é dopliovali a podporovali, n€kolikrat byly zaznamenany prvky vrstevnického
uceni, efektivni byla prace s chybou. Ucitelé vzdy podporovali poztivni sebepojeti
a sebevédomi ziku. Poskytovali jim uéinnou zpétnou vazbu, v nekterych hodindch wvedli
7aky k sebehodnoceni. Pnéni zadanych ukold hodnotili ucitelé pribézné, poskytovali zdklm
prostor pro vlastni feSeni i obhajeni vlastniho nézoru.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ucitelé systematicky sleduji a vyhodnocuji vysledky vzdélavani zakt v pribéhu jejich studia
a pfi jeho ukonCovani MZ. Pro pribézné hodnoceni jejich vysledki vyuzivaji standardni
nastroje (Ustni, pisemné, grafické, praktické, pohybové). Kritéria pro hodnoceni zaku
V jednotlivych predmétech si stanovuji ucitelé samostatné, v rdmei metodickych sdruzeni je
tendence tato kritéria sjednocovat. Podminkou hodnoceni v nékterych vyucovacich
predmétech je vypracovani a prezentace komplexniho tkol, tzv. ro¢nikové prace. Zaci ji
tvofi v priabéhu 1. — 3. ro¢niku, jeji zpracovani konzultyji s vybranym konzultantem,
nejCastéji ucitelem Skoly. Ve 3. roniku zpracovanou roc¢nikovou praci prezentuji vefejné
pfed spolwziky z nixich roénkd. Zaci tak prokazuji dosaZenou troveir klicovych
kompetenci (K uCeni, feSeni problémi, komunikativni, socialni a personalni a kompetence
K podnikavosti) a motivuji spoluzaky k dosahovani vybornych vysledkd ve swych
projektech.

Zaci a jejich zakonni zastupci jsou o vysledcich vzd8lavani informovani prostiednictvim
elektronického systému, na téidnich schizkach probihajicich on-line a v piipadé zhorSeni
prospéchu ¢i chovani zdka formou osobnich konzultaci. Vedeni Skoly je o pribéznych
vysledcich informovano v ramci elektronickeho systému, o celkovych vysledcich zaka
na jednanich pedagogické rady. Z jejich ziznamu je ziejmé, Ze Skola vysledky zaku sleduje,
piijimi opatieni k jejich zlepSeni a jejich u¢innost vyhodnocuje. Ziejmé je to i z analyzy
predlozené mspekénimu tymu, kterou zpracovavaji jednotlivé predmétové komise
na zaklad¢ vysledkl tzv. vstupnich a ovéfovacich testl, které zici vzdy na zacatku Skolniho
roku vypracovavaji v predmétech kurikula (CGesky jazyk, matematika, anglicky jazyk)
a stézejnich predmétech oboru vzdélani. Skola mé tak U¢inny nastroj pro identifikaci rizik
ve vzdélavani jednotlivych zakl. Zakim ohroZenym S$kolnim netispéchem jsou nabidnuty
konzultace (skupinové 1 individudlni). Systémovych opatienim pro zlepsSeni vysledki
vzdélavani je napf. ve vyuce matematiky v ramci déleni tfid na skupmy v 1. aZ 3. ro¢niku
zafazeni pribézného opakovani a fixovani jiz probraného uciva, které se vztahuyje k ucivu
novemu. V rdmci Planu narodni obnovy Skola zabezpecila podporu Zikim pii obnové
vzdélavacich ztrdt zplsobenych pandemii covid-19 procvicovanim jejich praktickych
odbornych dovednosti i vSeobecnych znalosti.

Zaci v pribéhu vzdélavani ipfi jeho ukoncovani MZ dosahuji vybornych vysledki. Na konci
Skolntho roku 2022/2023 z celkového poctu 372 zakl prospélo s vyznamenanim 19,1 %
zaka (71 zaka), prospelo 80,4 % zakl (299 zakl), pouze 2 zici neprospél. V letech 2021
a 2022 pouze jeden zik nevykonal spole¢nou ¢ast MZ tispésné (z celkového poctu 167 zaka,
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kteti byli k MZ piihlaSeni). V roce 2023 ¢nila hruba netspésnost (podil zaka, kteti zkousku
nekonali nebo ji nevykonali Uspé$né a zaki, ktefi byli ke zkousce piihlaseni) ve spole¢né
casti MZ 5,3 % (ze 113 zakh piihlaSenych k MZ 2 Zici zkousku nekonali a 4 neuspéli).
Hruba neutspésnost Skoly tak byla podstatné nizSi nez primérna hrubd nelspésnost
ve srovnatelné skuping obort vzdélani v CR, ktera Ginila 11,1 %.

Skola motivuje Ziky k dosahovani co nejlepsich vysledktl vzdélavani organizovanim besed,
prednasek a exkurzi, Zici se uCastni predmétovych sout€zi a olympidd. K nejlepSim
vysledkim ve skolnim roce 2021/2022 patii napt. 10. misto v narodnim kole Stiedoskolské
odborné Cmnosti (obor Zeméd€lstvi, potravinaistvi, lesni a vodni hospodarstvi), Ucast
V ndrodnim findle soutéze Expo Science AMAVET 2022, ve Skolim roce 2022/2023
umisténi v Kkrajskych kolech biologické olympiady (9. misto), ekologické olympiady
(8. a9. misto), Stredoskolské odborné ¢innosti (3. misto) a ucast v narodnim findle Expo
Science AMAVET 2023. K vsestrannému rozvoji zakl piispiva Siroka nabidka Skolnich
krouzkli, zapojeni zak do projektd, napt. Adopce na dalku, Adopce surikat v ZOO Dvir
Krilové nad Labem. Skola podporuje neformalni a informilni vzd&lavani Zakd
prostiednictvim  programiit. DOFE (Duke of Edinburgh’'s Award), POST BELUM
a mimoskolnich aktivit zakd, které dopliuji a rozvijeji formalni vzdélavani. Skola se také
uspésné prezentuje na vefejnosti v ramci fady akci, napt. Chovatelsky den Prim Chomutice,
Koné v akci (Pardubice), Kréalovéhradecké dozinky, Zemédélsky den Mzany-Sovétice.

Poradenské sluzby ve Skole efektivné zabezpeCuji cClenové Skolniho poradenského
pracovisté. Koordinace aktivit a feSeni aktudlnich problémi probiha na jejich spole¢nych
schiizkach. Kompetence maji uCelné rozd€lené. Vychovnad poradkyné vede evidenci zaki
se specialnimi  vzdélavacimi potfebami a prokazatelné¢ zajiStuje mnformovanost vsech
vyucyjicich. V ramci konzulta¢nich hodin poskytuje podporu ziktm i1 metodickou podporu
witelaim.  Uéinnost poskytovanych podptrnych opatieni vyhodnocuji jednotlivi vyudujici,
Vv pifpad¢ potieby, napt. pii feSeni Skolni neuspéSnosti, vychovnd poradkyné ve spolupraci
S ostatnimi Cleny Skolniho poradenského pracovisté, zdkonnymi zstupci a feditelkou skoly.
Specidlni pedagozka se vénuje zaktiim se specifickymi poruchami uceni a s odlisnym
matefskym jazykem. Skolni psycholozka se zaméfuje na individudlni psychické problémy
7kl a poskytuje konzultace Zziklim a jejich zdkonnym zistupcim 1 ucitelim. Tématika
karierového poradenstvi Gi¢elné pomaha zaktm se orientovat na trhu prace a v oblasti dalsiho
vzdélavani. Karierova poradkyn€ poskytuyje individudlni konzultace Zakiim, zajistuje besedy
s absolventy $koly, s odborniky z praxe a spolupracuje s tfadem prace a s Pet Centrem, kde
probihaji cvicné pracovni pohovory. Soucasti jeji ¢mnosti je také systematické sledovani
Gisp&Snosti absolventd $koly. Skolou poskytované sluzby podporuji individualni potieby
74k a prispivaji k jejich celkovému rozvoji

Prevence rizikového chovani zaki je soucasti vyuky ve vybranych vyuCovacich predmétech
a je dale zajiStovana metodickou prevence prostfednictvim besed s odborniky v ramci
programii na podporu mezlidskych vztahii (napf. Semiramis, Policie CR, MPedu)
a projektovych dnt (Eticka vychova, Holokaust, lesni zavod ,Ttetdci druhakim®).
ZvySenou pozornost vénuje Skola ptichodu Zakti do 1. ro¢nkku. Kazdorocné pro né
organizuje Ve spolupraci s neziskovou organizaci Prostor Pro adapta¢ni kurz s cilem stmeleni
nového kolektivu. Posileni vztahii v ramci tfidnich kolektivi napomaha sportovni kurz
ve 2. roéniku, jehoz souéasti je i kurz prvni pomoci. Skola je zapojena do programu NTB
,henech to byt®, ktery pomaha zakiim s osobnimi problémy. Funk¢ni je spoluprace se Stiedni
zdravotnickou $kolou v Hradci Kréalové v ramci programu Hrou proti AIDS. Uginnost
prevence rizikového chovani je pravideln¢ vyhodnocovana a jsou piijjimana nasledna

rrrrrr

Kk celkovému rozvoji zaki a k pozitivni atmosféfe ve Skolnim prostiedi.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Skola ziskala nadstandardni materialni podminky rekonstrukci a vybavenim laboratofi
chemie, laboratorni techniky a biologie, bylo vybudovano Stiedisko praktické vyuky zaku
(Skolni staj, Skolni syrarna, zpracovani masa a chov vCel, stfedisko praxe malych zvifat
a centrum fyzioterapie zvirat).

Diky své proaktivni ¢innosti vedeni $koly ziskalo financni prostiedky z projektt a granti,
jejichz vyuziti ma pozitivni dopad do kvality vzdélavani.

Silné stranky

Promyslené¢ nastavené a ucelné realizované propojeni teoretické a praktické wvyuky
V odborném vzdelavani se pozitivné promitd do kvality vzdélavani. (1.2)

Dlouhodobé& oboustranné piinosna spoluprace s vnéjSimi partnery vede ke zkvalitnéni
vzdélavani zaku. (1.5)

Skola systematicky —peduje o zkvalitiovani materidlnd technickych podminek
pro vzdélavani pribéznou modernizaci uCebnich pomicek a pristrojového vybaveni
do odbornych uceben a laboratoti. (2.4)

Skole se dlouhodobé dafi aktivné zapojovat co nejvyssi polet ikt do mezinarodni
spoluprace souvisejici s mobilitou, do projektovych ¢innosti a soutéZi s ohledem na jejich
individudlni pfedpoklady a zajmy. (5.3)

Skola pribéné sleduje a vyhodnocuje dosaZenou troveii védomosti a dovednosti zaka,
piijima potfebna opatieni pro jejich zlepSeni. Zaci skoly tak dosahuji vybornych vysledki
Vv prib¢hu vzdelavani i pfi jeho ukon€ovani maturitni zkouSkou. (5.4.)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Ve sledované teoretické vyuce byli Zici jen v malé mife vedeni k praci s riznymi zdroji
informaci a kritickému mysleni. V hospitovanych hodinach byla vénovana mala
pozornost didaktickému zivéru vyuCovaci hodiny a tim i ovéfeni spnéni vzdélavaciho
cile za aktivni Ucasti zakl. (4.1)

Ucitelé jen v malé mife vyuzili sebehodnoceni Zakil, vrstevnické hodnoceni a prvky
formativniho hodnoceni nebyly ve sledované vyuce zaznamenany. (4.3)

Vyucyjici nediferencovali tkoly s ohledem na aktudlni vzd€lavaci moznosti a potieby
7akl, vSichni phili stejné ukoly. Didakticka technika byla Ziky pii vyuce vyuzita jen
ojedinéle. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

Koncepcné nastaveny a efektivné realizovany systém propojeni teoretické a praktické
vyuky s vyuwzitim nejmodernéjSich vyukovych piistrojii a technologii potfebnych pro
dosazeni vytyCenych cili v souladu se zdsadami profesniho vzd€lavani.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Stanovovat ve vyuCovacich hodinach jasny vzdélavaci cil a jeho splnéni ve spolupraci
s zaky vyhodnocovat.

— Podporovat pii vyuce objevovani a experimentovani, praci zaka s digitdlnimi
technologiemi a riznymi zdroji informaci, zejména s ohledem na rozvoj kritického
mysleni zaka.

— V teoretické vyuce vyuzivat metody a formy vedouci k aktivni spoludasti zaku pti
vzdélavani, zatazovanim kooperativnich metod (skupinovd prace a prace ve dvojicich)
rozvijet u zakd socialni kompetence a komunika¢ni dovednosti.

— Zapojovat zidky do evaluatniho procesu prostiednictvim formativniho hodnoceni,
vzajemného hodnoceni podle stanovenych Kritérii a sebereflexe viastniho pokroku.

— Diferencovat zadané Ukoly s ohledem na rozdiné vzdélavaci moznosti a potieby zak,
umoznit zakim vybér uloh rozdilné kognitivni naro¢nosti.

— Zangfit se v hodinach teoretické vyuky na cilenou praci s chybou vyuzitelnou pro dalsi

wewr

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina, ¢. j. 14652/SM/2009, vydand zastupitelstvem Kralovéhradeckého
kraje s a¢innosti od 10. 9. 2009 v¢etné dodatkt ¢. 1-4

2.  Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, ¢.j. MSMT-46663/2015-2,
ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstitku $kol a skolskych zafizeni vydané
suémnosti od 1. 9. 2016, ze dne 8. 12. 2015

3. Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje, ¢.j. 9286/SM/2010-7, ve véci
zmény zapisu do rejstifku Skol a Skolskych zafizeni vydané s u€mnosti od 1. 9. 2010,
ze dne 21. 7. 2010

4.  Jmenovani do funkce feditelky Skoly vydané s U¢mnosti od 1. 8. 2018, ze dne
14.5. 2018

5. Vypis z rejstiku $kol a skolskych zafizeni ze dne 22. 4. 2024

6. Dokumentace k hodnoceni materialnich, personalnich a finanénich podminek $koly
ve Skolnich letech 2022/2023 a 2023/2024

7.  Plan dalstho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2023/2024

Dokumentace k zajiténi bezpecnosti zaki (v€etné knihy urazll) vedend ve Skolnich
letech 2022/2023 a 2023/2024
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10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.

22.

23.

24.

Koncepce a strategie rozvoje Stfedni odborné Skoly veterinarni, Hradec Krélové-
Kukleny, Prazska 68 na obdobi 2024 — 2030

Organiza¢ni tad platny od 1. 9. 2021
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Zaznamy z jednani pedagogické rady a provoznich porad vedené ve Skolich letech
2022/2023 a 2023/2024

Plan prace skoly na Skolni rok 2023/2024

Hodnoceni pedagogickych pracovnikii véetné osobnich plani vzdélavani vedené
ve skolnim roce 2023/2024

Hospitaéni zaznamy vedeni $koly vedené ve Sskolnim roce 2023/2024

Plany prace piedmétovych komisi a zapisy z jejich jednani vedené ve Skolim roce
2023/2024

Skolni matrika vedena v elektronické podobé ve skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
Skolni vzdélavaci programy oboru vzddlani 43-41-M/01 Veterinaistvi platné
ve Skolnim roce 2023/2024

Rozvrhy vyuCovacich hodin platné ve Skolnim roce 2023/2024

Hodnoceni vstupnich a ovéfovacich testl — zati 2022

Piehledy prospéchu zikii ve Skolnim roce 2022/2023 a vysledky spole¢né casti
maturitni zkousky v letech 2021 — 2023

Dokumentace k ¢mnnosti Skolntho poradenského pracovisté vcetné minimalniho

preventivniho programu a strategie predchazeni Skolni nelspéSnosti vedena
ve skolnim roce 2023/2024

Dokumentace zakii se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedenda ve Skolnim roce
2023/2024

Inspekéni zprava Cj. CSIH-1022/16-H ze dne 15. 2. 2017

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v¢etné pfipominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Markova, Skolni nspektorka, vedouci mspek¢niho tymu
Mgr. Iva Suchankova, Skomi mspektorka

Mgr. Eva Vachatova, Skolni mspektorka
Ing. Mgr. Vlasta Novohradska, ptizvana osoba — odbornik na veterinarstvi

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice
15. 5. 2024
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