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Inspekéni Cinnost na misté 13. 2. 2024 — 15. 2. 2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zé4kladni Skola, Strachotice, okres Znojmo, piispévkova organizace (dale ,Skola*) vykondva
¢innost zakladni Skoly a Skoli druziny.

Zékladni skola zajiStovala vzdélavani 73 zakim prvntho az patého roc¢niku Vv péti tfidach,
ztoho sedmi Zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*) s druhym
az Ctvrtym stupném podpiirnych opatieni. Od posledni inspekéni ¢innosti klesl pocet zaki
Skoly 0 20. Nejvyssi povoleny pocet 100 zaka byl vyuzit na 73 %.

Skoli druzina poskytovala pravidelou zijmovou ¢&innost 54 Gcastnkim ve dvou
odd¢lenich. Nejvyssi povoleny pocet 60 ucastniki byl vyuzit na 90 %.

Stravovani je zakim zajisténo $kolni jidelnou nedaleké mateiské Skoly. Zapojenim
do projekti ,,Ovoce do skol“ a ,Mléko do Skol* Skola pfispiva k upevnéni povédomi zakt
0 zdravém Zivotnim stylu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka Skoly (dale ,feditelka®) ma dlouholeté zkusSenosti S fizenim Skoly. V koncepci
na obdobi 2019-2024 zpracovala konkrétni zaméry rozvoje Skoly, které vhodné sméfuji
zejména ke zkvalithovani vzdélavaciho procesu s cilem rozvijet u zaka predevsim zajem
0 vzdélavani, socialni vztahy, komunika¢ni dovednosti a pfipravit je na uplatnéni
se vrealném zivoté. Ve stézejnich dokumentech jasné vymezila pravidla chodu Skoly,
kontrolni systtm a hlavni tkoly na dany Skoli rok. Naplanovala rovnéz dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl.

Oboustranné piedavani informaci mez uciteli a feditelkou je funkéni. Vyhodnocovanim
vzdélavacich vysledkt zakl, provoznimi a organizaCnim zaleZitostmi se podrobné vénuje
pedagogicka rada, coz vyplyva ze zapisi z jejiho jednani. Aktualni zileztosti feditelka
s pedagogy operativné projednava osobné. Realizuje Cetnou hospitani ¢innost, zavéry z ni
jsou vSak pro uCitele spiSe motivacni, neobsahuji téméi zadna upozornéni na rezervy Vv jejich
praci. Reditelka vyuziva navazané spoluprace se skolami v okrese, zajistuje pedagogtim
Skoly néslechy s cilem zkvalitiovat pribéh vzdélavani zaku. V ramci Skoly ucitelé vzajemné
hospitace nerealizuji. Z kontroly vzorku pisemnosti a zikovskych knizek Zaka vyplynulo,
7e fteditelka vénuje méné pozornosti kontrolni Cinnosti vénované dodrzovani pravidel
pro hodnoceni vysledkii vzd&lvani 7kt vyulujicimi, kterd si $kola stanovila. Reditelka
zidila metodické sdruzeni, které se podili na Upravach dokumenti S$koly, zabyva se
vzdélavanim zaku se SVP, pedagogové si na jednénich ptedavaji informace zabsolvovanych
seminait a domlouvaji se na organizaci piipravovanych akci pro ziky. Metodické sdruZeni
se méné¢ zabyva praci s vysledky zaka a sjednocovani se v oblasti vzdélavani.

Skola ma velmi dobré personalni podminky, pedagogicky tym je posilen o tii asistentky
pedagoga a Skoli asistentku, které jsou pro vzdélavani zaku piinosem. VSichni pedagogové
maji pozadovanou odbornou kvalifikaci. Vzdélavani pedagogu feditelka planovala zejména
na zakladé jejich osobnich pozadavki a potfeb Skoly. Vybér vzdélavacich akci byl
v uplynulém obdobi vhodné zaméfeny predev§im na zkvalithovani vzdélavaciho procesu
a socialnich kompetenci pedagogn, ale také na praci se zaky se SVP. Nebyly v ném vSak
zahrmuty oblasti, ve kterych byly pracovniky Ceské skolni inspekce pii hospita¢éni &innosti
zjistény rezervy, zejména v uplatiovani formativniho hodnoceni Zakd.

Skolni poradenské pracovisté (dale ,SPP“) zajistuje poradenské shwby viem tGéastnik im
vzdélavani. Aktudlni problémy operativné fteSi v pifpadé potieby vychovna poradkyné
a metodicka prevence spole¢né. Vychovna poradkyné zajistuje komunikaci se Skolskymi
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poradenskymi zafizenimi, eviduje jejich doporuceni pro ziky a zabezpeCuje realizaci
podpurnych opatfeni. Kontrolou vzorku osobni dokumentace ziku bylo zjiSténo, ze Skola
ojedinéle zajist'uje podpurné opatifeni v nesouladu s pravnimi piedpisy. Z divodu absence
specialnino pedagoga se nedaii Skole zajistit zakum predmét specialné pedagogické péce.
Se souhlasem $kolského poradenského zafizeni realizuji jako ndhradu za toto podptrné
opatfeni pedagogickou intervenci. Piinosna je ¢innost pedagozky, ktera vede logopedicky
krouzek, rozvijejici u Zzaki s vadami feCi spravnou vyslovnost. Pro aktivni a cilené
vyhledavani nadanych ¢i mimofadné nadanych Zaka Skola nema vypracovany system.
Zaktm nadanym i talentovanym je vénovana pozornost prostiednictvim jejich ugasti
Vv soutézich, nabidkou zajmovych aktivit ¢i diferenciaci ukoli ve wuce. Metodicka prevence
ve spolupraci s uciteli zajiSt'uje pro Zaky vhodné preventivni aktivity. Ty jsou realizovany
Vramci napliovani Skolntho vzd€lavaciho programu, reflektuji rovnéz aktudlni potreby
vyhodnocené jako potencidlni riziko. Piipadnym nevhodnym chovanim Zzakl se pracovnici
SPP ve spolupraci s jejich zdkonnymi zastupci operativné zabyvaji. Skola v poslednich
velky daraz na ohleduplné chovani zikd a jejich bezpecnost. Pocet urazi je ve Skole
minimalni.

Skola ve spolupraci se ziizovatelem postupné zlep3uje materiaini podminky pro vzdélavani
7akt. Tridy jsou podnétné, vybavené vyskové stavitelnym ndbytkem a pievazné i kobercem
slouzicim jak pro relaxaci, tak i pifi vzdélavani. Informa¢ni a komunikacni technologie byly
v poslednich letech zmodernizovany a Gaste¢nd i dovybaveny. Zakovské Satny prosly
rekonstrukci a byly vybaveny skifiikami. Skolni zahrada je pedagogy ucelné vyuZivina ke
sportovnim, vzd¢lavacim aza piiznivého pocasi ik relaxaénim aktivitam zakut, ¢imz vhodné
nahrazuje  stisnén€jS§i chodby Skoly. Environmentdlné zaméfena cast zahrady byla
od posledni inspekéni Ginnosti rozsffena a dovybavena venkovnim altinem. Skoli druZina
nema pro svoji ¢nnost vlastni prostory, vyuziva kmenové tfidy. Krom¢ nich vyuziva Skolni
zahradu, mensi télocvicnu a v piipad¢ piiznivého pocasi realizuje vychazky po okoli.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyuka ve $kole probihala v pifiemné pracovni atmosféfe. Zaci projevovali zijem
o piipravené¢ aktivity, m¢li divéru k vyuCuyjicimu a prevazné dodrzovali nastavena
komunika¢ni a organiza¢ni pravidla. V uvodu hodin vyu€ujici zatazovali sdéleni o obsahu
hodiny & téma, které se naslednd vyukou prolinalo. Zaky tak motivovali k zapojeni
se do pfipravenych Cinnosti, poztivni vliv na jejich vzdélavani méla i pribézna aktivizace.
V nékterych hodindch ucitelé Zakim stfidali pracovni mista a ¢innosti tak, aby si udrzeli
jejich pozornost po celou dobu vyuky. Ojedinéle se vyskytly casti vyuCovacich hodin, které
byly mén¢ promyslené, kdy zatfazené Cmnosti byly pomérné dlouhé a pro ziky méné
piinosné. UcCitelim se dafilo do probiraného uciva zafazovat mezipredmétové vztahy
a aktivity zamcfené na praktické vyuziti osvojen¢ho u€iva. Vzdélavani bylo zaloZeno
predevsim na frontalni vyuce, které bylo vyuCujicimi vhodné dopliiovano samostatnou praci
a ojedinéle i praci ve dvojicich. V piipad¢é zatazeni prace ve skupinich byla tato aktivita
pro zaky velmi pfinosna, v rdmci ni dokazali spolupracovat, komunikovat spolu, vzajemné
se tolerovat a respektovat. Diky castému frontalnimu vedeni vyuky pievazoval predevsim
projev vyucyjicich, ¢imz nebyly v dostateCné mife rozvijeny vyjadfovaci schopnosti zaku.
Vyjma ciziho jazyka, kde Zaci byli vedeni ke komunikaci v daném jazyce a volené zptsoby
vyuky a vyuCovacich ¢mnosti vedly k dosazeni pozadovanych vzd€lavacich cil. Zajem
7aklti o probirané ucivo byl podpoien vhodnymi ucebnimi pomickami a vyukovymi
materialy. UCitelé v hodinach také vyuzivali interaktivni tabuli, pfedev§im pro prezentaci
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uCiva. Pfi wyuce nekteti ucitelé uplatiovali diferenciaci uCiva s cilem zajistit riznou
naroc¢nost kol vzhledem k aktudlnim schopnostem a potiebam zikd. Ojedinéle byla
zodpovédnost za vybér kol s riznou naroénosti vhodné ponechdna na Zacich. Pitomnost
asistentek pedagoga byla diky jejich aktivnimu zapojeni do vzd&lavani Zikd piinosnd. Zaci
byli uciteli vedeni k osvojovani si schopnosti uplatiiovat sebehodnoceni, casto vSak
dochazelo k jeho formali realizaci. Bylo zaméfeno pievazné na dojmy z vyuky, ojedinéle
na schopnost pojmenovat to, zda byl cil hodiny napién. Zici jen v malé mife realizovali
aktivity, béhem kterych by pracovali s vyukovym cilem a spoleéné s vyuCujicimi dokazali
shrnout a pojmenovat piinos vyuky. Pisemnostem zikl ucitelé pievazné vénuji dostatecnou
pozornost, poskytuji zakiim prostiednictvim nich zpétnou vazbu a vedou je k praci s chybou.

Pribéh zidimového vzdélavani poztivné ovliviiovaly vychovatelkami pecClivé piipravené
projekty, v ramci Kterych se tcastnici aktivné zapojovali do soutéz a piipravenych aktivit
rozvijejicich jejich dovednosti av nékterych piipadech i nadani. Méli moznost uplatnit svoji
fantazii, komunikativni dovednosti a vyjadfovaci schopnosti, byli podporovani ke vzajemne
spolupraci. Kromg fizenych aktivit vychovatelky vhodné zatazovaly aktivity odpoéinkové,
v ramcei kterych se uCastnici vénovali ¢mnnostem dle svého zajmu. To, Ze ob¢ oddéleni $kolni
druziny nemg¢la Viastni prostory, se nepiiznivé odrazelo do organizace zajmového
vzdélavani, nebot’ zapocaté hry a probihajici Cinnosti museli GCastnici pferuSovat, popf.
ukoncovat z diivodu piesunu do jinych prostor Skoly. To vSak vyvazoval klidny, empaticky
piistup vychovatelek k ucastnikim a pohodova atmosféra.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

O prubéhu a vysledcich vzdélavani zaku jsou zakonni zastupci informovani pii kazdodennim
osobnim kontaktu, prostiednictvim webu Skoly, notyski a Zzikovskych knizek, déale
na tiidnich schiizkach a konzultacich. Zakonni zastupci mohou v ramei dnt otevienych dvefi
navitivit §kolu a byt piftomni ve vyuce, coz se uskute¢nilo i v dobé inspekéni Ginnosti. Skola
si pomoci dotaznikového Setfeni zjiSt'uje spokojenost zaku ¢i jejich zakonnych zastupct
s pribé¢hem vzdélavani. Vysledky znich vypovidaly ptevazné o spokojenosti dotazovanych.
Skola méa konkrétné a srozumitelnd nastavend pravidla pro vyhodnocovani vysledkt
vzdélavani, kterd vSak néktefi vyuCujici striktné nedodrayji. K hodnoceni vysledki $kola
vyuziva zejména standardnich hodnoticich nastroji a soustavné sledovani vykont zaka
a jejich aktivity. Ucitelé vhodné zatazuji do vzd€lavaciho procesu sebehodnoceni zaku, ktere
je vSak realizovano v rizné kvalit¢. Ne zcela se jim dafi uplatiiovat formativni hodnoceni
pribémych vykont vSech ziku, které by zazmamenalo jejich vilastni pokrok a podporovalo
motivaci k dal§imu uceni.

Na jedndnich pedagogické rady se pedagogové vzijemné¢ informuji o prospéchu a chovani
zaka, jejich vzdélavacich wvysledcich a celkovém klimatu jednotlivych tfidnich kolektiva.
Zavéry jsou vywzivany Kk realizaci piipadnych opatfeni. Pro zisk&ni informaci o drovni
dosaZzenych osvojenych znalosti zaku Skola pouziva externi testovani. Srovnani s jinymi
Skolami ziskava rovnéz diky zapojeni zaka do soutéze z matematiky, kde dosahuji
pramémych vysledki. Uspésni jsou Z4ci v krajskych vytvarnych soutéZ. Poztivni zpétnou
vazbou pro ucitele jsou také neformalni informace od pedagogu skol, kam Zaci ptechazeji
na druhy stupen. Podle sdéleni feditelky dosahuji absolventi jejich Skoly po pfechodu na
druhy stupenn Ve srovnani s zaky jinych $kol velmi dobrych vzdélavacich vysledku. Ucitelé
vénuji pozornost zikim ohrozenym Skolnim neuspéchem, neprospivajici zaky Skola
v poslednich letech nem¢la. Méné zavazné vychovné problémy byly feSeny jen ojedinéle,
pozitivni motivaci zakt formou ud€lovani pochval vyuCujici vyuzivaji ve veétsi mife.
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Celkové vzdélavaci vysledky zaktt maji v poslednich letech velmi dobrou uroven.
Ve skolnim roce 2022/2023 prospélo s vyznamenanim 86 % zaku.

Ve Skolni druziné byli ucastnici vedeni ke vzajemnému respektu a toleranci. Vychovate lky
je vedly Kk tvofivému a logickému mysleni, rozvijely jejich nadani a zajmy, budovaly u nich
pozitivni vztah k ptirod¢ a kulture.

Jednou z priorit Skoly je dobra spoluprace se zakonnymi zAastupci, obci a mistnimi subjekty.
Skola organizuje tematicky zam&fené vylety pro zaky a jejich zikonné zastupce. Tradigné
organizuje $kolni akademii, v rmci které Zaci Skoly ob¢anim obce a détem mistni mateiské
Skoly prezentuji své dovednosti a zajmy. Skola se také aktivné zapojuje do akci, jako napt.
setkani se seniory nebo na tradiénim podzimnim Culském jarmarku. P¥inosem pro rozvoj
socialnich a obcanskych kompetenci je Skolou poztivné vnimana kooperace s Klubem
sportovcit a § mistnimi hasi¢i. Skola pro pfedskolni déti a jejich rodide organizuje kurz
piipravy na zakladni vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od posledni inspekéni ¢innosti vyrazné klesl pocet zaki z 93 na 73.

— Doslo ke zkvalitnéni materialniho vybaveni Skoly, zejména rozsirenim environmentalni
zahrady, vybudovanim altanu vyuzivaného pfi vyuce.

— Skola rozifila ¢innost $kolni druziny o ranni provoz.

Silné stranky

— Vychovatelky Skolni druziny zajiStovaly pro Ziky nadstandardni aktivity zaméfené
na rozvoj jejich nadani a zajmu, vedly je k efektivnimu vyuzivani volného casu. (4.2)

— V piipad¢ zarazeni skupinové prace do pribéhu vyuky zaci prokazovali osvojené
dovednosti spoluprace, vzajemné komunikace a respektu, coz zajistilo vysoky piinos
pro jejich vzdélavani. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— V prubéhu vyuky ucitelé jen v malé mife dokazali spravné pracovat se stanovenymi cili
v zavéru hodin a neuplatiiovali formativni hodnoceni. (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Vyuzivat hospitacni ¢innost nejen jako motivaéni prvek pii hodnoceni vyuCyjicich, ale
vyuwzit poznatki z ni pro planovani dalsiho vzd€lavani pedagogi a zkvalithovani Grovné
vzdélavani zakd.

— Vramcei daiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii se zaméfit na praci s cili v zavéru
hodin a na formativni hodnoceni zakd.

— Disledné dodrzovat nastavend pravidla pro hodnoceni zakl vSemi vyu€yjicimi.

— Posilit pedagogicky shor o specialniho pedagoga.

— Nastavit systém cileného vyhledavani zikt nadanych a mimofadné nadanych.
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Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatka zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni 1Z0O: 102843996 Zékladni skola, 1ZO:
119300478 Skolni druzina ze dne 26. 1. 2024

Vykazy o jednotlivych ¢mnostem Skoly k rozhodnému datu Skolntho roku 2023/2024
Skolni tad platny od 1. 2. 2024, jehoz piflohou jsou- Pravidla pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zakt vydana G¢inna od 1. 9. 2020

Vnitini fad $koli druziny platny od 1. 2. 2024

Skolni vzd&lavaci programy realizované ve skolnim roce 2023/2024

Koncepce rozvoje Skoly na Skolni roky 2019-2024 ze dne 1. 7. 2019

Organiza¢ni tad G¢inny od 1. 9. 2015

Provomi tad i¢inny od 1. 9. 2015

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Rozvrh hodin tfid a u€iteli pro Skohi rok 2023/2024

Skolni matrika vedena v elektronické podobé ve skolim roce 2023/2024

Tfidni knihy, tfidni vykazy, zdznamy o praci — pedagogicka intervence, vedené
ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Doklady o nejvys§im dosazeném vzd€lavani pedagogickych pracovnic, piehled
absolvovanych vzd€lavacich akci za obdobi 2022-2024

Celoro¢ni plan Skoly na Skoli rok 2023/2024 (v¢etné Planu hlavnich akci Skoly,
|Celoro¢niho  planu  Skoli druziny, Planu DVPP, Planu metodického sdruzeni
pedagogickych pracovnikti), Pracowvni tydenni plany, Plan evaluace a autoevaluace
pro skolni rok 2023/2024

Zaznamy z hospitaci provedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2023/2024

Pisemnosti zaku, pisemné prace, zakovské knizky a notysky vedené ve Skolnim roce
2023/2024

Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2023/2024
(Plan prace Skolnho poradenského pracovisté na Skolni rok 2023/2024, Zhodnoceni
prace Skolniho poradenského pracovisté za rok 2022/2023, Skolni preventivni program)

Osobni dokumentace zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedené ve Skolnim
roce 20223/2024

Provozni tady odbornych uceben platné ve Skolnim roce 2023/24
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21.

22.

23.

24,

25.

Dokumentace zijmového vzdélavani: Ptehledy vychovné vzd€lavaci prace ve Skolni
druzin¢ vedené v elektronické podob¢ (2 oddeleni, ranni druzina), piihiaSky do Skolni
druziny, Celoro¢ni plan SD, Tydenni skladba zaméstnani

Kniha trazi vedena od 1. 9. 2023

Smlouva za GCelem o zajisténi stravovani €. j. 322/05 vetné dvou dodatkd platna
od 1. 9. 2005

Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakt

Inspekéni zprava &j. CSIB-1179/15-B ze dne 4. 11. 2015

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze Teditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jan Dusik, Skolni mspektor, vedouci mnspekéniho tymu
Ing. Lenka Skotakova, Skolni inspektorka

26 .2. 2024

717



