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Inspek¢ni Cinnost na misté 6.—7.a10.—11. ¢ervna 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzde€lavani podle piisliSnych
skolnich vzdélavacich programii (dale ,SVP*), napliovani SVP a jeho souladu s pravnimi
piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zadkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stiednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisi.



Charakteristika

Prispévkova organizace (dale ,Skola*) vykonava cCinost stiedni Skoly, domova mladeze
a Skoli jidehny:.

Skola ke 30. zaii 2023 vzdélavala 451 Ziki. Nejvyssi povoleny pocet ikt je vyuZit ze 68 %.
Zaky vzdélava ve &tyfletych oborech stfedniho vzd@lani s maturitni zkouskou (dale ,MZ*)
Strojirenstvi, Dopravni prostiedky a Informacni technologie. Od predeslé inspekéni ¢innosti
(2017) pocet 7kt celkové vzrostl o 12 %. Skola rozsfiila svou vzdélavaci nabidku o obor
Technické lyceum, ktery se bude realizovat od $kolniho roku 2024/2025. Obor Dopravni
prostiedky proto uttimuje a v oboru Ekonomika a podnikani Skola Zaky od roku 2022/2023
nevzdélava.

V domové mlddeze Snové upravenym nejvySSim povolenym poctem 52 lizek bylo
k 31. fijnu 2023 zapsano ve dvou vychovnych skupinich 31 ubytovanych zaku (naplnéno st
60 %).

K terminu mspek¢ni ¢innosti eviduje Skola 44 Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
s doporucenim $kolského poradenského zafizeni, z nichZ pét se vzdélava dle individualniho
vzdélavaciho planu. Dalsi Ctyfi Zaci maji individualni vzdélavaci plan z jinych zavaznych
divodt. Skola vzdélava 15 Ziki s odlisngm matefskym jazykem, ktefi nemaji jazykovou
bariéru.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dile ,jfeditel) ptsobi ve své fiunkci od roku 2019 a spolu se svymi
zastupkynémi, vedoucim praktického vyuCovani a vedouci domova mladeze vytvari fink¢ni
tym. Pii fizeni postupuje planovit¢ v ndvaznosti na redlnou koncepci Skoly, pficemz
vyhodnocuje jeji napliiovani a piijima opatieni ke zlepSeni. Skole se daif napliovat odborny
profil absolventa, rozvijet spolupraci se socidlnimi partnery a vyrazné zlepSovat materialni
podminky. Reditel optimalizoval vzd&lavaci nabidku v souladu s koncepénimi zaméry
Stfedoceského kraje. Mén¢ se dafi snizit poCty zakli ohrozenych Skolhim netspéchem.
Systém fizeni je realizovan vétSinou efektivné a prevazné Gcelné se na ném podileji
predmétové komise a pedagogicka rada. K tomu piispivaji pravidelné tydenni porady
pedagogii a prenos mformaci ve sdileném digitdlnim prostiedi. Kontrola pedagogického
procesu probiha planovité formou hospitaci feditele a jeho zastupkymn, Vv piipadé potieby ji
realizuji i vedouci pfedmétovych komisi. Pilezitosti ke zlepSeni zistava i nadale piijimani
opatieni a jejich vyhodnocovani piedevsim v oblasti vyukovych forem a metod za tcelem
systematicke aktivizace vSech zaku a disledného ziskavani zpétné vazby o jejich dosazeném
ucebnim pokroku.

Ve skole pracuje 48 prevazné odborné kvalifikovanych pedagogickych pracovnikii véetné
vychovatelti aasistentd pedagoga. Od piedeslé mnspekéni ¢innosti jejich pocet mirné vzrostl,
piiéemz zaroven dochazi k jejich obméné. Jeden ze Ctyi uCitelt bez odborné kvalifikace pro
jeji ziskani studuje. Reditel prokazatelnd usiluje o zajisténi  vzdélavani  odbornd
kvalifikovanymi pedagogy. Velkym piinosem pro odborné vzdélavani jsou profesni
zkuSenosti pedagogii, které prispivaji K jeho efektivité. Reditel vytvaii potiebné podminky
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt. PrileZitosti ke zlepSeni je nadéale zapojeni
vSech uciteli do vzdélavani v oblasti inovativnich metod a forem wyuky. Mentoring novych
uciteltl je prevazné ucCelny. Poradenské sluizby ve Skole dlouhodobé zajistuje ve Skolnim
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poradenském pracovisti Kvalifikovana vychovna poradkyné, Skoli metodicka prevence
a kariérni poradkyné ve spolupraci s vedenim $koly a tiidnimi uciteli.

Skola ugelné vyuziva vicezdrojové financovani. Pribdné rekonstruuje prostory, vytvaii
nové ucebny, modernizuje jejich vybaveni a ucebni pomucky vcetné digitalnich a zlepSuje
wybaveni domova mladeze. Kvalitni materialni podminky pfispivaji K efektivnimu
napliovani SVP. Dlouhodobé podporuje zahraniéni mobilitu 7akd a uéiteld. Ziskavani
finan¢nich prostiedki je odrazem funkénich vztahi se zizovatelem a partnerstvi
S vyznamnymi zaméstnavateli regionu. S nimi Skola rozviji G¢innou spolupraci s dirazem
na aktudlnost teoretické piipravy a ndvaznost na potieby praxe formou exkurz, ptrednaSek,
realizovanim praxe a staz. Skola pfi rozvoji kulturnich, sportovnich & socidlnich
kompetenci zaki pokracuje ve spolupraci s fadou organizaci vetfejného 1 neziskového
sektoru. Zakonni zastupci prostiednictvim svého spolku vhodné podporuji aktivity zaka
a jejich odménovani za studijni Uspéchy.

Prostory pro vyuku a vybaveni jsou vyhodnocovany z hlediska bezpecnosti, realizovana
opatieni byla k terminu inspekéni ¢innosti G¢elna, miru razovosti zakd se dafi snizovat.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Sledované &innosti byly v souladu se SVP. Hospitované hodiny byly pfipravené a vécné
spravné. Pro podporu ndzornosti ucitelé G¢inné vyuzivali didaktickou techniku. Pro feSeni
ukolii poskytovali zakim dostatek cCasu. Ptevladal vétSinou ucelny frontdlni vyklad,
kooperativni formy byly vsak zastoupeny v nizké mite. Obdobn¢ jako pii piedeslé inspekéni
¢innosti  vétSinou chybél diferencovany piistup uCiteli zohlednujici rozdilné dovednosti
zakd. Ti vétSinou neméli moznost vybéru zrizné obtiznych Ukoll. Velmi malo ucitelé
podnécovali rozvoj kritického mysleni a préci s informaénimi zdroji. VétSinou zaktm
predkladali hotové poznatky, coz snizovalo jejich aktivizaci. UgCitele od nich vétSinou
neziskavali systematickou zpétnou vazbu o mife zvladnuti uciva. Jen ve Ctvrting
sledovanych hodin bylo zaznamenano ucelné zhodnoceni vyuCovaci hodiny se zapojenim
zaku.

Pii wuce Ceského jazyka a literatury ucitelé zaméfovali cile hodin pfevazné na upeviiovani
znalosti gramatickych jevi. Zaci G¢elnd vypliovali pracovni listy. Pozitivem bylo, Ze Zici
nejen aplikovali uCiteli vysvétlovana gramatickd pravidla, ale v nékterych tdlohach je také
sami vyvozovali. Vyuka anglického jazyka byla vedena spravné vétSinou v piislusném
jazyce. Piinosné bylo zejména Casté pouzivani probirané slovni zasoby ¢i gramatickych jevia
Vv redlnych situacich. Ptevladajici frontalni vyuka a dalsi zvolené formy prace vSak vétSinou
neumoznovaly dostate¢ny rozvoj komunikativnich kompetenci zikl. Ve vyuce spolecensko-
védnich pfedméti nebyli pfi frontalni praci Zaci vzdy G¢inné aktivizovani. Piilezitosti ke
matematiky volili pedagogové nejcastéji spoleCnou praci, pii které vsichni fesili stejné
ulohy. Ne¢ktefi ucitelé zatadili kooperativni ¢mnnosti, pfi kterych bylo vhodné podporovano
vzajemné uceni. K procvicovani nebo ovéfeni dosazeni vzdélavaciho cile pouzivali
samostatnou praci. Jen ojedinéle byla vyuzita prace s chybou ¢i vyvozovani zivéri
zfeSenych tuloh. Ve wvyuce pifrodovédnych predmétli ucitelé vyuzivali frontdlni formu
vykladu pfi seznamovani S novym uéivem, ta vSak aktivizovala pouze jedince, kteti v ramci
fizeného rozhovoru odpovidali na otazky. Uginng byly vywsity zkuSenosti Zikd z b&mného
zivota. Bylo zazmamenano UCelné ovéfovani znalosti z ptedchozich vyuCovacich hodin
formou elektronického testu. Pii vyuce ekonomiky bylo u¢ivo bylo vzdy spjaté s praktickym
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zivotem, chybél ale rozvoj kritického mysleni v $irSi mife. Zvolené Cinnosti a aktivity pii
vyuce télesné vychovy odpovidaly veku i pohybovym schopnostem a dovednostem zakd.

Pouzivané formy a metody ve sledované wvyuce odbornych predméti byly pievazné
efektivni. Podnécovaly aktivitu zakt a poskytovaly jim prostor pro vyjadieni vlastniho
nazoru. Vyucujici je disledné vedli k osvojovani uciva v souvislostech a v navaznosti na jiz
ziskané  védomosti a dovednosti.  Nalezitd pozomost byla vénovana podpote
nézornosti, procvicovani u¢iva a pouzivani odborné terminologie. Zaci se aktivné zapojovali
do wuky, phili tkoly dle zadani ucitelt a odpovidali na dotazy vyudujicich. USelné
pracovali s pomickami a Skoli digitalni technikou. Pfitom jim ucitelé Vv piipadé potieby
vhodn¢ poméhali. V zavéru vyuCovacich hodin vétSinou nebyli Zaci vedeni k rozvoji jejich
hodnoticich dovednosti.

Byla zaznamenana wvyborni aktivizace zakt pii prezentaci zhotovenych internetovych
strAnkach. Prokazovali znalosti z redlného prostiedi, odborné terminologie a modernich
trendi vyuky. Ucitel je vedl systematicky a piikladné k formativnimu wvrstevnickému
hodnoceni piedvadénych vysledkt tymové prace, ve kterych méli tcelné specifikovany role.
ZAci pfitom prokazovali vyborné komunikaéni dovednosti. Pfi této viuce byla zaznamenana
ucinna prace s chybou, kdy zici na zaklad¢ jak Zakovskych, tak i u¢itelovych hodnoceni
dostali moznost, aby své vystupy v Casovém terminu zlepSili. Podpora komunikacnich
dovednosti a kritického mysleni 7kt byla tak dostate¢né ziejma a efektivni na rozdil
od wuky vseobecné vzdélavacich predméti.

Pfi sledované praktické wyuce ve Skohich dinach Zzici pouzivali potfebné vybaveni,
pomiicky a ruéni nafadi v pozadované kvalit¢ a funkénim stavu. Po wykladu a ndzorné
ukazce vedené ucitelem pracovali samostatné, ato ucelné. UCitelé jim poskytovali poticbnou
dopomoc ke zviadnuti pozadovanych tkoli a spravné upozoriiovali na pifpadné chyby.
Pracovni postupy a bezpednost prace byly nalezité dodrzovany. Zaci dostivali pribézng
zpétnou vazbu o spravnosti jednotlivych tkonti. Dobie patrnd byla podpora slabsich zaka.
Pii vyuce vSak chybéla diferenciace formou prace se slozitéjSim zadanim pro zrucnéjsi
a nadan¢j$i zaky.

Cinnosti v domové mladeZe se realizuji planovité, volny Gas ubytovanych zaki je cilend
vyuzivan pro individualni i skupinové aktivity ¢i pravidelnou piipravu na vyucovani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

O vysledcich vzdélavani jsou zaci a zakonni zastupci pribézné mformovani prostrednictvim
Skolniho informacniho systému. Pro ziStovani pribéznych vysledkll vzdélavani vyuzivaji
pedagogoveé pisemné a Ustni zkouSeni, hodnoti praktické Cinnosti Pro ovéfovani
komplexnich vystupti podle SVP zadavaji pisemné prace ve Gtvrtleti nebo po tematickych
celcich, nové se realizuji roénkové prace. Uspé$nost zakil v prib&hu vzd&lavani i pfi jeho
ukonCovani  Skola  pravidelné v pedagogické radé avpredmétovych  komisich
sleduje, projedndva a piijima opatieni, a to s riznou mirou GE¢NNOSsti.

Celkovy pribézmy prospéch zaka byl v poslednich dvou Skolich rocich obdobny. Celkovy
prospéchovy prumér ¢inil 2,38 resp. 2,41. Z celkového poétu zakt ve 2. pololeti skolniho
roku 2021/2022 jich prospélo s vyznamenanim cca 5 %, neprospélo cca 8 %. Mirné zlepSeni
Skola zaznamenala ve 2. pololeti Skolnho roku 2022/2023, zvysil se podil zikt
S vyznamenanim na cca 6 % a snizil podil neprospivajicich na 6,5 %. NejcastéjSimi
vyu¢ovacimi piedméty, ze kterych byli Zici hodnoceni nedostate¢nou v obou Skolnich
rocich, byly matematika a odborné pfedméty. I pfes mirné zlepSeni pretrvavaji od piedeslé
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inspekéni  Cinnosti rizikové jevy. Z pribémych vysledkti je patrny vysoky pocet zaku
ohrozenych Skolni neuspéSnosti (zak je klasifikovan jednou nebo vice dostateCnymi).
V prvnim a tfetim ro¢niku ve 2. pololeti Skolntho roku 2022/2023 jich byly cca dvé tretiny
z celkového poctu zakt v daném roéniku. Opravné zkousky konalo ¢i v ndhradnim terminu
bylo hodnoceno 11 % zaku Skoly, pficemz tietina Zaku byla pfi nich netspésna. Vzdélavani
ve Skole predCasné ukonCil ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 piiblizn¢ stejny podil
zaku, tj. 6 az 7 % z celkového poctu zaka.

Pribézmym vysledkiim odpovidaji vysledky pfi ukonovani vzdélavani. Ve skolich rocich
2021/2022 a 2022/2023 byla hruba netspésnost Skoly u MZ jak celkové, tak i ve spole¢né
a profilové ¢asti MZ (podil zakt nekonajicich nebo u MZ neuspéSnych ve vztahu k zakim
k MZ piihlaSenym) v pruméru za technické obory vy$si ve srovnani s obdobnymi obory
v CR. Oproti tomu zaci oboru Ekonomika a podnikani byli vroce 2021/2022, kdy
maturovali naposledy, vsichni Uspésni.

Vysledky Zaku technickych obort pii ukonCovani vzdélavani zaroven vykazuji mezioboroveé
rozdily. Celkova hruba netispésnost zakl oboru Informa¢ni technologie byla v obou skolnich
rocich téméf stejna a Cinila 18,4, resp. 18 %. V oboru Strojirenstvi se meziro¢né snizila
z219,4 % na 13,8 %. V oboru Dopravni prostfedky byla v obou Skolich letech nejvyssi,
pficemz se meziro¢né snizila ze 40 % na 25 %.

Z mirnych ZlepSeni vysledkt je patrné, ze v ramci strategie Skolni netspéSnosti se Skola jimi
zabyva a piijima opatfeni DosSlo mj. K Gpravé kritérii hodnoceni. Na pocatku prvniho
ro¢niku zadavaji ucitelé vstupni pisemné prace z matematiky a cizich jazykl. Na zaklad¢
analyzy vysledki se cilen¢ zamciuji na ziSténé nedostatky. Noveé se V prvnim rocniku
realizuje vyuka matematiky v délenych tiidach. Tiidni ucitelé ve spolupraci s predmétovymi
komisemi identifikuji zaky ohrozené Skolim netspéchem. V rdmci pedagogickych rad
uCitelé vyhodnocuji absenci zaka a jeji viiv na dosahované wysledky. Je jim nabizeno
doucovani a konzultace, pfiCemz uCnnost je vSak individudlni. UCcitelé nové realizuji
kompletni didaktické testy k MZ nebo jejich ¢asti, problémové otazky nebo piiklady pak ve
wyuce s zaky diskutuji. Ve Skomlim sdileném digitalnim prostfedi maji zaci k dispozici
ptedchozi didaktické testy a daki vyukové materidly k MZ. PrileZitosti ke zlepSeni je
i nadale se vysledky zabyvat a vyhodnocovat uéinnost piijatych opatieni.

Pro podporu osobnostné-dovednostniho rozvoje Skola Ziky zapojuyje do veédomostnich
Nekteti zaci nové zadaji o nahrazeni profilové Ustni MZ z anglického jazyka mezindrodné
uznavanym certifikatem, ve Skolnim roce 2022/2023 tvorili pétmu z celkového poctu

maturyjicich. Podnétim zakt vénuje vedeni $koly pozornost. Pro zajemce $kola organizuje
krouzky.

Skolni poradenské pracovisté prevarné Géelnd poskytuje poradenstvi a konzultace Zaktm,
jejich zadkonnym zastupctim a pedagogickym pracovnikim. Systematicky informuje ucitele
o potfebach zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami Z rozboru prospéchu vyplyva, Zze
hodnoceni téchto zakd vykazuje individudlni rozdily, je ale vétSinou srovnatelné
s pramérnym  prospéchem tiddy, kterou navitévuji. Skola spravné identifikuje projevy
rizikového chovani, diraz je zaroven kladen na jejich prevenci. Zaci absolvuji na pocatku
studia adaptaéni kurz, ktery hodnotné podporuje jejich adaptaci na nové prostredi. Skola
vyuziva motivaéniho U¢inku pochval, jejich pocet prevysuje kézenska opatfeni. Pozitivni je,
7e vysokou absenci zaku se podafilo ve Skolnim roce 2022/2023 oproti 2021/2022 snizit
zptisnénim kritérii pro jeji posuzovani, a to o cca 15 % na 92 hodin na zika. Kariérni
poradenstvi je ucelné realizovaino vhodnymi aktivitami k volbé povolani, Zaci jsou nové
vedeni ke zpracovani svych portfolii. Zpétnou vazbu od absolventi $kola zskava pii
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neformalnich setkanich. Absolventi Skoly si vétSinou podavaji piihlasku na vysoké Skoly ¢i
se aktivné zapojuji do pracovniho procesu na trhu prace, kde je po nich trvald vysoka
poptavka.

Zatazovane aktivity v DM pro rozvoj klicovych kompetenci podporuji zdravy Zivotni styl
a zadouci vrstevnické vztahy. Vychovatele pravideln¢ sleduji studijni vysledky zaka
amotivuji je k piipravé na vyuCovani. Ubytovani Zici aktivné vyuzivaji posilovnu Skoly,
ucastni se vyletli, hraji deskové hry aj.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Vroce 2019 doslo ke zmén€ na pozici feditele Skoly.

— Vzrostl pocet zaka a pedagogii.

— Skola inovovala svou vzdélavaci nabidku, nové nabizi od ékolnmg roku 2024/2025 obor
Technické lyceum, ktery nahradil obor Dopravni prostiedky. Zaci oboru Ekonomika
a podnikani naposledy maturovali ve $kolhim roce 2021/2022.

— Opatieni piijata na zakladé predeslé mnspekcni Cinnosti v roce 2017 byla ¢astecné Gcinna.
Pretrvava nedostatecnd diferenciace vyuky ve vztahu k nadanym Zaklim a niz$i G¢innost
strategie predchdzeni Skolni neuspéSnosti.

— Pretrvava vysokd uplatnitelnost absolventli Skoly na trhu prace.
Silné stranky

— Teoretickd odborna priprava je efektivné propojena s praxi (1.2)
— Uéinné partnerstvi piispiva k napliiovani profilu absolventa. (1.5)

— Soustavné zkvalitiovani materialnich podminek a vybaveni pro vyuku vytvaii vhodné
podminky pro vzdélavani zakd. (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Metodicka podpora poskytovana pedagogim neni dostate¢né UCinnd, coz se projevuje
V pretrvavajicich nedostatcich v pedagogickém procesu. (2.1)

— Ve sledované wyuce ucitelé nevedli zaky k praci s informa¢nimi zdroji a nerozvijeli
kritické mySleni zakl, coz snizovalo aktivizaci zakl. Chybél efektivni zavér vyuovaci
hodiny s vyhodnocenim vzdé¢lavaciho cile a pokroku zaku. (4.2)

— Minimalni zafazovani diferenciace uciva Ve wyuce zpusobovalo, Ze byl méné vyuzit
vzdélavaci potencial kazdého zaka. (4.3)

— Strategie predchazeni Skolni netispéSnosti zakt ma niz§i Gc¢mnnost. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Motivovat vSechny pedagogické pracovniky k dalsimu vzdélavani v oblasti inovativnich
metod a forem vyuky a nasledné aplikovat ziskané poznatky do vyuky.
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— Poskytovat pedagogim efektivni zpétnou vazbu k jejich préaci, kterd povede ke
zkvalithovani pedagogického procesu.

— Diferencovat vyuku s ohledem na maximalni vyuziti vzd€lavaciho potencialu zaki a vest
je kucelné praci s informa¢nimi zdroji. Vyuzivat formativni hodnoceni ve wyuce
a uplatiovat metody aktivniho uceni a kritického mysleni.

— V zavérech vyuCovacich hodin dostate¢né vyhodnocovat splnéni vzdélavaciho cile uciteli
a zaky.

— Zvysit G¢innost strategie predchazeni Skolni netspéSnosti pii naphiovani pozadovanych
vystupti Skolnich vzdélavacich programi.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
Skolského zarizeni ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani
pripominek k obsahu inspekc¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam,
piijmout opatieni K odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni Ccinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Z&kladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina vCetné piiloh, wypis z rejstiku Skol

a Skolskych zafizeni), stav K terminu inspekéni ¢innosti

Jmenovani feditelem, ¢j. 097920/20191/2019/KUSK, s u¢innosti od 1. srpna 2019

Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2023/2024 Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

Skolni vzdélavaci programy, G¢inné k terminu inspekéni ¢innosti

Skoi #ad a vnitini ¥ad domova mlddeZe, u¢inny k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni matrika — stav k terminu inspekéni &innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti véetné planu jejich dalsiho

vzdélavani (vzorek), Skohi roky 2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti

8. Dokumentace K zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi, platnd ve Skolnim roce
2023/2024 Kk terminu inspekéni ¢innosti

9. Doklady o pijimani a ukoncovani vzdélavani (vzorek), Skoli roky 2021/2022,
2022/2023 a 2023/2024 Kk terminu inspekéni ¢innosti

10.  Ttidni knihy, rozvrhy vyuCovacich hodin, Skolni rok 2023/2024 k terminu inspek&ni
¢innosti

11.  Zaznamy 1z pedagogické rady a zjednani predmétovych komisi, Skoli roky
2022/2023 a 2023/2024 K terminu inspekéni ¢innosti

12. Dokumentace S$kolniho poradenského pracovisté, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
K terminu inspek¢éni ¢innosti

13.  Ekonomickd dokumentace (finanni vypotfadani dotaci v roce 2023, zavazné
ukazatele rozpocétu 2023, ucetni zaveérka sestavena k 31. prosinci 2023)

14.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

15.  Inspekéni zprava, &. CSIS-2511/17-S

16.  Internetové stranky Skoly https//iwww.spsmb.cz/

Noahsown
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https://www.spsmb.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Diopova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Eva Karasova, Skolni inspektorka

Ing. Anna Kejfova, Skolni nspektorka

Bc. Maria Kotvanova, kontrolni pracovnice

Ing. Miroslav Dundr, piizvana 0soba — odbornik na strojirenské predméty a fizeni Skoly

10. ¢ervence 2024
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