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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného
Z&kladni skolou Dobfiany, pfispévkovou organizaci (dale ,Skola®) podle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona ¢&.561/2004 Sh., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném
ajmném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich piedpist.

Tematickd inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zikona zaméfena
na ziskavani informaci o vzd€lavani zakt vtématu spoluprdce s organy socialné-pravni
ochrany déti.



Charakteristika

Pravnickd osoba vykonava Ginnost zikladni Skoly (dale ,ZS“) s nejvy$sim povolenym
poétem 700 zakt, $kolni druziny (dale ,.SD“) s nejvys$im povolenym podtem 160 ziki
a skolni jidelny. Skola je uplou ZS se étyimi misty poskytovani vzdélavani. Reditelstvi,
tiidy druhého stupné a specialni tiidy jsou na adrese Dobfany, ti. 1. maje 618, ve Skolni
ulici 48 se nachazeji tiidy prvniho stupné a Gtyii oddéleni SD, na adrese Psychiatricka
nemocnice 359 a 547 je Sest tfid prvntho 1 druhé¢ho stupné a dv€ odd€leni Skoli druziny
uréené pro zaky, ktefi pobyvaji v psychiatrické nemocnici (dale ,PN®). Stravovani zakt
je zajisténo ve Skolni jideln¢ s moznosti vybéru ze dvou jidel.

V dobé inspekce se zcelkového poctu 583 zaka v 17 tiidach prvniho stupné vzdélavalo
374 ziku, v10 tfidach druhého stupné 209 ziku, ve dvou specialnich tfidach 7 Zzaka
avsesti tiidich PN 22 Zik(. Podle individudlnich vzdé€lavacich plant (dale ,JIVP*)
je vzdélavano 49 7zkd, cizince Skola vzdélava Ctyfi - dva jsou zBéloruska a dva
z Ukrajiny. Jeden zik 6. ro¢niku se vzdélava v zahraniéni Skole.

Zajmové vzdélavani je uskutetiovano v Sesti oddélenich $kolni druziny, kde je zapsano
celkem 134 Glastniki. Ve &tyfech oddélenich SD je provoz od 6:00 - 7:30 a 11:25 - 16:30
hodin a ve dvou oddg€lenich PN je urCen provoz denné od 12:00 — 18:00 hodin s vyjimkou
Stvrtka, kdy provoz za¢ind v 11:30 hodin. Do SD jsou Zici piijimani na zikladé pisemné
prihlasky. Uplata za zajmové vzdélavani &ini 90,- K& mésiénd.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Koncepce skoly, vymezend Skolnimi vzd&lavacimi programy (dale ,SVP®), je jasnd
formulovand, stanowuje realné cile, které odpovidaji podminkam skoly a vychdzi zvelmi
dobré znalosti prostiedi. Cilem je poskytnout kazdému jedinci vzdélani, které rozvine jeho
schopnosti a kultivuje jeho charakter i postoje. Organizace vzdélavani je v souladu
se skolskym zdkonem a piislusSnymi provadécimi piedpisy. Piipijimani zak Skola
respektuje pravni piedpisy a rovny piistup ke vzdélavani SVP pro vsechny druhy
provozovaného vzdéldvani obsahuji pozadované Udaje ajsou vsouladu s piislusnym
Ramcovym vzdélavacim programem a $kolskym zakonem.

Reditel $koly vsouladu se $kolskym zakonem vydal $kolni #ad, Vv pribshu konani
inspek¢éni  ¢innosti  dophil pravidla chodu odloucenych pracovist. Planovani feditele
je koncepcni, delegovani kompetenci a ukoli na ¢leny vedeni a dalsi pedagogy je funkéni
aumoziiuje bezproblémovy provoz Skoly. Zaleztosti tykajici se vzd€lavani a provozu
projednava feditel s pedagogickou radou, pievazuji vSak jednani o organiza¢nich
a provoznich zlezitostech. Kontrolou bylo ziSténo, ze evidence Zika - Skolni matrika
atfidni knihy poskytuji prikazné tudaje o poskytovaném vzdélavani a jeho pribéhu.
Nedostatek byl zistén ve vedeni dokumentace Skolni druziny — v tfidnich knih&ch
je piekroCen pocet zapsanych ziki do jednoho oddéleni a ne ve vSech piihlaskach
je zakonnymi  zastupci uveden rozsah dochazky do ranniho i odpoledniho provozu
Skolského zafizeni.

Vzdélavani ve Skole zabezpecuje celkem 52 pedagogickych pracovnikd, znichz si Ctyri
witelky potiebné vzdélani dopliji v souladu se zikonem. Dvé vychovatelky SD jsou
nekvalifikované, avSak feditel $koly prokazal, ze vsouladu spravni normou jsou
zaméstnany na nezbytnou dobu a kterminu inspek¢ni ¢innosti prokazatelné nemohla byt
tato Cinnost zajiSténa pedagogickym pracovnikem s odbornou kvalifikaci. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnkd sméfuje Vvsouladu s potfebami Skoly zejména do oblasti
ovladani prostiedk  vypocetni techniky, jazykové vybavenosti uciteli prvniho stupné,



rozvoje odbornosti jednotlivych pedagogii a dopliovani kvalifikace. K piedavani poznatkt
Zjednotlivych kurzii ¢i seminaii dochdzi pii spole¢nych piedmétovych setkanich uciteli
Skolni poradenstvi zabezpeduji z rozhodnuti feditele dvé vychovné poradkyné a metodicka
prevence. Ve spolupraci se specializovanymi pracoviSti a ostatnimi pedagogy poskytuji
informa¢ni a poradenskou pomoc tykajici se vzdélavani, vychovy a profesni orientace
7aku. V preventivni strategii $koly je kladen diraz zejména na oblast nespecifické primarni
prevence, tj. vedeni zakli k dodrzovani mordlnich a spolecenskych pravidel,
k volnoCasovym zajmovym ¢innostem a zdravému zivotnimu styln. Cilem je snizovani
rizika vzniku a rozvoje nezadoucich forem chovani.

Prostorové podminky poctem kmenovych tfid a odbornych uceben odpovidaji potiebam
wuky. Interiéry téid vCetné vybaveni a vyzdoby zdkovskymi pracemi pusobily upravené
a esteticky. Materialni podminky pro zikladni i zajmové vzdélavani jsou vhodné kromé
tiid PN. Zakovské lavice zde vyKazuji jiz znacné opotiebeni, unékterych zakt velikosti
neodpovidaji jejich vzristu. Jako nevhodné se jevi jejich vyuzivani pro dva zaky, coz
vzhledem K jejich diagnostikovanym projevim vede ke vzajemnému napadani. Pro vyuku
7kt druhého stupné zde neni dostateCné vybaveni pomickami, je potieba dophit nazorné
pomticky, které by podpofily ndzornost vzdélavaciho procesu. Zaci tiid PN mohou pro své
¢innosti  vyuzivat isportovni komplex nemocnice, télocvicnu anemocniéni zahradu
S prolézackami a brouzdaliStém.

Skolni stravovani zabezpe¢uje $kola pro své Ziky, zaméstnance a pro déti z Mateiské $koly
Dobrany, kam se obédy odvazeji. V doplikové Cinnosti poskytuje Skola stravovaci shuzby,
na ziklad¢ Zivnostenského listu, cizim stravnikim a dopoledni sva¢iny zaktm zakladni
Skoly. Budova $kolni jidelny je umisténa v blizkosti zakladni $koly. Zaci maji moznost
vybéru ze dvou az tii ob&du, které jsou slozeny z polévky, hlavniho chodu a népoje, ktery
je po celou dobu stravovani voln¢ piistupny. Skolni jidelna poskytuje i nabidku Gerstvé
zeleniny a ovoce formou samoobshizného bufetu. Jidelni listky byly ve sledovanem obdobi
sestavovany podle z&sad pestré stravy s dostatkem lusténinovych pokrmi a ryb.
Do jidelickt byly zafazovany i méné obvyklé potraviny napf. téstoviny tarhonia a bulgur.

K financovani ¢mnosti Skoly byly v hodnoceném obdobi pouzity financni prostredky
zriznych zdroji. Hlavnim zdrojem byly financni prostfedky pfidé€lené ze statniho rozpoctu
na pimé vydaje na vzddlavani, dotace ze statntho rozpoétu z rozvojovych projektit MSMT
(Zvyseni plath pracovnikll regiondlntho Skolstvi a ZvySeni odménovani pracovnikd
regionalniho Skolstvi 2015). Na financovani Skoly se podilel i z‘izovatel, ktery kromé
uhrady provoznich nakladi (energie, opravy, sluzby apod.) podpofil Skolu ucelovou dotaci
k prevenci kriminality a s podporou prostiedkti Regionalntho opera¢niho programu NUTS
Il Jihozapad zrealizoval projekt ,Kvalitni vybaveni tfid po vys$§i efektivitu vjuky ZS
Dobtany*, zn¢hoz doslo kvybaveni 33 tfid zakladni Skoly. Dakim ekonomickym
pfinosem pro zkvalitnéni podminek vzdélavani byly UspéSné projektové aktivity Skoly
realizované zprojektt OP VK ,Vywivame ICT ve vyuce” podporujici vzdélavani
pedagogickych pracovnikit voblasti ICT technologii aprojekt ,Badatelskda vyuka
a popularizace vyzkumu a vyvoje ve strojnim inZenyrstvi REGIOPOPULAR® s cilem
Dtlezitym pifjmem S$koly jsou finan¢ni prostfedky zdoplikové Cinnosti, kterd mimo jiné
zahrnuje pronajem télocvicny, pronajem uceben, zajmovou cCinnost zakt a stravovani
cizich stravnik .

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programum vykazuji uroven vyZadujici
zlepSeni.



Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vyuujici na prvnim stupni ZS svym piistupem a empatii vytvaieli ve wyuce pifiemné
vzdélavaci prostfedi.  Zafazeny byly aktivizujici metody zaméfené na vzajemnou
komunikaci a spolupraci, wyuka byla zajimava, coz se projevilo izaujetim zaka. Zasady
nazornosti a piimetrenosti byly respektovany. V nékterych hodinach byl patrny pozitivni
vliv dalstho vzdélavani pedagogli vyuzitim konstruktivistickych metod (metody kritického
mysleni v eském jazyce a metoda profesora Hejného v predmétu Matematika). K dalim
kladim zhlédnutych hodin patfilo stéidani rozmanitych ¢innosti a funk¢éni  zatazeni
relaxace. Zaci byli vedeni ke kultivaci mluveného projevu a Kk potiebnym pracovnim
isocialnin  navykim.  VéEtSinou  byli  samostatni,  dokazali  sivzajemné  pomoci
a spolupracovat ve dvojicich &i skupindch. Zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami
byla vénovana nalezith péce a individualni podpora. Pti hodnoceni se vyuCujici snaZili
0 pozitivni pfistup, VetSinou nechybélo zavérecné shrnuti ze strany ucitele, ojedin€le vSak
bylo zaznamenano viastni ¢i vzdjemné hodnoceni zaka.

Hospitované hodiny &eského jazyka a literatury a d&jepisu na druném stupni ZS probihaly
v pratelském prostiedi a mély zpravidla vyrovnanou ocekavanou az v &asti vyuky
vybornou troven. UCitelky vychdzely z ptedchozich znalosti a zkuSenosti zakl, ucivo bylo
dostate¢né procvicovano a upeviovano. V jedné hodin¢ Ceského jazyka a literatury vSak
nebyly zakim kladeny ukoly piiméfené jejich véku, byly nenarocné a smefovaly pouze
k memorovani probiraného uciva. Ve veétSin¢ hodin byl ucitelkami jasné vymezen cil
hodiny, ale chybélo zavére¢né ukonCeni a nedoslo k ohodnoceni Cinnosti zakd a jejich
piipadné aktivity. Pouze v ¢asti sledované vyuky bylo vyuzito sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zaki. Ve wyuce se stfidala frontalni vyuka s parovou ¢i skupinovou praci,
piikteré Zici prokazali schopnost spoluprace, komunikace i piistupu ke kompromisu. Zaci
byli udrzovani vpozornosti aaktivné se do vyuky zapojovali, s vyuCujicimi
spolupracovali. V ¢asti hodin byla G¢elné¢ vyuwzita didakticka technika a vhodin¢ déjepisu
ukdzka casti dobového filmu, jehoz prostiednictvim usnadnila ucitelka zakim orientaci
v probiraném tématu.

Sledovand vyuka anglického jazyka na druhém stupni se vyznacovala promySlenym
metodickym  zpracovanim uciva s vywztim fady aktivizujicich ucebnich  ¢nnosti.
Vzdélavaci cile smérovaly k procviCovani a upeviovani uciva. Pro jednotlivé ¢mnosti
wCitelky vhodné volily organizaéni formy prace - individualni, spolupraci ve dvojicich,
¢imenSich skupinach. Typy cviceni umoziovaly Zzakiim procvicovat vSechny zakladni
feCové dovednosti. Celkovou efektivitu vyuky snizovala skuteCnost, Ze po jednotlivych
uCebnich ¢innostech ucitelky ne vzdy poskytly zikim G¢innou zpétnou vazbu.
K pozitivnim zi§ténim naopak patiilo vyuziti vhodn€é didakticky upravenych materiala
a didaktické techniky a vstiicné pracovni klima.

Vyuka matematiky a piirodovédnych predmétl, byla vyuCujicimi vétSinou dobie
organizaén¢ imetodicky zviadnuta. Probihala v pfijemné pracovni atmosféte s pievazné
pozitivnimi  vztahy mezi uCiteli a ziky. Pozornost i zijem Zaki o dané téma Vv hodinich
zemepisu  se vyucujicim dafilo zskdvat v pribéhu vyuky zejména vhodnou volbou metod
aforem prace sohledem na Zziky, vyuwzivanin samostatné prace. Spojovani uciva
S vlastnimi  zkuSenostmi podpofilo aktivni zapojeni zakti do vyuky. Ve vyuce piirodopisu
byla uCeln¢ vyuzivaina predmétova specializace pedagoga. Formy prace byly efektivng
doplnény  individualizovanymi  prvky, pribéznou komunikaci Se zdky a konkrétné
zadavanymi Ukoly. Zaci byli vhodné motivovani, na praci soustfedéni, prokazovali dobré
znalostl. Zpétnd vazba jim byla poskytovana okamzté. Efektivnost zvySovala ndzornost
vyuky, ktera byla zaji§téna velmi peclivou piipravou vyucujictho. Materialni podminky



pro wuku tohoto ptedmétu jsou velmi dobré, vywzvana je dobfe vybavena odborna
ucebna.

Ve specialnich tfidach byli vzdélavani Zaci vice roénkd Vjedné tfidé. VyuCujici méli
uCebni Cnnosti rozvrzeny tak, aby se mohli postupné vénovat vSem zakiim. UCitelé byli
na vyu¢ovani dobie pfipraveni, vhodné zafazovali metody a formy prace podle aktualnich
potiteb zakiti. UcCivo podavali srozumitelhym zptisobem, diferencovali naroc¢nost ukola
podle individualnich schopnosti. Zaci se na uéebni &innosti dobfe koncentrovali a k vyuce
projevovali pozitivni postoj. Pfi feSeni zadanych tkoli prokazovali pozadované znalosti
a dovednosti. Zaveéreéné shrnuti a zhodnoceni prace vhodiné ucitelé zaméfovali zejména
na individudlni pokrok jednotlivce. Hospitovana vyuka se vyzacovala piiznivou pracovni
atmosférou.

Vyuka ve tiidach PN byla vyucujicimi piizpisobena zdravotnimu stavu zakd, pti zadanych
¢innostech  vyucujici  efektivné poskytovali individudini podporu a dopomoc. V roénicich
prvnho stupné bylo v dostatené mife vyuzivaino situaci vhodnych k uvolnéni zaku
zafazovanim relaxacnich aktivit. V jedné ze sledovanych hodin se ulitelce zdafilo
vhodnym zplsobem eliminovat vzijemnou naristajici agresi a nevrazivost mezi nékterymi
7zaky. Ve wuce piedevs§im druhého stupné nebyly k dispozici nazorné pomicky,
pfevazovala zde prace pouze Sucebnici, tabuli a seSitem. Pfevané kladné hodnoceni
za provedenou praci zaky motivovalo ke slu$nému chovani a podporovalo jejich aktivitu
k dalsim c¢innostem. Pouze Vjedné hodiné vSak bylo zaznamendno vzajemné hodnoceni
a sebehodnoceni zaku. Piijemna pracovni atmosféra, individudlni a wvstiicny pfistup
k zaktm i jejich aktivita patfily mezi Klady vyuky.

Cinnosti vSD jsou realizovany podle SVP. Cile vzdéldvani jsou zaméfené na rozvoj
osobnosti, vedeni ke spolupraci, utvafeni a rozvijeni zidkladni manualni zruCnosti,
vytvafeni a upeviiovani pracovnich navykii a dovednosti. SD svym pojetim vyznamnym
zpisobem ovliviuje aktivni a smysluplné traveni volného casu Zakl. Pravidelné jsou
konany spole¢né akce vSech oddg€leni s rozlicnou tématikou. V dob& konani inspekce byly
Cinnosti SD  prevazné zaméfeny na sportovni &innosti a pobyt venku. Pivétivy
a individudlni pfistup vSech vychovatelek k zaktim vytvafel vlidné socidlni prostiedi.
Sledované zijmové vzdélavani v patém oddéleni SD (Zaci zPN) probihalo v piiznivém
Klimatu. Pfistup vychovatelky k zaktim byl vstiicny. Po dopolednim vyuCovani byl Zakim
poskytnut dostatedny prostor pro relaxaci, poté byly zafazeny fizené Einnosti. Zaci byl
pribémé vhodné motivovani, K nabizenym aktivitim pfistupovali se zajmem. Vénovali
se didaktickym hram a pfipravé na vyuCovani, ktera probihala zibavnou formou. Jasné
stanovena pravidla fingovani provozu, organizace a vnitini reZim SD zajiituji dostatek
prostoru pro napliovani SVP.

Pritbéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola prib&mé sleduje Usp&snost zaki ve vzdélavani. Vysledky jsou za kazdé klasifikaéni
obdobi vyhodnocovany pedagogickou radou a jsou zapracovany do vyroCni zpravy
0 ¢innosti $koly. Mechanismy a kritéria hodnoceni jsou uvedeny ve $kolnim fadu. Skola
dlouhodobé a systematicky sleduje dosahované vysledky vzd€lavani zakd v patém
adevatétm rocnku (Cesky jazyk, anglicky jazyk, matematika) formou komerénich
standardizovanych testi. KaZzdoro¢né¢ ma tak moznost srovnani svych vysledki s vysledky
zakl nejenom v Kraji, ale i vrepublice. Syst¢ém hodnoceni Zzaka v ramci lécebného rezimu
je provazan se Skolnim a umoziuje jednotné pulsobeni zdravotnického personalu



Vsoucinnosti s pedagogy, coz mnapomaha ke zZlepSovani zdravotntho stavu zaku.
Vychovatelky se zaastiiuji i tydenniho hodnoceni zikt v ramci komunitniho sezeni
se zdravotniky.

Ocenovana je rovnéz uspésnost zikill vriznych predmétovych olympiddach a sportovnich
soutézich. Ucitelé podnécuji zaky k co nejSirSimu zapojeni se do téchto aktivit a piipravuji
$kolni kola. Cinnost $koly piiznivé ovliviji také rozvijené partnerské vztahy a externi
formy spoluprace S riznymi, nejenom mistnimi, institucemi a organizacemi. R0zv0j
osobnosti zaku je podporovan Sirokou Skalou aktivit, jako jsou napt. vylety, exkurze,
navstévy divadelich a filmovych piedstaveni.

Poskytovani poradenskych sluzeb je kvalitativné na standardni Grovni. Vychovné
poradkyn¢ vedou evidenci Zzika se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Identifikovanym
zakim s rizkem Skolni nelspéSnosti a jejich zdkonnym zistupclim jsou ve spolupraci
s tfidnimi  uciteli doporucovana diagnostickd vySetieni v dostupnych pedagogicko-
psychologickych poradnach nebo ve specialné pedagogickych centrech. Nasledné jsou
dle doporuceni  poradenskych zafizeni zpracovany IVP, snimiz tiidnim uCitelim
metodicky pomahaji vychovné poradkyné¢. Hospitatni Cmnosti bylo prokazano,
ze specialné pedagogickd doporuceni poradenskych =zafizeni jsou uliteli respektovana,
zohlednéna individualnim piistupem k zakiim ve vyuce. Zakim a jejich zikonnym
zastupclim je také nabizena UCnnd pomoc pii volbé budouctho povolani. K snadnéjs$imu
nasmérovani pomaha vychazejicim zakim nabidka testi tzv. Profi-orientace, dale setkani
se zastupci stiednich Skol a tiradu prace.

Vychovné poradkyné se spolu s metodikem prevence podileji na ¢innosti vychovné
komise, kde jsou projednidvany vychovné problémy zikli za piitomnosti jejich zakonnych
zastupct. 'V zajmu zakid Skola uzce spolupracuje s rodici i S organy socialn¢ pravni ochrany
ditéte (dale , OSPOD®), napi. pii zaskolactvi, podezieni na zanedbani péfe, nedostatek
financi vroding, v piipadé potieby jsou ke spolupraci piizvana poradenska zafizeni.
Pro smyslupiné vyuzivani volného casu je Zzaktim nabizena Ucast v zijmovych krouzcich
organizovanych Skolou. V piipadé zavazného poruSovani Skoliho fadu Skola jesté ptizyva
k souCinnosti Polici CR nebo M¢stskou policii. Kladné $kola hodnoti spolupraci
se Strediskem vychovné péce vPlzni, které ji pomdhd sziky s poruchami chovani
a s budovanim piiznivého klimatu ve tfidach. K eliminaci nezadouciho chovani Zzaku
ve Skole napomaha i partnerstvi s Diakonii, s hasi¢i a zachranafi.

Skola vsouladu se SVP i nad jeho ramec navazala spolupraci s celou fadou socidlnich
partnerl. Mez nejvétsi patfi mistni Skolskd zafizeni a knihovna, zahraniéni Skoly
vNémecku a ve Slovinsku, zizovatel a cirkev. V Zicich je prostfednictvim charitativnich
akci ve spolupréaci s cirkvi vyznamné posilovano socialni citéni, sounaleZitost s regionem
arozvijeni a upeviovani jazykovych dovednosti némeckého a anglického jazyka. Zakonni
zastupci jsou do zvota Skoly zapojovani prostiednictvim spolecnych ,kavaren®, které
probihaji kazdy druhy mésic. O bohaté ¢innosti Skoly je vefejnost informovana v mistnim
periodiku ,,.Dobtanské listy”, do kterych Skola pravidelné¢ pfispiva svymi c¢lanky.

Vysledky vzdéldavini ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou tiroveii.



Zavéry
Zéasadni klady

vzdjemnd spoluprdce uciteli K rozvijeni osobnosti Zakii, posilovani dobrého klimatu
skoly

- dlouhodobé spoluprdce se zahranicnimi skolami

- disledna péce o zdiky se specialnimi vzdelavacimi potrebami, zohlednovani jejich
individualnich potreb

- Spoluprdce se socidlnimi partnery podporujici soundlezitost Zaku se svym méstem
a regionem

- prezentace Skoly na verejnosti formou poradani akci charitativniho zaméreni

- vyborna spoluprace snemocnici na urovni vedeni obou subjektii i Fadovych
zaméstnanci vcetné organizace vzdelavani

- dlouhodobé a systematické sledovani vysledkii vzdelavani zZakii prostrednictvim
komercnich standardizovanych testu

Zasadni nedostatky

- prrekroceni poctu 30 ucastnikii ve ctyrech oddélenich SD (uvedeno v protokolu
o0 kontrole)

- pisemné sdeleni zakonnych zastupcii o rozsahu dochdzky a zpiisobu odchodu
ucastnika z druziny nebylo uvedeno ve vsech prihlaskdach do zajmového vzdelavani
(uvedeno v protokolu o kontrole)

Slabé stranky

- v hodnoceni hospitovanych hodin uciteli bylo pouze v malé mire vyuzivano
formativni hodnoceni

- ve tridach PN neni optimalni materialni vybaveni
Nedostatky, které byly odstranény v pritbéhu inspekcéni ¢innosti

- Vdokumentu skolni 7ad a vnitini 7ad byla doplnéna pravidla chodu odloucenych
pracovist

Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu
- tridy PN dovybavit pomuckami a skolnim nabytkem odpovidajicim vzristu Zaku
- zkvalitnit stavbu vyucovacich hodin s diirazem na jeji zaver

Hodnoceni vyvoje

- od zari letosniho Skolniho roku doslo ke zmeéné ve funkci zastupkyné pro prvni
stupern

- prubézné dochazi k navysovani poctu ucastniku zajmoveého vzdélavani
- od minulé inspekce je v souladu s SVP udriena poZadované kvalita zékladniho
vzdeélavani



Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

©© N o O

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.

Ziizovaci listina vydana dne 30. 9. 2009 ¢j. 1197/09 v¢etné dodatku ¢&j. 1077/15 ze dne
18. 11. 2015

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 10. 6. 2016

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Zakladni Skoly Dobiany, ptispévkové
organizace S ucinnosti na obdobi 6 let s uc¢nnosti od 27. 9. 2012 vydané Méstem
Dobiany &. 2107/KS/12TAJ

Osvédceni ,,Studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni (FS I)* ze dne 9. 11. 2006
vydané NIDV Plzen

Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2015
Vykaz o zakladni skole M 3a podle stavu k 4. 4. 2016
Vykaz o matefské - zakladni Skole S 4-01 ze dne 9. 11. 2015

Vykaz o Skoli druziné — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2015 (3x — pro
jednotlivd mista poskytovaného vzdélavani)

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani s uéinnosti od 1. 9. 2007 vietnd
zmén a dodatkt

Skolni vzd8lavaci program pro zéikladni vzd&lavani zakd s lehkym  mentalnim
postizenim platny od 1. 9. 2007 v¢etné zmén a dodatkt

Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani platny pro $kolni rok 2015/2016
Skolni ¥4d ze dne 19. 6. 2014

Vnitini ¥ad Skolni druziny

Organiza¢ni tad

Rozvrh hodin - skolni rok 2015/2016

Ttidni knihy navstivenych tiid

Skolni matrika

Prihlasky ucCastnikt zajmového vzdélavani pro Skolni rok 2015/2016

Zékladni Skola Dobtany ve Skolnim roce 2015/2016 — ro¢ni plan ze dnel. 9. 2015
Kontrolni a hospitaéni ¢innost na Skolni rok 2015/2016

Zaznamy o hospitaci ve Skolnim roce 2015/2016

Vyrocni zprava o ¢mnosti Skoly za Skolni rok 2014/2015

Vnitini fad Skolni druzimy platny pro Skoli rok 2015/2016

Plan vychovného poradce pro skoli rok 2015/2016

Dokumentace integrovanych zaki

Kniha urazi vedena od roku 2013

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2015/2016

Plan dalktho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2015/2016
a dlouhodoby plan DVPP



29. Rozhodnuti o pfijeti zaka k zakladnimu vzdélavani

30. Prehled nakladii na ucebnice, uCebni pomicky, Skoli potieby, na Skoleni a vzdélani,
na ICT za rok 2015

31. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki k terminu inspekce — doklady
0 vzdélani

32. Utetni doklady za rok 2015

33. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2015, Rozvaha, Piiloha

34. Dokumentace tykajici se Skolntho stravovani za obdobi od zaii 2015 do data inspekéni
¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona muZe feditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky
inspektorat, Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu/na vySe uvedenou adresu, a to k ruk&m feditele inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZema po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $Kkolni
inspekece.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Véra Abelova, Skolni inspektorka
Mgr. Jitka Davidova, skolni inspektorka

Mgr. Darina Motlikova, skolni inspektorka

Mgr. Lenka Rusnokova, odbornik pro 1. stupen
zékladniho vzdélavani

Ing. Drahuse Seféikova, $kolni inspektorka
Mgr. Radomira Vosejpkova, Skolni mspektorka
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice

V Plzni 27. ¢ervna 2016

LOTISK UREDNIHO RAZITKA

PaedDr. Véra Abelova V. r.
Mgr. Jitka Davidova v. r.
Mgr. Darina Motlikova v.r.
Mgr. Lenka Rusnokova v. r.
Ing. Drahuse Sefcikova V. .
Mgr. Radomira Vosejpkova v. r.
Mgr. Petra Holopirkova v. r.

Ing. Monika Zelen& v. r.

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Sedivy, feditel skoly

V Dobtanech 1. ¢ervence 2016

10

,OTISK UREDNIHO RAZITKA“

Mgr. Jaroslav Sedivy V. T.



