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Hodnoceni pravniho subjektu Matefské $koly, Dvir Kralové nad Labem, Drtinova 1444 provedené za
Skolni rok 2022/2023 zpracoval pedagogicky sbor skoly se zastupkyni pro ekonomiku a provoz.
Obsah dokumentu vychazi ze struktury kritérii CSI.

2 Koncepce a ramec Skoly

2.1 Vzdélavaci program Skoly

SVP pro rok 2022/2023 s nazvem ,Rok je dlouhy provazek, plny her a otazek“ byl k 1. 9. 2023
aktualizovan.

Je to otevieny dokument spole¢ny pro vSechna pracovisté. V pribéhu Skolniho roku byl evaluovan
a dopliiovan v zavislosti na slozeni kolektivu déti a vzhledem k aktualnim udalostem. Podle nami
vytvofené metodiky nadale planujeme vychovné vzdélavaci Cinnost prostiednictvim tfidnich
vzdélavacich programi.

2.2 Dopliikové vzdélavaci programy a projekty SVP PV, aktivity a akce $koly

Potadame akce, které maji spolecny zamér, myslenku ¢i moto, ale kazdé pracovisté je cili do vlastnich
vzdélavacich podminek. Realizujeme specifické akce — jednotliva pracovisté si realizuji vlastni Skolni a
tfidni akce, které jsou zahrnuty v jejich planech akci na Skolni rok.

V ramci Skoly se uskutecnily tyto aktivity:
Odpoledni vylet na letist¢ — pousténi drakt, ukazka letadel a modelt

Interaktivni a zazitkové programy v ZOO

Polodenni vylety do piirody — battizkové dny

Stopovana a hledani pokladt

Mikulasska nadilka na vSech pracovistich skoly

Zdobeni vanocnich stromeckil na namésti — zapojena vSechna pracoviste

Pe¢eme v MS s babickou

Vano¢ni nadilka na vSech pracovistich

Zdobeni velikono¢nich bfizek na ndmesti — zapojena vSechna pracovisté
Vitani jara — vynaseni ,,Morany“

Navstéva knihovny ,,Slavoj“, pravidelnd spoluprace vSech pracovist — pfedani ¢tenafského deniku
,Celé Cesko ¢te détem*, vanoéni program

Carodéjnicky rej

Projektové barevné dny, pyzamovy, duhovy den

Karnevaly v MS

Koupalisté — otuzovani déti, seznamovani s vodou

Den déti — soutéze

Sportovni hry pro MS

Louceni s piedikolaky —,,PASOVANI* s rodi¢i

Tvorivé dilny s rodi¢i, Den Zemé, slavnostni odpoledne ke Dni rodin,

Navstévy v domovech pro seniory, vystoupeni déti a spole¢né tvoieni — Sadova, Rohacova, Strz
Spoluprace s domem Svatého Josefa v Ziréi, navitéva, vystoupeni déti

Navstéva muzea — Deskové hry

Skolni vylety a exkurze: Kuks, Horni Brusnice, Bila Tfeme$na, Zvi¢ina, Lou¢en, Advent na zimku
vV Nechanicich, Zatluky, Cernilov — solna jeskyne, Jaromét, Hvézdarna a Petrof v Hradci Kralové
Ledni revue — Pohadka na ledé

Canisterapie

Ugast vybranych nejstarsich déti v Logické olympiadé pro MS

Plavecka vyuka v Plavecké skole v Hoticich




Ucast na otevieni Fel¢arské stezky

Navstéva SPOS — povolani, ordinace zubniho lékate, 1ékarny, Technické sluzby, vyrobna Vanoéni
ozdoby

Besedy o lese s panem Lokvencem

Nauény program O dinosaurech, beseda o zdravé vyzive ,,Zdrava pétka*
Pokusy Vv chemické laboratofi — ZS Schulzovy sady

ZAZITKOVY PROGRAM V ZOO SKOLNi VYLET
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SOLNA JESKYNE

Zapojeni do vyhlaSenych soutézi:

Logicka olympiada — dvé déti umistény mezi 20. — 27. mistem ze 115 déti
Vytvarna soutéz — Pozarni ochrana o¢ima déti

Vytvarna soutéz Stastné konce pohadek — 3. misto MS Dvorakova




Filmovy festival — Pohidkové zahrddka — MS Drtinova, 4. misto

Vytvarnd soutéz Mit své misto v zivoté, kde se citim bezpecné — zapojeni vSech pracovist’ Skoly,
z kazdého pracovisté byl vybran vykres, slavnostni pfedani cen a diplomti v Hankové domé 24. 11. 2022.
MS Drtinova 1. misto

Vytvarna soutéz Hasi¢ a kominy

Stribrna zemékoule, sbér hliniku — 7. misto, MS Drtinova

Zapojeni do projekti:

Sablony pro MS z OPVK ,,U¢ime se hrou “, finanéni prostfedky byly vyuzity na personalni podporu
chiivy do konce biezna 2022. V ramci vyuky na projektové dny, sdileni zkusenosti.

MSMT - Nirodni plan obnovy §koly — digitalni technologie pro $koly — p¥idéleno §kole 143 200 K¢&.
Finan¢ni prostiedky byly pouZity na nakup u¢ebnich pomiicek pro rozvoj informatického mysleni
a digitalni kompetence déti.

Potravinova pomoc do §kol — partnefi projektu KHK, periodicky ctvrty skolni rok.

Projekt ,,V¢asna podpora pro dobry start ve $kole*.

PredsSkolni piiprava déti ma vyrazny vliv na jejich naslednou GspéSnost v dalsim vzdélavacim procesu.
Aby mohl pedagog v matetské $kole zvolit vhodné edukativni aktivity, provadi pedagogickou diagnostiku
(zakotvenou v RVP PV). Projekt si klade za cil ve spolupraci s matefskymi $kolami zjistit, jaké dopady
mé profesiondlni vedeni pedagogické diagnostiky skrze odborné zpracované nastroje. Uast v projektu
zahrnuje poskytovani zpétné vazby na vyuzivani nastroje pro pedagogickou diagnostiku $kolni zralosti
v obdobi 2019 — 2022.

Adopce zelené od roku 2020. Pited MS Drtinova byl vyset zahon s lu¢nimi kvéty a pied MS Drtinova
vysazeny dva zahony kvetoucich trvalek.

V €ervenci 2022 byla poddna a nasledné schvalena zadost z OP JAK. PF¥idélené finan¢ni prostiredky
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v celkové vysi 835 998 K¢, které jsou erpany od zaii 2022.



KRALOVEHRADECKY
KRAJ

Dotace z dota¢niho fondu Kralovéhradeckého kraje:
Inovace ve vzdélavani — projekt ,,Badame, tvofime a programujeme |11%, ukonéeni 31. 7. 2023
celkové naklady 130 596 K¢, ziskana dotace ve vysi 84 000 K¢.

Udast v projektu — Implementace Krajského akéniho plinu  rozvoje  vzdélavani
v Kralovéhradeckém kraji — ziskani kompletni metodiky a vSech pomiicek pro realizaci 10 lekci
MTU a pracovni sefity Technoomalovinky. MS Rohifova ziskala Certifikat, 3 uditelky byly
proSkoleny formou $koleni a 10 tandemovych lekei pf¥i praci s détmi.

2.3 Podminky vzdélavani
V MS se snazime vytvaiet prostfedi pro déti podnétné, zajimavé a obsahové bohaté, které podporuje
détskou hravost a tvorivost. Podminky vzdélavani jsou na vSech mistech poskytovaného vzdélavani



srovnatelné a umoziiuji naplnovani stanovenych vzdélavacich cili. Tiidy jsou upraveny pro urCitou
veékovou skupinu déti. Jsou vybaveny dostacujicimi u¢ebnimi pomiickami a hrackami, které jsou potizeny
s ohledem na v€k a potieby déti. V pribéhu Skolniho roku jsme se zamérili predev§im na nakup
didaktickych pomiicek k rozvoji polytechnického a digitalniho vzdélavani.

Byly nakoupeny dalsi konstruktivni a elektronické stavebnice (Straws and Connectors, Lega,
Dupla, tajemstvi elektroniky, Fyzikalni pokusy atd...). K rozvoji digitilniho vzdélavani notebooky;,
tablety Prowise, mikroskopy s SD kartami, Blue Boty, dopliiky ke Cubettu, Albi tuzky s knizkami

a 12 tematicky zaméienych interaktivnich programi s pracovnimi listy pro dvojice.

2.3.1 Vécné podminky
Financni prostiedky na udrzbu a opravy budov

MS Drtinova

vyména osvétleni za vsporné LED zarivky v Kuchyni, vyména vstupnich dveri do
casti staré budovy ze Skolni zahrady

MS Dvoiikova

Odstranéni zjistenych zavad pri kontrole PO dle pozadavkii chranéné unikové cesty
— odstranéni direveného oblozeni ve vstupni hale a po schodisti k pude, nové
vybaveni — botniky, stoly z nehorlavého materialu (kovove)

MS Rohiova

Druha cast rekonstrukce Skolni zahrady, vyména Zaluzii v celé budové, vyména
drevénych vstupnich dveri do budovy a katru do skolni jidelny za plastové.

MS Lipnice

Rekonstrukce skolni zahrady — 1. ¢ast, dokonceni pristiesku nad vstupem na Skolni
zahradu

MS Zireg&

Vyména osvétleni za usporné LED zdarivky v celé budové, renovace vchodu do
budovy — nové schodiste, malovani kuchyné

Z rozpoctu Skoly a dota¢niho programu KHK bylo hrazeno (neni uveden material a didaktické

pomiicky)

MS Drtinova

Nabytek a sedaci souprava reditelna, kieslo do loznice, dendrofon na Skolni
zahradu, detska jizdni kola

MS Dvoiikova

Kresla do loznic, dentrofon a houpacka na skolni zahradu, vysavac

MS Rohidova

VyzZinac na Skolni zahradu, psaci stiil pro ucitelky, regal na uskladnéni venkovnich
hracek,

MS Lipnice Tiskarna, vysavac, Satni skriné pro zaméstnance, skrinky do tridy

MS Zire& Nabytkova stena s uloznym prostorem na matrace (vyména za rozkladaci lehatka),
matrace, prostéradla

ICT PC — kancelar a reditelna, 5x notebook (pro ucitelky, vyména za vyrazené) 2x PC

All-in-one, 2x notebook dotykovy (pro rozvoj informativni gramotnosti détr),

Skolni jidelna

chladnicka vdo SJ Zire¢, chladnicka a mrazici box do SJ Drtinova, mikrovinnd
trouba do SJ-V Lipnice, doplnéni ndadobi dle potieby

Sponzorské dary MS

MS Zire¢ — 5 000 K¢&

MS Drtinova — dvé détska jizdni kola

Carla s.r.o. — ¢okolady pro vSechny déti

Tesco, Kaufland — MS Lipnice — vanoéni bali¢ky pro déti

Drobné piredméty a darky od rodic¢i pro déti na vSech pracovistich $koly.

ZlepSeni pracovnich podminek zaméstnanci - fond FKSP

Setkani s byvalymi zaméstnanci Skoly (dGchodci)

Uhrazen dvoudenni POBYT V Praze, fijen 2022 — muzikal, Narodni muzeum, pamatky

Vitaminy

Permanentky do divadla ve Dvoie Kralové nad Labem

Dentalni hygiena — 1x za rok ve vysi 1000 K¢




Prispévek na stravovani (15 K¢ na obéd)
Prispévek na dioptrické bryle ve vysi 3 000 K¢ (1x za dva roky) — vyuzilo 15 zaméstnanci
Pracovni odévy — mikiny, vesty

2.3.2 Zivotosprava

U déti se zdravotnimi problémy vyhovujeme rodi¢iim s donasSkou vlastniho jidla s kombinaci jidla
z MS. Naroénost pii piipravé jidla spo&iva v dovazeni na odlou¢ena pracovi§té — odvoz ze SJ v 10.30
hodin. Cas podavani odpoledni svaginy je v rezimu dne o % hodiny posunut, a to z diivodu pracovni doby
zaméstnanct SJ. Polet stravnik(i a normativni financovani ndm neumoziuje zvysit pracovni tvazky
a prodlouzit pracovni dobu ve Skolnich jidelnach a vydejnach.

Dbali jsme na vytvoreni spravného navyku v pitném rezimu, stale ale musime détem pFipominat. Déti
jsme do jidla nenutili, ale snazili jsme se je naucit konzumovat pestrou stravu.

Ve vSech tfidach byl zajistén pravidelny denni rezim, dodrzujeme délku pobytu venku, vytvarime dostatek
prostoru k pohybovym aktivitaim. Pii odpolednim odpoc¢inku jsou nabizeny détem, které neusnou, klidové
aktivity.

2.3.3 Psychosocialni podminky

Adaptace détem byla umoznéna uz pred zacatkem skolniho roku v poslednim prazdninovém tydnu. Nové
déti si postupné zvykaly na nové prostiedi. UCitelky mély zjisténé zakladni informace o ditéti, které
eliminovaly vznik pfipadnych problémt. V prubéhu skolniho roku byl prubézné zajistovan dostatek
podnétl k hernim aktivitam. Ve tfidach byla vytvafena vyukova herni centra se zaméfenim na
kooperativni Cinnosti. VétSina hracek a ucebnich pomticek jsou détem volné piistupné. Vytvarny
a pracovni material maji déti také k dispozici. VSechny ucitelky piistupuji k détem individualné, sleduji
a uspokojuji jejich potieby. Déti byly do tfid rozdéleny podle véku, na mladsi a starsi vékové skupiny. V
MS Lipnice, MS Drtinova a v MS Roh4gova se v jedné tfidé vzd&lavaly prevazné déti nejstarsi, ty, které
plnily povinné piedikolni vzd&lavani. D&ti mladsi tii let byly umistény na pracoviiti v MS Dvorékova a
MS Lipnice z diivodu nizkého poétu déti (nejvyssi povoleny pocet 15 déti). Toto rozdéleni déti do tiid se
nam osvédcilo a budeme v ném i nadale pokracovat.

2.3.4 Organizace vzdélavani

Délka provozu jednotlivych mist poskytovaného vzdélavani byla na vSech pracovistich sjednocena,
provoz byl na 4 pracovistich prodlouzen do 16:30 hodin, odpovidal potfebam zakonnych zastupci.
Cinnosti jsme planovali podle potieb déti a asového rezimu dne. Na vSech pracovistich se déti
Vv okrajovych ¢astech dne schazely a rozchazely z jedné ti¥idy (tuto organizaci ovliviuje pocet ucitelek na
pracovisti V zavislosti na délce provozu $koly). Délka spontannich ¢innosti byla ovlivinéna pozdnim
prichodem déti do MS (nejvétsi podet déti piichazel mezi 7:45 a 8:00 hodinou). Ugitelky ve viech tiidach
vytvaii podminky pro rtizné formy vzdélavani. Pravidelné byly zatazovany preventivné pohybové
aktivity.

2.3.5 Spolunicast rodici

Dotaznikové Setieni

Do elektronického dotaznikového Setieni se zapojilo celkem 72 % rodict.

Zvystupt dotaznikového Setieni je patrna spokojenost rodi¢d se Skolou, pedagogickym sborem,
zpusobem vzdélavani a bohatou vzdélavaci nabidkou, informovanosti, s informa¢nim systémem $koly.
VétsSinou se jednalo o pochvaly a podékovani. Souhrnné vysledky a reakce na dotaznikové Setieni
s vysvétlenim nekterych bodl byla rodiclim na vSech pracovistich vysvétlena — vyhodnoceni reakci a
vyjadfeni k nékterym bodim bylo zvefejnéno na nasténce v Satné.

Shrnuti s vyhodnocenim bylo zaloZeno na vSech pracovistich skoly.

Pro rodice byla dne 16. 3. 2023 uskute¢néna piednaska s psycholozkou na téma ,,Zvladnuti
role Skolaka a zakladni principy vychovy predskolaka®.
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Spoleéné aktivity a spoluprace s rodici

Wellness odpoledne pro maminky — MS Dvotakova

Podzimni charitativni akce — MS Dvoidkova

Adventni setkani, vano¢ni nadilka — vS§echna pracovisté

Rozlouceni s piedikoldky — MS Drtinova, Dvoidkova, Lipnice, Zire&

Prohlidka domacich zvifat — nabidka maminky - MS Dvoiakova

Podzimni zédbavna a tvofiva odpoledne s rodi¢i na $kolni zahradé — MS Drtinova, MS Zire¢, MS
Rohacova, MS Lipnice

Certovské pokusy s maminkami, pedeni s babi¢kou — MS Zire¢

Hrajeme si s tatinkem — MS Zire¢, s vyuzitim elektronickych stavebnic

Vano¢ni peceni a Cteni s babi¢kou - MS Zire¢

Vykresy v ramci tydne rodiny — vSechna pracoviste

Carodéjnické odpoledne - MS Roh4éova, MS Lipnice,

Vyzvy pro rodi¢e — kresleni mapy, kde bydlime, kresba rodiny, fotodokumentace jarnich kvétin, rodiny
na vyleté — MS Rohacova

Podzimni a jarni brigady s rodi¢i a détmi na §kolni zahradé — MS Drtinova, MS Zire¢

Stopovana s rodici — MS Drtinova, MS Dvotdkova

Knihokoutek v MS Rohacova

Veftejna dynova stezka po Lipnici, Plotova hra pro piedskolaky a vetejnost

Den rodin na zahradé MS + pasovani $kolakt + vystava détskych praci v Lipnici

Celkové je patrna spokojenost rodic¢t s Grovni vychovné-vzdélavaci prace i s pfistupem ucitelek k détem
i k rodi¢im. Vidime stale naléhavéjsi potiebu vysvétlovat rodi¢tim jiz pozapomenuté vychovné postupy
— duslednost, umirnénost podnétd, autorita rodi¢e. Ocenujeme pfistup vétsiny rodicd ke vzajemné
spolupraci, k jejich vstiicné reakci na pozadavky vyplyvajici z obsahu planovanych ¢innosti a akei skoly.
Vsechny akee s rodic¢i byly velmi zdafilé. Aktivné se s nami zapojili do charitativni sbirky darki na
Vanoce pro poticebné déti ,,KRABICE OD BOT*, a benefi¢ni akce S usporadanim potravinové
sbhirky ,,Noc venku*.

KNIHOKOUTEK V MS ROHACOVA

11



PRACOVNI DILNY S RODICI

2.3.6 Spoluprace s dalSimi organizacemi

Spoluprace se ziizovatelem

Za velmi aktivni a GspéSnou povazujeme spolupraci se zfizovatelem Skoly.
» Konzultace v oblasti ekonomické, vzdélavaci, poskytovani dotaci, spravy majetku.
» Spoluprace pii komunikaci s dodavateli pii provadéni obnovy a tdrzby majetku.
» Spoluprace pii realizaci projekti MAS
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» Pomoc a spoluprace pii ziskavani finanénich prostfedki z jinych zdroji — dotacni
programy.
Spoluprace s Krajskym uiadem Kralovéhradeckého kraje, odborem $kolstvi
» Konzultace v oblasti ekonomické, vzdélavaci, fizeni pravniho subjektu
> Statistické idaje o po¢tu déti v MS, pro upravy rozpoétu od zaii 2021
> Statistické idaje pro kalendaini rok 2022, vykaznictvi, k 30. 9. 2021 (MS), k 31. 10. (SJ)
» Dotaéni programy vyhlaSené Kralovéhradeckym krajem
Spoluprace s matei'skymi Skolami obci s rozsifenou pisobnosti DKnL
Vzajemné setkavani vedoucich pracovnikil, konzultace a vyména zkuSenosti v oblasti fizeni pravniho
subjektu, vzdélavani atd.

Setkavani se béhem akci skoly nebo mésta (obce).
Spoluprace se zahrani¢ni Matefskou $kolou, Vajanského 16, Pezinok

» Pisemna a on-line komunikace

» Vyména darki, prezentaci $kol a propagacnich materialti

» Pfedani informaci o ¢eském a slovenském $kolském systému, vyména zkusenosti atd...
Spoluprace se zikladnimi §kolami v DKnL

» Aktivni spoluprace pied zapisem a v priabéhu zapisu déti do 1. tfidy

> Navstéva prvnich tiid s détmi 5

» VyuZzivani t€locvicny v ZS 5. kv€tna a ZS Strz

» 7S Schulzovy sady — praktické ukazky v chemické laboratofi

> Prednaska ugitelek z 1. t¥id pro rodi¢e déti pred zapisem a nastupem déti do ZS
Spoluprace se ZUS

> VyuZiti pozvani na pohadku dramatického oboru v ZUS

» Navstéva vystav a akei poradanych ZUS

> Navitéva v ZUS — seznamit se s prostiedim a &innosti ZUS, vyuziti nabizenych programi

» Doporuceni rodi¢iim na zaklad¢ talentu déti ptihlasit dit€ do ZUS.
Spoluprace s DDM

» Informovani rodice o akcich pofadanych DDM a moznosti zapojeni déti predskolniho véku

» Zatazeni akci pofadanych DDM do tfidnich vzdélavacich programi

» Ucast na sportovnich hrach a soutéZich

» Zapojeni do ekologické soutéze ,, Sttibrna zemékoule*

» Zapojeni do vytvarnych soutézi
Spoluprace se Zarizenim pro déti vyZadujici okamZitou pomoc pri Détské ozdravovné
Kralovstvi, Novy Nemojov

» Pijimani déti K povinnému piedSkolnimu vzdélavani pii pobytu v ZDVOP
Spoluprace se ZS a Praktickou Skolou

» Soutéze a hry, plnéni tkoll ptipravenych zaky Skoly — Masopust a Détsky den
Spoluprace s Domovy pro seniory

> Tvofrivé dilny se seniory, ¢teni babic¢ek v MS

> Pfipravili jsme s détmi ,,PRANICKA PRO SENIORY* ke Dni senioril, vanoéni a velikonoéni.

» Vyroba darki a prani pro slavnostni pfilezitosti, kulturni vystoupeni déti.
Spoluprace s integrovanym zachrannym systémem
Navstéva u hasica - seznamit déti s poslanim hasici, s hasi¢skou technikou (Profesionalové).
Beseda s piislusniky Policie CR v MS.
Navstéva sluzebny Policie CR.
MAS Kralovédvorsko — v ramci projektu ,,Mistni akéni plan ORP Dviir Kralové nad Labem™ podepsala
Skola v kvétnu 2021 souhlas se zafazenim do MAP IIL a jeho nasledujicich aktivitach. V pracovni skuping
financovani a MS ma své zastupce. Reditelka Skoly je mistnim lidrem pro piedskolni vzdélavani. Dvé
ucitelky jsou ¢lenky pracovnich skupin. Pracovni skupina pro predSkolni vzdélavani se pravidelné
schazela.
Nirodni pedagogicky institut CR a Kralovéhradeckého kraje
Zapojeni MS do piipravy metodické piirucky — Pedagogické diagnostikovani v matei'ské skole
s ptiklady inspirativni praxe.
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Odkazy na ukazky z nasi Skoly:

Individualizace — pestra vzdélavaci nabidka (MS Dvir Kralové nad Labem)
Individualizace - korekce vyslovnosti (MS Dvir Kralové nad Labem)
Hodnoceni (MS Dviir Kralové nad Labem)

Medailonek (MS Dviir Kralové nad Labem)

Staz v ramci studia reditel — manazer, kvalifika¢ni studium, 15 hodin tfi Gcastnic studijniho programu
v modulech — ziklady prava, pracovni pravo, financovani $koly a organizace $koly a pedagogického
procesu —22. — 24. 2. 2023

Dale $kola spolupracovala:
e PPP —vzajemna spoluprace pii odkladech $kolni dochazky, metodicka podpora v integraci ditéte
S problémy chovani, individualni konzultace k vzniklym problémtim
e SPC - spoluprice a metodickd pomoc pii vzdélavani integrovanych déti v MS
e OSPOD - spoluprace a pomoc pii komunikaci s rodi¢i déti vyZadujici specialni péci

2.4 Prevence rizikového chovani a BOZ

2.4.1 Prevence rizikového chovani

Souéasti SVP PV je preventivni program. V priibdhu celého $kolniho roku byly preventivni aktivity
zahrnovany v TVP, které byly prioritné zaméfeny na obohacovani a rozvijeni socidlnich a mravnich
zkuSenosti déti a na cilevédomé a soustavné formovani jejich charakterovych vlastnosti.

Postupné obohacujeme a rozvijime setkavani se seniory v Domovech s pecovatelskou sluzbou,
v Domové diichodci, Diakonii a v Domové Svatého Josefa v Zirti. Na viech navitivenych mistech
vystoupily déti s kulturnim programem (dramatizace pohadky, tanecky, pdsmo pisnicek a basnicek).
Seniory jsme zapojili do pracovnich ¢innosti, déti s nimi vyrabély jarni dekorace. Nezapominame pro né
vyrabét vanocni a velikono¢ni pfani. UZ mdme domluvené podzimni navstévy.

https://psdvurkralove.cz/setkani-deti-a-senioru-byla-plna-emoci-a-zazitku/
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https://youtu.be/QsN9z35XglI
https://youtu.be/gJypwz-OWuA
https://youtu.be/qs4uJ4CV2J0
https://youtu.be/nuLOkE17pog
https://psdvurkralove.cz/setkani-deti-a-senioru-byla-plna-emoci-a-zazitku/

V preventivni vychové se snazime mimo jiné i o to, aby dité rozpoznalo a nepodlehlo rizikovému chovani,

jestlize se s né¢im podobnym v budoucnu setka (umim fici ne). Také se snazime vytvafet atmosféru
pohody, kamaradstvi, tolerance a tvofit rovnocenné tymy ke spolupraci.

2.4.2 Bezpecnost a ochrana zdravi

Déti byly v prubéhu roku poucovany, seznamovany a upozoriiovany na rtiznd nebezpeci pomoci her
a modelovych situaci.

V tiidnich planech se témata prevence i BOZ prolinaji s béznym vychovnym procesem. Déti v pribehu
napliiovani programu ziskaly spoustu novych pozitivnich zkuSenosti, znalosti a navykd. UCitelky
zkousely v podobé riznych modelovych situaci reakce déti. VeétSina déti obstala.

Pribézné analyzujeme u jednotlivych déti konkrétni socialni situace. Diraz je kladen na vytvafeni
elementarnich zakladt klicovych kompetenci v pocateéni etapé vzdélavani, nebot’ ty smétuji k tomu, aby
dité na své urovni aktivné a s uspokojenim zvladalo naroky zivota v prostfedi rodiny a Skoly, aby bylo
schopné Zzit ve spole¢nosti jemu blizkych dospélych i vrstevnikti a komunikovat s nimi, aby bylo
zpusobilé se ucit a fesit problémy, uplathovat se a prosazovat, ale také se pozadavkim okoli ptizpusobit.
Je nutné témata preventivni vychovy a BOZ zatazovat co nejéastéji a ziskané kompetence uzit v praxi.

Uzce spolupracujeme se slozkami integrovaného zachranného systému.

2.5 Skolni irazy

V knize tirazil §lo o drobna poranéni (odérky, odieniny...). Ty byly odetieny v MS.
Pocet drobnych trazii déti se v porovnani se Skolnim rokem 2021/2022 snizil o 15 trazd.
Jeden tiraz byl hlagen podle vyhlasky o tirazech na CSI a byl odskodnén.

pracovisté Zapisy v knize Grazi Z toho Hlaseni o tGraze
MS Drtinova 4 1
MS Dvorakova 7 0
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MS Rohagova 19 0
MS Lipnice 4 0
MS Zire¢ 3 0

celkem 37 1

Zaméstnanci $koly jsou pravidelné proskolovani v oblasti BOZP a PO, dale jsou proSkolovani v oblasti
ochrany a bezpecnosti pii kazdodenni péci o svétené déti i v oblasti prvni pomoci.

Ucitelky pravidelné provadéji preventivni opatieni, déti jsou poucovany o pravidlech BOZ na zakladé
vydaného ,,Vnitiniho piedpisu k zaji$téni bezpe¢nosti a ochrané zdravi déti v MS“. Ziznamy jsou
prokazateln€ uvadény v tridnich knihach.

2.6 Zabezpeceni budov MS

Vstup do vSech budov je dostaten¢ zabezpecen. Ve vSech tfidach jsou nainstalovany telefony
s videokamerou, které se pouzivaji pii otvirani vstupnich dvefi do budovy. Po provedené kontrole
Hasi¢ského sboru Kralovéhradeckého kraje bylo pfijato opatieni, vSechny dvete, které¢ jsou soucasti
unikové cesty, nejsou pii bézném provozu blokovany. Na dvefe byly instalovany z vnitfni strany oto¢né
koule.

3 Pedagogické vedeni skoly

Byl zpracovan Strategicky plan rozvoje $koly na obdobi Fijen 2022 az srpen 2028, ktery byl
schvilen ziizovatelem Skoly dne 6. 9. 2022.

Organiza¢ni schéma Skoly:

ucitelky, AP a chlva

MS Dvorakova
vedouci organizacniho Utvaru ucitelky , asistetka pedagoga
MS Lipnice M$ Lipnice
statutdrni zastupkyné - _kuchatka
feditelky SJ Drtinova
= kuchatka $J Drtinova
u utitelky _ pomocné kuchafka
MS Drtinova SJ - vydejny Dvorakova
==  kuchatky 5) Roh4cova

e vedouci Skolni jidelny ==

- kuchatka 3J Zire¢

vedouci organizac¢niho Utvaru; ucitelky asiterantka pedagoga
=
MS Rohdcova MS Rohécova

Pomocna’ kuchafka
SJ - vydejny Lipnice

reditelka
|

vedouci organizac¢niho Utvaru;
L
MS Zire¢

utitetelka MS Zire¢

3kolnik MS Drtinova a
Skolnice ve vSech pracovistich

zastupkyné pro ekonomiku a
provoz skoly

pradlena

Zaméstnanci Skoly pracuji na zdkladé jasné¢ vymezenych pravidel, ktera jsou stanovena Organizacnim
fadem $koly, vnitfnimi predpisy $koly a dil¢imi naplnémi prace jednotlivych zaméstnanct Skoly.

Vsechna mista poskytovaného vzdélavani jsou sjednocena v zasadnich organiza¢nich zalezitostech, jako
je napf. jednotné vedena povinna dokumentace $kol, uUcetnictvi a inventarizace majetku. Povinna
dokumentace ($kolni matrika, zapisy v téidnich knihach, dochazku déti, evidenci pracovni doby ucitelek)
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se vedla elektronicky v programu ,,Sprava MS*. Tento program vyuzivame pro vedeni zikladnich udaji
personalni dokumentace, ptijimaciho fizeni. Velkou vyhodou takto vedené dokumentace je velmi snadny
a rychly piistup k informacim a pro kontrolu. Veskera listinna povinnid dokumentace $koly je ulozena na
feditelstvi Skoly, neprovadime jejich duplicitu.

Provadime hromadny nakup spotiebniho materialu, vytvarnych a pracovnich pomiicek atd. Vzhledem k
tomu, Ze sloucena Skola hospodafi s vy$sim finanénim piispévkem, je schopna zajistit financné¢ nakladné
nakupy ve vét§im rozsahu. Pro jejich nakup jsou v ramci subjektu stanoveny priority.

Reditelka §koly je se statutarni zastupkyni pravideln& v kontaktu, svolava porady vedeni. Konalo se pét
pedagogickych rad. Zapisy o prib&hu jednani se stanovenymi ukoly byly v§em dostupné ve sdileném
prosttedi v manazerském rezimu.

Vedouci zaméstnanci a v§ichni pedagogové méli k dispozici Plan ¢innosti $koly na $kolni rok 2022/2023,
ve kterém jsou zpracovany dil¢i plany (organizace Skolniho roku, kontrolni ¢innost, hospita¢ni ¢innosti,
personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii — DVPP, rozvrhy PPC jednotlivych tiid véetné Easového
harmonogramu rezimovych ¢innosti).
Vramci Skoly je vSemi pedagogy a vedenim vyuZzivana elektronicka komunikace, ktera je rychlé
a operativni. Informace na jednotlivych pracovistich jsou predavany prostfednictvim vedoucich
organizac¢nich utvart (viz. Organiza¢ni schéma).
Ukolem feditelky $koly bylo koordinovat praci viech zaméstnancii §koly, posuzovat trovei a kvalitu
jejich prace, piijimat opatfeni k odstratiovani vzniklych nedostatkui a sledovat jejich t¢innost a efektivitu.
V této oblasti jsou jesté dil¢i nedostatky. Je potfeba systém zdokonalit a stanovit jasné kompetence.
Dukladnéji se zaméfit na frekvenci a obsah porad vedeni.
DVPP je realizovano samostudiem, sdilenim dobré praxe (naslechy) i konzultacemi a seminafi, — Vviz
kapitola DVPP.
Vsechny informace prichazejici do skoly zvenci ptichdzeji nejprve k feditelce Skoly, ta je zpracovava,
roztfidi a predava k dalSimu feSeni kompetentnim zaméstnancim. Podobné vSechny zasadni vystupy
vychazejici ze §koly prochazeji nejprve schvalenim feditelkou.
Kontrolni ¢innost na Skole provadéla reditelka, zastupkyné feditelky Skoly, zastupkyné pro ekonomiku a
provoz, vedouci organiza¢nich utvard a vedouci Skolni jidelny. Byla zpracovana kritéria pro hodnoceni
procesu vzdélavani, podle kterych probiha konzultace a zpétna vazba hospitujiciho s hospitovanym.
Kontroly probihaly v nasledujicich oblastech:

» vychovné vzdélavaci proces,
povinna dokumentace $koly,
BOZP a PO,
dodrzovani hygienickych zasad,
provoz skoly,
ucetnictvi skoly.
Pribéh vzdélavani byl sledovan orientacnimi vstupy do tfid a hospitacni cinnosti.
V této oblasti jsou jeSté rezervy. V piistim obdobi je potieba se vice zaméfit na hospitacni Cinnost se
zamérem, ze vzdy je co zlepSovat.
Uroveti vedeni tfidnich knih se velmi zlepsila a sjednotila.

YV VVYY

Kromé pisemné¢ zdokumentovanych kontrol se provadéla zaroven prubézna kontrolni ¢innost, ktera se
vyhodnocovala slovné, pfipominkou nebo pochvalou byla konzultovana s konkrétnimi pracovniky
a vedoucimi pracovist’.

Pribézné kontroly byly zaméfeny na kvalitu provadénych praci, dodrZzovani hygienickych natizeni, tklid
a poradek na svéfeném useku pracoviste, dodrzovani pracovni doby, evidence pracovni doby, bezpecnost
prace, dodrzovani BOZ déti, kvalitu vedeni dokumentace, samostatnost pii plnéni svéfenych ukold,
aktivitu.

Orientac¢ni kontrolni vstupy byly zaméteny:

1. zajisténi bezpe¢ného prostiedi, BOZP a PO

2. potadek na pracovisti, dodrzovani provozniho fadu MS
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pouzivani OOPP,

kontrolu Iékarnicek,

chutnost a teplota jidla,

aktualizace webovych stranek,

aktualnost a pfehlednost informacnich tabuli,
portfolia deéti,

tfidni dokumentace (TK, SVP).

©®~NO U w

Hodnoceni a sebehodnoceni pedagogii bude probihat na za¢atku Skolniho roku 2023/2024.
Celkové se vSichni zaméstnanci snaZi svou praci odvadét kvalitné. Na pracoviStich je patrna souhra
kolektivu a snaha o praci v tymu. Provedenou vnéjsi SWOT analyzou bylo zjisténo piiznivé klima
celého pravniho subjektu.

3.1 SloZeni pedagogického sboru

Pedagogicky sbor mateiské skoly se skladal z 19 ugitelek (véetns feditelky MS) a 4 asistentek pedagoga.
Pramérny veék je 35 let, pramérna délka praxe 10 let (a to k 31. 8. 2023).

Nejvyssi dosaZené vzdélani u pedagogickych pracovniki MS (k 31. 8. 2023)

sttedoskolské 10
vy$$i odborné 2

vysokoskolské 7

Ve skole pracuji dvé ucitelky s oborem specialni pedagogika. V této oblasti poskytuji metodickou
podporu a pomoc ostatnim ucitelkam.

Dv¢ ucitelky si dalkovym dvouletym studiem dopliovaly odbornou kvalifikaci, jedna z nich
uspeSnym slozenim maturitni zkousky v ¢ervnu 2023 studium ukonéila. Obé pracovaly na zkracené
pracovni uvazky (ivazek 0,79 a 0, 87).

Od 1. 9. 2022 byla ztizena pracovni pozice skolniho asistenta, ktera byla hrazena z OP JAK.

Ukonéeni pracovnich poméru:

k 30. 7. 2023 — podana vypoveéd’ pani ucitelky, ktera je na rodicovské dovolené.
K 31. 8. 2023 — podana vypoved skolni asistentky

k 31. 8. 2023 — 1 pracovni smlouva nebyla prodlouzena.

Dv¢ uditelky v prubéhu Skolniho roku odesly na matetskou dovolenou.

3.2 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Reditelka podporuje dalsi vzdélavani ugitelek. Podporuje profesionalizaci celého tymu véetnd sebe,
reaguje na pozadavky a vyvoj soucasné spolecnosti. UCitelky si vedou profesni portfolia.

Duraz je kladen na zdokonaleni metodickych dovednosti a vyuzivani modernich informacénich
technologii.

Plan DVPP byl stanoven v ro¢nim planu $koly, v pribehu Skolniho roku byl pribézné dopliovan
aktualnimi potfebami Skoly.

27.9. 2022 Rozvoj jazykovych schopnosti podle D. B. | MAS
Elkonina 8 ucitelek
30. 9. 2022 Aktualita pro Skolni rok 2022/2023 Centrum vzdélavani KHK
4 vedouci pracovist, RS
4.10. 2022 Rozvoj jazykovych schopnosti podle D. B. | MAS
Elkonina 6 ucitelek, 1 AP
12.10. 2022 Sablony konzultace hromadnd — OP JAK | RS, SZRS
30. 8. 2022 Skoleni hygienického minima MCYV Monika Vlkova
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9 pracovnic SJ

dny log. praxe
NPI

5.10. 2022 NIP | Konzultace Kk ICT metodické podpoie | RS a 4 ucitelky
Sypo

9.3.2023 Vitani jara — Veselé Velikonoce 2 ucitelky

Vzdélavaci Hudebné vzdélavaci kurz

instituce

TANDEM

22. 3. 2023 | Konference Forum mateiskych Skol RS a SZRS

Forum MS,

Praha

23. 3., 5. 4. 17. | Logopedicky asistent — hrazeno z JAK jedna ucitelka

4. 10. 5. 13. 6.,

2. 11. 2023 + 3

NP1 HK

15., 20. 3. 2023,
4., 12., 25. 4.
2023,

Profesni priprava zdstupcu reditele

2 vedouci pracovist’

dotace projektu
KHK
28.2.2023

Nastroj pro spolupraci se
zaznamendvdnim  informaci,  foceni
S mobilnim telefonem a uprava fotografii.

cely pedagogicky sbor

5.4.2023

dotace projektu | Tvorba propagacénich materidlic MS | cely pedagogicky sbor
KHK »PROPAGACE SVEPOMOCI*, tvorba
28. 3. 2023 propagacnich materidlii v MS v souladu

S autorskym zakonem.
dotace projektu | Seznameni S ndstrojem CANVA | cely pedagogicky sbor
KHK K propagaci a tvorbé metodickych

materialit a pracovnich listi. Tvorba a
uprava videi.

Zacinajici ucitelky — dle planu uvadéni zacinajicich ulitelek, pridéleny uvadéjici ucitelky.

Samostudium ucitelek a asistentek pedagoga dle vlastniho vybéru, planu zacinajicich ucitelek a na
doporuceni vedeni Skoly.

Piehled samostudia si vedou ugitelky v elektronickém systému Sprava MS, kazdoroéné si jeho prehled

zakladaji do portfolii.

3.3 Pedagogicka a manaZerska praxe

Obsahem pedagogické praxe bylo vzdy:
e seznamit se s MS a jeji povinnou dokumentaci, organizaci vzdélavani, projektovanim a tvorbou
TVP a SVP, metodami a netradiénimi pomtickami

e naslechy

e realizovat piipraveny projekt nebo jeho Casti

e zpracovat zdznam o praxi.

V naSich materskych §kolach probéhly tyto praxe:

e Jobok — Vys8i odborna $kola socialné pedagogicka a teologicka — studentka prvniho ro¢niku,
1.-17. 3. 2023
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o Boleslavska soukroma stiedni Skola s.r.0., od 10. 10. - 16. 12. 2022, 1. 3. — 30. 5. 2023
utitelka nasi MS, studentka 1. roéniku

e Zakladni $kola specialni a prakticka $kola Vrchlabi — tydenni praxe jedné frekventantky kurzu
pro asistenta pedagoga, zati 2022

e Staz v ramci studia feditel — manazer, kvalifikacni studium, 15 hodin tfi tc€astnic studijniho
programu v modulech — zaklady prava, pracovni pravo, financovani $koly a organizace $koly
a pedagogického procesu — 22. — 24. 2. 2023

4 Vzdélavani
4.1 Prubéh vzdélavani
V Akénim planu Skoly na Skolni rok 2022/2023 byly rozpracovany zaméry vychovné vzdélavaciho
procesu, které koresponduji se Strategickym planem rozvoje MS.
Cely rok jsme se viemi détmi pracovali dle aktualniho SVP. Rodice byli pravidelné informovani
na webovych strankach Skoly v rubrice ,,Co se uc¢ime* o vzdélavacich programech jednotlivych
tfid. UCitelky si planovaly nabidku ¢innosti, cile a ocekavané vystupy ve tfidnich vzdélavacich
programech. Priib&h vzdélavani byl pravidelné evaluovan a sledovan, mimo jiné i hospita¢ni ¢innosti,
kterou nebereme jako vylozené kontrolni ¢innost posuzujici odbornost ucitelky, ale jako spole¢né hledani
optimalni cesty vedouci k vSestrannému rozvoji ditéte a k rozvoji klicovych kompetenci, zakladnich
dovednosti a piipravenost na vstup do ZS. Pani u¢itelky také pro zkvalitndni vyuky vyuZivaji moznost
,,sdilgn}'lch naslecha“.
V MS vyuzivime ke zpestfeni vyuky a zlepSeni se v dané problematické oblasti vyukového nastroje
iISophi SMART, kde dochazi k propojeni zvySovani urovné oslabenych oblasti s propojenim velmi
zadoucich digitalnich technologii — tabletem.
Nabidka aktivit byla vzdy sestavovana tak, aby byla pestra, s cilem zaujmout a aktivizovat dit€¢ do
zapojeni nebo jen vyzkousSeni ¢innosti. Velkym piinosem pro vzdélavani je moznost vyuziti venkovnich
uceben a piirodnich zahrad.
NaSimi prioritami ve vzdélani jsou:

v" rozvoj pohybovych aktivit
prozitkové a kooperativni uceni
utvareni kamaradstvi a mezilidskych vztaht
individualizace ve vyuce
rozvoj aktivni tvofivosti ditéte
vytvateni kladného vztahu k piirode
tvorba pestré nabidky estetickych ¢innosti, vyuzivani lidovych tradic
vedeni déti k sounalezitosti s prostiedim a mistem, kde Zziji
rozvoj funkénich gramotnosti, kriticky myslet a umét si vybirat, nést za volbu odpovédnost, fesit
problémy

AN N NN N U

\

logopedicka prevence
polytechnicka vychova a digitalni vzdélavani

<

Snazili jsme se détem vytvaret piijemné a vstiicné prostfedi, vychazet z potieb déti a nenasilné, avsak
dasledné jim vstépovat pravidla chovani ve skupiné déti a dospélych, hygienické navyky, sebeobsluhu,
rozvijet jazykovou stranku, jemnou a hrubou motoriku, slovni zasobu, schopnost porozumét a pochopit
zadany ukol.

Dafi se nam:
e crudice a napaditost pedagogd,
e zlepSovani podminek pro vychovné vzdélavaci ¢innost,
e cstetické i funk¢ni zlepSovani prostiedi skoly,
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zavadeéni poznatkll pedagogl ze vzdélavacich seminaid i samostudia do praxe,

pracovat jako tym,

ucitelky ve ve€koveé nejstar$i skupin€ déti kladné hodnoti intenzivnéj$i praci s predSkolaky
ve , Skolice,

ucitelky pozitivné hodnoti obohaceny TVP a vzajemnou spolupraci pfi jeho napliiovani (spolecné
akce),

socialni klima Skoly — mezi vS§emi zaméstnanci panuje dvéra, vstficnost, snaha o vzajemnou
pomoc.

CHEMICKE POKUSY V MS
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CHEMICKE POKUSY V ZS SCHULZOVY SADY V CHEMICKE
LABOATORI




VEREJNA DYNOVA STEZKA PO LIPNICI

4.2 Prezentace $koly na verejnosti

WEBOVE STRANKY SKOLY

V pribéhu roku posilame ke zvefejnéni pispévky do Kralovédvorskych novin. MS Zire¢
pravidelné publikuje svoji ¢innost v Zire¢ském zpravodaji.

Vydavani periodického &asopisu s nazvem ,NAKOUKNETE K NAM<. V jeho obsahu pani
ugitelky informuji o Zivoté v MS, o mimofadnych a uskute¢nénych aktivitach, a o tom, co se chysta na
dal$i obdobi.

Odkaz:

https://www.msdrtinova.cz/file.php?nid=18618&0id=9493386
https://www.msdrtinova.cz/file.php?nid=18618&0id=9816294

Zdobeni vanoénich stromki a velikono¢énich bfizek na namésti

Vanoc¢ni vystoupeni déti pri rozsviceni vano¢niho stromu v Zir¢i, Lipnici a ve Dvore
Kralové nad Labem

Lipnicky a Zreésky masopust — kulturni program déti z MS Lipnice, MS Zire¢

VYTVARNE SOUTEZE DDM JEDNICK A

SBER HLINIKU - 7. MISTO

Trikralova sbirka (Diakonie, Méstsky urfad DK N/L)

PRANICKA PRO SENIORY — VANOCNI A VELIKONOCNI, navitévy v domech pro seniory,
vystoupeni déti

Verejna benefi¢ni a vzdélavaci akce ,,Noc venku®, potravinova shirka s rodi¢i

CHARITATIVNI SBIiRKA ,,KRABICE OD BOT*

Zapojeni do veiejné akce ,,Dny pro rodinu 2023 — Kralovéhradecky kraj*

Dviir Fest - vystoupeni déti z péveckého krouzku z MS Lipnice

25. ro¢nik pévecké soutéze — ,, Novopacky slavi¢ek®, dvé zlaté a jedna stFibrna medaile
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https://www.msdrtinova.cz/file.php?nid=18618&oid=9493386
https://www.msdrtinova.cz/file.php?nid=18618&oid=9816294

VANOCNI SETKANI SE SENIORY
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DEN RODINY — VYSTAVA PRACI RODICU S DETMI

6. Vzdélavaci vysledky

V tomto §kolnim roce se v MS vzdélavaly &tyfi déti se SVP, které byly integrovany v béznych tiidach.
U vSech byla zajisténa personalni podpora asistenta pedagoga.

individudlni vzdélavaci posun kazdého ditéte. Piipravé détina prechod déti z MS do ZS vénovaly uéitelky
veskeré usili. Usp&snost pfipravenosti byla hodnocena u kazdého ditéte individualng. Ugitelky vychazely
z diagnostiky a hodnoceni kazdého ditéte a kladly diraz na zkvalitnéni jeho osobnostniho potencialu.
Ukazky prace, vyrobki, pracovnich listi déti mohli rodi¢e denné shlédnout, rovnéz piehled vychovné
vzdelavaci prace v blocich, t¢ématech i podtématech. Ucitelky také upozornuji na oblasti, kterym je tfeba
vénovat zvysenou pozornost nejen Vv MS, ale i doma. S rodi¢i déti s OSD pak probihaly priibézné
i aktualné cilené diskuze. Smérodatnym ukazatel nasi usp&nosti je spokojenost ditéte a rodic¢a.

Pii sdélovani dosaZenych vysledki déti a informovanim rodici nejen o pokroku, ale i
nerovnomérného vyvoje jejich ditéte se nam osvédcil diagnosticky nastroj iSophi pedagogicka
diagnostika. Rodié¢e ziskavali uceleny piehled o vysledcich ditéte ve v§ech vzdélavacich oblastech a
byli upozornéni, kde je potfeba poskytnou ditéti pomoc pro vyrovnani jeho rozvoje a spolupracovat
vice s MS.

Pribéh a vysledky vzdélavani vSak uzce souvisi i s dal$im dobrovolnym vzdélavanim nasich pedagogt,
jejich moznostmi, ochotou k DVPP nebo k samostudiu. VSechny tyto aktivity jsou peélivé
zaznamenavany. Pfinosy s vyuzitim poznatkd do praxe je vitano a kladné¢ hodnoceno.

4.3 Hodnoceni klicovych kompetenci

Kompetence jsou dovednosti, znalosti a schopnosti uplatiiované v praxi. V prub&éhu dochazky déti do
matefské Skoly jsme zaznamenavali dil¢i kompetence, které mna konci piedsSkolniho
obdobi vyustuji v kompetence klicové.
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4.3.1 Kompetence Kk uceni
Vsechny déti odchazejici do zakladni $koly dosahly predpokladané urovné v této oblasti.
e d&ti byly aktivni pfi ¢innostech spojenych s piipravou do ZS,
e Dbyly zvidavé, velice dobte se rozvinula kompetence ke ¢teni (vypravéni o obrazcich, rozklad slov
na slabiky, uréovani hlasek na zacatku slova atd.),
e  déti ziskaly elementarni poznatky o svété lidi, kultury a techniky,
e vétSina déti kladla otazky a hledala odpovédi na to, co se kolem nich déje,
e mezi détmi se objevovaly individudlni rozdily v soustfedénosti, védomém uceni, usili
a zamérném zapamatovavani si, détem s ur¢itymi problémy byla vénovana zvysena péce.
4.3.2 Kompetence k ieSeni problému
V celém $kolnim roce byly déti vedeny k tomu, aby se uéily pokud mozno samy feSit problémy
z jakékoliv oblasti, které se v Zivoté MS objevily.
e odchazejici deti dovedly pfistupovat kteSeni problémi samostatné, jen je jim potieba
pripomenout tuto jejich schopnost a také ji nalezité ocenit,
e pii feSeni myslenkovych i praktickych problémi byly déti aktivni, velice je bavily matematické
hadanky a slovni hratky.

4.3.3 Komunikativni kompetence
V této oblasti byly déti velmi vyspélé, volné a bez zabran komunikovaly se svymi vrstevniky
i s dospélymi.

o dokazaly vyjadiovat a sdélovat své prozitky, pocity a nalady,

e vyuzivali informativni a komunikativni prostiedky,

o knihy, encyklopedie byly détem dostupné a Gasto si je prohlizely,

e velkd péCe byla vénovana logopedické prevenci (fecové a jazykové chvilky, Casté pévecké

¢innosti se zaméfenim na dechova a artikulaéni cviceni).

Témét vSechny odchazejici déti byly komunikativni, nemély problémy s vyjadfovanim a sdélovanim
svych pocitl a potteb. Jedinym problémem jsou vady ve vyslovnosti, které pro né subjektivné sice nebyly
ve vzajemné komunikaci Zddnou vyznamnou bariérou, ale se vstupem do $koly jim budou ¢init problémy
v mnoha oblastech.

4.3.4 Socialni a personalni kompetence

Pti ¢innostech se déti podle svych schopnosti dokéazaly prosadit, podridit i spolupracovat.

VétSina déti se jevi jako socialné vyspélé, dovedly bez vétSich problémi fesit konflikty a s toleranci
prijmout i dité s uritym problémem.

Détem s vykyvy v chovani byla vénovana zvysSena pozornost a dislednost pii vedeni (laskava dtslednost
ucitelek, dodrZzovani spole¢né vytvorenych pravidel, socialni hry, komunikativni kruh, ...).

4.3.5 Cinnostni a obéanské kompetence

Rozvijeni téchto kompetenci patii k celozivotnimu moralnimu a socialnimu vzdélavani. Velmi nam v této
oblasti napomahala spole¢né vytvoiena pravidla chovani, jejich respektovani si déti ob¢as piipominaly i
samy mezi sebou.

Déti ziskaly zakladni détskou predstavu o tom, co je vsouladu se zakladnimi lidskymi hodnotami
a normami a co je s nimi v rozporu. Bylo velice ¢asto vyuzivano détské literatury a piibéhu K feseni
riznych zivotnich problémt — déti o slySeném diskutovaly, dovedly fici sviij nazor.

5 Podpora déti pri vzdélavani

Matetska Skola vytvari kazdému ditéti a jeho rodiné rovné piilezitosti ke vzdélavani bez ohledu na jeho
pohlavi, vek, etnickou pfislusnost, kulturu, rodny jazyk, nabozenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status
nebo potiebu podplrnych opatieni.

Pii piijimani déti Skola respektuje rovny pfistup ke vzdélavani s maximalni vstficnosti ke vSem
uchazectm.
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Porovnani poétu podanych zadosti a prijatych déti

Skolnirok | Skolni rok
2022/2023 | 2021/2022
Pocet podanych zadosti | 56 66
Pfijimaci fizeni zastaveno | 43 58
Pocet ptijatych déti 13 8

Vsechny podané zadosti o pfijeti ditéte k predSkolnimu vzdélavani byly kladné vytizeny.

Sledujeme vzdélavaci pokroky v§ech déti a cilené podporuje ty, kdo vyZaduji specialni péci.
Pti vzdélavani déti se SVP vychazime z doporucéeni Skolského poradenského zafizeni. Vychazely jsme ze
zprav PPP pfi Setfeni Skolni zralosti. Poskytujeme specifickou podporu v§em détem, které to potiebuji.

Vénujeme patfi¢nou pozornost osobnostnimu rozvoji déti, rozvijime u nich otevienost, toleranci a respekt
vuéi jinakosti a dbame na to, aby zadné dit€ nebylo vy¢lenovano z kolektivu. Pristupujeme ke kazdému
ditéti s respektem, vytvaiime pro kazdé dit€ rovné piilezitosti k jeho zapojeni do kolektivu ostatnich déti.
Svym jednanim podporujeme rozvoj ucici se komunity, ve které se kazdé dité€ citi byt pfijimano
a podporovano v rozvoji svého potencialu. Jsme si védomi svych vlastnich postojli, hodnot, zkusenosti
i predsudk a jejich vlivu na komunikaci s détmi a jejich rodinami i na cely pedagogicky proces.
Systematicky pouzivime nastroje zaméfené na vzajemné poznavani a posilovani socialnich
a personalnich dovednosti. Zapojujeme vSechny déti do Skolnich akci a aktivit a v piipadé potfeby
poskytuje détem zvlastni podporu, ktera zapojeni umozni.

6 Charakteristika prostredi, v némz Skola pracuje

Uzemi regionu Dviir Kralové nad Labem se sklada z osmi katastralnich tzemi. Na tiech z nich sidli
budovy pravniho subjektu. T¥i budovy jsou na uzemi Dvora Kralové n/Labem, jedna budova v Ziréi
a jedna budova v Lipnici. Tendence populac¢niho vyvoje obyvatelstva se nijak neli$i od vyvoje na izemi
CR. Budovy sidli v okrajovych ¢astech mésta. Jejich dostupnost je vzhledem k zajiiténé méstské dopravy
prizniva.

Budovy $kol jsou dobfe materialné vybaveny. Skola ziskava dostatek finan¢nich prostiedki k zajisténi
zvySovani kvality ve vzdélavani.

6.1 Zakladni udaje o Skole

Nazev Skoly Matetfska Skola, Dvir Kralové nad Labem, Drtinova 1444
Adresa Skoly Drtinova 1444, 544 01 Dvur Kralové nad Labem

IC 70995737

Bankovni spojeni 182036724/0300

RED-0Z0O 668000970

Telefon 499 318 335

E-mail drtinova@ msdrtinova.cz

Adresa internetové stranky

Pravni forma

Zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni

Nazev ziizovatele
Soucasti skoly

1ZO teditelstvi
Reditelka $koly

www.msdrtinova.cz

prispévkova organizace

1. 1. 2003

Mésto Dvur Kralové nad Labem, okres Trutnov
Mateiska Skola

Skolni jidelna

102730270

Mgr. Dagmar Anschlagova

27


http://www.msdrtinova.cz/

Zastupce statutarniho organu Petra Vojtiskova

Zastupkyné pro ekonomiku a provoz Renata Klustova
Vedouci SJ a SJ-V Jana Klustova
Mgr. Alena Portychové Richterjorkova,MS Lipnice
Vedouci organiza¢nich utvart Bc. Lucie Kubicova, MS Rohagova
Martina Kvochova, MS Zire¢
Prehled hlavni ¢innosti Skoly Prispévkova organizace vykonava Cinnost matetské skoly,
(podle ztizovaci listiny) Skolni jidelny a Skolni jidelny vydejny.

6.1.1 Soucasti Skoly

Mista poskytovaného vzdélavani NejvysSsi povoleny pocet déti
MS Drtinova 1444 51 déti

MS Dvotakova 728 40 déti

MS Rohagova 2191 51 déti

MS Lipnice 64 40 déti

MS Zire¢ 26 24 déti

celkem 206 déti

Mista poskytovanych $kolskych sluzeb

Skolni jidelna Drtinova 1444 zajistuje stravu pro Skolni jidelnu-vydejnu Dvorakova
Skolni jidelna-vydejna Dvoiakova 728

Skolni jidelna Roha¢ova 2191 zajiStuje stravu pro $kolni jidelnu-vydejnu v Lipnici
Skolni jidelna-vydejna Lipnice 64

Skolni jidelna Zire¢ 26 zde se smluvné stravuji déti ze ZS Zire¢

Mateiskd $kola poskytovala ve $kolnim roce 2022/2023 piedikolni vzdélavani na péti mistech (MS
Drtinova, MS Dvoidkova, MS Rohacova, MS Lipnice a MS Zireé). Stravovani déti zajiStovala vSechna
mista poskytovanych sluzeb zafazenych v rejstiiku kol a Skolskych zafizeni — viz vyse.

6.1.2 Pocty déti

Poéty déti ve Skolnim roce 2022/2023

Potet Individualni Povinné
Pracovisté .. Pocet déti vzdélavani, predskolni
trid . % “iro sy
integrace OSD vzdélavani
3 déti indiv. vzd&l. 3 18
MS Drtinova | 2. tidy 41
2 dité se SVP
MS Dvoiakova | 2. tiidy 38 1 dité se SVP 2 8
MS Rohaova | 2. tfidy 47 1 dité se SVP 2 17
MS Lipnice 2. tiidy 37 1 13
MS Zireé 1. tfida 22 1 dité se SVP 4 8
. 5 déti se SVP, 12 64
Celkem subjekt 185 3 dité indiv. vzd.
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V priibéhu Skolniho roku bylo piijato 11 déti, z toho 3 déti k povinnému piedSkolnimu vzdélavani ze
ZDVOP (zatizeni pro déti vyZzadujici okamzitou pomoc). U 5 déti zakonni zastupci dochdzku v pribéhu
$kolniho roku ukonéili. Dvé déti odesly v prabéhu $kolntho roku do specialni tiidy MS Elisky
Krasnohorské ve Dvore Kralové nad Labem. Bylo zruseno jedno individualni vzdélavani z divodu
nedostaveni se k ovéfeni znalosti ditéte k v stanoveném fadném i ndhradnim terminu a oznameni
pfestupku ve véci neplnéni povinného predskolniho vzdélavani u tohoto ditéte.

Do Z8 odeslo 53 déti.

6.2 Hospodareni Skoly

Udaje se uvadgji za kalendaini rok, ve kterém byl zahdjen $kolni rok, za ktery je zpracovano hodnoceni
Skoly (tj. 2022).

PlInéni zavaznych ukazateli rozpoctu

Stanoveno rozpoctem

Ukazatele stanovené krajskym uradem (konetny stav po Gpravéch)

Pfimé NIV celkem 18 378 022
3 - Platy 13 452 136
S8 |ztoho
SN 0
58 - OON
Limit po¢tu zaméstnanct 34,7878
Odvody 4 546 821
52
S % |FKsP 269 040
2 ¢
S= ONIV 110 025

Stanoveno rozpoc¢tem
(kone¢ny stav po upravach)

Piispévek NIV 3 650 000
0

Prosti‘edky poskytnuté a stanovené zrizovatelem

Prispévek na investice

Zavazné
ukazatele

Pijmy 0

PInéni dalSich ukazateli rozpoctu — hospodarsky vysledek 226 752,86
Prostiredky Stav k 31. 8. 2023
Penézni fondy

Fond odmén 312 910,92
Fond FKSP 201 949,88
Fond rezervni 214 935,09
Fond investi¢ni 98 817,30
Uplata 496 816
24 504

Najemné
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6.2.1 Financni vypoiadani dotaci, vyuctovani a pouziti dalsich prostiredkii

Finan¢ni vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 sb.

Ukazatele st ¢ kraiskvm drad Poskytnuto Pouzito
aratele stanovene Myt nradem k3L 122022 | k3L 12. 2022
18378 022 18 378 022

Zaveér

Pridélené prosttedky na mzdy byly za kalenddini rok 2022 vycerpany.
V rezervnim fondu jsou zahrnuty financni dary.
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