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Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdé€lavani poskytovaného zakladni Skolou a
Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢.561/2004 Sb., o predSkonim,
zakladnim, strednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni

pozdéjsich predpist.

Zjstovani a hodnoceni naplnéni

skolského zakona.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Skolich vzdé€lavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. C)



Inspekéni ¢innost podle 8 174 odst. 7 skolského zakona pro ucely piiznani dotaci podle
zvlastniho pravniho predpisu na zdkladé Zzidosti pravnické osoby, ktera vykonava ¢innost
Skoly.

Charakteristika

Zikladni $kola Na Pohodu (dale skola) byla zapsana do rejstitku Skolskych pravnickych
osob 1. zafi 2015. Poskytuje zakladni a zajmové vzdélavani za Uplatu. Do rejstiku Skol a
Skolskych zafizeni byla v cervenci 2015 zapsana ¢innost zakladni Skoly S nejvySSim
povolenym poctem 50 Zzaki a vkvétnu 2016 ¢innost Skolni druziny s kapacitou
20 ucastnik. Plny provoz Skola zahdjila od 1. zati 2016.

V dobé& inspekéni ¢innosti se v jedné tiidé zakladni $koly (dale ZS) vzd&lavalo soub&mé
7 7akt 1. a 2. ro¢niku. Sest znich bylo pfihlaseno také do $kohni druziny (dale SD). Dali
tiidy Skola planuyje otevirat postupné S pfibyvajicim poctem zakit. K zapisu do 1. ro¢niku
pro nasledujici Skolni rok 2017/2018 se dostavilo v fadném terminu 9 déti.

Ziizovatelem skoly je spolek Kaleidoskop, z s., ktery seskupuje rodie preferujic
alternativni formy vzdélavani zaloZzené na respektujicim piistupu k détem a jejich
mndividualnim potiebam. Cilem zizovatele je vytvoiit malou Skolu rodinného typu, v niz
budou Zici vedeni zejména k rozvoji obcanskych kompetenci a odpovédnosti k zivotnimu
prostiedi. Tyto vize popisuje kvalitné a piehledné zpracovany ,Skolni vzd&lavaci program
Na Pohodu pro zakladni vzd&lavani zpracovany podle RVP ZV* (dale SVP ZV), na ktery
programové navazuje ,.Skoli vzdéldvaci program Skolni druziny Na pohodu®.

Vzd&lavani je poskytovano v Hodoniné na adrese niam. B. Martind 2952/5. Skoli budovu
sdili spoleéné také dalsi pravni subjekty: Stiedisko volného ¢asu Hodonin (ddle SVC) a
Matetskda Skola, zakladni Skola a praktickd Skola Hodonin, namésti B. Marting,
piispévkova organizace. Ve 8kolnim roce 2016/2017 ma $kola od SVC pronajatu jednu
prostornou ucebnu. Spoleénd se SVC vyuwsva chodbu, socidlni zafizeni a télocviénu.
Stravovani je smluvné zajidténo v nedaleké Zakladni $kole Hodonm, U Cervenych
domku 40, ptispévkové organizaci.

Skola je umisténa v klidném prostiedi méstské &asti s dobrou dopravni dostupnosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

O prijimani zakt ke vzdélavani, vzdélavaci nabidce a své wvzdélavaci filozofii skola
mformuje vefejnost riznymi formami. Zakladni udaje prezentuyje na Skolich webovych
strankach, které prochazi inovaci Podrobngjsi informace jsou vefejnosti k dispozici na
socialni siti. Piilezitostné dava o své Cinnosti védét také vmistnim tisku, televiznich
spotech aj. Soucasti piijeti zadka do ZS je uzavieni smlouvy o poskytovani vzdélavani. Pro
zajemce o vzdélavani Skola organizuje informativni schizky, zakonni zistupci se mohou
piijit podivat na vyuku a ucastnit se se svym dité¢tem krouzku pro predskolaky.

Vzd&lavaci strategie $koly popsani v SVP ZV wychdzi z kritického mysleni, ¢nnostniho
uCeni a vywdvani prvka Montessori pedagogiky. Preferovan je individudlni pfistup
k zakim a podpora jejich kreativity. K zakladnim vzd€lavacim principm patii rovnéz
vybudovani vnitini motivace zaku k uceni a konstruktivni prace s chybou jako prostfedkem
uCeni. Z hospitacni ¢innosti vyplynulo, Ze se Skole jeji vzd€lavaci vize dafi velmi dobie
napliovat.



Zaktm je k dispozici velmi Gtulnd, prosvétleni tiida, zniz sald Cistota a harmonie. Svym
Clenénim poskytuje piilezitosti pro individualni praci a praci vmalych skupinkach
s moznosti volby pracovniho mista vtematicky zaméfenych koutcich (hudebni, CEtenaisky,
matematicky aj.). Uspofadani Skolich lavic skyta moznosti pro spolupréci a komunikaci
7akd. Riznorodé ucebni pomicky jsou ulozeny v otevienych policovych systémech, coz
umoziuje zakim snadny piistup k nim a jejich vywzvani. Pro chvile oddechu iprotazeni je
k dispozici odpocinkovy kout s kobercovou plochou. Zaktm je davan velky prostor pro
sebeprezentaci, podili se naestetickém vzhledu tiidy svymi wvytvarnymi pracemi a
wrobky. Prostory tfidy vyuziva vodpolednich hodinach pro svou &nnost SD. Skola
vytvaii podminky pro zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi zakl pii vzdélavani. Vénuje
pozornost pouceni zakli o bezpecném chovani. Dohled nad Ziky je fadné zajistén po celou
dobu pobytu zaka ve Skole véetné piesunu ke $kolnimu stravovani. Kniha trazi je vedena,
za dobu svého provozu skola nezaznamenala Zadny traz.

Vzdélavani zajistuyji Ctyfi pedagogické pracovnice, nekteré soubézné vykondvaji Cinnost
wCitelky a vychovatelky. VSechny spliuji pozadovanou kvalifikaci, kterou si prohlubuji
aktivnim sebevzdélavanim. Cerpaji inspiraci zriznych pedagogickych smért, zajimaji se
0 inovativni prvky ve vzdélavani. Ke své praci pfistupuji zodpovédné a maximalng tvoiive,
coz bylo vpribéhu hospitované vyuky patrné. Zakladem pratelské a tvirci Skolni
atmosféry je respektujici komunikace a spoluprace, a to na vSech trovnich — vzajemné
mezi pedagogy, zaky a jejich zakonnymi zastupci.

Reditelka v soutasné dobé dokonluje studium pro feditele $kol. Jeji viceleté pedagogické
zkuSenosti a osobnostni predpoklady pfispivaji ke kvalitnimu pribéhu vzdélavani, které
zveétSiny  také  zajiStuje. S ostatnimi  zaméstnanci je v kazdodennim  kontaktu,
K projednavani zalezitosti tykajicich se poskytovani vzdélavani dochazi bezprostredng.
Nastavena pravidla k organizovani ¢innosti Skoly jsou funkéni Z&kladni dokumentace
Skoly je vedena pfehledné a vpozadovaném rozsahu. Pedagogicka rada je zizena,
pravideiné se zabyva hodnocenim vzdéldvaciho procesu.

Cinnost $koly je tzce propojena s ¢innosti zizovatele, ktery Skolu podporuje v oblasti
financni, materidlni i vzd&lavaci. Skolska rada je ziizena, projednava a schvaluje zakonem
stanovenou dokumentaci. Spoluprace Skoly s dalSimi organizacemi, mstitucemi a jinymi
Skolami se postupné rozviji.

Pokryti finanni nakladi na svou Cinnost v uzavieném Ucetnim obdobi roku 2016 skola
zajistovala vice zdroji. Zakladnim pifjmem byla dotace ze statntho rozpoctu, kterou
pouzila Vsouladu se stanovanym uCelem. Dale hospodafila s dotaci od zizovatele a
sponzorskymi dary. Uplata za vzdélavani v ZS (2.500 Ké&/mésic) a SD (200 K&/mésic) byla
hrazena z‘izovateli a poskytovana zpét Skole jako prispévek na provoz. Celkové naklady
na zajisténi chodu Skoly vSak byly vroce 2016 vysSi nez vynosy, Skola hospodarila se
zratou.  Chybéjici pifjmy feSila finanénimi pUjckami od Zizovatele. Z informaci
od feditelky a zizovatele vyplynulo, Ze do budoucna Skola pocitd jako zdroje financovani
zejm. statni rozpodet CR, $kolné¢, fondy EU asponzoring. Podle predbé&mych kalkulaci
tak bude mit pokrytou zikladni potiebu financnich prostfedkti na realizaci vzdélavacich
programdl.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzd&lavani v hospitovanych vyugovacich jednotkach (hodinach a blocich) vZS probihalo
vsouladu s prioritami, které si Skola stanovila v SVP ZV. Vyuka zaciala tzv. rannim
kruhem, kdy byli Zzici formou volného rozhovoru a relaxacnich technik naladéni
k nasledné praci. Sled realizovanych Cinnosti byl velmi dobfe piipraveny a promySleny



ve vztahu ke stanovenému cili. U¢ivo bylo propojovano s praxi. Z&sadni viiv na kvalitu
pribéhu vzdélavani mél vlidny a empaticky piistup a miuvni projev ucitelky. Duvéra
v zaktiv vykon spolu s pribéZznou motivaci a formativnim hodnocenim poztivné ovlivnily
piistup ikt kudeni. Zaci se do vsech Cinnosti zapojovali se zajmem, projevovali
pfirozenou zvidavost. Bylo patmé, ze jsou ve Skole spokojeni. Pfi spole¢né préci ve dvojici
nebo ve skupné se bezkonflktné domlouvali respektovali se, vnimali nazory spoluzika.
zakim. UcCitelka méla velmi dobry piehled o osobnich moznostech a schopnostech
kazdého zdka, které odpovidajicim zpisobem zohlediiovala. Ucivo bylo Zakim
prezentovano formou pfiméfenou jejich veéku. Pouzité metody (rozhovor, prakticka
cviCeni, didaktické hry, problémové uceni aj.) byly ve vztahu k napliovani dilcich
vzdélavacich cili u¢inné. Stfidaly se aktivity v prostoru tfidy, pii nichz si Zici bud
procviCovali jiz ziskané védomosti a dovednosti nebo objevovali nové souvislosti.
Specifikem organizace vzdélavani byla vyuka v dvouhodinové jednotce, tzv. blok. Tento
netradiéni  zpusob organizace umoznil hlubsi praci s probiranym tématem a poskytl
dostatek Casového prostoru pro procvicovani uéiva. UCcitelka disledné dbala na
psychohygienu Zzakt. Stiéidaly se aktivity Vv prostoru celé tiidy, hojné byla vyuZivana
kobercova zoOna, takze zici nebyli vystaveni dlouhodobému sezeni v lavicich. Volené
ucebni aktivity byly riznorodé a zajimavé, ve vztahu k ucivu a vékovym moznostem zaku.
Utelné bylo stfidani frontalni vyuky, samostatné a skupinové prace. Diferenciace se
objevila ve wyuce vzhledem K jednotlivym ro¢niktim, které byly spojeny v jedné tfide, a
také pii volbé tUkoli navic. Efektivitu vzdélavani podporovalo pouzivani pomiicek
a materidli Cinnostniho uceni (ofiSky, karticky, obrazky, pracovni listy aj).

Veky diraz byl kladen na uvédomélou praci schybou a kontrolu vykonaného Ukolu
samotnym Zdkem, ¢imz byla dobfe posiovana jejich zodpov&dnost. V pribéhu vyuky,
v zavéru uCebniho celku a na konci dne si ucitelka vyhradila potfebny ¢as pro spolecné
rozhovory s zaky, ktefi byli velmi dobfe vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému
hodnoceni. Hodnoceni mélo motivacni charakter. Jeho podstatou bylo smysluplné popisné
zhodnoceni nejen toho, jak zak pracoval, co uz ovlada a jak by mél dale postupovat, ale
také toho, komu v prtibéhu dne s uéenim pomohl.

V Cleském jazyce dochazelo K plynulému prolinani ¢teni a psani s tématy prvouky. Nacvik
prvopocateéniho éteni byl zaloZen na propojeni genetické a analyticko-syntetické metody,
coz umoziovalo piizptsobit nacvik ¢&tenaiskych dovednosti konkrétnim predpokladim
jednotlivych 73kt UCcitelce se dafilo zapojovat vSechny zaky do Cmnosti, které rozvijely
Stenafskou gramotnost, Kritickou praci stextem a souvislé vyjadfovani. Zaci dokazali
vramci svych moznosti reprodukovat text, vybrat zn¢j to podstatné, uméli pracovat
s klicovymi mformacemi. Prace ve skupiach nebo ve dvojici vyznamné piispivala
k rozvoji  socidlnich dovednosti. V pribéhu vyuCovacich hodin ucitelka dbala na
upevilovani spravnych navyktl pfi psani (ichop psactho nacini), spravné sezeni a relaxacni
chvikky. Pohodovou a pifjemnou atmosféru se dafilo udrzet po celou dobu vyuCovacich
jednotek. V matematice bylo vytvafeni matematickych pfedstav zalozeno na rozvoji
logického mysleni metodou prof. Hejného. Ve sledované wyuce ucitelka poskytla Zzakim
dostatek prostoru Kk hledani a ovéfovani matematickych postupl, piiCemz nebylo
opomijeno ani procvicovani numerace Vdaném Giselném oboru. ZAci Své postupy feseni
matematickych Uloh zdtvodniovali a vedli diskusi se spoluzaky. Chyba byla vnimana jako
vyzmamny prostiedek uceni. Na vyborné trovni byla ndzornost, proztkové feseni Uloh a
vyuwziti uéebnich pomicek. Ve vytvarné vychové se zaci seznamovali s uhlovou technikou.
Byli vedeni k Cistoté pifi praci. Daraz byl kladen na vytvofeni pifiemného pocitu z vytvarné
¢innosti a na rozvoj predstavivosti zakll. Nechybélo efektivni zhodnoceni vysledki prace
zakt. Ve wyuce prvouky lze piiznivé hodnotit, Ze ucitelka vychazela ze zkuSenosti zaku.



Ucivo bylo propojovano se situacemi, které mohou v Zivot¢ nastat. Dobie byly rozvijeny
praktické kompetence zikt pii volani tistovych linek a pii poskytnuti prvni pomoci
u jednoduchych zranéni. Hospitovany prubéh vzdélavani mél celkové vybornou troveri.
Vzdglavani ve SD bylo organizovano tak, aby Zaci méli dostatek prostoru pro relaxaci a
pohybové vyzti. V pribéhu hospitace se Zzaci se zajmem zapojovali do piipravené
vzdélavaci aktivity. V piipad¢é potieby si volili viastni hry a ¢innosti (napt. kresleni, ¢teni).
Byli vedeni k samostatnosti a vzajemnemu respektovani se. Z jejich chovani vyzafovala
spokojenost a radost ze hry. Piimivé lze hodnotit, ¢ SD vramci své vzdélavaci nabidky
realizuje hravou formou jazykovou pripravu zaka v anglickém jazyce, ve spolupréci
s Ceskym Gervenym kifem rozviji kompetence 7kt v oblasti zdravovédy a realizuje dalsi
riznorodé zijmové aktivity, ¢imz umozituje zaklim phhohodnotné travit volny cas.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Poskytovani poradenskych shlizeb Skoly aktudlné koordinuje teditelka. V dobé inspekcni
¢innosti  Skola evidovala tii Zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami S podplrnym
opatfenim 1. a 2. stupné. Pfi zajiSt€ni odpovidajicich podminek pro jejich vzdelavani
aktivné  spolupracovala s pedagogicko-psychologickou poradnou, pro jednoho Zaka
vypracovala na ziklad¢ odborného doporuceni individualni vzd€lavaci plan. Podstatou
primarni prevence rizikového chovani, kterou $kola za¢ina postupné vytvaret, je formovani
prosociélnino chovani zaku, respekt k individualité kazdého znich a také zapojovani rodin
7zaku do zvota Skoly. O vzijemnych dobrych vztazich se Skolou svéd¢i napi. dobrovolnd
vypomoc rodict pii rekonstrukci tiidy a vyrobé pomticek. Rizikove chovani skola dosud
fesit nemusela. Mensi, vékové smiSend skupina zakii je dobrym predpokladem k uceni
vzajemné se tolerovat a pomahat Ssi.

Kpribéznému 1 celkovému hodnoceni vysledkli  vzd€lavani pouziva Skola  slovni
hodnoceni, které neni zaloZzeno na srovnavani uCebnich vykont zikl. Vzhledem ke
kratkému pusobeni Skoly a skuteCnosti, Ze¢ v dobé inspekéni ¢innosti se ve $kole zatim
nevzdélavali Zici vysSich ro¢nikl, nebylo moZzné¢ ovefit celkové vysledky vzdélavani,
tj. dosazeni ocekavanych wvystupti z Ramcového vzdélavaciho programu pro  zakladni
vzdélavani za 1. a 2. obdobi zikladniho vzdélavani (3. a 5. rocnik).

Pro ovéfeni naplnéni prib&mych roénkovych vystupit SVP ZV vywiva $kola piedeviim
kontrolu spravnosti vypracovanych tkoli v pracovnich seSitech a pracovnich listech a dalsi
vystupy z praktickych individualnich a skupinovych ¢innosti. Kontrolni pisemné prace a
testy nejsou zadavany. Kazdy zik si pelivé vede své pracovni portfolio, Které doklada
miru  probraného uciva. Zinspekéntho hodnoceni vyplynulo, ze Zici zvladali ucivo
V pozadovaném rozsahu na zikladé svych individualnich moznosti. V oblasti trivia dobie
prokazovali dovednost Cist s porozuménim, Ovladali psani na odpovidajici Grovni, uméli
vyiesit matematické logické a pocetni Ulohy. MeEL dobré vSeobecné poveédomi
0 spole¢nosti a piirodé. Kvalitné byly rozvijeny nejen kompetence Kuceni a feSeni
problémd, ale také kompetence socidlni, komunikativni a obcanské.

Informovanost zdkonnych zistupci o vysledcich vzdélavani zakd je dobfe zajisténa,
s vétSinou jsou pedagogiCti pracovnici v kontaktu kazdodenné pii piivadéni zakt do Skoly.
Piiznivé je pravidelné informovani o aktivitich Skoly a probraném ucivu, které je
zakonnym zastupcim zasflino kazdy mésic mailovou postou. Ctvrtletné probihaji tiidni
schizky. Mimo to se mohou zakonni zastupci ucastnit piimé vyuky a akci Skoly nebo je
mohou sami organizovat.

Skola dba o ¢inny rozvoj viech finkénich gramotnosti zakti. Od zaii 2016 se zapojila do
projektu formyjictho Ctenaiskou gramotnost ,,UZ jsem cCtenai — Knizka pro prviacka®,



vramei kterého Zaci pravidelné dochdazi do knihovny Vv Hodoniné a zskavaji vztah
ke Gtenafstvi Skola vénuje znagnou pozornost environmentalni vychové, ktera prifezove
prolind vyukou. Zaci tiidi odpad, ve spolupraci se Sbémym dvorem odpadu Tespra sbiraji
papir, UCastni se vzd€lavacich programii Centra ekologické wychovy Dubrava, ZOO
Hodonin. Skola realizuje celoroéni projekt ,Les ve §kole®, ,Ovoce a zelenina do $kol* a
zapojuje se do daich ekologicky zaméfenych akci.

Vyuka je ozvlastnéna celoro¢ni motivaéni hrou ,,VecerniCkov*. Piinosné jsou rovnéz
besedy se zajimavymi osobnostmi, které se uCastni vyuky, a Cetné poznavaci wylety a
exkurze, pfi nichz si Zici mohou velmi dobfe propojovat znalosti ze Skolni vyuky
s praktickym Zivotem.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje od posledni komplexni inspekéni ¢innosti:
- Skola zahgjila poskytovani vzdélavani od 1. zafi 2016, jednd se O prvni inspekéni
hodnoceni na Zadost Skoly
Silné stranky:

- prubéh vzdélavani zalozeny na efektivnich wyukovych metodach a formach, zejména na
¢innostnim uéeni, kritickém mysSleni, uCeni v souvislostech a vnitini motivaci zakt, méa
vybornou uroven

- Kklidny, respektujici vztah na trovni ucitelzak a velmi dobra spoluprace mezi
zaméstnanci Skoly a také se zakonnymi zastupci zaki a zizovatelem jsou podstatou
pifjemného Skolniho klimatu

- otevienost k ziskavani novych wnéjSich partner vytvaii dobré ptedpoklady pro dalsi
rozvoj Skoly a obohacovani vzdélavaci nabidky

- podpora rozvoje osobnosti zakt v oblasti environmentalni vychovy a zdravovédy
ucinné prispiva k formovani jejich piirodovédné gramotnosti a zdravého Zivotniho stylu

- vysoka mira individualniho pfistupu k zakim umoziyje respektovani jejich osobnich
predpokladli a moznosti

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly:

- zvysit vypovidaci hodnotu Skolich webovych stranek jako zikladntho mnformacniho
zdroje o ¢mnosti skoly

- usilovat o zajiténi venkovniho sportovisté k realizaci sportovnich aktivit v ramci
napliovani vzdélavaciho obsahu SVP ZV v oblasti lehké atletiky

- pokra¢ovat vaktivnim  prohlubovani  vzdélavani  pedagogickych  pracovnikti  a
vzajemném sdileni pozitivnich vyucovacich zkuSenosti

Pro tcely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, pfedSkolnfim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpistL.
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20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.

28.
29.

30.
31.

32.

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina  Skolské pravnické osoby Zékladni Skola Na Pohodu ze
dne 1. ledna 2015

Vypis zrejstitku Skolskych pravnickych osob a Vypis z rejstitku $kol a Skolskych
zafizeni — Zakladni Skola Na Pohodu, aktualni stav

Jmenovaci dekret na pracovni misto feditelky Zakladni Skoly Na Pohodu s u¢mnosti
od 27. bfezna 2015

Vykazy: R 13-01 a M 3 podle stavu k 30. 9. 2016, Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2016
a M 3a podle stawu k 31. 3. 2017

Smlouva o zabezpeceni Skoliho stravovani ze dne 21. ¢ervna 2016

Smlouva o prondjmu nebytovych prostor mez Stfediskem volného ¢asu Hodonin a
ZS Na Pohodu ze dne 7. Gervna 2016 véetné Dodatku ¢. 1 ze dne 29. &ervna 2016
Skolni vzdélavaci program Na Pohodu pro zikladni vzdélavani zpracovany podle
RVP ZV platny od 1. zafi 2016 véetné¢ Dodatku €. 1 ze dne 19. dubna 2017

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny Na pohodu platny od 1. zafi 2016 véetnd
Dodatku €. 1 ze dne 19. dubna 2017

Skolni tad ZS Na Pohodu s t¢innosti od 1. zati 2016

Vnitini tad Skolni druziny s G¢innosti od 21. dubna 2017

Skolni matrika v elektronické podobé vedena ve $kolim roce 2016/2017

Tridni vykaz a tfidni kniha I. tiidy ve Skolnim roce 2016/2017

Ptehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny ve Skolnim roce 2016/2017
Koncep¢ni zaméry a tkoly v obdobi 2016 — 2018 ze dne 1. zafi 2016

Plan prace na Skolni rok 2016/2017 s t€nnosti od 1. zafi 2016

Organizacni fad ze dne 25. bifezna 2016 a Provozni fad zakladni Skoly Na Pohodu a
skolni druziny pii ZS Na Pohodu s u&innosti od 1. zai 2016

Zémamy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2016/2017

Dokumentace ke zfizeni a ¢innosti $kolské rady ve Skolnim roce 2016/2017

Zapisy zjednani Rady $kolské pravnické osoby ZS Na Pohodu za $kolni roky
2015/2016 a 2016/2017

Skolni preventivni strategie na obdobi 2016 — 2020 s u¢innosti od 1. zaif 2016
Minimalni preventivni program na $kolni rok 2016/2017 s u¢innosti od 1. zafi 2016
Osobni dokumentace pedagogickych pracovnik

Rozvrh hodin I. tfidy ve $kolnim roce 2016/2017

Doklady tykajici se pijimani Zzakt k zikladnimu vzdélavani pro Skolni roky
2016/2017 a 2017/2018

Smlouvy o poskytovani vzdélavani v ZS Na Pohodu (vzorek)

Ptihlasky do Skolni druziny ve Skolnim roce 2016/2017

Zadost o povoleni vyjimky z poétu 7aktl ve tiidé ve $kolnim roce 2016/2017 ze dne
19. srpna 2016, Vyjadieni k zadosti ze dne 23. srpna 2016

Sesity, pracovni sesity a portfolia zaka ve skolnim roce 2016/2017 (vzorek)

M¢siéni informacni maily feditelky Skoly pro zakonné zistupce zakii za obdobi
od zafi 2016 do biezna 2017

www.skolanapohodu.cz; http//skolanapohodu.rajce.idnes.cz/

Dokumentace Kk bezpecnosti a ochrané zdravi: Kniha turazi zakd vedena od
1. zai1 2016; Rozpis dohledii nad zaky ve Skolnim roce 2016/2017; Smémice
k bezpeénosti a ochrané zdravi v ZS Na Pohodu, Protokoly o odborné technickych
kontrolach a revizich platné v dobé inspekéni C¢innosti aj.

Dokumentace k financnim podminkam Skoly za rok 2016: Vysledovka za rok 2016,
Smlouvy o zapiijcce ze dne 1. unora 2016 a 10. listopadu 2016, Ptiloha k tcetni
zavérce sestavena k 31.12. 2016 aj.


http://www.skolanapohodu.cz/
http://skolanapohodu.rajce.idnes.cz/

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 S$kolského zikona miZe reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, ato do 14 dnidi po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska §$kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Krizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostrednictvim datové schranky
(g97zais9) nebo na e-podatelnu (csi.o@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zprivu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

PhDr. Sarka Mikeskova, $kolni inspektorka PhDr. Sarka Mikeskova V. .
PhDr. Renata Horékova, skohi inspektorka PhDr. Renata Horakovav. r.

V Hodonin¢ 11. kvétna 2017

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
(razitko)
Mgr. Hana Heridkova, feditelka Skoly Mgr. Hana Herudkovav. 1.

V Hodoniné 16. kvétna 2017


mailto:csi.b@csicr.cz

