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Inspekéni ¢innost na misté 20. 11. 2023 — 22. 11. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni €innosti

Inspekéni ¢mnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b), ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni Skola Tyn nad Vltavou, Hlinecka (dale ,Skola*) v soucasné dobé€ vykonava ¢innost
zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidely, vzd&lavani probihd na dvou pracovistich.
K terminu mnspekéni ¢innosti poskytovala Skola zakladni vzdélavani 319 zaktim v 17 tiidach,
zajmove vzdelavani navstévovalo 91 Ucastniki ve Ctyfech oddélenich Skolni druziny.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni skoly tvofi feditelka Skoly a jeji zastupkyné, rozdéleni fidicich kompetenci je
funkéni. Koncepce rozvoje Skoly je zalozend na redlné analyze podminek vzd€lavani,
strategie naphiovani dil¢ich cili je soucasti ro¢ntho planu a je sdilena vSemi zaméstnanci.
Stanovené cile smérem ke zvySovani kvality vzd€lavani se dafi napliovat v rizné miie.
Od posledni inspekéni ¢innosti byla nastavena systematickd kontrolni ¢innost, poskytovana
zpetna vazba jako soucast hospitaci vedeni Skoly vSak neni vzdy optimalni. Prioritou cetnych
hospitaci vedeni Skoly je vzhledem k poctu zdkd ohrozenych Skolnim neuspéchem
predevsim napliovani Skolntho vzdélavaciho programu a atmosféra ve tfidach, vyuzivani
aktivizujicich metod a forem prace, funkénich gramotnosti ¢i formativniho hodnoceni vSak
neni sledovano. Uvedend témata nejsou feSena ani v rdmci jednani pfedmétovych komisi,
které jsou ustanoveny pro urCité predméty ¢i vzd€lavaci oblasti Vzijemnd spoluprace
pedagogli v ramci predmétii €1 pracovist probihd s rliznou mirou efektivity, stejné jako
podpora pro zacinajici ucitele. VyuCujici absolvovali vzdélavaci aktivity zaméfené
na zvySovani kvality vzd€lavaciho procesu, pienos ziskanych poznatki do vyuky vSak neni
nastaven ani sledovan. Tyto skutecnosti se v hospitovanych hodindch projevovaly zejména
jednotvarnosti ¢innosti a chybéjicimi pfilezitostmi pro aktivni zapojeni zakd.

Skola poskytuje vzdélavani na dvou pracovistich. Kvalitni zizemi je vytvofeno v hlavnim
arealu Skoly v Komenského ulici, kde jsou umistény kmenové tiidy, odborné ucebny
a samostatné prostory pro $kolni druzinu. Cést budovy na Vinatického namésti vyuziva kola
jako zazemi pro vzdélavani 4. a 5. ro¢niku a jedno oddéleni Skolni druziny, nedostate¢né
prostory vSak limituji nékteré vzd€lavaci ¢mnosti. Absence dalSich uceben, napt. pro vyuku
informatiky, se negativné promitd i do organizace vzdélavani véetng skladby rozvrhu. Zaci
sice mohou vyuzivat odborné ucebny v hlavni budové, ale vzhledem ke vzdalenosti
pracovist’ jsou presuny Casové naro¢né a kladou naroky na zajisténi bezpecnosti zaku.

Skole se daii ziskavat dalsi finanéni prostiedky umozijici zepSovat kvalitu vzdélavani.
V uzké souCmnosti se ziizovatelem byla realizovana CasteCna rekonstrukce hlavni budovy
Skoly, na modernizaci vybaveni vCetné digitdlniho si Skola zajistila financni prostredky
z fady granti a projektl.

Skola efektivné spolupracuje s fadou externich subjektt. Funkéni spoluprace se stiednimi
Skolami a mistnimi firmami pfispivd k rozvoji technického vzdélavani a umoziiuje zakim
ziskavat informace o moznostech profesnfho sméfovani. Cetné spole¢né aktivity se subjekty
ze socialni oblasti podporuji u zakli rozvoj obcanskych a osobnostnich kompetenci.
Vyznamna je vzajemna spoluprace se zdkonnymi zastupci, oblibené jsou dny otevienych
dvefi, kter¢é umoziuji nahlédnout do vyuky i prace Skolni druziny. Zakonni zastupci
se aktivné podileji na zvoté¢ Skoly také v ramci Cnnosti spolku rodict a pratel Skoly.
Pravidelnd 1ucast Skoly na kulturnich akcich mésta i prezentace vysledkd vzdélavani
vefejnosti podporuje vytvafeni vztahu Zzakid k mistu a regionu, kde Zyji.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Sledované hodiny byly piipravené, volba uCiva zohlediiovala dosavadni znalosti
adovednosti zakll. Vyuka zpravidla probihala v klidné pracovni atmosféte, Zici plnili
zadané ukoly a dodrzovali nastavend pravidla. Z hlediska tc¢innosti pouzitych metod a forem
prace byly sledované hodiny na rozdiné¢ trovni. Vyuka s efektivnéjSim zafazovanim
aktivizujicich forem a metod prace byla vice zaznamendna na 1. stupni, optimdln¢ zde byly
zalleniovany 1 relaxani a pohybové aktivity. V hodindch, v nichz pfevazovala aktivita
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na stran¢ ucitele, nebyly vytvafeny podminky pro vzijemnou komunikaci Zzikl ¢i rozvoj
kritického mysleni. Frontalni vyuka dopliiovand samostatnou praci zpravidla nepodporovala
aktivni zapojeni zaktl, jednotvarnost ¢mnosti vedla u nékterych z nich ke ztraté pozornosti
a motivace k uceni. Efektivni prace ve skupiné nebo dvojici, prozitkové ¢i problémové uceni
byly zaznamenany ojedinéle. Rovnéz Ucelnd prace s chybou, kterou by mohli Zici vyuzit
k vlastnimu rozvoji, byla zafazena vyjimecn¢. Hodiny cizich jazykt byly vedeny v cillovém
jazyce s ptechody do Ceského jazyka, avSak dialog se spoluzikem, ucitelem a aktivity
podnécujici mluveny projev ¢i souvislej$i promluvy byly vywzity pouze ojedinéle.
V nékterych tiidach poskytovaly potiebnou podporu zikiim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami asistentky pedagoga. Individualizace ve vyuce C¢idiferenciace uciva, které by
reagovaly na vzdélavaci predpoklady zakiti se vSak prakticky nevyskytovaly. Néazornost
vyuky byla ufelné podporovana obrazovymi a demonstraénimi = pomickami,
meziptedmétové vazby a diive ziskané znalosti a zkuSenosti zakil se dafilo vyuzivat v rizné
mife. Digitalni technologie byly efektivné vyuziviny pfedevSim na 1. stupni, aktivni prace
Zakl s interaktivnimi aplikacemi, kterd posilovala jejich zajem o u€eni, byla zaznamenana
zejména pii hospitacich ve 4. a 5. ro¢niku. Celkové se v pribéhu sledovanych hodin
vyuCyjici snazili motivovat zaky k uceni priabéznym hodnocenim aktudlnich vykont. Prvky
formativniho hodnoceni ani ufelné zhodnoceni pribéhu hodiny ucitelem ¢i zaky jako
prostiedky podporujici uceni vSak nebyly ve vyuce téméf uplatiovany. Ve veétSing
hospitovanych hodin snizovalo efektivitu vzdélavaciho procesu 1 chybé&jici zavérecné
shrnuti.

Skola vénuje dlouhodobou a cilenou pozornost podpote technického vzdélavani. Pracovni
navyky a manualni zru¢nosti zakl v prostiedi kvalitné vybavenych Skolich dilen rozviji
Skola jiz od tfetho ro¢niku. VyuCovaci pfedmét svét prace je ucelné propojen s kariérovym
poradenstvim, nedilnou soucasti vzd€lavani jsou aktivity realizované ve spolupraci
s blizkymi stfednimi Skolami a profesnimi organizacemi. Vyznamnou motivaci pii vybéru
profesni drahy jsou pro zaky tematicky zamétené projektové dny a exkurze.

Vzdélavaci proces vhodné dopliuji Cetné aktivity s kulturnim a poznidvacim zaméfenim.
K rozvoji ¢tenafské gramotnosti pfispiva dlouhodobad spoluprdce s mistni knihovnou.
Na ¢nnosti  Skolni knihovny se podileji 1 Zici vysSich rocnikli, oblibenou aktivitou je
pasovani zaki 1. ro¢niku na Ctenate. Projektové dny a spolecné akce se subjekty ze socialni
oblasti a charity rozvijeji socialni a obfanské kompetence Zaki.

Zajmové vzdelavani vhodné navazuje na vzdélavani v zdkladni Skole, jeho organizace
umozinuje relaxaci, navazovani ptatelskych vztahti uCastniki a smysluplné traveni volného
casu. Kvalitu zijmového vzdé€lavani podporuje i promyslené a podnétné samostatné zazemi
pro Ctyii oddeleni. Hospitované ¢innosti ve Skolni druziné probihaly v pifjemné pracovni
atmosféie. Utastnici se do sledovanych aktivit zapojovali se zajmem, ktery dale posilovaly
vhodna motivace a pribbé&mé poztivni hodnoceni ze strany vychovatelek. Skohi druzina
realizuje celou fadu aktivit zaméfujicich se na osobnostni rozvoj ucastnikii v oblasti
sportovni, piirodovédné, jazykové i dodrzovani mistnich tradic &i zvykd. Cinnost zajmového
vzdélavani také vhodné rozSifuje pestrd nabidka zajmovych krouzkd.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Zpétnou vazbu o vysledcich zakt ziskava Skola ze zpravy o vysledcich jednotné pfijimaci
zkousky, jné externi hodnoceni Skola nevyuziva. Na zaCatku Skolntho roku je troven

malosti v jednotlivych tfidach ziStovana pisemnymi pracemi z Ceského jazyka, ciziho
jazyka a matematiky, ke srovndni v ramci ro¢niku vSak vysledky vyuziviny nejsou.
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Na jednanich pedagogické rady jsou dosazené vysledky vzdélavani projednavany ve formé
prehledd, hlub$i analyza chybi. Socioekonomické podminky spadové oblasti izce souvisi
s rizikem Skolni neuspéSnosti zakl a nizkou motivaci k uCeni. Dlouhotrvajicim problémem
je vysoka absence véetné¢ neomluvené, kterd u nékterych zaka negativné ovliviiuyje proces
vzdélavani a jeho vysledky. Skolou nastavena pravidla vztahujici se k podpoie $kolni
uspésnosti umoziiuyji v€asnou reakci na zhorSeni prospéchu jednotlivych zakl, vychovné
obtize Skola fesi bez prodleni a obvykle piijima vhodnd opatfeni. Pfi zhorSeni prospéchu
¢i chovani Zzdka Skola pfistupuje k individudlni pomoci a informuje zikonné zistupce.
Zavedeni elektronické Zzikovské knizky pro Ziky od tfettho ro¢niku posililo roli Skolniho
mformacniho systému a pfispélo k prokazatelnosti vzijemné komunikace mezi aktéry
vzdélavani.

Dilezitou roli pfi feSeni problémi hraje Skolni poradenské pracovisté. V jeho tymu doslo
od posledni nspekce ke zménam, svoji ¢innost ukonCila Skoli psycholozka. Nasledné se jiz
nedafilo tuto pozici obsadit, proto Skola vyuzila moznosti snizit Skolni metodi¢ce prevence
pifmou pedagogickou c¢innost. Vytvofeny casovy prostor umoznil posilit intenzitu piimeé
praci se zaky a rozsifit metodickou pomoc pedagogim. Pii feSeni vychovnych problému
¢i absenci Skola také aktivné spolupracuje s OSPOD, jeho zistupce se zpravidla tuCastni
jedndni se zakonnymi zistupci Uzkd spoluprice matefské a zikladni $koly formou
spole¢nych aktivit 1 vzijemnd komunikace o vzdélavacich wvysledcich napomahaji
piedchazet Skolni netspéSnosti déti po nastupu do zakladni Skoly. K prevenci nezddoucich
jevl vyznamné prispiva zapojovani zakll do Cetnych Skolich aktivit a zajmové cinnosti,
potadani Skolich akci pro zdkonné zastupce a vetejnost.

Prostor pro seberealizaci a rozvoj nadani zakt vytvaii Skola pestrou nabidkou zijmovych
krouzkli 1 podporou Ucasti zakti ve Skolich kolech tematicky zaméfenych soutézi.
Vysledkem jsou tspéchy zakl na regiondlni trovni.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Dochazi k pribézmné generaéni obméné pedagogického sboru.
— Postupnou rekonstrukci budovy a modernizaci vybaveni se zlepSily materialni podminky
pro zakladni i zajmoveé vzdélavani.
— Zménami prosel tym Skolntho poradenského pracovisté anastaveni poradenskych sluizeb.

— Skole se stale nedaii v dostateéné mife vytvafet piileZitosti pro aktivni udeni Zaki
a hodnoceni vzdé¢lavaciho pokroku.

Silné stranky
Zakladni $kola

— Systematickd podpora technického vzdélavani rozviji pracovni navyky a manudlni
zruénost zakl a spolu s kariérnim poradenstvim pfispiva k optimalni volbé povolani. (4.1)

— Dlouhodobé aktivity ve spolupraci se subjekty ze socidlni a charitativni oblasti cilené
podporuji rozvoj socidlnich a obcanskych kompetenci zakt. (4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
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Zékladni Skola

— Ve vyuce nejsou v dostateéné mife uplatiiovany metody a formy prace podporuyjici aktivni
zapojeni zakl a rozvoj jejich komunikativnich kompetenci. Formativni hodnoceni zakt
jako prostiedek pro posileni motivace k uceni je ve vyuce vyuzivano ojedinéle. (4.2)

— Nizka mira individualizace i diferenciace vyuky dostate¢né nezohleduje individualni
vzdélavaci schopnosti zaktl. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zamg@fit hospitacni Cinnost na uzivané¢ formy a metody prace a prenos poznatkli z dalsiho
vzdélavani pedagogh do vyuky.

— Uplatiovat ve vyuce metody a formy prace podporujici aktivni zapojeni Zakl arozvijejici
komunikativni kompetence.

— Veénovat cilenou pozornost uplatiovani prvk( formativniho hodnoceni, pracovat
s chybou jako prostfedkem osobnostniho ristu.

— Zapojovat vice pedagogickych pracovnikti do prubémého vzdélavani zejména v oblasti
formativniho hodnoceni a aktivizujicich forem a metod.

— Rozifit prostorové zizemi pro vzdélavani wvcetné odpovidajiciho vybaveni digitdIni
technikou na Vinafického namésti vzhledem k Upravam ramcového vzdélavaciho
programu zejména V oblasti rozvoje digitalnich kompetenci a organizaci vzdélavani.

Stanoveni lhity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Uplné znéni zizovaci listiny ve znéni ke dni 1. Gervna 2018 ze dne 25. 6. 2018
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni platny v dobé inspekce

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani platny od 1. 9. 2019 véetnd
dodatku od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro $koli druzinu platny od 1. 9. 2019

Skolni tad zékladni $koly véetnd dodatkii ze dne 26. 9. 2023

Vnitini fad Skoli druziny platny od 1. 9. 2023

Vnitini tad Skolni jidelny platny od 1. 9. 2023

Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2023/2024

Zamamy z pedagogickych rad (aktudlni zapisy a zapisy za posledni Skolni rok)
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10.  Vyrocni zprava (za posledni Skolni rok)

11.  Doklady o piijimani ke vzd€lavani, jeho pribéhu a ukoncovani

12.  Ttidni knihy Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024

13.  Jmenovani na pracovni misto feditele ze dne 13. 5. 2012, ¢.j. MUT/10255/2012

14.  Koncepce rozvoje skoly 2021-2026

15.  Ro¢ni plan $koly na skolni rok 2023/2024

16.  Plan dalstho vzdélavani pedagogi platny od 1. 9. 2023

17.  Protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach ve vztahu K fizeni $koly — pfijimani
opatieni

18.  Personélni dokumentace zejména ve vztahu ke kvalifikaci

19. Mzdova a hospodaiskd dokumentace a ucetni evidence (piidélend dotace, rozvojové
programy a jiné projekty poskytnuté ze statntho rozpoctu, a to véetn€ vypotadani)

20.  Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zakt

21.  Dokumentace pro kontrolu skoliho stravovani

22.  Dokumentace pro kontrolu bezpecnosti a ochrany zdravi zakt

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné pfisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Pechouskova, Skoli inspektorka, vedouci mnspekcniho tymu
PaedDr. Martina Baarova, Skolni mspektorka

Mgr. Vlasta Kfickova, Skolni mnspektorka

Mgr. Bc. Regina Mihulova, skolni inspektorka

Bc. Marie Rezibkova, kontrolni pracovnice

12. 12. 2023
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