
A) OBLAST ŘÍZENÍ ŠKOLY ZODPOVÍDÁ: TERMÍN:

A01 Aktualizace interní legislativy ŘŠ průběžně

A02 Autoevaluace školy ŘŠ průběžně

A03 Optimalizace práce s programem BAKALÁŘI  (databáze žáků a zaměstnanců; elektronická TK, ...) ŘŠ průběžně

A04 Zkvalitnění systému kontrolních činností  (na všech úrovních řízení, včetně MT) vedoucí zam. průběžně

A05 Využívání dostupných forem práce v public relations s cílem "zlepšení jména školy" všichni zam. průběžně

A06 Úzká a kvalitní spolupráce se zřizovatelem  (ve všech oblastech) ŘŠ, EKÚ průběžně

A07 Konstruktivní a věcná spolupráce se členy ŠKOLSKÉ RADY ŘŠ průběžně

A08 Posilování legislativního vědomí všech zaměstnanců školy (INTRANET, samostudium, podíl na tvorbě interní legislativy) ŘŠ průběžně

A09 Využívání INTERNETU a INTRANETU v řídícím procesu ŘŠ, ZŘŠ průběžně

A10 Motivace PZŠ k objektivnímu a modernímu způsobu hodnocení žáků ŘŠ, ZŘŠ průběžně

A11 Oslavy 70 let existence školy vedení školy říjen 2022

B) OBLAST VÝCHOVNĚ VZDĚLÁVACÍHO PROCESU

B01 Metodická pomoc vedení školy vyučujícím dle ŠVP, "ladění" ŠVP ZŘŠ průběžně

B02 Motivace žáků ke studiu, naučit žáky "učit se" a pracovat s informacemi,….  Motto: CHCEME BÝT MODERNÍ ŠKOLOU!! všichni PZŠ průběžně

B03 Věnovat pozornost negativním jevům - viz MINIMÁLNÍ PREVENTIVNÍ PROGRAM preventista průběžně

B04 Věnovat pozornost žákům se SVP ve spolupráci s VP všichni PZŠ průběžně

B05 Spolupracovat s RADOU ŽÁKŮ (= "studentský parlament") ZŘŠ (Hy) průběžně

B06 Posilovat legislativní vědomí žáků školy; vydat pro žáky "brožuru" se základními informacemi o vzdělávání na naší škole TU; AST průběžně

B07 Motivovat žáky k využití výchovného poradenství a školního psychologa VP průběžně

B08 Využívání webových stránek školy žáky školy, jejich zákonnými zástupci i absolventy školy všichni PZŠ průběžně

B09 Rozšířit spolupráci s firmami a sociálními partnery v regionu  (praxe žáků, inovace učebních dokumentů, …) ZŘŠ (Ko) průběžně

B10 Podporovat alternativní metody výuky, vhodně a operativně kombinovat s "distanční formu" vzdělávání ŘŠ, ZŘŠ průběžně

B11 Zapojit školu do mezinárodních aktivit  ŘŠ, ZŘŠ průběžně

B12 Zvýšit zodpovědnost za výsledky žáků u MZ a ZZ ZŘŠ (Hy, Ko) průběžně

B13 U žáků posilovat prvky kritického myšlení a mediální gramotnosti všichni PZŠ průběžně

B14 Posilovat vědomí žáků v oblasti osobní zodpovědnosti za dosažené studijní výsledky ("Učím se pro sebe, ne pro školu…") všichni PZŠ průběžně
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C) OBLAST PERSONALISTIKY, PRACOVNÍ ZÁLEŽITOSTI

C01 Motivovat zaměstnance školy pro stále kvalitnější práci s PC (včetně programu BAKALÁŘI) ŘŠ, správce ICT průběžně

C02 Věnovat zvýšenou pozornost práci učitelů v metodických týmech ZŘŠ, VMT průběžně

C03 Maximálně podporovat DVPP, včetně sebevzdělávání ŘŠ, ZŘŠ průběžně

C04 Podporovat vytváření pozitivního klimatu ve škole, budovat kolegiální vztahy vedoucí zam. průběžně

C05 Vytvářet databázi uchazečů o zaměstnání na SOŠ a SOU Mladá Boleslav ŘŠ, ZŘŠ průběžně

C06 Úzce spolupracovat s novými zaměstnanci školy  (zavádějící učitelé, kontrolní činnost, metodická pomoc) ŘŠ, ZŘŠ průběžně

C07 Motivovat zaměstnance pro plnění tematických úkolů ŘŠ, ZŘŠ průběžně

C08 Do činnosti MT implementovat prvky z aktuálního "Plánu hlavních úkolů ČŠI" VMT průběžně

D) OBLAST EKONOMICKÁ A MATERIÁLNĚ-TECHNICKÁ

D01 Efektivní a účelné hospodaření s finančními prostředky ŘŠ; ZŘŠ PEČ průběžně

D02 Získávání mimorozpočtových finančních zdrojů vedoucí zam. průběžně

D03 Modernizace počítačových pracovišť žáků a zaměstnanců školy správce ICT průběžně

D04 Modernizace školní počítačové sítě - legální SW, SW proti SPAM, … správce ICT průběžně

D05 Malování částí interiéru školních objektů ZŘŠ PEČ průběžně

D06 Modernizace učeben - nábytek, osvětlení, pomůcky, … ZŘŠ PEČ průběžně

D07 Realizace provozních a investičních akcí v souladu s plánem reprodukce majetku a ve spolupráci se zřizovatelem ŘŠ; ZŘŠ průběžně

POZNÁMKY

P3: Dokument může být průběžně aktualizován.

RNDr. Jiří Šlégl, ředitel, v.r.Mladá Boleslav 2022-08-30

následně (INTRANET).

P1: Jednotlivé úkoly budou rozpracovány v průběhu školního roku příslušnými vedoucími zaměstnanci.

P2: Plnění úkolů bude průběžně projednáváno na poradách vedení školy, na poradách kolegia ředitele školy a na operativních poradách PZŠ.

S tímto materiálem byli seznámeni pedagogičtí zaměstnanci školy na jednání pedagogické rady dne 30.08.2022. Ostatní zaměstnanci školy se s dokumentem seznámí 


