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Ceska $kolni inspekce
Liberecky inspektorat
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIL-692/24-L
Sp. zn. CSIL-S-148/24-L

Nézev Zikladni umélecka Skola Lomnice nad Popelkou,
prispévkova organizace

Sidlo Josefa Jana Fufika 61,512 51 Lomnice nad Popelkou

E-mail zuslomnice @seznam.cz

ICO 72742 534

Identifikator 600 099 407

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Bc. Klara Ptackova, DiS.

Zizovatel Mésto Lomnice nad Popelkou

Misto mspekcni Cinnosti Josefa Jana Fucika 61, Lomnice nad Popelkou

Inspekéni Cinnost na miste 10. 6. 2024 — 12. 6. 2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni
uméleckou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sbh., 0 pfedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zidkon), ve znéni
pozdéjsich ptredpisti, zjiStovani a hodnoceni naplhiovani skoliho vzdélavaciho programu
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Charakteristika

Zéakladni uméleckd Skola Lomnice nad Popelkou, piispévkova organizace (dale ,Skola®)
poskytuje zakladni umélecké vzdélavani ve Ctyfech uméleckych oborech (hudebni,
wytvarny, tanecni a literarn¢ dramaticky), ato v piipravném studiu, zakladnim studiu 1. a II.



stupné a ve studiu pro dospé&lé. Skola svou &innost vykonava i na odlou¢enych pracovistich
v Kostaloveé, v Libstatu, v Zeleznici, kde se vyuCuje predev§im v hudebnim oboru,
a Vv Rovensku pod Troskami v hudebnim, vytvarném a noveé i v tanenim oboru.

Nejvyssi povolena kapacita, 400 zakt, byla ke dni inspekce zcela naplnéna. Z tohoto poctu
bylo vzdélavano v hudebnim oboru 172 zdkd, 129 ve vytvarném, 74 v tane¢nim
a25v literarn¢ dramatickém. Z vySe uvedené¢ho poctu je 17 zakia S odliSnym matefskym
jazykem a jeden zak ma specidlni vzd¢lavaci potieby.

Dalsi mformace o ¢mnosti Skoly lze najit na webovych strankach Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale .jfeditelka®) plni povinnosti dané 3kolskym zikonem, zidila
pedagogickou radu jako sviij poradni organ, projednava s ni zasadni pedagogické dokumenty
a opatieni zaméfend na vychovné-vzdélavaci Cinnost Skoly. Jeji zastupkyné se spolupodili
na fizeni Skoly, v pfipad¢ nepifitomnosti je povéfena zastupovanim a piebird jeji pravomoci.
Planovani a provoz skoly jsou funk¢ni.

Reditelka spliuje predpoklady pro vykon finkce a md pozadovanou odbornou kvalifikaci
pro dany typ Skoly. V soucasné dob¢ se vzdélava zejména v oblasti managementu a Skolské
legislativy. Jeji personalni fizeni se pozitivné odrazi ve vzdélavacim procesu. Jednim
z dikich krok®, na kterém v soucasnosti pracuje, je vedeni vSech pracovnikd k tymoveé
spolupréci a efektivni vyuziti jejich odbornosti a zkuSenosti.

Ve Skole vyuCuje 24 internich pedagogickych pracovnik véetné feditelky. Pedagogove
sphiuji zakonné kvalifikaéni pozadavky pro zajmové vzdélavani zaki napfi€ jednotlivymi
zdjmovymi obory. Pozitivné lze vnimat piinos pedagogh - vykonnych umélet,, ktefi jsou pro
zaky mnohdy uméleckymi vzory. Soucasné ve Skole pracuje jedna kvalifikovana asistentka
pedagoga.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti feditelka podporuje. Cili zejména na studium
K prohloubeni znalosti jednotlivych pedagogi dle jejich zaméfeni a dovednosti v oblasti
mformacnich technologii v souvislosti s aktudlnim zavedenim informa¢niho systému
ve Skole.

Reditelka wvnima bezpednost a ochranu zdravi Zikt jako neustile se vyvijejici proces
s analyzovanim a hodnocenim moznych bezpeCnostnich rizk a mtuitivné vede pracovniky
a skrze né¢ pak zaky Kbezpecnému chovani. S pravidly bezpecného chovani jsou Zzici
seznamovani na zacatku a v pribéhu Skolniho roku a pii vSech Cinnostech, kterych se
ZaCastni.

Ekonomicka stabilita skoly je zajisténa na zaklad¢ vicezdrojové financovani. Mezi sté€Zejni
zdroje patii dotace, k nim patii i dotacni projekty spolufinancované prostiednictvim
evropskych fondl, které zacilili pfedevs§im do oblasti dalkiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikil, atplata za zajmové vzdélavani. Patrny je zajem zfizovatele, ktery je viditelny
Vv kontinualnim zlepSovani zejména provoznich a materidlnich podminek pro vzdélavani
zaku.

Historickd budova Skoly je pfizpisobena pozadavkim jednotlivych obord vzdélavani.
Nachazi se zde tiidy s komornim prostfedim pro individualni vyuku hudebniho oboru, dale
tfidy pro pohybové ¢innosti (baletni sal) nebo rozmémé tridy s materidlnim wvybavenim pro
¢innost vytvarného oboru a dramatického oboru. Vyuzivany jsou v8echny dostupné prostory
véetné¢ malé zahrady, kterou vyuzivaji pro svoji ¢innost a tvorbu predev§im Zici vytvarného
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oboru. Skola zidila také G¢elnd malou galerii Zakovskych praci. Ty jsou prezentovany
I po celé Skole a spoleéné s odpocinkovymi a Ctenafskymi koutky tak nenasilné vytvareji
piijemné prostiedi Skolni budovy. Vedeni $koly se snazi ve spolupraci se ziizovatelem hledat
dalsi prostory pro vzdélavani, které by zepsily stavajici stav. Na odloucenych pracovistich
jsou prostorové podminky, dle sd€leni feditelky, vyhovyjici

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani ve sledované vyuce charakterizovala pifjemna, nekonfliktni a ptatelska
atmosféra. Zaci byli vedeni k dodrZovani nastavenych pravidel, k utvafeni soundleZitosti se
skolou a k formovani socialnich vazeb v ramci kolektivu. Skole se daii Usp&sné zadlefiovat
do vzd¢lavani ve spolupréci s asistentem pedagoga i zaky s potiebou podptrnych opatieni.

Ve sledovanych vyuCovacich hodinach Zici pracovali ve vhodné nastaveném tempu, ucitelé
udrzovali s Zdky neustdly kontakt. Pracovali s motivaéni pochvalou, povzbuzenim
a pribéznym hodnocenim. Efektivitu podpory velkou mérou ovliviiovala motivace,
respektovani individualniho tempa a citivd prace schybou. Ucitelé vedli zaky
K samostatnému uméleckému projevu. Zvolené formy a metody c¢innosti byly vhodné
zafazovany, uceln¢ a efektivné vyuzivany.

Hospitované hodiny v hudebnim oboru byly vétSinou dobie pfipravené a organizacné
zvladnuté. UcCitelé podnécovali u zakll zijem a poztivné je motivovali, coz se piizniveé
projevovalo na jejich pracovnim nasazeni. Naroky na ziky pln¢ zohlediiovaly jejich
individualni schopnosti a vék. V hodinich instrumentalni vyuky pedagogové volili zpravidla
obdobnou strukturu — hra stupnic, akordd, rozkladl resp. souvisejicich piipravnych cviCeni,
dale zpracovani mstruktivnich skladeb ¢i etud a nasledovala prace na piednesovém
materialu. Vyu€yjici pfi tom aplikovali vétSinou osvédcené atradicni formy a metody prace.
Na zavér hodin vétSinou shrnuli pribéh vyuky, ale ne vzdy tuto fazi vyuzili k vyhodnoceni
stanovenych cilii, sebehodnoceni ¢i vzijemnému hodnoceni mez ziky. Formativni
hodnoceni nebylo zaznamenano.

Sledovana wyuka Vv taneénim oboru byla velmi dobfe metodicky vedena, dochazelo
k efektivnimu  stfidani ¢innosti bez prostoji i k potiebné relaxaci. Vyucujici byla velmi
kreativni a napaditd. Zakyné byly vedeny k praktickému provedeni vétSinou formou hry,
vyuCyjici je motivovala vlastni ukazkou a spoluiicasti. Reakce na pokyny vyucujici byly
bezprostiedni. Zakynd prokazovaly znalosti a dovednosti odpovidajici jejich véku. Piinosem
bylo efektivni vyuZivani doprovodu korepetitora. Ziva hudba velmi pékné umociiovala
atmosféru vyucovaci hodiny.

Hospitovana wyuka vytvarného oboru - plosna tvorba mla strukturu odpovidajici
zvolenému tématu (frotaz a kolorovana tvorba) a podobné tomu bylo i u prostorové tvorby
(keramicke zpracovani reliéfu). V uvodu vyuCovaciho bloku obé vyuCujici Cetbou
motivacniho textu pifpadné formou fizeného rozhovoru a vhodnymi organizaCnimi pokyny
motivovaly Zaky a snaZily se vytvofit dostateny prostor pro jejich osobité¢ vyjadieni. Bylo
piitom ziejmé, Ze se snazi systematicky pecovat o rozvoj vytvarného mysleni. Samotny
pribéh vyuky i vysledné realizace celkové odpovidaly wveku skupiny a individualnim
dispozicim Zakl. Sledovanou vyuku charakterizovala vstficnd a tviir¢i atmosféra spojena
s respektovanim  zdkladnich  vytvarné-technickych  postupli, coz vedlo k naplnéni
stanovenych vychovné-vzdélavacich cili. Poztivem bylo zavérecné zhodnoceni hodiny jak
ze strany uCitele, tak i piikladnym sebehodnocenim Zaka a naslednym vrstevnickym
hodnocenim ze strany spoluzaki.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pfijimani uchazect ke vzd€lavani, které probihalo v dobé inspekeni Cinnosti, bylo v souladu
s platnou legislativou. Skola zabezpeCuje rovny piistup i dostupnost nabidky pro vsechny
7aky. O své vzd€lavaci nabidce mformuje ve vySe uvedenych informacnich zdrojich.

Podminky pro zajiténi bezpecnosti, zdravi a ochrany zaka pied socialné patologickymi jevy
a projevy diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili jsou obsazeny ve Skolnim fadu. Pfiznivé
Klima a vnittni Zivot Skoly podporuji zdravy vyvoj Zzakd anapliuji preventivni strategie
Skoly.

Hodnoceni vysledkti prace probiha pravidelné. Pii vyroéni klasifikaci jsou zici hodnoceni
za individualni 1 skupinovou praci, kvalitu domaci piipravy, aktivitu pii vyuce, vetfejnou
prezentaci Skoly, plnéni studijniho planu, popft. roénkovych vystupli apod. Zadkonni zistupci
jsou pravideln¢ informovani o vysledcich a =zadanych Ukolech prostfednictvim
elektronickych zdkovskych knizek, piipadné v ramci osobniho kontaktu s pedagogy.

Skola je otevieni nejen zikonnym zastupcim Zakt, ale také §iroké vefejnosti a dal§im
partnertm, pro které jsou organizovana vystoupeni zaka nebo vystavy wytvarnych praci
7aka. Aktivné spolupracuje se ziizovatelem a dalSimi subjekty ve mesté, kterymi jsou napft.
mistni matefské Skoly, socialni zafizeni v nedalekém Rvacové nebo mistni dam
s peovatelskou shluizbou. Pod zaStitou z‘izovatele zajist'uje Kkulturni akce k vyznamnym
vyroéim, napt. Zpivani u Betlému, Mikula$ské slavnosti, Adventni méste¢ko a daki. Skola
uspés$né prezentuje vysledky zakladniho uméleckého vzdélavani v regionu a je nedilnou
soucasti kulturniho Zivota mésta a jeho okoli.

Diky cilevédomé praci s talentovanymi Zzaky napiic vSemi uméleckymi obory dosahuje
vyznamna ocenéni a umisténi nejen v soutézich vramci regionu, ale také
Vv celorepublikovém mefitku. Diikazem toho jsou postupy zak do krajskych kol soutézi
Vv poslednich n€kolika letech a pfedni umisténi i v Gstiednich kolech soutézi potradanych
MSMT piedeviim Ziki hudebniho oboru.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Zména na pozici feditele Skoly od Skolniho roku 2022/2023.
— Ptechod na elektronicy informacni systém od Skolntho roku 2023/2024.
— Navysen pocet pedagogickych pracovnikt skoly.

— Rozsitena nabidka v hudebnim oboru. Na odlou¢eném pracovisti v Rovensku
pod Troskami rozsifena nabidka vzd€lavani o tane¢ni obor.

Silné stranky

— Skola dislednd uplatiiuje vstficné, respektujici a pozitivni komunikaci mezi viemi
uCastniky vzdélavani. (1.5)

— Prioritou $koly je vytvaieni piiznivého klimatu a podporovani vzajemné spoluprace mezi
vSsemi UCastniky vzdélavani. (2.2)

— Skole se daii zagleiovat do vzdélavani ve spolupraci s asistentem pedagoga i Zaky
s potfebou podptirnych opatieni. (6.2)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zatazovat vyhodnoceni vychovné vzdé€lavaciho cile jako soucast vzdélavani zaki.

— Vywzivat sebehodnoceni a sebereflexe véetné vzajemného vrstevnického hodnoceni jako
soucast vzd¢lavani, a to zejména v hudebnim oboru.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina organizace ¢j.: 449/2016/3 ze dne 25. 4. 2016, s uCmnnosti
od 1. 8.2016

2. Jmenovani feditelkou zikladni umélecké Skoly Lomnice nad Popelkou, piispévkova
organizace k datu 1.9.2022 ¢j.: MULO 76/2022 ze dne 25. 3. 2022

3. Kvalifikacni studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni ze dne 24. 11. 2022
(teditelka Skoly)

4.  Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni: https//rejstriky.msmt.cz/ze dne 10. 6.
2024

5. Skolni vzd&lavaci program Zakladni umélecké Skoly Lommice nad Popelkou
S motivaCnim ndzvem ,,S uménim je zivot bohat$i s platnosti od 1. 9. 2012

6. Dodatek ke Skolimu vzd&lavacimu programu Zakladni umélecké $koly Lomnice
nad Popelkou ze dne 26. 10. 2015

7.  Zprava o ¢innosti a hospodafeni Skoly za Skolni rok 2022/2023
. Skolni ¥4d s G&innosti od 1. 9. 2012

9. Zapisy z jednani pedagogické rady ve skohich letech 2023/2024
10.  Plan DVPP v roce 2023/2024
11.  Plan hospitaci na $koli rok 2023/2024
12. Zaznamy z hospita¢ni Cinnosti ve Skolnim roce 2023/2024
13.  Organiza¢ni tad platny od platny od 1. 9. 2022
14.  Rozvrhy hodin platné ve skolnim roce 2023/2024
15.  Tridni knihy vedené v elektronické podobé ve skolim roce 2023/2024 — vzorek
16.  Prihlasky ke studiu zakt Skoly na Skolni rok 2023/2024 — vzorek
17.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii véetné dokladu o dosazeném

nejvy$Sim vzdélani - reprezentativni vzorek

18.  Souhrnna dokumentace k hodnoceni finanénich podminek Skoly
19.  Souhrmna dokumentace k hodnoceni podminek BOZ Skoly
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https://kriteria.csicr.cz/
https://rejstriky.msmt.cz/ze%20dne%2031

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské Skolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna na webovych strankach Ceské Skolniinspekce
aV informacnim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milan Rambousek, Skolni inspektor, vedouci mnspekéniho tymu ......................

Ing. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracownice L

Mgr. Vit RakuSan, piizvana osoba— odbornik v oblasti z&kladniho
um¢leckého vzdélavani

2.7.2024
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