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Termin inspekéni Einnosti 17.1.2018 — 22. 1. 2018

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakl, o Ccinnosti Skol zapsanych
do skolského rejstiiku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jSich piedpisi, zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych S$kolnich
vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni §kolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174
odst. pism. ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpist.


mailto:stravon@tiscali.cz

Charakteristika

Stiedni odborné ucilist¢ STRAVON spol. s r. o. (dale ,,Skola*) vykonava Cinnost stfedni
Skoly a Skolni jidelny v souladu se zapisem ve Skolském rejstiiku. K terminu inspekcni
¢innosti se v denni formé oboru vzdélani 65-51-H/01 Kuchat-¢isnik se zamétenim kuchat
poskytujiciho stfedni vzdélani s vyuénim listem vzdélavalo devét zaka.

Od minulé inspekéni ¢innosti doslo ke znacnému poklesu poctu zaki. Nejvyssi povoleny
pocet (36 zaki) je vyuzit z 25 %. Ve Skolnim roce 2017/2018 se ve $kole vzdélavaji dva zaci
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od skolniho roku 2014/2015 vede skolu novy feditel. Pii stanoveni strategickych cilt klade
diraz na individualni ptistup k zadktim. Ze $kolni matriky vyplyva, Ze se ve Skole vzdélavaji
predevSim zaci se slab$im prospéchem na zakladni Skole, vychovnymi problémy,
neprospéchem nebo s predchozi neomluvenou absenci v jiné stiedni Skole apod. Zaméry
rozvoje skoly, které jsou stanovené a konkretizované v Koncepci rozvoje skoly predevsim
pro oblast vzdélavani a personalnich podminek (napt. vytvatet v zacich profesni navyky,
zajiStovat vyuku kvalitnimi pedagogy) se dafi napliiovat jen castecné (ucitelka odborného
vycviku nema potiebnou kvalifikaci).

Skolni vzdélavaci program (dale SVP) je v souladu s rimcovym vzdélavacim programem,
je dostate¢né piehledny a srozumitelny. Disponibilni hodiny jsou vyuzity ptedevsim
k navySeni po¢tu hodin odborného vycviku. Vyuka probihéd v souladu s u¢ebnim planem
SVP.

Kontrolni systém postihuje ¢innost celé¢ Skoly, v pfipadé zjiSténi nedostatkil jsou pouze
v nékterych piipadech pfijimana u¢inna opatieni (niz§i kvalita prubéhu teoretického
vyucovani). Néktera pravidla vykazuji nedostatky s ohledem na soulad s pravnimi piedpisy
(8kolni tad, vybirani finan¢nich prostfedkd nad ramec uplaty). Vhodné probiha piedavani
dulezitych informaci v ramci Skoly (pfedev§im osobni komunikaci a na pedagogickych
a provoznich poradéch).

Efektivné Skola spolupracuje s profesnimi partnery, kteti na smluvnich pracovistich zajistuji
odborny vycvik zaka, krajskou hospodarskou komorou, pedagogicko - psychologickou
poradnou, méstskym ufadem — socialnim odborem a tufadem prace. Pozitivni spoluprace
se zfizovatelem se promitd do kvality vybaveni Skoly. Vyuka probiha ve dvou ucebnach,
z nichz jedna je pocitaova, ve vyuce vhodné vyuzivana. Télesnou vychovu skola zajist'uje
smluvné mimo budovu v méstské sokolovné. Zakiim jsou zaptijéovany viechny potiebné
ucebnice.

Informace zakonnym zastupciim jsou nalezité poskytovany na pravidelnych informaénich
schtizkach, osobni, pisemnou formou, elektronickou nebo telefonickou komunikaci.
Potiebné informace o aktivitich Skoly, pfijimani a vzdé€lavani zakd jsou aktualné
oznamovany na webovych strankach. Pfijimani uchazecli probihd na zadklad¢ pfedem
zvetejnénych kritérii a Skola pii ném uplatiluje zadsady rovného piistupu.

Reditel spliiuje zakonné predpoklady k vykonu funkce, aktivné ¥idi pedagogické procesy.
VétSinu kompetenci vykonavd sam. Zastava také specializované cinnosti (vychovny
poradce, metodik prevence, koordinator SVP apod.). Podporuje dobré vzajemné vztahy mezi
vSemi aktéry vzdélavani, vhodné poskytuje zpétnou vazbu ucitelim k jejich praci.

Ve skolnim roce 2017/2018 zaky vzdélava pét pedagogi, z nichz pouze jeden nespliuje
predpoklady odborné kvalifikace. Reditel nedolozil, e usiloval o zaji§téni vzdélavani
odborné kvalifikovanym pedagogem. Tento fakt nema nepfiznivy vliv na kvalitu vzdélavani



pii odborném vycviku (dale OV). Pedagogové navzajem spolupracuji, nezacastnuji se vSak
zadného vzdelavani, coz se negativné odrazilo v nékterych vyucovacich hodinach.

Vhodné nastavena pravidla zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi stanovi vnitini
predpisy Skoly. Zapisy V tfidnich knihach dokladaji, Ze Zaci jsou pouceni o pravidlech
bezpecného chovani pfi vSech ¢innostech. Dohledy nad zdky byly v dobé inspekce
dodrzovany. Kontrola nad osobami vstupujicimi do budovy byla zajisténa. Cetnost urazu je
minimalni.

Skola i¢elné hospodaii s finanénimi prostiedky ziskanymi z dotace ze statniho rozpoétu,
Z uplaty za vzdélavani a z vynosii z hostinské ¢innosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavaci cile hospitovanych vyucovacich hodin vychazely piedevsim z ocekdvanych
znalosti a dovednosti stanovenych ve SVP. Zakim aZ na vyjimky byli predkladany hotové
poznatky, kompetence k uceni byla malo rozvijena. Vyucujici projevovali zajem o zaky,
chovali se k nim vstficné. Snaha o jejich zapojeni do ¢innosti v§ak byla malo u¢inna,
na aktivizacni otdzky reagovali jen nékteti Zaci, ¢ast jich zlstavala po vétSinu ¢asu pasivni.
Prevazovala frontalni vyuka a okrajové samostatna prace. Prace ve dvojicich nebo dalsi
metody podporujici vlastni aktivitu a tvofivou ¢innost zaki nebyla zaznamenana. Pii
vyucovani dominovala metoda vykladu. Pedagogové jen ziidka zatazovali ¢innosti
vyzadujici souvisly mluveny projev zakd. Zavéry vétSiny hospitovanych hodin nebyly
vyuzity ke shrnuti probraného uciva a k ovéteni, zda bylo dosazeno vzdélavaciho cile.
Ucitelé systematicky zohlediovali individualni vzdélavaci potfeby nejen u zakt se SVP.
Hospitované hodiny vSeobecné vzdélavacich i odbornych predméti byly vécné spravné,
nebyl vSak vytvafen dostate¢ny prostor pro aktivni uceni a motivaci zakli. Na naplnéni
postojovych cili vyuky nebyl kladen odpovidajici diraz. Pozitivnim znakem nékterych
hodin bylo zdafilé propojeni znalosti a dovednosti z pfedmétd srealnou situaci
a mezipredmétoveé vztahy.

Jazykova vyuka vykazovala kolisavou kvalitu, nebyl zajistén rovnomeérny rozvoj vSech
jazykovych dovednosti, byla zaznamenana nizka podpora rozvoje poslechovych dovednosti,
¢teni s porozuménim a motivace k pouzivani jazyka jako komunikaéniho prostiedku.

Pro nazornost u¢iva v hodinach fyziky, ob¢anské nauky a matematiky byla uceln¢ vyuzivana
pocitacova technika.

Hodiny ceského jazyka byly zaloZeny pfevazné na malo i¢inném vykladu nebo fizeném
rozhovoru s obasnym zafazenim samostatné prace. Pozitivem byla prezentace obsahu
knihy Zakyni pfed tfidou.

Vyuka prace na pocitaci byla vhodné zalozena na samostatné praci. Zpracovani zadaného
ukolu zaky probihalo efektivné.

V hospitovanych hodinach odbornych predmétii byla vétsinou zaznamenana nizka nazornost
vyuky, nebyly vyuzivany uéebni pomuicky ani nazorné ukazky, didakticka technika slouzila
piedevsim jen kprojekci textu. Pievazoval vyklad vyucujicich prokladany fizenym
rozhovorem s aktivitou pouze nékterych zakd. V hodinach dominovala ¢innost ugiteld. Skola
umoznuje zZakiim absolvovat barmansky kurz, na ktery jsou jiz vSichni pfihlaSeni.

Odborny vycvik probihda v rozsahu stanoveném ucebnim planem za vedeni a dozoru
instruktort a ucitelky OV na pracovistich smluvnich partnerii a na pracovisti Skoly.
Jerealizovan vétsinou v malych firmach, které umoznuji opakovani a procvicovani
rutinnich ikont. Zaci tak maji moznost diikladng si osvojit pozadované ¢innosti. Motivujici
pro né je, ze v nékterych ptipadech zde dostavaji po absolvovani Skoly nabidku zaméstnani.
Kontrolu a metodické vedeni smluvnich pracovist' zajistuje feditel. V pribéhu vyuky



se instruktor a ucitelka OV zakum intenzivné vénovali, pfipadné chyby a nespravné ¢innosti
byly vyuzity k jejich dalSimu zlepSeni. Jasné stanovovali cile vycviku a vytvareli podminky
Kk jejich dosazeni. Vedli je k dislednému dodrzovani stanovenych pracovnich postupt,
bezpecnosti prace a hospodarnosti. Piinosné pro vytvafeni potiebnych pracovnich navyku
bylo jejich zapojeni do pracovnich kolektivii. Hodnoceni zaka provadé&ji podle pravidel
stanovenych Skolou. Systematickd komunikace mezi instruktory, ucitelkou OV a uciteli
odbornych pfedmétt ucelné zvysuje propojeni praktické a teoretické vyuky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ziskava informace o vysledcich vzdélavani zakt predeviim ze zahajovacich,
pololetnich a zavére¢nych testti zadavanych feditelem a vyucujicimi jednotlivych pfedméta.
V mensi mife pomoci vné&jSich evaluacnich néstroji (komercéni testy). Pribézné hodnoceni
vyucujici zapisuji do studijnich prikaz. Vysledky vzdélavani achovani zakd jsou
projednavany na pedagogickych radach. Skola se zjisténymi vysledky dostate¢né zabyva,
pfijimana opatieni (napft. bezprostiedni pomoc vyuéujiciho), ktera jsou dostate¢né ucinna.
Ttidni ucitelka systematicky vede Zaky k sebehodnoceni (napf. v matematice, spolecenské
vychové, ICT, zékladech ptirodnich véd). Pravidelné kazdé ctvrtleti a pololeti Zaci vypliuji
sebehodnotici list, nasledné ho doplni i uéitelka. Zaci tak ziskavaji dilezitou zpétnou vazbu
0 dosazené urovni znalosti a dovednosti.

Podle sdéleni instruktora a ucitelky OV zaci vétSinou pracuji zodpovédné, jsou schopni
postupné dosahovat pozadované kvality prace.

V prvnim pololeti 2016/2017 prospé&lo sedm zaka z osmi, jedna zakyné nebyla hodnocena,
nasledn¢ ukoncila studium na vlastni zadost. Na konci Skolniho roku prospéli vSichni.
Zaveérecné zkousky v Cervnovém terminu konali tfi zaci, z nichz pouze jeden prospél.
Opravnou i nahradni zkousku vykonali vSichni Gispé$né.

Pocet zameskanych omluvenych hodin ve Skolnim roce 2016/2017 byl minimalni (pramérny
pocet na zaka 19). Neomluvené hodiny ani snizené znamky z chovani Zaci neméli.

Z4ci se prezentuji na predvadécich akcich napf. na Vystavisti v Lysé nad Labem (vanoéni
trhy, akce Remesla 2017), burzach prace a skol, piehlidce stfednich $kol a stfedniho
vzdélavani, interni soutézi zaku (tvorba slavnostnich tabuli).

Funk¢nost nastavenych pravidel a postupi vychovného poradenstvi, maly kolektiv
a dasledna ¢innost pedagogt se projevuje nizkou mirou vyskytu problémového chovani
zaka ve Skole. Standardné je zajiSténa oblast kariérového poradenstvi a poskytovani
informaci 0 moznostech dal$iho studia. Reditel (vychovny poradce, metodik prevence)
vykonava své Cinnosti planovité a ucelné. Piipadné problémy zaki jsou jim a uciteli
za spoluprace rodi¢ii bezodkladné efektivné feSeny podle jasné nastavenych pravidel
v minimalnim preventivnim programu.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Pokles poctu zakl ve skole.
- Od roku 2014/2015 doslo ke zméné ve vedeni Skoly - novy feditel.

Silné stranky

- Kovalitni pribéh praktického vyucovani na pracovisti Skoly a u smluvnich partnerd
s ucelnym vyuzitim dostate¢ného materialniho vybaveni.

- Systematické zohlednovani individualni vzdélavacich potieb vSech zaka.



- Skole se daii diky nizkému poétu zakt ve tiidach vytvafet pii vyuéovani pifjemnou
atmosféru a podporovat bezprostiedni pozitivni vztahy, které ptisobi jako ucinna
prevence socialné-patologickych jevii.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Absence dalsiho vzdélavani pedagogli, ktera se negativné projevila v kvalité
vzdélavani (malé vyuziti aktivizacnich a motivacnich metod a forem ve vyucovani).

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Zkvalitnit pribeh vzdelavani (vyuzivat efektivni formy a metody vzdélavani).

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonévajici Cinnost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$koldm, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 15 dni odstranit nedostatky zjisténé p¥i inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, StFedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ztizovaci listina ze dne 17.10. 2011, vydand Stfednim odbornym ucilistém
STRAVON, spol. st. o., spole¢nost s ru¢enim omezenym, zapsana 29. 12. 1997
do obchodniho rejstiiku

2. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym obchodnim soudem v Praze,
¢j. M 559/97, dne 29. 12. 1997

3. Rozhodnuti 0 zméné v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni vydané
StiedoCeskym krajem, ¢j. 142319/2012/KUSK, dne 1. 4. 2013 (nejvysSi pocet
stravovanych ve Skolském zatizeni 300)

4. Jmenovaci dekret do funkce feditele, dle rozhodnuti MSMT CR, ¢&j. 30800/2011-25,
vydané SOU STRAVON spol. sr. o., TyrSova 447, 288 00 Nymburk, dne
31.12. 2014

a2017/2018, dne 1. 9. 2016 a 2017

6. SVP pro obor vzdélani 65-51-H/01 Kuchai — ¢&isnik, se zaméfenim kuchaf
s aktualizacemi u¢innymi od 1. 9. 2016 a 2017
7. Organiza¢ni fad Skoly aktualizovany 1. 9. 2017 a Pfiloh ¢. 1 — 5
8.  Skolni fad uginny od 1. 5. 2017
9.  Plan prace SOU STRAVON, skolni rok 2017/2018
10.  Koncepce rozvoje SOU STRAVON spol. s r. 0., Skolni roky 2016/2017 az 2020/2021
11. Dokumentace vychovného poradenstvi, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
12. Dokumentace metodika prevence, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
13.  ICT plan SOU STRAVON spol. sr. 0., pro roky 2015 - 2019



14.  Zaznamy z jednéni pedagogické rady, $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018 ke dni
inspekce

15.  Zapisy z provoznich porad, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

16.  Skolni matrika, §kolni roky 2016/2017 a 2017/2018 ke dni inspekce

17.  Rozhodnuti feditele Skoly o piijeti ke studiu Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
ke dni inspekce

18.  Smlouvy o zajisténi odborného vycviku zaku skolni rok 2017/2018 ke dni inspekce

19.  Ttidni knihy, tfidni vykazy, deniky evidence odborného vycviku, Skolni roky
2016/2017 a 2017/2018 ke dni inspekce

20.  Personalni dokumentace ke dni inspekce (doklady o dosazeném vzdélani)

21.  Rozvrhy hodin tfid a ucitelt za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018 ke dni inspekce

22.  Studijni prukazy — vzorek

23.  Vyrocni zprava o skole, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

24.  Internetové stranky Skoly http://www.soustravon.cz

25.  Inspekéni zprava, &j. CSIS-313/12-S, ze dne 6. 3. 2012

26.  Kniha trazi, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018 ke dni inspekce

27.  Vefejnospravni smlouva &. S-0501/SKS/2017 (Stiedni §kola) a &. S-0502/SKS/2017
(Soukromé S$kolni jidelna STRAVON) o poskytnuti dotace a o zvySeni dotace
na Skolni rok 2017/2018, uzaviend mezi Krajskym ufadem StfedoCeského kraje
a Stiednim odbornym ucilistém STRAVON spol. s r.o0. dne 9. 2. 2017

28.  Vefejnospravni smlouva ¢. S-8684/SKS/2016 (Stiedni $kola) a ¢. S-8690/SKS/2016
(Skolni jidelna) o poskytnuti dotace a o zvySeni dotace na Skolni rok 2016/2017
uzaviena mezi Krajskym Gfadem Stfedoceského kraje a Stfrednim odbornym ucilistém
STRAVON spol. s r.0., Nymburk dne 11. 2. 2016

29.  Zpréava nezavislého auditora o ovéfeni vykazu zisku a ztraty a zplsobu vynaloZeni
vysledku hospodateni za rok 2016, ze dne 12. 7. 2017 (vyrok bez vyhrad)

30.  Ugetni zavérka za rok 2016 a 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska §kolni inspekce, Stiredo€esky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Zdetika Cihakova, $kolni inspektorka Mgr. Zdetika Cihdkova, v. 1.


http://http/www.soustravon.cz

Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Nulickova, v. 1.

V Nymburku 23. 1. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Milan Z4k, feditel $koly Mgr. Milan Zak, v. r.

V Nymburku 6. 2. 2018



