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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného
zakladni Skolou, matefskou Skolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sh., 0 ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), zistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani podle

Predmét inspek¢ni Cinnosti

prislusnych skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naphéni

Skolského zakona.

sttedni Skolou,

Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
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Charakteristika

Stiedni Skola, zakladni Skola a matefska Skola Kraslice, piispévkova organizace (dale
,Skola®) vykondva ¢mnost stiedni Skoly, zdkladni Skoly, mateiské Skoly, Skolni druziny
a Skoli jidelny.

Vice jak jednu tfetinu zaka Skoly tvoii Zaci, ktefi pochdzeji z nepodnétného rodinného
prostiedi popf. maji v praméru nizky socioekonomicky status.

V mateiské Skole se k datu inspek¢ni ¢innosti vzdélavalo ve dvou téidach celkem 26 déti ve
véku tii az Sest let. Povinné piedSkolni vzdélavani philo deset déti. Matefska skola evidovala
k datu inspekéni ¢innosti Ctyfi déti s odlisSnym matefskym jazykem.

V zikladni $kole se k datu inspekéni ¢innosti vzdélavalo v 18 tiidach 449 zakd, z toho 272

zakti na prvnim stupni. Ke stejnému datu evidovala $kola 51 Zzakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a 23 zakid s odliSnym matefskym jazykem.

Skola poskytuje stiedni vzdélavani v jednom oboru vzdélani s maturitni zkouskou
(Mechanik sefizovac), ve kterém se k datu inspek¢ni ¢innosti vzdélavalo 20 zakl a ve tfrech
oborech vzdélani s vyuénim Listem (Strojni mechanik, Nastrojaf a Vyrobce textilii), ve
kterych se k datu inspekéni &innosti vzdélavalo 47 Zak(. Zaci oboru vzdélani s maturitni
zkouskou se vzdélavaji v jedné tridé, Zaci oboru vzdélani s vyuénim listem se vzdélavaji ve
tfidach s dvéma nebo tfemi obory vzdélani. Stfedni Skola vzdélava Sest zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a pét zakl S odliSnym matefskym jazykem. Teoretické vyuCovani
7aka se uskutectiuje v budovach skoly v Kraslicich, praktické vyuCovani je realizovano na
Skolich pracoviStich a na pracoviStich fyzickych a pravnickych osob. V zapsaném oboru
vzdélani s maturitni zkouskou Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni
nevzdélava Skola zadné Zzaky od roku 2017.

Skolni druzina mé celkem tii oddéleni. K datu inspekéni &innosti bylo ve $kolni druzing
zapsano celkem 90 zakd zakladni $koly.

Skola neposkytuje od skolntho roku 2023/2024 piedskoli, zakladni a zajmové vzdélavani
na odlou¢eném pracovisti v Jindfichovicich, vzdélavani zde poskytuje prispévkova
organizace zfizena obci Jindfichovice. K datu 1. 8. 2023 doSlo k vymazu mista
poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb na adrese ¢.p. 232, 358 01 Jindfichovice.

Stravovani déti, zak a zaméstnanct Skoly zajist'yje vlastni Skolni jidelna. V ramci ZlepSeni
stravovacich navykl je zapojena do projektli Ovoce a zelenina do Skol a Mléko do Skol. V
ramci doplitkové Cinnosti piipravuje pro Zdky a zaméstnance Skoly dopoledni svaciny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola se profiluje jako kola s dirazem na rozvoj kompetenci Zikt v oblasti environmentaIni
a ekologické wychovy. Vize se promita do Skolntho vzdélavaciho programu zakladni Skoly,
kdy jako voliteIné predméty realizuje Skola na druhém stupni zemépisny a pifrodovédny
seminaf. Zaci se u¢i zodpovédnému chovani vigi Zivotnimu prostiedi také prostiednictvim
piirodovédnych predméti nebo krouzki s enviromentalni tematikou. Do ostatnich $kolnich
vzdélavacich programi $koly se vize nepropisuje. PfedSkolni vzdélavani je zaméfeno na
vSestranny rozvoj déti na zakladé jejich potieb, zdjmové vzdélavani na zabezpeceni
odpocinkové a zajmové Cinnosti a relaxaci. S jinymi strategickymi dokumenty, které by se
koncepéné zabyvaly diléimi kroky ke zkvalitiovani vzdélavani ve skole, popft. stanovovaly
a vyhodnocovaly jednotlivé kroky vedouci k vyty¢enym cilim, Skola nepracuje.
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Reditel $koly je ve funkci od roku 1994, na fizeni §koly se spolu s nim podili tfi zastupci
feditele (jeden pro matetskou $kolu, prvni stupeni zakladni $koly a $kolni druzinu, druhy pro
druhy stupen zikladni $koly a tieti pro stfedni $kolu). Naorganizaci ¢innosti Skoly se podileji
dalsi pedagogové povéteni vykonem riznych cCinnosti (Clenové Skolntho poradenského
pracovisté, predsedové metodickych sdruzeni, koordinatofi Skolich vzd€lavacich programt
apod.). Pravomoci a odpovédnosti pro tyto funkce jsou nastaveny ramcové V organiza¢nim
fadu, kvalita jejich naplhovani je odvisla od iniciativy jednotlivych pracovnikii. Toto
nastaveni neumoznuje vedeni Skoly fidit Skolu systémové a komplexné v plném rozsahu.

Pravidla a mechanismy pro fungovani Skoly nejsou zcela u¢innd. Nékterd nastavend pravidla
Jsou Vv rozporu s pravnimi predpisy (napf. nastaveny Casovy interval pro omlouvani absence
je kratsi nez pozaduje pravni piedpis) nebo chybi (pravidla pro ukladani kazenskych
opatfenf). Skolni fad je urden piedeviim Zikom zikladni $koly, specifika vzdélavani ve
sttedni §kole jsou téméi opomijena. Skola neméd nastavena pravidla pro feseni neomluvené
absence na zakladni ani stiedni Skole, vyuCujici k jejimu feSeni pfistupuji nejednotné.

Pravidelnd jednani pedagogické rady probihaji zvlast v mateiské, zakladni a stiedni Skole,
vyjime¢né probihd spolecné jednani zaméstnancu celé Skoly, mimofadnych pedagogickych
rad, které se zabyvaji predev§im navrhy na ulozeni ditek feditele $koly, se Gi¢astni minimum
uciteltl. Prace pedagogické rady se zamétfuje na konstatovani pribéhu a vysledkti vzdélavani,
nenavrhuje doporuceni ke zepSeni. Interni komunikace, piredavani a wvyhodnocovani
informaci je tak ztizeno a projevuje se napf. V nefink¢nim pienosu informaci mezi
matefskou skolou a vedenim Skoly.

V oblasti nastaveni kontrolnich a evaluaénich mechanismii nevyuzila $kola piilezitosti a od
predchozi inspekcni ¢innosti V roce 2020 neptijala u¢inna opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkt. Nastavené mechanismy jsou stale vywidvany jen v malé mife, jejich
zpétnovazebni u€nnost je nizkd. K hodnoceni pribéhu vzdélavani vyuziva vedeni Skoly
hospitacni ¢innost jen omezené, realizovana je sporadicky pouze v zikladni a stfedni $kole,
kdy hospitacemi povéfil feditel skoly zistupce feditele. Pedagogove tak dostavaji od vedeni
Skoly pouze ¢aste€nou zpétnou vazbu o kvalité své prace, vyhodnocovani hospitaéni ¢innosti
a poskytovani zpétné vazby uCitelim zatim nevede ke zkvalitiovani vzdélavani. Kontrolni
¢innost je zamétena piedevsim na kontrolu vedeni pedagogické dokumentace, nezaméiuje
se na kvalitu vzdélavani. Pretrvavaji nedostatky v oblasti prace se Skolimi vzdélavacimi
programy a prace se Skolni matrikou nebo v oblasti prace se zaky se specialn¢ vzdélavacimi
potiebami. Skolni vzdéldvaci programy stiedni $koly nejsou zpracovany v souladu
S prislusnymi  ramcovymi vzd€lavacimi programy pro dany obor vzdélani Kontrola
uskute¢iovani vzdélavani podle Skolich vzdélavacich programi neni funk¢ni, nebot’ napf.
zaci m¢li vice hodin praktického vyuCovani, nez stanovuje pfislusSny Skoli vzdélavaci
program. Kontrola napliiovani obsahu praktického vyuCovani a hodnoceni zakd u nékterych
smluvnich partnertt probihd telefonicky, bez ovéfeni pravdivosti informaci. Nepfeneseni
vSech informaci o Zacich se specialnimi vzd€lavacimi potfebami (informace o individudlnich
vzdélavacich planech nebo o doporuceni vzdélavani dle minimalni doporucené urovné
ocekavanych vystupll) ma negativni vliv na poskytovani podptrnych opatieni t€émto zaktm.
Absence systétmového nastaveni oveéfovani stavu pedagogickych procesi a kontrolnich
mechanismii ma vyrazny negativni dopad na kvalitu pribéhu i vysledkt zakladniho i
stfedntho vzdélavani.

Ve skole pracuji metodické sdruzeni prvniho stupné a piedmétové komise teoretickych
predméti druhého stupné a stfedni Skoly. Metodické organy se s riznou mirou intenzity a
kvality zabyvaji organizatnimi zaleZitostmi, popf. tvorbou tematickych pland. Prace
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svysledky vzdélavani se omezuje jen na jejich sumarizaci. Vedeni skoly nevyuziva
potencidl metodickych organi napt. v oblasti zavadéni modernich metod do vyuky,
hodnoceni kvality vzdélavani na zidkladé napliovani vystupti Skolich vzdélavacich
programul.

Od ptedchozi inspekéni Cinosti v roce 2020 vzrostl pocet pedagogickych pracovniki,
zejména asistentdl pedagoga. Skole se stdle nedaii zvySovat kvalifikovanost pedagogického
sboru, stejné jako pii predchozi inspekéni ¢innosti nespliuje tietina uciteltt zakladni a stfedni
Skoly pozadovanou kvalifikaci. Pozitivnim zjiSténim je, ze téméf vSichni pedagogové si
studiem odbornou kvalifikaci dopliuji. Skola se aktivné zapojila do projektu, ktery
podporuje Skoly s vySSim pomérem socialné zevyhodnénych déti a zdka a posilila
pedagogicky sbor o skolniho asistenta, socidlniho pedagoga a ukrajinského asistenta.
Zacinajici vyuCujici maji svého mentora, ktery jim pomahd piedev§im s vedenim Skolni
dokumentace. Chybi systematické metodickeé vedeni napi. formou naslechii nebo hospitaci,
které by pomahalo analyzovat efektivitu vyuky a pfijimat opatfeni k feSeni piipadnych
problémil. Jen cast pedagogi aktivn€ spolupracuje pii vzijemném sdileni a tymovém feSeni
identifikkovanych problémil, coz se negativné odraz v kvalit¢ vzdélavani.

Reditel vytvaii podminky pro dalii vzdélavani pedagogickych pracovnikd, pro aktudlni
Skoli rok urc¢il jako prioritu vzd€lavani se zaméfenim na rozvoj digitalnich kompetenci
uciteld  formou webinaid. V predchozim Skolnim roce se vétSina pedagogli matetské,
zakladni a stiedni Skoly Gcastnila dalstho vzdélavani. Prohlubovali si odbornou kvalifikaci
své aprobace, absolvovali seminafe na téma inovativnich vyukowych metod a forem, popt.
prace s détmi a zaky s problémovym chovanim a komunikace s jejich zakonnymi zastupci.
Ucitelé odbornych teoretickych predméti ani ucitelé praktického vyuCovani zadné dalsi
vzdélavani neabsolvovali. Ziskané poznatky a zkuSenosti si pedagogové piedavaji vétSinou
jen nahodile a jejich aplikace do vyuky neni vedenim Skoly ovéfovana. Vedeni Skoly
neorganizuje jiné vzdélavaci aktivity, které by odrazely aktualni potifeby Skoly na zakladé
analyzy napf. z hospitatni a kontrolni cinnosti (napf. prace se zdky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami nebo Fizeni pedagogického procesu), vzajemné hospitace jako
uéinna forma sdileni zkuSenosti a metodickd podpora jsou realizovany pouze ojedinéle.
Absence téchto aktivit se negativné projevuje v nedostatcich v organizaci vzdélavani a ve
vedeni vyuCovacich hodin.

Skola zmodernizovala zizemi pro praktické vyuCovani zakli stfedni 8koly, V nové
wybudované zameénické, obrabéci a textilni diln¢ si Zaci prvnich roénikt osvojuji zaklady
praktickych dovednosti oboru. Pracovist¢é smluvnich partnert, kde probiha praktické
vyuCovani, maji materialni zidzemi odpovidajici modernim trendim oboru a umoziuji
napliovani Skolhich vzdélavacich programil. ZlepSilo se také materidlné technické zdzemi
mateiské Skoly a Skolni druziny, déti i GCastnici zajmového vzdélavani maji k dispozici
dostatek hracek i odpovidajici prostory pro odpocinek. Zakladni Skola disponuje dostatkem
odbornych uceben vybavenych potiebnymi pomtckami pro vyuku. Rozvoj klicovych
kompetenci zakt v oblasti digitdlnich technologii umoziuji $kole pomicky modernich
digitdlnich technologii pofizené v ramci projekti.

Ke zvySeni motivace zakl stfedni Skoly vyuziva Skola jako pobidku stipendia. Pfi splnéni
podminek K pfiznani stipendia ziskavaji zici podporovanych oborti motivacni stipendium
dizovatele a $kolni prospéchové stipendium. Skola piispiva zaktm stiedni $koly také na
obédy, dopravu a pracovni odévy.

Skola vénuje pozornost fyzickému bezpeéi zaki. Prostory $koly jsou vybaveny kamerovym
a ¢ipovym systémem omezujicim vstup cizim osobam do prostor Skoly. Skola se snazi zaky
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motivovat Kk dalimu studiu, vytvafi jim podporujici atmosféru zaloZzenou na duvéfe a
empatii.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V rannich a dopolednich ¢mnostech v mateiské Skole prevladaly spontdnni a namétové hry,
které byly zaméfeny na podporu rozvoje kompetenci. Déti mély dostateny cCasovy prostor
pro herni i pohybové ¢innosti. Pfi hrach bylo détem umoznéno vybrat si ¢innosti dle svého
zajmu a svych individualnich preferenci, nabidka spontannich ¢innosti podporovala rozvoj
fantazie a tvofivosti, hledani riznych zptsobu feSeni hernich situaci a rozvijela vzajemnou
komunikaci a spolupréci. Ugitelky vhodnou formou podporovaly rozvoj piedétenaiskych
dovednosti, matematickych piedstav, logického mysleni ihrubé a jemné motoriky.
Pozadavky na déti ze strany ucitelky byly pfiméfené. Pii sebeobsliznych ¢innostech byly
déti vedeny k samostatnosti a kulturnim navyklim pii hygiené a stolovani. Pfi pobytu venku
wCitelky dusledné vedly déti k dodrzovani pravidel bezpe¢nosti v dopravnich situacich a
ponechavaly détem dostateCny cCasovy prostor pro spontanni pohybové Cmnosti Pii
odpocinku byly respektovany individualni potieby déti Odpoledni ¢innosti navazovaly na
dopoledni program, détem byla ponechdna moznost vybéru podle vlastnich potieb. Ucitelky
détem poskytovaly zpétnou vazbu, vedeni déti k sebehodnoceni bylo ojedinélé. V pribéhu
dne ve tiidach vladla pratelskd tvirci atmosféra, déti projevovaly poztivni kamaradské
vztahy, zapojovaly se do vSech nabizenych ¢mnosti, vzijemné komunikovaly, v piipadé
potieby se bez problémtll obracely na dospélé. Pii hrach dokazaly spolupracovat a vyjadfovat
své myslenky a napady.

Vyuka na prvnim stupni zakladni Skoly byla vhodné pfipravena z hlediska stanoveni
vzdélavacich cil, vychazela ze Skolntho vzdélavaciho programu a znalosti a dovednosti
7ak0. ZAci byli vétsinou seznamovani se vzdélavacimi cili. Ve vyuce se stiidaly rizné formy
wuky, frontalni se stfidala se skupinovou praci, praci ve dvojicich nebo samostatnou praci.
Pomoci efektivné zvolenych aktivizatnich metod prace (pantomima, dramatizace textu,
inscenaéni metody apod.) se dafilo motivovat ziky k aktivnimu zapojeni do wyuky.
Ojedinély vysoky podil frontalni préace nebo predavani informaci formou vykladu snizoval
pozornost zaki ajejich schopnost soustiedit se. V nékterych hodindch byly vhodné zatazeny
pohybové chvilky, cvieni zaméfend na rozvoj jemné motoriky a relaxa¢ni ¢innosti. Vyuka
ciziho jazyka probihala téméf cela v cilovém jazyce, Zaci bez obav komunikovali 0 tématech
bézného zivota. V hodinach vyucujici zatazovali stejné ukoly pro vSechny zaky ve tfid¢ bez
diferenciace dle jejich potfeb a moznosti. Vyuzivani nazornych a kompenzacnich pomicek,
které by podpofilo osvojovani a upevilovani uciva, bylo velmi ojedin€lé. Vyucujici vyuzivali
prostfedky informa¢nich a komunikaénich technologii jen minimalné, vétSinou neefektivné
K prezentaci u€iva nebo piehravani audiovizudlnich ziaznami. Didakticka technika byla
vyuwzita efektivné v hodin¢ ciziho jazyka, kdy Zici phili ukoly ve dvojicich na tabletech.
Pokud Zici chybovali, byla chyba vétSinou pouze odstranéna, nebyl jim poskytnut prostor
pro zjisténi jeji priiny a moznost aktivni napravy. Nedilnou soucésti hodnoceni okamzitych
vykoni zakl byla pochvala. Zhodnoceni vyuCovacich hodin provadéli vétSinou ucitelé,
vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zaku bylo vyuzivano, ale dafilo se v mensi mife.

Predmét specialné pedagogické péce probihal v klidné pracovni atmosféte, kdy ucitelka
respektovala osobnost zaki a jejich specialni vzdélavaci potieby. Zaky pribézné motivovala
k vypracovani Ukoli. Pro snadnéjSi pochopeni tkolu a jeho spinéni Zaci vyuzivali nazorné
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pomucky. VyuCovaci hodina vedla k posileni kompetenci K uceni a osobnostnimu rozvoji
zaku.

Vyuka na druném stupni vychazela ze Skolniho vzdélavaciho programu. Efektivita
sledovanych hodin byla kvaltativné odliSnd v zavislosti na roli vyucujicitho v hodiné.
V hodindch, kde méli vyucujici dominantni postaveni, byly pouzité metody a formy vyuky
spiSe neefektivni, Zaci byli seznamovani spiSe s tématem hodiny neZ jejim s cilem. Pasivni
sledovani vykladu ucitele a piepisovani prezentace z interaktivni tabule neumoziiovalo
zakum aktivné se zapojovat do hodiny. Naopak hodiny, ve kterych vyucujici ucelné stiidali
frontalni praci s praci ve dvojicich nebo skupinovou praci, mély vysokou efektivitu. Ucitelé
vytvateli podnéty pro aktivni Ginnost a zapojeni viech zaki. Zaci sdileli s uciteli stanovené
cile a byli velmi dobfe motivovani k jejich spinéni. V téchto hodindch meli Zaci pftilezito st
vyvozovat nové informace, Ctenafska gramotnost zakd byla rozvijena s vywztim ¢Eteného
souvislého textu.

Zaci ke své praci dostavali okamvitou zpétnou vazbu predeviim ve formé vyroku
,dobie/Spatne¢”, formativni charakter hodnoceni, ktery by déval zakam informace o stavu
jejich ucebnich dovednosti, byl sledovan pouze vyjimecné. Ucitelé témé nevyuzivali
zakovské hodnoceni a sebehodnoceni, s cilem vyuCovacich hodin aktivné nepracovali. Jen
nékteré hodiny byly na konci zhodnoceny, toto hodnoceni provad€li pouze ucitelé, zaci se
ho aktivné neucastnili. Efektivni vyuzivani didaktické technky se uéitelim dafilo jen
CasteCné, pouzivali ji vétSinou K prezentaci nebo promitani zapisu uciva, ktery si zici
opisovali do sesitu. Jen ojedinéle s technikou pracovali i zaci, coz se pak pozitivné odrazelo
V jejich aktivit¢ a zajmu o ucivo. K praci s chybou jako dilezitym nastrojem uceni byli zaci
vedeni pouze vyjimeéné. Diferenciace vzhledem k rozdiné {rovni dosazeni dilcich cili zaka
byla caste¢né zaznamendna Vjedné hodingé. UCitelé nenabizeli zakim Ulohy, které by
podporovaly jejich kritické mysleni, Zaci jen vyjimeéné hledali vlastni feSeni a sviij postup

wewr

Vyuziti kompenza¢nich pomticek nebo specidlnich ucebnic pii vyuce zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami nebo zaku s odlisnym matefskym jazykem bylo zaznamendno na
prvnim i druhém stupni pouze ojedinéle, tito zici byli jen ve velmi malé mife podpoteni
mdividudlnim pfistupem ucitele. U zdkt vzdélavanych podle ramcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani s upravenymi vystupy na minimalni doporucenou uroven
vyuzivali nékteti vyuCujici jejich aktudlnich dovednosti a schopnosti a rozvijeli jejich
potencial v souladu s doporu¢enim Skolského poradenského zafizeni na jejich maximalni
moznou uroven. V nekterych predmétech vSak byli zici vzdélavani ve stejném rozsahu jako
ostatni, vétS§inou vSak ucivo zvladali s obtizemi. Prace asistenti pedagoga byla pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami piinosna jen v nékterych piipadech. Asistenti pedagoga
vykonavali predevsim pomocné a organiza¢ni prace, vétSinou na zakladé vlastniho uvazeni.
Ucitelé nevyuzivali jejich potencial a nevedli je metodicky k podpoie zakt se specialnimi
potifebami. Nevyuzivali také prilezitosti pro zapojeni asistentli pedagoga do ¢mnosti pro
podporu ostatnich zak.

Sledovana vyuka vseobecné vzdélavacich i teoretickych obornych pfedméti napii¢ obory
vzdélani ve stiedni Skole navazovala na piedchozi znalosti Zakud. Struktura hodin byla velmi
dobfe organizaéné¢ zvladnuta napiklad v hodinach jazykového vzdélavani, kdy vyucujici
ucelné rozvijeli komunika¢ni kompetence zaku stiidanim frontalni vyuky s praci ve dvojici
nebo samostatnou praci. Ve vétsiné hodin odbornych predméti prevazovala frontalni vyuka
sdominantni roli ucitele. VyuCujici nevyzadovali obsahové narocnou komunikace
s aktivnim pouzivanim odborné slovni zasoby. Postupy vedouci k aktivnimu uceni ziki jako
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vyvozovani i prace s textem byly do vyuky zafazovany jen v omezené mife. Vzd€lavaci
cile nebyly zpravidla formulovany, vyuCujici pracovali piedev§im s tématem hodiny.
Interaktivni tabule byla v hodinach vyuzivana jen jako zobrazovaci prostiedek pro
prezentaci u€iva. Efektivni pouziti audiovizudlni techniky bylo sledovano v jedné hodinég,
kdy spolu s navodnymi otazkami vedl vyuCujici prostfednictvim didaktické techniky Zzaky
Kk aktivnimu pouzivani feCovych dovednosti v redlnych situacich. V hodindch bylo jen
ojedinéle sledovano formativni hodnoceni napliiovani cili vzdélavani spolu s praci s chybou
jako nastrojem sebereflexe zaku, které byly vztazeny k pokroku zakd v uceni. Diferenciace
wuky v navaznosti na vzdélavaci moznosti zaku, kdy diky zvolenym metodam zazli tspéch
I slabsi a pomalejsi zici, byla sledovana ojedinéle. Vyhodnocovani vyucovacich hodin bylo
provadéno z velké Casti pouze uCitelem, Zaci se zapojili jen zcela vyjimecné.

Praktické vyucovani realizované formou odborného vycviku bylo sledovano na pracovisti
odborného vycviku ve skole a na pracoviStich smiuvnich partner. Vyuka navazovala na
teoretické vyuCovani odbornych predmétl. Skolni pracovisté bylo vybaveno potfebnymi
pomickami a technologiemi, které odpovidaji redlnému prosttedi béZnych provozoven.
Ucitelé vedli Zaky v souladu se Skolnimi vzdélavacimi programy k samostatnému zviadnuti
zékladnich pracovnich postupt pii opracovani materiali. K samostatnému plnéni ukoli zaci
vyuzivali vhodné néstroje a pfistroje. Dovednosti Zikti byly na rizné tUrovni ucitelé
sledovali vykony Zaka a v piipadé potieby jejich postupy korigovali. Pro zvliadnuti novych
¢mnosti byla vhodn¢ pouzita metoda nizorné¢ mstruktaze spojena s vykladem ucitele.
Ukazky vyuziti znalosti a dovednosti v praxi podnécovaly zijem Zzikti o obor a snahu
dosahnout co nejvétsi piesnosti a samostatnosti pii praci, aby byli pfipraveni na budouci
povolani. V ramci hodnoceni vysledkd prace byli Zici vybizeni k sebereflexi s ohledem na
splnéni stanovenych cild.

Ve skoli druziné byl GCastnikim zajmového vzdé€lavani ponechavan dostate¢ny prostor a
¢as pro volbu ¢innosti podle vlastniho zajmu a pro relaxaci. Vychovatelky se zamétovaly na
rozvoj socidlnich a interpersonalnich kompetenci, Zaci byli vedeni ke vzajemnému respektu
a toleranci. V ramei rozvoje ¢innostnich a obcanskych kompetenci se tGcastnici podileli na
vybéru ¢mnosti, domlouvali se na pravidlech spolecné hry, podileli se na hodnoceni
Sledované ¢innosti. V pribehu vzdélavani byli Zaci po celou dobu vedeni ke slusnému
chovani, dodrzovani nastavenych pravidel, vychovatelky vhodnym zpiisobem respektovaly
a usmériiovaly potieby vSech Zak1l, prohlubovaly jejich komunikativni kompetence.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ucitelky mateiské Skoly maji zavedenou pedagogickou diagnostiku, ve které pisemné
zaznamenavaji pokroky déti a jejich wwoj ve vSech vzdélavacich oblastech. Soucasti
vyhodnocovani jsou podrobné portfolia déti. Vychovatelky Skolni druZiny pribézné¢ hodnoti
individualni vysledky ucastnik@ a hovoii s nimi o jejich pokroku.

Ke zjistovani a vyhodnocovani vysledkti vzdélavani zaki vyuzivaji pedagogove v zakladni
1 stfedni Skole rizné nastroje interniho oveéfovani znalosti a dovednosti zaki. Pro
mformovani zdkonnych zastupcti o prubéznych vysledcich Zzakat Skola vyuziva Skolni
elektronicky informacni systém, dvakrat rocné tfidni schizky a v pifpad¢é potieby osobni
konzultace. Kiritéria hodnoceni praktického vyuovani na smiuvnich pracovistich nemaji
oporu ve $kolnim fadu, Zaci jsou hodnoceni misto stupfii hodnoceni pomoci pismen A-E,
neni tak zcela jasne, jak kvalitné phni oCekavané vystupy.
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Vysledky zaku a téid zakladni a stfedni Skoly projednava kazdé Ctvrtleti pedagogicka rada,
ktera vysledky pouze eviduje a sumarizuje. Skola neklade diraz na analjzu piicin
neuspésnosti zakl. Opatieni ke ZlepSeni vysledki vzdélavani zikid jsou zaméfena spiSe na
7aky s nizkym socioekonomickym statusem, kdy tito Zici maji moznost doucovani nebo
plnéni domécich kol ve $kole pod dohledem vyudujiciho Uéinnost opatieni je viak zavisla
na ochoté zaki zistavat ve Skole po vyuCovani a také na miciativé jednotlivych vyucujicich.
Skola nevyhodnocuje efektivnost opatieni a jejich dopad do vzdélavani.

Stiedni Skola se potyka s cetnymi pfedcasnymi odchody Zakl ze vzdélavani, takovych zika
eviduje Skola ve Skolnim roce 2023/2024 k datu inspekéni ¢innosti vice jak 10 %. U obori
vzdélani s vyuénim listem Vyrobce textilii a Mechanik sefizova¢ byl zistén nizky podil
7aka, ktefi nastoupi do prvntho rocniku a Gsp&Sné ukonéi studium zavéreénou zkouskou
Vv roce, kdy by méli standardné ukonéit studium (tzv. ,cyklus®). Primérna tspéSnost v cyklu
(2020-2023) se u vyse uvedenych obort pohybuje kolem 20 %. Uspé&snost oboru Néstrojaf
je vice jak 80 %. Zaci oboru vzdélani s maturitni zkouskou konali maturitni zkousku
naposledy Vv roce 2021, ve spole¢né &asti byli vsichni konajici Zaci netispdsni. Skola nema
nastaveny systém pro snizovani predCasnych odchodii zakli ze studia a snizovani
neuspesnosti zakl, ani dosud nezpracovala strategii predchazeni Skolni neuspésnosti.

S wysledky externino testovani Skola dale nepracuje, jsou pouze konstatovany. Z praktického
vyu¢ovani jsou vysledky vzdélavani zskavany od zaméstnavatelt, jejich validitu Skola
neoveiuje.

Chovani zakti v pribéhu Skolntho roku hodnoti vétSinou tidni ucitelé, na zikladni Skole
pievazuji motivacni pochvaly nad kazenskymi opatienimi. Ve stfedni Skole jsou ukladana
predevsim kazenska opatieni, a to vétSinou za neomluvenou absenci. Absence pravidel pro
hodnoceni chovani zaki vede K rozdinému hodnoceni poruseni povinnosti uloZzenych
Skolnim fadem. Vyhodnocovanim efektivity, popf. ¢etnosti a divodi ukladanych/udélenych
vychovnych opatfeni, se skola nezabyva.

Skolni poradenské pracovisté slozené z vychovnych poradcii, metodikii prevence,
specialnich pedagogh a logopedického asistenta nema nastavend jasna pravidla fungovani a
rozdélené kompetence pro feSeni konkrétni problematiky. Do tymu Skolnho poradenského
pracovist¢ nejsou zaclenéni Skolni asistenti, socidlni pedagog ani koordinator nadani.
Kontrolou a efektivnosti prace jednotlivych ¢lenti poradenského pracovisté se vedeni skoly
systematicky nezabyva. Komunikace o Zacich mez jednotlivymi pracovniky $kolniho
poradenského pracovisté neni funk¢ni, vychovni poradci i metodici prevence provadéji svou
¢innost oddéleng, témeéf nespolupracuji. Spoluprdce mezi vychovnym poradcem a uciteli pii
vyhodnocovani podpirnych opatieni probiha intenzivnéji na prvnim stupni, na druhém
stupni a ve stfedni $kole je zpracovani a vyhodnocovani podpory formélni a nevede ke
ZlepSeni vzd€lavaciho potencidlu Zakl. Né&kterym zakim zikladni Skoly i pfes doporuceni
Skolského poradenského zafizeni nejsou podptrna opatieni poskytovana. U zakd, kterym
Skolské poradenské zafizeni doporuCilo vzd€lavani dle minimdlni doporuené urovné
oc¢ekavanych vystupti, neprobihd monitoring odlisnosti jejich uciva ani metodicka pomoc
vyuCujicim, jak s témito zaky pracovat. Vychovni poradci nesleduji praci ucitel a asistentt
pedagoga se zaky v hodinach, neposkytuji jim metodickou podporu. To se negativné odrazi
Vv pribéhu vzdélavani, kdy nedochazi k diferenciaci zaku s riznou mirou potieb, popf. neni
vyuzivan potencial asistentll pedagoga pro vzdélavani Zakt. Skola také nevede u zaku se
specialnimi  vzd€lavacimi potfebami, kteti se vzd€lavaji dle minimalni doporucené trovné
oéekavanych vystupl, zadné udaje o prib&hu jejich vzdélavani, nemuize tak vyhodnocovat
jejich piipadny progres.
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Kariérové poradenstvi je v zakladni $kole soudasti vyuky vzd&livaci oblasti Clovék a svét
prace v 9. ro¢niku, kdy vyuCujici seznamuji Zaky S potfebnymi informacemi o stfednim
vzdélavani, ve stfedni Skole je propojeno S piedmétem obcCanska nauka. Navstévami na
burzaich Skol nebo exkurzemi u partnerskych firem motivuje Skola Zaky k dalSimu
vzdélavani. Motivace ke studiu ve stiedni Skole je podporovana besedami s tspéSnymi
absolventy. Skola se nezabyva podrobngj§im zji§tovanim profesniho zijmu Zikd napf.
formou uceleného dotaznikového Setfeni. Soucasti kariérového poradenstvi dosud neni
systematické zjiStovani uplatnéni zakl v jejich dalsi vzdélavaci draze, Skola pouze eviduje
pocty zakll pijimanych ke studiu do oborti vzdéldni ukonCovanych maturitni nebo
zavérecnou zkouskou.

Od ptedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2020 doslo ke zlepSeni v oblasti primarni prevence
na zakladni $kole. Skoli metodik prevence aktivné spolupracuje S u¢iteli vyhledava a
realizuje preventivni programy na zdkladé vyhodnoceni momentalni situace ve tfidach i na
zakladé podnéti pedagogi. U jednoho Zaka s vychovnymi problémy je ve druhém pololeti
$kolntho roku 2023/2024 pilotovan individualni vychovny plan. Skola zatim nepoiada pro
7aky adaptacni aktivity, které by byly zaméfeny na stmeleni kolektivu pii prechodu
z prvniho na druhy stupen, popi. na snizovani vyskytu rizikového chovani ziku. Aktivity
primarni prevence ve stfedni $kole nejsou zatim Uspés$né, Skole se Stile nedaii snizovat
vysokou omluvenou i neomluvenou absenci 7kl ani vyrazné eliminovat rizikové chovani.

Skola podporuje nadani a zijem Zikt formou zapojeni do soutéZ. Tradiéné nejvétsi
zastoupeni soutéZi je v oblasti sportu, Zici v nich opakované dosahuji Gspécht i ve vys$Sich
kolech. V predmétovych soutézZich Zzaci slavi uspéchy napf. v soutézich piirodovédného
charakteru (biologie). Skola tizce spolupracuje se zfizovatelem, Zici a pedagogové $koly se
spole¢né podili na pofadani akci spojenych se Zivotem v obci. Realizace ¢asti praktického
vyu¢ovani na pracovisti smluvnich partnerd v obci nebo v okoli obce umoziiuje Zakum
sttedni Skoly ziskat odborné kompetence a potfebné dovednosti a zkuSenosti v redlném
prostiedi.

Skola udrzuje environmentalni vzdélivani na vysoké trovni, V pfedchozim $kolnim roce
v této oblasti obhéjila nejvyssi momy titul ,Skola udrzitelného rozvoje 1. stupné®. Pro zaky
je kdispozici zookoutek, kde si zici utvaieji prostfednictvim kontaktu se zvifaty kladny
vztah K pirodé. Zaci aktivnd uprawuji a ekologicky udriuji prostfedi $koly. Skola také
pofada pro zaky prvniho stupné vlastni soutéz Mlady piirodovédec.

Zavéry
Vyvoj §koly

— Od predchozi inspekéni ¢innosti v roce 2020 se zvysil celkovy pocet zaka zakladni Skoly
0 cca 15 % a stfedni Skoly o0 cca 25 %, doslo také k naristu poctu zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a 7akd s odlisnym mateiskym jazykem. Skola proto personalné
posilila vedeni Skoly o dva zastupce feditele, pedagogicky sbor 0 asistenty pedagoga a o
dalsi specialisty (ukrajinsky asistent pedagoga, Skoli asistent a socidlni pedagog).

— Skola od $kolntho roku 2023/2024 neposkytuje piedskolni a zikladni vzd&lavani a
Skolské sluzby Vv obci Jindtichovice.

— Od predchozi mspekéni Cinnosti v roce 2020 nedoslo ke zlepSeni V oblasti fizeni Skoly,
pretrvava neefektivnost nastavenych kontrolnich a autoevalua¢nich mechanism?.
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Skola vice jak Sest let neposkytuje vzdélavani v oboru vzdélani Mechanik instalatérskych
a elektrotechnickych zafizeni.

Silné stranky

Utinnd  spoluprace s vn&j§imi partnery, predeviim se izovatelem a zamdstnavateli
podporuje sounalezitost Skoly s obci, ziktim stiedni $koly pomaha spoluprace Skoly se
smiuvnimi partnery k ziskani pracovnich pozic po ukonceni stfedniho vzdélavani. (1.5)

PromySleny systém pedagogické diagnostiky déti v matefské Skole umoziiuje ucitelkam
sledovat pokroky déti a jejich vyvoj ve vSech vzdélavacich oblastech. (5.1)

Skola vytvafi viem Zaktm vhodné podminky pro zapojeni do Sirokého spektra soutéi,
pozitivné je ovliviluje a motivuje, prispiva k rozvoji Socialni a obCanskych kompetenci
7k, Skola se dlouhodobd zaméfuje na environmentalni vychovu ik, aktivity pro
podporu zivotniho prostiedi rozsifila i na prvni stupeni zakladni skoly. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Skolni vzdélavaci programy pro stiedni $kolu nejsou v souladu s piislusnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy, neodraz aktualni potieby vzdélavani. (1.2)

Nastavena pravidla pro organizaci vzdélavani piedevsim stfedni Skoly nejsou GCinna,
absence pravidel pro praci s neomluvenou absenci neumoZiuje Skole feSit tuto oblast
jasné a komplexné. (1.3)

Kompetence a odpovédnosti jsou pedagogim stanoveny pouze ramcoveé. Procesy fizeni
a vyhodnocovani jsou provadény jen Ccastetné, Smalym dopadem na moznost
zkvalithovani  vzdélavani. Skola nevénuje pozornost zlepSeni svych kontrolnich
mechanismtl, o cemz svéd¢i nedostatky zjiSténé v organizaci vzdélavani stfedni Skoly
nebo v praci Skolniho poradenského pracovisté. (2.1)

VyuCyjici jen ojedinéle vyuzivali metody, které by podporovaly aktivitu Zakt a
posilovaly jejich odpovédnost za vlastni vzd€lavani. Pouze vyjimeéna byla snaha vyuku
diferencovat na zakladé potreb zakt. UCitelé, predevsim na stfedni $kole, nepracovali se
vzdélavacimi cili nepodporovali sebehodnoceni ani vzijemné hodnoceni zaki. (4.3)

Skola vysledky vzdelavani pouze sumarizuje, neanalyzuje pfi€ny Skolnho netspéchu
zakl. Skola nema nastaveny systém pro snizovani predcasnych odchodl zaki stredni
Skoly ze studia. (5.1)

Koordinace poskytovani podpory vSem zakim v pribéhu vzdélavani a komunikace mezi
jednotlivymi ¢leny Skolniho poradenského pracovisté a uciteli neni efektivni. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Nastavit jasna pravidla pro organizaci vzdélavani v zakladni a stiedni $kole tak, aby byla
umoznéna jednotna prace se zaky ohrozenymi Skolnim neuspéchem nebo Zaky
s rizikovym chovanim.

Jasné vymezit pedagogim kompetence a odpovédnosti, systematicky vytvaret podminky
pro vzajemnou komunikaci a pienos informaci o Zacich.
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— Zajistit metodické vedeni asistenti pedagoga Scilem zkvalitnéni jejich spoluprace
sucitelem 1 zaky ve tride.

— Systematicky a cilen¢ vyhodnocovat vysledky vzd€lavani vSech Zzakl, porovnavat je
s externim testovanim a piijimat opatfeni ke zkvalithovani vzdélavani.

— Zpracovat u¢inny systém podpory K eliminaci netspé$nosti zakt a predc¢asnych odchodti
ze vzdélavani predevsim Zzakl stfedni Skoly, napf. se zaméfenim na zkvalitnéni urovné
WuKy, zavedeni systému doucCovani a na efektivni spolupraci Skolniho poradenského
pracovisté se zdkonnymi zistupci 1 zaky, popi. dalsimi socidlnimi partnery.

— Ve spolupraci se zizovatelem podat navrh na vymaz oboru vzdélani Mechanik
instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou §kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Uplné znéni zizovaci listiny vydané Méstem Kraslice z 24. 7. 2009 véetné dodatkd

¢.1-3
2. Potvrzeni ve funkei feditele vydané Méstem Kraslice z 12. 6. 2012 ¢
1631/12/SVOZU/Ode

3. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 15. 3. 2024
4. Rozhodnuti o zipisu zmény v rejstilkku Skol a Skolskych zafizeni vydané
Ministerstvem  skolstvi, mladeze a télovychovy ¢j. MSMT-11135/2023-4 z 13. 6.
2023 - vymaz mista poskytovaného vzdélavani ¢&.p. 232, 358 01 Jindfichovice s
ucinnosti od 1. 8. 2023
5. Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi vedena k datu inspek¢ni Cinnosti
6. Osobni dokumentace pedagogickych pracovniki tykajici se pracovniho zatazeni,
dosazeného vzdélani a absolvovanych vzdélavacich akci vedend k datu inspekcéni
¢innosti
7.  Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikdi pro Skoli rok 2023/2024 ze dne
1.10. 2023
8.  Z&znamy z jednéni pedagogické rady ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 k datu
mspekeni Cinnosti
9.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2022/2023
10.  Skoli vzdélavaci program mateiské skoly ,Hrajeme si cely den® s platnosti od 1. 9.
2020
11.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani SS, ZS a MS Kraslice s platnosti
od 1. 9. 2023
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.

Skoli vzd&lavaci program $kolni druziny platny od 1.4.2018

Skoli vzd&lavaci programy pro obory vzdélini Mechank sefizovaé, Strojni
mechanik, Nastrojat a Vyrobce textilii platné od 1. 9. 2023

Skolni matrika vedend ve $kolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspekéni
¢nnosti

Zaznamy 2z jednani metodickych sdruzeni vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a
2023/2024 k datu inspekéni ¢innosti

Organizatni  zabezpeCeni Skoliho roku 2023/2024 SS, ZS a MS Kraslice,
ptispévkové organizace bez datace véetné ptiloh Skolich tadu skoly s platnosti od
31. 8. 2023, vnitinich fadu skolni druziny a Skolni jidelny s platnosti od 31. 8. 2023
Ttidni knihy matetské, zikladni, stfedni Skoly a zajmového vzdélavani vedené ve
Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspekéni Cinnosti

Rozvrhy hodin ve Skolnim roce 2023/2024 k datu inspekéni ¢innosti

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedend ve Skolnim roce 2022/2023
a 2023/2024 k datu inspekéni ¢innosti

Zaznamy z kontrolni ¢innosti zastupct feditele vedené ve skolnim roce 2022/2023 a
2023/2024 k datu inspekéni ¢innosti

Zapis z jednani s feditelem Skoly ze dne 21. 3. 2024

Zamamy o détech, portfolia déti v matetské Skole vedené ve Skolnim roce 2022/2023
a 2023/2024 k datu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Novakova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Regina Holubova, Skolni inspektorka

Mgr. Bce. Jana Kumpertova, MBA, Skolni inspektorka

Mgr. Marta Pincova, Skolni mspektorka

Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice

Be. Vilém Kodicek, odbornk na vzdélavani v oborech vzdélani se strojirensk ym
zametenim

Mgr. Pavel OBovsky, MBA, odbornik na Skolsky management

19. dubna 2024
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