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Charakteristika

Pravnickéd osoba Karlinska obchodni akademie a vyssi odborné Skola (dale ,,Skola* nebo
»instituce*) vykonava ¢innost stiedni $koly a vyssi odborné Skoly. Ve stiedni skole poskytuje
vzdélani v oboru vzdélavani Obchodni akademie se zaméfenim na cestovni ruch, firemni
finance a mezinarodni hospodafstvi v denni form¢ vzdélavani. Vyuka vybranych predméti
probiha v anglickém jazyce. Ve vyssi odborné §kole (dale ,,VOS*) se studenti vzdélavaji
v akreditovaném vzdélavacim programu Firemni ekonomika v glob&lnim ekonomickém
prostiedi v denni formé vzdelavani.

K terminu inspekéni ¢innosti se ve stiedni $kole vzdélavalo v 16 tiidach 456 zaka. Nejvyssi
povoleny pocet zakl byl naplnén na 90 %. Vzhledem k nizkému z4jmu uchazeci o vyuku
ve vyssi odborné Skole byli naposledy pfijati ke vzdélavani studenti ve Skolnim roce
2017/2018. K terminu inspekéni ¢innosti nav§tévovali posledni ro¢nik pouze 4 studenti.

V ramci prazského regionu se jedna o stiedné velkou $kolu s dobrou dopravni dostupnosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2012 doslo k obméné na pozici feditele Skoly.
Systém fizeni vychazi z jednoznaéné definovanych koncepcénich zdmért, jez reflektuji
aktudlni potteby Skoly, spoleCenskou poptavku i legislativni zmény ve Skolstvi a vytvareji
ptedpoklad pro dalsi perspektivni rozvoj $koly. Stanovené dil¢i cile se fediteli Skoly (dale
»reditel“) dafi naplnovat zejména v oblasti podpory odbornych kompetenci zaku (studentske
firmy), propojenosti teorie s praxi a vyuky cizich jazyka. Dokladem zdatilé realizace
strategickych zaméra jsou revize Skolnich vzdélavacich programd, v nichz se odrazeji nové
trendy ve vyuCovanych oborech ipozadavky maturitni zkousky. Cile souvisejici se
stabilizaci pedagogického sboru se dafi realizovat ¢astecné.

Napliiovani koncepce rozvoje $koly pozitivné ovliviiuji partnerské vztahy se socialnimi
partnery (napt. JA Czech, Nadace Karla Janecka, SCIO, VSE, FHS UK). Pfinosna je pro
zéky rovnéz aktivni spoluprace s dalSimi Skolami obdobného zaméteni, véetné zahrani¢nich.
Projekty realizované prostfednictvim programu Erasmus+ umozZiuji mobilitu vyucujicich
a zaka, efektivni kooperaci s dal$imi Skolami a institucemi izapojeni zakd do aktivit
obohacujicich vzdélavaci obsahy vyucovanych predméti. Velmi dobra troven spoluprace
vedeni Skoly se zakonnymi zastupci prostfednictvim Spolku ptatel obchodni akademie se
odrazi ve finan¢ni podpofe riznych akci Skoly. Konstruktivni partnerské vztahy vytvari
vedeni Skoly rovnéz se zfizovatelem, ktery se financné podili na zlepSovani podminek
vzdélavani.

Organizac¢ni struktura odpovida velikosti a typu Skoly, odrazi nartst poc¢tu zaka ve stfedni
$kole a pokles studentii ve VOS. Plynulému chodu instituce napomaha vicestupiiovy systém
fizeni, v jehoz ramci delegoval feditel ¢ast svych kompetenci na dva zastupce a predsedy
predmétovych komisi. V souvislosti s uvedenymi zménami byly od Skolniho roku
2019/2020 nové ztizeny pracovni pozice dvou metodicek vzdélavani. Funk¢ni systém fizeni
dopliuji tydenni porady vedeni $koly, mési¢ni porady, jichz se kromé& vedeni $koly
zucastiiuji 1 nepedagogiCti pracovnici, a operativni porady umoziujici pruzné reagovat na
aktualni problémy a neprodlen¢ pfijimat opatfeni. Standardné fungujici platformou pro
zapojeni vSech pedagogti do chodu skoly pfedstavuji pedagogické rady, na nichz feditel
projednava vSechny zéleZitosti tykajici se vzdélavani a zasadni pedagogické dokumenty.

Nastavené kontrolni a evalua¢ni mechanismy jsou funkéni a umoznuji vyhodnocovani
kvality poskytovaného vzdélavani. Vedeni Skoly v rdmci realizované hospitacni Cinnosti
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sleduje podstatné aspekty kvality vzdélavani. ZjiSténi z hospitaci vesmés vyustuji
v konkrétni doporuceni ke zkvalitnéni vyuky, cilen¢ je dale sledovana jejich realizace
a ucinnost ve vychovn¢ vzdelavacim procesu.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni se obmeénila téméf tietina ucitelt. Pedagogicky sbor
se postupné konsoliduje. Vzdélavani zajistuje 46 pedagogickych pracovnikii, z nichz dva,
jez nesplnuji piedpoklad odborné kvalifikace, si dopliuji vzdélani studiem. Uvadéni novych
¢i zaCinajicich uéiteld ma jasné nastavena pravidla, kazdy pedagog ma piidéleného
uvadéjiciho ucitele, ktery ho seznamuje s provozem Skoly, organiza¢nimi zaleZitostmi
i vychovné vzd¢lavacim procesem.

Promyslenému systému hodnoceni a metodického vedeni uciteld napoméahaji rozvojové
plany pedagogti. V ramci hodnoceni jsou vymezeny kli¢ové kvality pozadované po
vyucujicich. Profesnimu rozvoji pedagogi dale napoméha identifikace osobnich cill a cila
pro dalsi rozvoj skoly, jejichz plnéni je kazdorocné¢ vyhodnocovano prostfednictvim
pohovorti s vedenim Skoly. Vedeni skoly i vedouci ptedmétovych komisi na zaklad¢ zjisténi
z hospitaéni ¢innosti nabizeji kolegim konkrétni rady a naméty vedouci ke zlepseni kvality
vyuky, zaroven pomahaji nalézat vhodné vzdélavaci strategie tak, aby byl naplnovan profil
absolventa i vytycené koncepcni cile.

K profesnimu ristu vyucujicich u¢inné ptispiva dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
(dale ,,DVPP*). Vzdélavaci akce se zaméfuji piedevS§im na prohlubovani a rozSifovani
odbornych znalosti, podporu dovednosti pedagogti v oblasti komunikace se Zaky a rodi¢i
i na rozvoj jejich didaktickych dovednosti. V mensi mife je vSak zastoupeno DVPP
podporujici vyuzivani aktiviza¢nich metod a forem ve vyuce, coz se ¢asteCn¢ promitd do
kvality pribéhu vzdélavani nékterych predmétl. Vedeni Skoly dba na sviij profesni rozvoj,
ucastni se dalsiho vzdélavani souvisejiciho s fizenim $koly ¢i legislativnimi zménami ve
$kolstvi (napt. Reditel kou¢em — koucovaci styl vedeni §koly).

Vicezdrojové financovani Skoly se pozitivné promita do materidlniho vybaveni budovy.
Reditel dba na prib&znou obnovu materidlné technického zdzemi $koly. Od minulé
inspekéni ¢innosti prob&hly rekonstrukce uceben, obnovilo se vybaveni informacnimi
a komunika¢nimi technologiemi a ucebnimi pomtickami. Instituce disponuje dostate¢nym
poc¢tem kmenovych, odbornych a specializovanych uc¢eben, aulou i multimedialnim sélem.
Skola vytvaii vhodné podminky pro vyuku télesné vychovy a pro sportovni vyziti zaki.
Soucasti objektu jsou dvé télocviény, sportovni hiisté s tartanovymi kurty a horolezeckou
sténou 1 posilovna. Pro odpocinek zakl a studentd slouzi relaxaéni koutky umisténé na
chodbach skoly. Za ptispéni Spolku pratel obchodni akademie bylo vybudované patro, které
slouzi k neformalnim setkavanim. Vzd¢lavani probiha v estetickém prostiedi, na jehoz
podobé¢ se podileji zaci svymi pracemi. K vyssi bezpecnosti zakli a ochrané majetku Skoly
prispiva zajisténi vstupu do budovy elektronickym systémem i vybudovana recepce.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V odborném vzdélavani je cilené propojovana teoreticka vyuka s praktickym vyuzitim
ziskdvanych znalosti a dovednosti. Provazanost teorie s praktickym vyucovanim zvysuje
efektivitu vyuky, zaklim umoziuje upevnit si a prohloubit jiz ziskané znalosti, dale rozvijet
odborné kompetence i lépe chapat probirané ucivo v souvislostech. Odbornou slozku
vzdélavani také pozitivné ovlivituje osobni zaujeti pedagogu, jejich erudovanost i zajem
predat zakim maximum védomosti a dovednosti, coz motivuje zaky k uceni. Piikladem
inspirativni praxe jsou realné firmy v ramci projektu Junior Achievement, které zaci pod
vedenim zkuSenych pedagogl zaklddaji v rdmci praxe ve 3. ro¢niku. Vyuka je cilené
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zam¢ifena na praktickou ¢innost v redlném svété, podporuje kreativitu zakt, rozviji jejich
komunikac¢ni schopnosti i organiza¢ni dovednosti.

Ve vyuce odbornych teoretickych piedmétu koresponduji zvolené vzdélavaci strategie
S charakterem probiraného uciva a stanovenym vzdéldvacim cilem. Ve znacné ¢ésti
sledovanych hodin ucitelé dusledné aktualizuji probirané u¢ivo v souladu s praxi a zvysuji
nazornost vyuky vyuzitim didaktické techniky. Zaci jsou disledné vedeni k pouZivani
spravné terminologie, logickému uvazovani a chdpani zakonitosti probiranych jevi. Ve
vétsingé odbornych predmétt prevlada frontalni vyuka s fizenym rozhovorem. Ojedinéle
nebyly vyuzity vhodné didaktické postupy, coz vedlo k nizsi efektivité vzdélavani, napt.
neefektivné zvolena skupinova prace v ucetnictvi pii piipravé na praktickou maturitni
zkousku a jednotvarnost pii nacviku dovednosti v pisemné a elektronické komunikaci.
V jednom piipad¢ se projevily odborné nedostatky v ptedmétu informacni technologie.

Vsechny sledované vyucovaci hodiny ¢eského jazyka a literatury a spole¢enskovédnich
predméti se vyznacovaly velmi dobrou metodickou a didaktickou propracovanosti. Zvolené
vzdélavaci strategie korespondovaly s charakterem probiraného uéiva, stanovenym
vzdélavacim cilem a sméfovaly k pfipravé zakt na maturitni zkouSku. Ucitelé rozvijeli
zejména védomosti a dovednosti zakll, v nékterych hodindch byla vénovana pozornost
| formovani jejich postoju. Stfidanim riznych forem a metod prace, zafazovanim
kooperativnich forem (skupinové prace nebo prace ve dvojicich) vyucujici podporovali
vzajemnou spolupraci zakt a rozvijeli socialni kompetence i komunikativni dovednosti
zakl. Vyucujici efektivné vyuzivali znalosti a dovednosti zakt k formulovani hypotéz
a vyvozovani novych poznatkt, napf. formou brainstormingu, podnécovali zaky k G¢elné
diskuzi na dané téma. Vedli zaky k rozvoji logického i kritického mysleni, ¢tenaiské
gramotnosti, osobnostnimu a socidlnimu rozvoji. Nazornost vyuky a efektivitu vzdélavani
podporovaly Gceln€ vyuzivané umélecké i neumélecké texty. V ¢asti sledovanych hodin byli
zaci cilené¢ vedeni k efektivnimu vyuzivani informacnich zdroja. Kvalitu vzdélavani
v nékterych piipadech snizovaly organizaéni a metodické nedostatky, naptiklad
nedostate¢nd préace s chybou.

Promyslend organizace vyuky cizich jazykl vychazi z diferenciace Zakl podle trovné jejich
jazykovych znalosti a vyuky nékterych odbornych piedméti ve vysSich roc¢nicich
v anglickém jazyce — naptiklad geografie cestovniho ruchu, mezinarodni hospodaistvi.
Usp&snost zvolené jazykové koncepce vyuky dopliuji i dalsi vyucované piedméty
ptredevsim obchodni jednani v anglickém jazyce a obchodni jednani ve druhém cizim jazyce
(zaci st mohou volit mezi némeckym, ruskym, francouzskym nebo $panélskym jazykem)
i anglicka konverzace s rodilym mluv¢im. V oblasti komunikace v cizich jazycich byly
cilené procvicovany aktivni 1 receptivni fecové dovednosti, diiraz byl kladen i1 na
zvladnuti slovni zdsoby. Vyucujici dusledné korigovali nespravnou vyslovnost zaku.
Z ptimého pozorovani vyuky vSak byly patrné vyraznéjsi rozdily v prokazovanych
znalostech a védomostech zak, ale i v pouzitych metodach a formach vyuky. Napiiklad ve
sledované hodiné Spanélského jazyka vétSina zakd pracovala se zdjmem, pievaZovala
skupinova prace a prace ve dvojici, ucitel cilené pracoval s chybou. V jednom piipadé
(anglicky jazyk) vSak ptevladala frontalni vyuka, kde aktivni byl pfedev§im vyucujici, zaci
pouze piijimali informace od pedagoga.

Spole¢nym pozitivem vsech sledovanych hodin je pfijemna, vstficna a pratelska atmosféra.
Nékteré zvolené metody i formy prace jsou vsak méné efektivni, coz se projevilo nizkou
motivaci zakl a jejich nerovnomérnym zapojenim do vyuky. Pouze v ¢asti vzdélavani se
vyskytla diferenciace zadanych Ukoli podle schopnosti jednotlivet. Ve vétsing sledovanych
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vyucovacich hodin schazi systematicka prace se zavérem vyucovaci jednotky (zhodnoceni
a shrnuti véetné nutnosti vyuzivat formativni hodnoceni zaku).

V kvalité vzdélavaciho procesu ve VOS se kladné odrazi erudovanost pedagogického sboru
a dobré materialni zdzemi Skoly. Vyuka je organizacné a metodicky propracovand, vhodné
strukturovand vzhledem k stanovenému cili. Aplikované vzdélavaci strategic plné
koresponduji s cili terciarniho vzdélavani a odpovidaji charakteru vyucovanych moduld.
Z prubé¢hu vyuky bylo ziejmé profesni zaméfeni vzdélavacich programt s diirazem na
budouci praxi absolventa oboru. Studium ve 2. a 3. ro¢niku probiha formou duélniho
systétmu vyuky, kdy se stfidaji osmitydenni bloky teoretické vyuky, kdy jsou vSechny
predméty vyucovany v anglickém jazyce, s odbornou praxi ve firméch. Takto naro¢né pojaty
akreditovany vzdé€lavaci program a Siroka nabidka tercialni vzdélavani se vSak odrazily
v poslednich dvou letech ve velmi malém poétu piihlasenych zajemct o studium. Skola
nenaplnila minimalni pocty studentt ve skuping, a proto jiz druhym rokem neoteviela prvni
ro¢nik.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakl pozitivné ovliviluje setrvaly zdjem uchazecii o nabizeny obor
vzdéelani, nastaveny zpusob pfijimaciho fizeni (jednotna pfijimaci zkouska), hodnoceni
chovani a soustavna prace pedagogu.

Systém poradenskych sluzeb i preventivnich strategii vychazi z potieb Skoly a zamétuje se
mj. na adaptaéni proces zakli a prevenci studijniho netspéchu piti zvladani naroki
sttedoskolského studia. Pro snadné&jsi zvladnuti pfechodu ze zékladni na stfedni Skolu byl
zatazen do $kolnich vzdélavacich programi v 1. roéniku pfedmét Osobnostni rozvoj, ktery
vyuéuje tandemové uéitel zakladi spoleenskych véd a psycholozka. Uzkéa spolupréce
poradenského tymu s tfidnimi uciteli a ostatnimi pedagogy pfispiva k v¢asné identifikaci
vzdélavacich nebo vztahovych problému, které jsou feSeny ve spolupraci s odbornymi
pracovisti, v ramci tfidnickych hodin anebo formou individualni intervence. Skola pribézné
identifikuje individudlni potieby zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (napf. uprava
podminek pro konani maturitni zkousky, vytvofeni individualnich vzdé€lavacich plant,
podpora asistentli pedagoga), S odliSnym matefskym jazykem i Zaky ohrozené $kolnim
neuspéchem. Z hospitacni ¢innosti inspek¢niho tymu vyplynulo, Ze ucitelé tyto Zaky
obvykle identifikuji, ale U€innost jejich podpory a uplatiovani doporucenych postupli se
odviji od ptistupu jednotlivych vyucujicich. Pro Zdky s odlisSnym matetskym jazykem Skola

v

zajist'uje rozSitenou vyuku ceského jazyka specialni pedagozkou.

Skolni preventivni strategie se zaméfuje zejména na vytvafeni piiznivého socialniho
klimatu, reflektuje potieby a specifika Skoly. V ptipadé vztahovych problémi je realizovana
intervence a prace s tiidnim kolektivem. Funkéné nastavené preventivni strategie vedou
k minimalnimu vyskytu vztahovych problémi i socialné patologickych jevu.

Hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt vychazi ze systematického a pribézného sledovani
prospéchu zaki a vyhodnocovani potencidlnich rizik Skolni neuspésnosti. Rozbor vysledk
vzdélavani zaka je provadeén pravidelné pii jednani pedagogické rady i pfi dalSich Cetnych
poradach pedagogt a pti pohovorech tiidnich uéitelt se zakonnymi zastupci i zletilymi zaky.
Ve sledovaném obdobi se Zaci zalastnili externiho testovani CSI v matematické
gramotnosti, ve ktere dosahli primérnych vysledki. V pribéhu vzdélavani dosahuji zaci
dlouhodobé¢ velmi dobrych vysledki. Z analyzy vysledkt zaki ve spolecné a profilové ¢asti
maturitni zkousky vyplyva, ze v hodnoceném obdobi byla hruba neuspésnost (podil zaki
netspé$nych u maturitni zkousky nebo zkousku nekonajicich z celkového poctu
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ptihlasenych) Skoly niz$i, nez je primérna netuspésnost $kol dané skupiny obort vzdélani.
v Ceské republice. Studenti VOS dosahuji béhem studia i u absolutoria velmi dobrych
vysledkl. Ve sledovaném obdobi u absolutoria pouze jeden student konal zkousku
opakované a pies 40 % studentl prospélo s vyznamenanim. Vysledky vzdélavani cilené
podporuje dobife nastaveny informacni systém Skoly, ktery je vzdalené pfistupny zdkim
i jejich zakonnym zastupctim a studentim.

Skola vytvaii piatelské a motivadni prostiedi, které vyznamné piispiva k osobnostnimu
rozvoji 1 prohlubovani odbornych kompetenci zakl a napliiovani profilu absolventa. Rozvoj
studijniho potencialu a miru ziskanych kompetenci dokladaji vynikajici vysledky dosazené
V mnoha soutézich zamétenych na ekonomické predméty, matematiku, jazykové olympiddy
a sport. Piikladem je 1. a 2. misto v mezinarodni soutézi Social Innovation Relay, kterou
potada organizace Junior Achievement nebo 1. misto v soutéZi ,,SoutéZ a podnikej“. Ucast
zakia v fadé¢ dobrovolnickych a charitativnich akci pfispiva k prezentaci jejich odbornych
kompetenci na vefejnosti (napt. Konference BE IN Karlin a Lazné BE IN Karlin, které byly
zamétené na oblast socialniho podnikani).

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2012 doslo ke zmén¢ ve vedeni Skoly, byly
inovovany S$kolni vzdélavaci programy. Na VOS probiha postupny utlum oboru. Ve
sledovaném obdobi doslo ke zlepSovani materialnich a finan¢nich podminek.

Silné stranky

- dlouhodoba spoluprace se socialnimi partnery podporuje rozvoj odbornych
kompetenci,

- promysleny systém rozvojovych planti pedagogli umoznuje stanovovat konkrétni
osobni cile a cile pro dalsi rozvoj skoly

- dobfe nastaveny informacni systém S$koly umoziuje zakim dosahovat dlouhodobé
velmi dobrych vysledkl vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- neefektivni metody a formy vyuky v ¢asti sledovanych hodin,

- niz8i mira diferenciace uc¢iva vzhledem k riizné trovni znalosti a dovednosti zaku.

Priklady inspirativni praxe

- systém prace ve studentskych firmach v rdmci projektu Junior Achievement
podporujici praktickou cCinnost, kreativitu zakd, komunikaéni schopnosti
a organizacni dovednosti.

2019/2020 6



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.

zaméiit cilen¢ dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki na inovativni metody
a formy vyuky,

diferencovat u¢ivo podle znalosti a dovednosti jednotlivych zakl, véetné zaka
nadanych,

ve vetsi mife uplatiiovat motivaéni funkci hodnoceni k podpote studijniho zdjmu
zaka.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina Karlinska obchodni akademie a vyssi odborné skola ze dne 1. 7. 2019

Rozhodnuti o zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstiiku §kol a skolskych zatizeni
¢j. MSMT-37799/2014-2 ze dne 17. 10. 2014

Jmenovaci dekret feditele prispévkové organizace Karlinskd obchodni akademie
a vyssi odborna Skola ekonomicka, se sidlem Praha 8, Kollarova 5 ze dne 18. 9. 2014

Rozhodnuti o akreditaci s platnosti od 1. 9. 2016 do 31. 8. 2022 vzdélavaciho
programu 63-41-N/21 Firemni ekonomika v globalnim ekonomickém prostiedi, obor
vzdé¢lani 63-41-N/.. Ekonomika a podnikani ze dne 8. 6. 2016

Skolni vzdélavaci programy platné k terminu inspekéni innosti
Upraveny Skolni tad s platnosti od 11. 2. 2020

Skolni matrika vedena v elektronické podobé i pisemné podobé ve $kolnim roce
2019/2020 k terminu inspekéni ¢innosti

Ttidni knihy vedeni v elektronické podobé ve skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020
ke dni inspekéni Cinnosti

Zapisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 ke dni inspekéni
¢innosti

Rozvrh hodin platny ke dni inspekéni ¢innosti

Hospita¢ni zdznamy ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 ke dni inspekéni
¢innosti

Povoleni vyuky né&kterych predmétd v cizim jazyce pro VOSE a OA Praha 8,
Kollarova 5/271, 186 00 Praha 8 ze dne 19. 7. 2012 ¢j. 30772/12-23

Povoleni vyjimky z nejvyssiho povoleného poctu zakt ve tridach 1. roéniki ze dne
21.7.2016 ¢j. MHMP 1275938/2016

Preventivni program $koly ze dne 31. 8. 2019

Vybér z personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedené k terminu
inspekéni €innosti

Vybér z dokumentace zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami k terminu
inspekéni Cinnosti

Vyroéni zprava za skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Kniha Skolnich trazu s platnosti od 5. 9. 2016 k terminu inspekce

Ugetni zavérka za rok 2018, vypisy zapist z Giéetnictvi 2018 a 2019
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaglete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Praisky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Zuzana Bejrova, Skolni inspektorka, vedouci

; ., , Ing. Zuzana Bejrovav. r.
inspekéniho tymu g J

PaedDr. Jana Machalova, skolni inspektorka PaedDr. Jana Machalova v. r.
PhDr. Be. Tibor Slazansky, Ph.D. $kolni inspektor PhDr. Be. Tibor SlaZansky, Ph.D. v. r.
Mgr. Tomas Simek, $kolni inspektor Mgr. Tomas Simek v. r.

Ing. Marta Dykovska, kontrolni pracovnice Ing. Marta Dykovska v. r.

V Praze 9. 3. 2020

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Petr Z4k, Mgr. Petr Zak v. r.
teditel Skoly

V Praze 8. 4. 2020
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