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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle wustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢.561/20014 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni G¢inném v kontrolovaném obdobi. Zjistovani a hodnoceni
podminek, priabéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni skolou, skolni druzinou
a Skolnim klubem podle pfislusnych Skolnich vzdé€lavacich programl. ZjiStovani
a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmové vzdélavani
a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.

Zjistovani, hodnoceni a kontrola napliiovani principt spoleé¢ného vzdélavani.
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Charakteristika

Pravnicka osoba, Zakladni Skola Chomutov, Na Ptikopech 895, pfispévkova organizace
(déle ,,8kola*) byla zfizena na dobu neurcitou. V souladu s Udaji uvedenymi v rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni vykondva c¢innost zékladni Skoly, Skolni druziny, Skolniho klubu
a skolni jidelny.

Od 1. 9. 2017 doslo ke snizeni kapacity Skoly ze 750 na 690 zaka a byla zvySena kapacita
Skolni jidelny z 500 na 650 stravnikii. Nejvyssi povoleny pocet zakt ve skole je vyuzit
283 %. K30. 9. 2017 skola vykazovala 574 zakt v 22 tfidach, 29 zakl se zdravotnim
postizenim a 13 cizinct, z toho 11 s trvalym pobytem na tGizemi CR. Skola mé 6 oddéleni
Skolni druziny a skolni klub, ktery zastfeSuje realizované zajmové krouzky a zaci v ném
mohou travit bezuplatné ¢as v dobé mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim. Ke dni
inspekcni Cinnosti bylo k zajmovému vzdélavani ve skolni druzin€ ptihlaseno 180 ucastnikti
za mé&sicni uplatu 100 K¢, do zajmovych utvarti Skolniho klubu dochézi 66 Gcastnikli za
mésicni poplatek 50 K¢.

Skola se zapojila do projektu ,,Inkluzivni vzdélavani v Chomutové®.

Dalsi informace o $kole jsou k dispozici na webovych strankach www.3zscv.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola poskytuje vzdélavani na zakladé koncepénich zamérd, které se promitaji do cilt
vzdélavani stanovenych ve Skolnich vzdélavacich programech. Organizacni struktura Skoly
je vytvorena s ohledem na velikost a podminky subjektu. Reditel $koly, ktery pasobi ve
funkci 21. rokem, delegoval dil¢i pravomoci i povinnosti na zastupkyné pro 1. a 2. stupen,
véetn¢ nekterych specializovanych ¢innosti. DalSimi specializovanymi ¢innostmi jsou
povéieni Skolni psycholozka a $kolni specialni pedagog (vyuzit z projektu ,,Inkluzivni
vzdélavani®) a Skolni metodik prevence. Organizace vzdélavani neni zcela efektivni.
Vychovna poradkyné a $kolni psycholozka nemaji jednozna¢né vymezené kompetence. Cést
¢innosti tykajicich se poradenské pomoci zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
(dale ,,SVP*) byla pfenesena na Skolni psycholozku souéasné s povinnostmi vykaznictvi
zaki s potfebou podpurnych opatieni. Systematicka kooperace Cinnosti asistentd pedagoga
a jejich metodické vedeni nebylo v dobé inspekéni ¢innosti nastaveno. Kumulace povinnosti
Skolni psycholozky, nejasn¢ nastavena pravidla komunikace vSech c¢lend Skolniho
poradenského pracovisté a organizace vzdélavani, kdy koordinator inkluze je vyuZivan
predevsim jako dalsi pedagogicky pracovnik ve tfidach, neumoziuje realizaci podpory vSem
ucastniktim (zaktm, pedagogliim, zakonnym zastupcim) v plném rozsahu. Rovnéz ptsobeni
jednoho asistenta pedagoga ve dvou riznych tfidach snizovalo kvalitu podpory zakd ve
vyuce hlavnich pfedméti kurikula. Cinnost §kolniho poradenského pracovisté byla v dobé
inspekéni €innosti spise formalni.

Chybné je nastavena organizace zajmového vzdélavani. V jedné ucebné se setkavaji zaroven
ucastnici $kolni druziny a skolniho klubu, mohou sem dochézet i Zaci na poledni pfestavku,
a protoze dohled zajistuje pouze jedna vychovatelka, neni zaruceno kvalitni plnéni
vzdélavaciho programu Skolni druziny.

Poradnim organem feditele $koly je pedagogickd rada, kterd projednava zejména otazky
prospéchu a chovani zakd, zabyva se vysledky vzdé¢lavani, ale pouze konstatuje stav v dané
oblasti. Pti fizeni pedagogického procesu jsou vyuzivany take metodické organy skoly, které
ptispivaji k realizaci vychovné vzd€lavacich cili a sumarizuji vysledky vzdélavani.
Nastaveni kontrolniho systému a chybé&jici zpétnovazebni mechanismy neodhalily nedostatky



ve vedeni Skolni matriky, nedostatky byly zjistény také ve vnitinim fadu Skolni druziny
a skolniho klubu.

Vzdélavani ve Skole zajistovalo Vv dobé inspekce 32 ucitelli, z nichz tfi nespliovali
podminky odborné kvalifikace, Sest vychovatelek skolni druziny a pét asistentek pedagoga.
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli svym obsahem a zaméfenim podporuje
profilaci skoly. Dalsi vzdélavani pedagogti bylo ve sledovaném obdobi zaméteno piredevsim
na spoleéné vzdélavani, na rozvoj jazykovych dovednosti, zvySovani znalosti a dovednosti
pro zvladani metod Hejného matematiky apod., partnerska ucast v projektu ziizovatele
,Inkluzivni vzdélavani v Chomutové umoziuje ucast na jazykovych kurzech a vyukovych
pobytech s orientaci na inkluzivni vzdélavani. Vedeni $koly podporuje vyménu zku$enosti
mezi pedagogy, umoziuje vzajemné hospitace, avSak tyto aktivity se do kvality vyuky
efektivné nepromitly. Pfi personalnim zajisténi Skolniho roku teditel nezohlednil
nedostateéné pedagogické zkuSenosti zacinajici ucitelky a povétil ji vyukou v prvnim
ro¢niku. Také metodicka podpora, kterou ji poskytoval zkuseny pedagog, byla nedostacujici,
coz se negativné projevilo ve vyuce.

Skole se dafi ziskavat dalsi finanéni zdroje formou dart, piispévki a dotaci v ramci
projektovych aktivit, coZ je pfinosem k zajisténi vyssi kvality poskytovaného vzdélavani.
Ke zlepseni materidlnich podminek ptispiva spoluprace se Sdruzenim rodict a pratel Skoly
pfi ZS Chomutov, které $kole poskytuje vécné dary. Finanénim darem od statutarniho mésta
Chomutova byla podpofena ¢innost Skolniho klubu a volnoc¢asovych aktivit déti. V letosnim
Skolnim roce se Skola zapojila do programu ERASMUS+, diky kterému budou zajistény
vyjezdy zaku do zahrani¢ni zaméfené na sezndmeni s rozdilnymi zivotnimi styly a rozvoj
jazykovych dovednosti.

Od ptedchozi inspekéni ¢innosti §kola prosla rozsahlou rekonstrukci zejména vnéjsi Casti
budovy. Disponuje dvéma télocvi¢nami a mensim venkovnim sportovi§tém, které zajistuje
dostatecné sportovni vyziti zakl i G€astnikti zajmového vzdélavani. Ucebny vypocetni
techniky se postupné modernizuji. Pro vyuku cizich jazyki byly upraveny ucebny, praktika
ptirodovédnych pfedméti probihaji v laboratoti. Praktické dovednosti mohou Zaci rozvijet
ve Skolni dilng, ktera byla nové dovybavena a v kuchynce. Zajmové vzdélavani probiha
Vv Sesti oddélenich skolni druziny, 4 oddéleni se nachézeji v pavilonu se samostatnym
vchodem. Jedno ze dvou oddéleni v hlavni budové bylo upraveno a slouzi zaroven
ucastnikim Skolniho klubu v dob&é mezi zajmovymi krouzky. Jednotliva oddéleni jsou
vybavena didaktickymi hrami a hratkami rozvijejicimi tvotfivost Zak, vybaveni je postupné
dopliiovano a obnovovano. Knizni fond Zakovské knihovny umistény v oddéleni Skolni
druziny i knizni koutky ve $kole obsahuji zastaralé tituly, které nespadaji svym obsahem do
literatury vhodné pro Zaky.

Dohledy o prestavkach a v pribéhu Skolnich i mimoskolnich akci byly zajistény. Vstup do
Skoly je personaln€ zabezpecen proti vniknuti a pohybu cizich osob. Zaci jsou seznamovani
se Skolnim fadem a prokazateln€ poucovani o bezpecnosti a ochrané zdravi podle predepsané
osnovy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Zakladni vzdelavani ve sledovaném obdobi probihalo dle Skolniho vzdélavaciho programu
(dale ,,SVP ZV*) s motivaénim ndzvem , K1i¢ k Zivotu®, s platnosti od 1. 9. 2017. Vzdé&lavaci
nabidka vychazi ze zaméri podporovat praci S vypocetni a komunikaéni technikou,
sportovni vychovu a vyuku cizich jazykt. Disponibilni hodiny jsou vyuzity k posileni
hlavnich predmétii kurikula, informatiky a vzdélavacich oblasti ¢lovek a jeho svét a ¢lovek



a piiroda. V 7. a 9. ro¢niku si Zaci voli z nabidky volitelnych pfedméta z oblasti informacni
a komunikacni technologie. Vyuka anglického jazyka je realizovana od 1. ro¢niku. Pfi vyuce
matematiky Skola vyuziva metodu profesora Hejného ve vSech t¥idach 1. stupné a od
aktudlniho Skolniho roku i v 6. ro¢niku. Pii vyuce Ceského jazyka je vyuzivana geneticka
metoda cteni.

Pozitivnim znakem navstivenych hodin byla klidna pracovni atmosféra podporujici uceni
a vstiicny pistup vyuéujicich k zaktim. Zaci dodrzovali stanovena pravidla. Nékteré hodiny
zacinaly seznamenim s prub¢hem hodiny, cil vzdélavani bylo v nékterych hodindch mozné
jen obtizn¢ identifikovat, protoze ucitelé pracovali spiSe s tématem. Zavéry vyuCovacich
jednotek mnohdy probihaly v ¢asové tisni, Casto bez zavére¢ného shrnuti, ¢i hodnoceni
vyucujicim anebo zaky.

Ve vétsin¢ sledovanych hodin na 2. stupni nebyl jednozna¢né stanovovan cil a chybéla jeho
reflexe v zavéru hodin, dominovala frontalni vyuka, ve které byli zaci pfevazné pasivnimi
pfijemci informaci. VEtsi pestrost metod a forem vedoucich zaky k aktivité se vyskytovala
na 1. stupni, stejné jako prostor pro adekvatni sebehodnoceni. K sebereflexi a ke
vzajemnému hodnoceni byli zaci druhého stupné vedeni sporadicky. Nekteti pedagogové
vyuzivali k hodnoceni portfolia Zaki. V hodinach ¢eského jazyka na 1. stupni zaci pracovali
s chuti, dle predem nastavenych pravidel. Ucitelé zaky zapojovali do ¢innosti, vyuzivali
aktivizani metody. Bylo respektovano tempo prace 74kl s potiebou vyssi ¢asové dotace,
ale Ukoly byly stejné naro¢né pro zaky — cizince. Pfiméfena diferenciace se objevila pouze
vyjimecné.

Rozdilna byla vyuka anglického jazyka, ktera se odvijela od osobnosti ucitele. Ve vétsing
sledovanych hodin byli Zaci ucitelem podporovani pii rozvoji komunikativnich dovednosti,
méli dostatecny prostor pro porozuméni mluvené¢ho textu a zapojeni se do rozhovort.
Odpovidali na jednoduché otazky, vyhledavali potfebné informace v textu. V hodiné€ na
2. stupni nebyla vénovana zakiim dostatecna podpora pfi praci s novym textem, prubéh
hodiny byl jednotvarny, aktivni byl ptedevsim pedagog.

Zajmoveé vzdélavani ve Skolnim klubu probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu
Skolniho klubu, kromé spontannich aktivit a pfilezZitostnych akci, je st€Zejni nabidkou fada
zajmovych sportovnich, vzdélavacich i estetickych zajmovych utvari, které vedou kromé
pedagogti §koly i externi zaméstnanci. Skole se daii reagovat nabidkou na aktualni zajem
ucastnikli. Sledovana spontanni ¢innost ve Skolni druZiné podporovala rozvoj osobnosti
ucastnikt zdjmového vzdélavani. Nabidka zajmového vzdélavani a rtiznorodé zdjmoveé
krouzky, které funguji pii Skolni druziné, umoznuji zakiim smysluplné napliiovat volny cas.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zakonni zéstupci jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani informovani formou elektronické
zékovské knizky, na rodiCovskych schlizkach, ptipadné probihaji individualni setkani.
Mechanismy a kritéria hodnoceni, stanovena ve $kolnim fadu, nebyla skolou dodrzovana.
Za identické porusSeni Skolniho tadu zéaci dostali vychovnd opatieni rtizného stupné.
Reditelské dutky feditel $koly zakam udélil bez projednani s pedagogickou radou.

Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych tiidach jsou uvedeny ve vyroéni zpravé. Skola
vyuziva externi testovani, pfedmétové komise hlavnich pfedmétii vyhodnocuji vysledky
pisemnych praci Zaka paralelnich tiid, avSak opatieni ke zlepSeni neprobihaji systematicky.
Pies zvysujici se rozdil mezi zaky uspé$nymi a netispéSnymi nejsou nastavena Systemova
opatteni, ktera by smétovala ke zvySeni uspéSnosti zaki.



Neni vytvofen jednotny zptisob podpory zaku s rizikem Skolni netspésnosti. Z projektu byly
zajistény programy a mimoskolni aktivity zaméfené na usnadiiovani prechodu zakd mezi
stupni vzdélani (doucovani a vzdélavaci krouzky). Zaci ze socialnd znevyhodnéného
prostiedi nemaji kvalitni domaci zazemi a podporu, coz se negativné odrazi v jejich
pripravenosti na vyuku. Vysoka absence nékterych zakli neumoziuje prabéznou klasifikaci,
probiha dodateéné hodnoceni. Pfi¢inou neomluvené absence $kola pficita vlivu rodinného
prostiedi a nepfizptsobeni se Skolnimu rezimu. Jazykova bariéra zakl cizinci negativné
ovliviiuje socializaci a jejich zaclenéni do vzdélavani. Snahou ucitelti je rozvijet jejich
schopnost komunikace a porozuméni v ¢eském jazyce. Vedeni Skoly vSak tyto aktivity
systematicky neplanuje ani nesleduje v ramci hospita¢ni ¢innosti.

Skola realizuje podptirna opatfeni 1. stupng, v piipadé potieby navrhne zakonnym
zastupcim navstévu Skolského poradenského zafizeni, jehoz doporuceni poté Skola
respektuje. Materidly zakii se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami jsou piehledné
zpracovany, pedagogoveé je maji k dispozici elektronicky. V nékterych tiidach, kde ptsobil
asistent pedagoga, byla patrna nejistota pedagogu pii spolupraci s nimi, nebo asistent nebyl
veden k poskytovani podpory zéktim a jeho ptitomnost nebyla plné vyuzita.

Vychovné problémy jsou fedeny skolni metodi¢kou prevence a vychovnou poradkyni. Skola
pofizuje zaznamy jednani se zaky i se zakonnymi zastupci, zaveéry vSak ne vzdy sméiuji ke
stanoveni dal$ich krok a cilti vedoucich k vyfeseni situace. Skola mé nastaven systém prace
s tfidnimi kolektivy, ve kterych se vyskytuji castéj$i problémy. Jsou realizovany
tzv. harmonizacni dny 1. a 6. ro¢niku, z4ci participuji na vytvafeni tfidnich pravidel chovani,
dle poteby v nékterych tiidach probihaji tfidnické hodiny. V aktudlnim $kolnim roce je
minimalni preventivni program zaméfen na vychovu ke zdravému zivotnimu stylu a rozvoj
a podporu socialnich kompetenci.

Kariérové poradenstvi je poskytovano jiz vramci vyuky v 8. ro¢niku, kde jsou zaci
seznamovani s moznostmi studia na stfedni Skole. Zastupci stfednich $kol jsou zvani
na odpoledni vyucovani, zaci dochéazeji na praktické ukazky s moznosti vyzkousSeni na
technickou stfedni $kolu, skola vyuZiva i nabidku gymnazia — praktické ukéazky vyuky.
Poradenské pomoc pfi vybéru zaméstnani je poskytovana Skolnim psychologem, zakim je
nabizen test profesni orientace.

Ziskané védomosti, dovednosti a schopnosti si zaci ovéiuji ve znalostnich a dovednostnich
sout&zich. Skola pravidelné p¥ipravuje fadu $kolnich soutdZi (sportovni, recitatorské). Na
okresni i regionalni Girovni se Zaci i¢astni olympiad a sportovnich soutézi. Uspéchem byl
postup do krajskych kol olympiad v matematice a zemépise.

Skola navazuje partnerské vztahy, které napomahaji isp&né realizaci SVP. Pro $kolu je
vyznamna spoluprace se zékladnimi i stfednimi $kolami regionu i mimo n& (napf.
pravidelné aktivity zaku v dilnach a na dalsich odbornych pracovistich stfednich skol), ale
také s regiondlnimi sportovnimi a kulturnimi organizacemi. Piinosna jsou dlouholeta
partnerstvi s nékolika zahrani¢nimi $kolami, kde pedagogové sbiraji zkuSenosti
o zahrani¢nich vzdélavacich systémech a spole¢né s zaky rozvijeji své jazykove dovednosti.
Skola 1sp&$né spoluorganizuje mezindrodni akce a vzijemné s ostatnimi $kolami
spolupracuje v podob¢ grant v programu ERASMUS+ KA1 a KA2.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Skola dlouhodobé& pokraduje v rozvijeni jazykovych kompetenci zaki (vyuéuje anglicky
jazyk od 1. tfidy), na prvnim stupni usp€sn¢ vyuziva ve vyuce matematiky Hejného metodu,
zaradila Cteni genetickou metodou.

Od posledni inspekéni Cinnosti doSlo k mirnému zlepSeni prostorovych
a materialnich podminek (vyskové nastavitelny zakovsky nabytek, vybaveni dilen, postupna
rekonstrukce budovy, vznik prostoru pro skolni druzinu a $kolni klub aj.).

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Reditel $koly nenastavil autoevalua¢ni systém a nepiijima opatieni, ktera by vedla
ke zlepSovani prace skoly.

V priibéhu vzdélavani se negativné projevuje chybéjici metodické vedeni pedagogil.
Nedostatky byly shledany predevs$im ve struktuie vétsiny vyucovacich hodin.

Vysledky vzdélavani jsou pouze sumarizovdny, nejsou piijimana adekvatni opatfeni
ke zlepSeni prospéchu.

Spole¢né vzdélavani ucastniki zajmového vzdélavani ve skolnim klubu a v jednom
oddéleni skolni druziny v jedné ucebné neumoziiuje napliiovani Skolniho vzdélavaciho
programu v plném rozsahu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Systematicky analyzovat dosazené vysledky vzdélavani zakl a pfijimat ucinnd opatteni,
které by vedla ke zkvalitnéni vzdélavani.

Pro zvySeni efektivity vzdélavaciho procesu se pfi hospitaéni ¢innosti zaméfit na praci
s vyukovym cilem sméfujicim k ocekavanému vystupu zaka a ovéteni jeho naplnéni, na
vyuzivani aktivizujicich metod a forem prace zejména na 2. stupni, vedeni zakt ke
schopnosti sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni. V navaznosti na zjisténi z hospitacni
¢innosti  poskytovat pedagogiim metodickou podporu, kterd by vedla k odstranéni
nedostatkti. Metodicky se zaméfit na poskytovani systematickeé podpory zakium — cizinctim.

Nastavit pravidla pro préci skolniho poradenského pracovisté tak, aby byly jasné vymezeny
kompetence jejich ¢lent, zajisténo predavani informaci a dostate¢né metodické vedeni
pedagogt.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjisténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka opatieni byla prijata.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pF¥ipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina &. j. 07-4./05/2010 (ze dne 30. 3. 2010) véetné Dodatku ¢. 1 s u¢innosti
od 1. 7. 2017 (ze dne 19. 6. 2017)

Rozhodnuti MSMT ¢&. j. MSMT-17175/2017-4 ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich
vedenych v rejstiiku $kol a skolskych zafizeni s u¢innosti od 1. 9. 2017 (ze dne 29. 6.
2017) tykajici se zmény nevyssiho povoleného poctu zaki skoly

Rozhodnuti Krajského ufadu Usteckého kraje &. j. 549/SMT/2017/4 ve véci navrhu na
zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni s G€innosti od 1. 9.
2017 (ze dne 10. 2. 2017) tykajici se zmény nejvyssiho povoleného poctu stravovanych
ve Skolském zafizeni

4. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni (ze dne 9. 10. 2017)
5. Vyrocni zpravy o ¢innosti za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

6. Jmenovani do funkce feditele s u¢innosti od 1. 2. 1996 (ze dne 15. 1. 1996) a Potvrzeni

ve funkci feditele Skoly od 1. srpna 2012
Skolni ¥4d s platnosti od 1. za¥i 2017 ze dne 31. 8. 2017

8. Vnitini fad skolni druziny ze dne 31. 8. 2017
9. Vnitini fad skolniho klubu ze dne 31. 8. 2017

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,,K1i¢ k zivotu“ platnost od 1. 9. 2017
Piilohy SVP ZV pro $kolni klub a $kolni druzinu 1. 9. 2017

Elektronicka Zdkovska kniZka vedena ve Skolnim roce 2017/2018

Zaznamy o praci Skolni druZiny (tfidni knihy) vedené ve Skolnim roce 2017/2018

Dokumentace k pfijimani zaka a k odkladim povinné Skolni dochazky ze skolniho roku
2017/2018

Dokumentace k vychovnému poradenstvi

Organizac¢ni tad skoly ze dne 30. srpna 2017

Pléan préce skoly na Skolni rok 2017-2018 (v¢etné koncepce a zamé&feni Skoly)
Pléan préce teditele Skoly na $kolni rok 2017-2018

Plan kontrolni a evaluacni ¢innosti na Skolni rok 2017-2018

Hospitacni zaznamy



21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.
34.

Zapisy z jednani pedagogické rady

Zapisy z jednani skolské rady

Ttidni knihy ve $kolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 — vzorek
Skolni matrika v elektronické podobé

Zaznamy z jednani piedmétovych komisi a pedagogickych rad ve Skolnim roce
2016/2017 a 2017/2018

Personalni dokumentace

Plan DVPP 2017-2018

Dokumentace BOZ

Zakovské knizky — vzorek

Rozvrhy vyucovacich hodin ve $kolnim roce 2017/2018

Hospodarska dokumentace a ti¢etni evidence tykajici se finan¢nich zdroja skoly od roku
2016 do data inspekéni ¢innosti

Dokumentace tykajici se projektovych aktivit skoly od roku 2016 do data inspekéni
¢innosti

Webov¢ stranky skoly www.3zscv.cz

Inspek¢éni zprava z Unora 2010



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Ustecky inspektorét,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Alena Pilousova, Skolni inspektorka PhDr. Alena Pilousovav. r.

Mgr. Martina Vlachova, Skolni inspektorka Mgr. Martina Vlachova v. r.

Mgr. Stanislava Kudrmannova, skolni inspektorka Mgr. Stanislava Kudrmannova v. r.
Bc. Alena Chladkova, kontrolni pracovnice Bc. Alena Chladkova v. r.

V Usti nad Labem 7. 12. 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Miloslav Hons, feditel skoly Mgr. Miloslav Hons v. r.

V Chomutové 8. 12. 2017



