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Charakteristika

Stfedni Skola, Zakladni Skola, Mateiska Skola a Détsky domov Zéabieh (dale ,sSkolské
zafizeni“ nebo ,zafizeni®) vykonava ¢innost stiedni Skoly (déle ,,SS*), zakladni koly (dale
,ZS), mateiské Skoly (dale ,MS®), $koli druziny (dale ,SD%), $kolni jidelny a détského
domova (dale ,DD*). Hlavni sidlo zafizeni se nachazi v okrajové Casti mésta Zabieh,
odloutené pracovisté détského domova sidli ve Stitech.

Détsky domov v Zabfehu ma kapacitu 40 lizek. K terminu inspekéni ¢innosti bylo v péti
rodinnych skupinach evidovano 32 déti. Odloucené pracoviste détského domova ve Stitech
ma kapacitu 24 déti, ve tfech rodinnych skupinich bylo evidovano 20 déti.

V oborech vzdélani 78-62-C/01 Prakticka Skola jednoletd a 78-62-C/02 Prakticka Skola
dvouletd se ve stiedni Skole v dob& inspekéni Cinnosti vzdélavalo 12 zakd s potiebou
podptrnych opatreni tietho a ¢tvrtého stupné.

V osmi tfidach zikladni Skoly se vzdélavalo 66 zikl, ve dvou tfidach zakladni Skoly
specialni se vzdélavalo 13 Ziki s potiebou podpilirnych opatfeni tietho a Ctvrtého stupné,
nekteti rovnéz s podporou asistenti pedagoga.

V mateiské Skole bylo k terminu inspekéni ¢innosti zapsano 20 déti, z nich se 10 vzdélavalo
Vrezimu povinného piedskolniho vzdélavani, 5 détem byl povolen odklad povinné
predskolni dochazky.

Ve dvou oddélenich $koli druziny bylo K terminu inspekéni ¢innosti zapsano 30 Géastnikt
zajmového vzdélavani.

Skolni stravovani s celodennim provozem je pro déti a ziky zajisténo ve vlastni $kolni
jidelng v Zabtehu.

Informace 0 zafizeni jsou publikovany prostfednictvim vyro¢nich zprav a na webovych
strankach (www.zsadd-zabreh.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skolskému zaifzeni se pribé&zmé daii napliiovat realnou dlouhodobou koncepci rozvoje, ktera
postihuje materialni a personalni rozvoj. Nabizi také moznost poskytovani dalich typu péce
0 ohrozené¢ déti. Formulovand vize je vhodné zaméfena na vychovu a vzdélavani déti
s dirazem na piipravu pro budouci samostatny zivot. Ne&které organizaéni a kontrolni
pravomoci feditel zafizeni efektivné delegoval na zastupce feditele pro skolu (z&kladni
Skolu, zakladni Skolu specialni a stiedni $kolu), na vedouci vychovatele obou pracovist
détskeho domova, na vedouci vychovatelku, na vedouci ucitelku pro matetskou Skolu a na
dalsi spravni zaméstnance. Spole¢né zajist'uji planovani a organizaci subjektu, vytvareji
vhodné podminky pro rozvoj poztivnich vztahtl mezi zaméstnanci, zaky a détmi. Uginnému
fizeni napomaha dobfe nastavend komunikace jednotlivych Useki DD a Skoly
prostiednictvim elektronického systému, diky némuz jsou vSichni zaméstnanci dostate¢né
informovani nejen o provoznich zalezitostech zafizeni, ale pfedevsim o individudlni situaci
kazdého ditéte. To se pozitivné promita do zkvalitiovani vychovné vzdélavaciho procesu.

V souladu s organiza¢ni strukturou se na fizeni stfedni a zakladni $koly vyznamnou mérou
podili zastupce feditele. Jemu svéfené kompetence spocivaji zejména Vv kazdodennim ftizeni
vzdélavaciho procesu, komunikaci s pedagogy, bezodkladném feseni aktudlnich vychovné
vzdélavacich problémil, organizacnich zileZitosti, pijimani a vyhodnocovani pijatych
opatfeni. Neformalni rozhovory s pedagogy i se zaky pfispivaji k vytvaieni poztivniho
Klimatu. Jednéni pedagogické rady stfedni a zakladni Skoly jsou G¢innym prostiedkem
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hodnoceni vzdélavaciho procesu tfidnimi uciteli i vychovné poradkyné a slouzi k vzijemné
informovanosti vSech ziCastnénych stran.

Ve skole nebyl zaveden metodicky organ s cilem metodické podpory K uplatiovani
vhodnych metod a forem prace, k sou¢innosti spoluprice uCitele s asistentem pedagoga
ke zkvalitnovani vzdé€lavaciho procesu ve smyslu didaktické narocnosti vyuky ve tiidach
slozenych zriznych roénkd. Skola dosud nevyuziva vzajemnych hospitaci ke sdileni
mspirativnich pfistupti a ke kolegidlnim diskuzim o efektivit¢ uplatiiovanych specidlné
pedagogickych pfistup k jednotlivym détem a zaktm.

Vysledky hospitaéni ¢innosti na stiedni a zakladni $kole jsou projednavany spiSe neformalné
s jednotlivymi vyucujicimi. Chybi souhrnné zhodnoceni, vyvozeni odpovidajicich zavéru
apiyimani konkrétnich opatfeni. Hospitatni ¢mnnost vedeni Skoly nebyla dostatecné
prikazna, disledné zacilend na zhodnoceni kvality vyuovaci jednotky, na zhodnoceni
ucelného uplathovani poznatkli z absolvovaného dalstho vzdélavani pedagogl. Zaveéry
z kontrolni  a hospita¢ni  ¢innosti nebyly vedenim Skoly zobectiovany pii jednanich
pedagogicke rady, vyucujici tak vzdy nedostavali pravidelnou a ucelenou zpétnou vazbu pro
zkvalithovani vzdélavani a osobni profesni rozvoj. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikti je planovano, pedagogové si vybiraji z nabidky vzdélavacich instituci, ale jejich
vybér nebyl vzdy zacilen na zjiSténé nedostatky ve vyuce, zejmeéna na rozmanité, aktivizacni
metody a formy vyuky.

Vzdélavani v matetské Skole zajiStuji tfi ucitelky s dlouhodobou praxi v pfedskolnim
i specialnim  vzdélavani, personaini podporu poskytuji také dvé asistentky pedagoga.
Kontrolni a hospitacni ¢mnnost 1 realizaci pijimaciho fizeni ma ve své kompetenci vedouci
uCitelka, ktera nastavila piehledny systém vedeni dokumentace a potiebné kontrolni
mechanismy. Pravidelné hospitace a sdileni pedagogického procesu se poztivné odrazi
na individuéInich pokrocich jednotlivych déti a pifjemném klimatu matefské Skoly. Ucitelky
1 asistentky pedagoga vzajemné spolupracuji a predéavaji si informace, zkuSenosti a podnéty.
Vedouci ucitelka se pravidelné ucastni pedagogickych porad vedeni $koly a v ramci
mateiské Skoly organizuje interni porady zaméfené zejména na projednavani organiza¢nich
zdlezitosti, mdividudlnich pokrokl jednotlivych déti a spole¢né planovani. Prostfedi
matetské Skoly je pifemné a esteticky upravené, materialni podminky a wvybaveni
didaktickymi, kompenza¢nimi a relaxaénimi pomickami zajiStuyje napliovani cili
ptedSkomiho (i specidlniho) vzdélavani.

V obou pracovistich détského domova jsou zavéry z hospitaéni ¢innosti projednavany
systematicky a individualné se vSemi vychovateli. Jejich frekvence je pfiméfend vzhledem
K pottebam ak feSeni aktudlnich situaci jednotlivych rodinnych skupin a zejména
naléhavého stavu déti. Organiza¢ni zajiSténi dennich sluzeb vychovateli je funk¢ni.
K efektivnimu fizeni také piispiva kazdodenni osobni setkavani pedagogu pii predavani déti
a vzijemné informovani o jejich chovani a vysledcich ve skole a v DD. Vsticny,
profesionalni a respektujici zptsob jednani a komunikace pedagogi s détmi se podili na
jejich spokojenosti v zafizeni Skolské zafizeni vSak nezajistuje piistup pedagogi
K supervizi vykonavané nezavislym supervizorem, ¢imZz jim nenabizi moznost vnimat
areflektovat jinak vlastni praci nebo vzajemné vztahy C¢i nachdzet nova feSeni
problematickych situaci, které pii Cinnostech s détmi vznikaji Noveé nastupujicim
a zaCinajicim pedagogickym pracovnikim je vénovana podpora ze strany vedouciho
pracovnika détského domova. Vedeni zafizeni se vSak jiz dlouhodobé nedafi cilené
podporovat dali profesni rozvoj svych zaméstnanctd, absentuje zaméfeni na ziskdvani
odbornych znalosti a dovednosti pedagogi napt. formou psychoterapeutického  ¢i
sebezkuSenostniho vycviku nebo V oblasti rizikového chovani déti. Pedagogicti pracovnici
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pistupuji ke svému profesnimu rozvoji spiSe pasivné, kurzii a seminafi se ucastni z vlastni
iniciativy jen ojedinéle. Rodinné skupiny jsou spole¢né pro chlapce a divky, vékovym
slozenim jsou rtznorodé, coz odpovida skladbé bénych rodin. DKy tomu je v zafizeni
vytvafeno piirozené prostiedi pro komunikaci, spolupraci a vzajemnou pomoc. Vedeni DD
podporuje umisténi sourozenci do jedné rodinné skupiny. V kazdé rodinné skupiné je
ziizena kuchyné s jidelnim koutem, kde déti hospodati, spolupodileji se na spolecném vareni
a stolovani. Pokoje déti jsou vhodné ptizptisobeny K piipravé na vyucovani.

Skolské zafizeni se sklada z komplexu budov — budovy $koly, télocviény, dilen a mateiské
Skoly, budov détského domova a budovy jidelny a kuchyné. Soucasti je rozlehla zahrada,
kterd slouzi ke sportovnim a relaxa¢nim ucelim. Vedeni zafizeni vhodn€ podporuje déti
k péstitelské praci. Déti jsou také smyslupIné vedeny K pééi o zvitata (morcata, akvarijni
rybicky aj.). Areal pracovisté détského domova ve Stitech postrada venkovni détské herni
sestavy (napt. houpacka, prolézacka aj.).

Skolni stravovani s celodennim provozem je pro déti a Ziky zajiténo formou provozu
vlastni §kolni jidelny v Zabiehu. Napracovisti ve Stitech $kolni jidelna neni, déti se stravuji
v kmenovych $kolach nebo pifmo v rodinnych skupinach. V ramci pfipravy na samostatny
zivot si celodenni stravu o vikendech pfipravuji jednotlivé rodinné skupiny obou pracovist
détského domova samy.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Sledovand wyuka Ve stredni Skole byla primarné zaloZena na budovani pozitivniho vztahu
KuCeni, zici si dle pokyni vyuCujicich cilené osvojovali a upeviiovali dovednosti
a védomosti, organizace ucebnich ¢innosti vychdzela zejména z obsahu probiraného uciva
a z potfeb zakd. VyuCovaci hodiny byly po metodické strance vétSinou piipravené, témata
korespondovala s nastavenymi vzd€lavacimi cili pracovni tempo odpovidalo schopnostem
a moznostem zakd. UCitelé byli Zakiim ndpomocni V jejich pracovnich ¢innostech, snazili se
uplatiiovat de€lbu prace, vzijemné se respektovali dodrzovali zisady sluSného chovani
akladli daraz na kvalitu prace. Pedagogové pii vyuce pribézn¢ hodnotili ziky slovné.
Cilend byla snaha vyuCujicich zejména o utvafeni a rozvoj komunika¢nich kompetenci,
kompetenci k uCeni (ziskani pozitivniho vztahu) a kompetenci K feSeni problémi. Pracovni
tempo odpovidalo schopnostem a moznostem zakd, vystupy stanovené ve Skolnich
vzdélavacich programech Zici pti opakovani uciva prevazné zvladali. Ve vSech sledovanych
wucovacich hodinach bylo piiznivé pracovni klima, nevhodné chovani Zzaki nebylo
zaznamenano. Svym vstficnym piistupem vytvaieli vyucujici vhodné predpoklady pro
formovani pozitivniho vztahu zikt k uceni.

Sledovana wyuka v ZS a v ZS specialni probihala v pifiemné atmosféfe s pifirozenou
autoritou pedagogl. Ve tfidach panovala vzijemna divéra, tolerance, spoluprace
i ohleduplnost. ~ Struktura vyuCovacich hodin podporovala dosahovani stanovenych
vzdélavacich cili. Vyuka probihala v souladu se Skolimi vzdélavacimi programy, na
podkladé¢ vydanych doporuceni Skolskymi poradenskymi zafizenimi. V mensi mife byla
provadéna UCinnd motivace, stfidani Cmnnosti, diferenciace Ukoli dle individudlnich
moznosti zaka. V pribehu vyuky ucitelé ojedinéle zatazovali aktivizujici prvky a pohybovou
relaxaci Kk podpoie jejich soustiedéni. Vyucovani bylo organizovano pievazné frontalni
metodou. Zakim nebyly vytvafeny piilezitosti k vyb&ru tloh rozdiné naroCnosti nebo
moznost interpretovat pied tiidou ziskané poznatky z riiznych zdroji. V zavéru vyucovacich
hodin chybélo dislednéj$i shrnuti uciva 1 zavérecné zhodnoceni splnéni cile pedagogem
podle pfedem znamych kritérii, sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zaku. Formativni
hodnoceni k podpoie rozvoje komunikacnich dovednosti nebylo zaznamenéno. Pribézné
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povzbuzovani a pochvaly se poztivné odrazely na pracovnim usili zakt a projevené radosti
z uspéchu. Ucitelky 1 asistentky pedagoga poskytovaly zakliim ndlezitou podporu
a zohlednovaly jejich momentalni zdravotni stav. Mezi u¢itelkami a asistenty pedagoga byla
vybornd spoluprace, asistenti pedagoga vstupovali do vzdé€lavaciho procesu ve prospéch
7aka, snazili se podporovat zvySenou naroCnost procesu vzdélavani tim, Zze podporu
poskytovali operativné vSem potfebnym zakim, nikoli vyhradné jednomu. V nékterych
tiidach nebyla k dispozici interaktivni technika k obohaceni a zvyseni atraktivity vyuky.

Zpétnou vazbu o kvalité pribéhu vzdélavani v ZS, v ZS specialni a SS poskytuje vyudujicim
pouze Uzké vedeni Skoly, a to kratkymi vstupy do vyuCovacich hodin nebo formou
neformalnich rozhovort. Tento zplsob hodnoceni postihuyje piedevsim aktualni jevy
vyskytujici se v pribéhu vyuky, nedostateéné vSak vyhodnocuje uCelnost wzitych metod
aforem prace, efektivitu vyuky, rozsah uplatiovanych podplrnych opatieni a uroven
spolupréce asistentit pedagoga S uciteli.

Vzdelavani v matetské Skole vychazi z individudlnich ptedpokladd, schopnosti a moznosti
kazdého ditéte. Vzdélavaci obsah je rozpracovan v tfidnich vzd€lavacich programech a je
vhodné doplnén o kulturni programy, sportovni akce a logopedickou prevenci. V pribéhu
dne bylo détem zajistovano podnétné prostiedi, pristup ucitelek byl podporujici, empaticky
a ve tiid¢é panovala pifiemnd atmosféra. Pfi spontdnnich cmnnostech se déti zapojovaly do
pripravenych aktivit rozvijejicich smyslové vnimani a jemnou motoriku nebo se v malych
skupinich vénovaly ndmétovym a konstruktivnim hram podle svého zajmu. Rizend &innost
ve skupiné rozvijela vytvarné dovednosti a kreativitu déti. Zejména u hudebné pohybovych
aktivit byla atmosféra wvelmi radostnd. Realizované ¢innosti se vhodné prolinaly
anevyvolavaly zadny tlak na vykon déti, které pracovaly ve svém tempu, mély dostatek Casu
na dokonceni prace. Ucitelky 1 asistentky pedagoga jim poskytovaly ndlezitou podporu
a zohlediovaly jejich momentalni zdravotni stav. Ucitelky uplatiiovaly zpravidla metody
a formy odpovidajici veku déti, velmi citlivé reagovaly na jejich aktuadlni potieby a pribézné
déti povzbuzovaly a poztivné motivovaly. Fyzickd zdatnost a pohybové dovednosti déti
byly rozvijeny pravidelnym cvicenim akazdodennim pobytem venku s vychazkami do okoli
nebo na sportovni hiisté. Cile v oblasti rozvoje komunikativnich kompetenci se dafi
napliovat prostiednictvim skupinové i individualné poskytované logopedické péce, cilenou
logopedickou intervenci zajist'uje vedouci ucitelka s akreditaci logopedického asistenta.
Odpoledni relaxa¢ni aktivity respektovaly individualni potfebu spanku a odpocinku
jednotlivych déti.

K formovani osobnosti zakli zdkladni Skoly pfispiva ¢innost Skoli druziny, kterd vychazi
z pozadavkl a zasad pedagogiky volného Casu a obsahové navazuje na Cinnost zakladni
Skoly. V prib¢hu hodnoceného vzde€lavani méli Zaci prvntho i druhého stupné na vybér
z aktivit ve skupinach ¢i individualni Cinnosti. Vychovatelé i asistenti pedagoga dbali na
dodrzovani pravidel sluisného chovani, vzajemnou spolupraci a ohleduplnost, s respektem
piistupovali k potiebam jednotlivet. Zaci méli dostateény prostor pro odpocinek a moznost
volby fizenych Cmnosti. Do aktivit se zapojovali se zaujetim, jejich miciativa byla vzdy
posilovana pochvalou a povzbuzenim.

Vzd¢lavaci a vychovné strategie DD se zaméiuji predev§im na dosahovani a udrzovani
zivotni spokojenosti déti, rozvoj jejich talentu, nadani a podporovani kontaktu s rodinou.
Zatizeni se dafi vést déti k samostatnosti a sobéstacnosti, ke smysluplnému vyuzivani
volného ¢asu. Tydenni programy vychovné vzdélavacich Cinnosti, na jejichz obsahu se déti
maji moznost podilet, konkretizuji aktivity rodinnych skupin a jsou zaméfeny na rozvoj
klicovych kompetenci. Aktivity vdzané na cile déti v programu rozvoje osobnosti déti (dale
»PROD%) ¢i obecné ve Skolnim vzdé€lavacim programu DD byly smysluplné nastaveny,
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vychazely z roéntho planu vychovné vzdélavaci ¢innosti, nalezit¢ podporovaly komunikaci,
rozumové schopnosti, pracovni dovednosti a pfipravu déti na samostatny phhohodnotny
zivot. PROD je efektivné vyhodnocovan kliCovymi vychovateli dvakrat rocn¢ za tcasti déti.
Kazdé dit¢ ma uréeného klicového pracovnika, ktery s ditétem zhodnoti uplynulé obdobi
astanovi cile PROD pro dalki obdobi Pii stanovovani a vyhodnocovini vhodnych
vzdélavacich cilii a strategii v PROD probihda ucelnd a efektivni spoluprace se spadovym
détskym diagnostickym ustavem. Sledované vzdé€lavaci ¢innosti  déti v odpolednich
hodindich probihaly vétSinou v klidné atmosféfe vzijemné divéry. Déti mely dostatecny
Casovy prostor ik relaxaci formou riznych her ¢i spontannich ¢innosti. Pozornost byla také
vénovana 0SVOjovani spravnych pracovnich navykd vSemi détmi, coz spole¢né se
zam&fenim aktivit na posilovani vzajemnych vztahti pfedstavovalo dobry zaklad pro rozvoj
pracovnich a socidlnich kompetenci. Déti se aktivné podilely na vybéru volnocasovych
aktivit, coz podporovalo jejich zapojeni do socidlnich vztahl, navazovani pratelstvi
aeliminaci vzniku jakychkoli forem izolace. Pravidelnd nabidka aktivit zafizeni je
zpestfovana riznymi pobyty s détmi mimo zafizeni se sportovni tematikou. Tim zafizeni
efektivné zapojuje déti do bézné spole¢nosti, zprostiedkovava jim zdravé socialni kontakty
s okolim a dale rozviji jejich zakladni gramotnosti i kli¢ové zpusobilosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vysledkii vzdélavani v ZS, ZS specidlni a SS je pind v kompetenci jednotlivych
vyuCujicich. Postupuji podle nastaveného planu evaluace stanoveného na obdobi ¢tvrtleti,
podle pravidel pro hodnoceni a individualné piistupuji k hodnoceni Zaka v ramci doporuceni
ke vzdélavani zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami. Prevazovalo hodnoceni
klasifikatnim stupném, ale bylo uplatiiovano také slovni hodnoceni a kombinace obou
moznosti. Vysledné, pifevazné poztivni hodnoceni prospéchu ziku, odrazelo komplexni
hodnoceni dosazené urovné ocekavanych vystupll zskanych prostfednictvim pedagogické
diagnostiky. Hodnoceni prospéchu zak v nékterych tiidach philo Zadouci motivacni
funkci. Zaci byli hodnoceni v souladu s pravidly pro hodnoceni. Zavedenym nastrojem
oveéfovani znalosti a dovednosti bylo pribézné Zakovské hodnoceni ve vyuCovaci hoding.
Ucitelé vstiicnou komunikaci dokazali u zakt ocenit jejich aktivitu, snahu, okomentovat
dosazenou troven pisemnych praci v seSitech, pii orientatnim Ustnim zkouSeni a stru¢né
testové Ulohy. Keliminaci ziSténych nedostatk pfijimali uitelé efektivni opatieni
Vv prubéhu jednotlivych vyucovacich hodin.

V Z8S, v ZS specialni a SS se tiidni uditelé vedle pravidelné sumarizace vysledkd vzdélavani
na jednani pedagogické rady soustfeduji na udélovani i uklddani vychovnych opatfeni
a feSeni rizikovych problémi jednotlivych Zikl. Zazmamy pedagogické rady ale neobsahuji
pijata opatfeni, naslednou kontrolu a vyhodnoceni pfijatych opatfeni vedenim Skoly.
Pfiznivou atmosféru umoctioval piivétivy vzijemny respekt a ohleduplnost mezi vSemi
ziGastnénymi.  UCinné tak byly upeviiovany vzijemné vztahy a posilovany prosocialni
kompetence Zaka.

Matetska Skola sméfuje k osvojovani zakladi klicovych kompetenci s ohledem na aktudlni
moznosti jednotlivych déti. Jsou rozvijeny predev§im kompetence komunikativni, socidlni
a persondlni potiebné pro prakticky zvot. Pii vSech vhodnych piilezitostech (stravovani,
sebeobsluha) byla s ohledem na schopnosti déti rozvijena jejich samostatnost a podporovano
dodrzovani spolecenskych navyki. VSechny déti byly v matefské Skole dobie adaptované
a bez problémii se orientovaly v prostfedi Skoly. Pfi evaluaci napliovani tematickych celkt
se wCitelky zaméfily spiSe na hodnoceni adaptace, chovani a zapojeni déti do ¢innosti.
V mens$i mife sledovaly vhodnost aplikovanych metod a forem prace vzhledem k viastni
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sebereflexi v souvislosti se vzdélavacimi schopnostmi a potiebami jednotlivych —déti.
V oblasti primdrmi  diagnostiky = matefska  $kola zpracovava  podrobny piehled
0 individualnim rozvoji a ufeni déti, wvystupy z diagnostickych ziznami ale zatim
neobsahuji konkrétni navrhy a opatieni k vyrovnani nerovnomérnosti ve vyvoji jednotlivych
déti vdetnd vyhodnoceni jejich Usp&$nosti. Zadouci je rovnéz propojeni s doporu¢enimi
Skolského  poradenského zafizeni  a konkretizovanou  vzdélavaci nabidkou podle
individualnich vzdélavacich potreb jednotlivel. VétSina déti dosahuje ocekavanych vystupt,
coz vytvati vhodné piedpoklady pro navazujici vzdélavani v zakladni Skole.

Systém poradenskych sluzeb zajiSt'uyje s podporou vedeni subjektu Skolni psycholozka a je
koordinovano vychovnou poradkyni, ktera zaroven zastavd i pozici Skolniho metodika
prevence. O potiebach zaka s pfiznanymi podpirnymi opatfenimi jsou ucitelé pravidelné
informovani vychovnou poradkyni na provoznich poradach. Skola poskytuje viem Zzaktim
podplrnd opatieni vychazejici z doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni a na zdkladé
vlastni diagnostiky. K Zdkim ohrozenym Skolnim netGspéchem smcfuje pedagogicka
intervence. Zafizeni klade diraz na vytvafeni a udrzovani piiznivého klimatu, cilené
zajistuje adaptani a socializa¢ni aktivity pro podporu dobrych mezilidskych vztaht,
dusevni pohody a zdravi zakt. K prevenci rizikového chovani zaka pfispiva i vhodna
organizace vyuCovacich hodin, kdy s ohledem na naro¢né slozeni tfidy je vyuka zajiSténa
dvéma i vice pedagogy. K déni ve Skole se mohou zici vyjadiit také prostrednictvim
schranky divéry, této moznosti vsak nevyuzivaji. Skola aktivnd pomaha Zzakim pfi
rozhodovani o dalsim sméfovani zaka a vybéru jeho dalsiho vzdélavani. Sleduje uplatnéni
svych absolventt, cilend ziskava informace o jejich Gsp&snosti v navazujicim studiu. Skolni
poradenské pracoviste velmi dobie spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
asdakimi odbornky, mnabizi konzultaéni slwby Zzaktm i pedagogim.  Udaje
0 poskytovanych poradenskych sluzbach jsou prezentovany prostiednictvim $kolniho webu,
mensi pozornost je vénovana V prostorach skoly.

Strategie hodnoceni déti v DD je systematickd a diisledna, je provadéna pravidelné a ticeIné
vSemi pedagogickymi pracovniky podle kritérii a pravidel nastavenych ve vnitfnim fadu.
K formovani osobnosti déti pedagogové vhodné vyuzivaji opatieni ve vychove, pievazuje
kladné hodnoceni, coz poztivné motivuje déti k dalSim Cinnostem a volhocasovym
aktivitim. Z rozhovorti s détmi vyplynulo, Ze aktualné nastaveny systém déti akceptuji,
rooumi mu a mohou se k nému vyjadiit. Uplatiovano bylo zejména neformalni verbélni
hodnoceni déti v prtibéhu kazdého dne. DD usiluje o co nejéastéjsi spolupraci s rodinami,
které jsou prubémé informovany o prospéchu a chovani déti o jejich mimoSkolnich
aktivitach, uspésich i potizich. Pozitivnim zji§ténim je skutenost, Ze ve spolupraci s organy
socialné pravni ochrany déti se zatizeni dafi umistovat déti zpét do rodin a ndhradni rodinné
péce. Kapesné je détem vyplaceno v maximalni stanovené vysi. S kapesnym mély déti
moznost Caste¢né nakladat dle vlastniho uvazeni, a pozndvaly tak hodnotu penéz.

Volnocasova Cinnost déti je dle jejich vlastnich priorit systematicky podporovana ptredevSim
uCasti v zajmovych utvarech mimo détsky domov. Cilem je zapojeni déti do vétSinové
spolecnosti, utvafeni pozitivnich postojii k sobé 1 druhym, rozvoj dovednosti potfebnych pro
komunikaci a spolupraci. MnoZstvi riznorodych aktivit (kulturni akce, soutéze, olympiady,
vylety ¢&i projekty) vyznamné pfispivaji k rozvoji déti v oblasti trdveni volného cCasu.
Pikladna je spoluprace s vnéjSimi partnery. Zafizeni velmi Casto potada rtzné sportovni
akce a wyjezdy sdétmi, ¢imz u déti posiluje jejich dovednosti a vede je ke zdravému
zivotnimu stylu (lyzovani, cyklistika, rybafeni aj.). DéEti jsou na odchod ze zafizeni
piipravovany prubézn¢ a S dostatenym predstihem. Aktivné je vyuzivan tréninkovy
a samostatny byt v odlou¢eném pracovisté détského domova ve Stitech.
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Pokud se déti po dosazeni Zetilosti nevraci do puvodni rodiny nebo neodchazi do nové
rodiny, détsky domov je napomocen pii zajiStovani samostatného bydleni a vybaveni
domacnosti.

Zavéry

Vyvoj Skolského zarizeni

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k ¢asteéné obméné pedagogického sboru.

Uteky déti ze zafizeni jsou dlouhodobé minimalni, od posledni inspekéni &innosti se
jejich pocet vyrazné snizl.

Silné stranky

Skolské zafizeni efektivné rozviji a udrzuje sinou sit’ spoluprace s vnéj§imi partnery ke
Zkvalithovani vzdélavaci nabidky déti a zaku.

Aktivita détského domova pfi praci se zakonnymi zastupci déti a organy socialné pravni
ochrany déti se pozitivné projevuje v poCtu déti, které se uspéSné¢ daii vracet zpét
do rodin.

Efektivni a funkéné¢ zavedeny interni elektronicky systém pro ucely kontinualni
informovanosti a operativni komunikace mezi jednotlivymi tseky détského domova se
Skolou sméfuje ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu.

PromySlena, tematicky rozmanitda vychovné vzdélavaci nabidka aktivit ve Skole
(v mateiské, zakladni, zakladni $kole specidlni a na stiedni) i ve Skolni druziné pfispiva
k vSestrannému osobnostnimu rozvoji zakd. Poskytuje jim vhodné naméty pro
smysluplné napliiovani volného cCasu, pfispiva k wutvafeni Zddoucich socidlnich
kompetenci, k prevenci rizikového chovani zakda.

Podporujici vychovné vzde€lavaci prostiedi a piiznivé klima celého Skolského zafizeni
piispiva vhodnymi strategiemi k formovani poztivnich vzijemnych vztahli mezi détmi,
zaky, pedagogy i ostatnimi zaméstnanci Skoly, formuje K pfirozenému zaclenéni do
spole¢nosti a kladn¢ pulisobi na pribéh vzdélavaciho procesu.

Ucitelé individudln¢ podporuyji zdky v jejich tUsili v dosahovani dobrych vysledk,
empaticky pfistupuji k zakim a vytvaieji u nich pozitivni vztah K uceni.

Skola bezodkladnd fesi vznklé projevy rizikového chovani Zake, osvédEenymi
a ucinnymi specialné pedagogickymi piistupy se Skole dafi negativni projevy elimino vat,
uspesné fesit.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Vedeni Skolského zafizeni dostate¢né nevyhledava vhodné piilezitosti k dalSimu
vzdélavani pedagogickych pracovniki, prostfednictvim kterého mohou pedagogové
ziskdvat inspiraci ke zkvalithovani poskytovaného vzdélavani. Zakladni Skola, zakladni
Skola specialni a stfedni Skola nemaji zavedeny vzajemné hospitace pedagogi v ramci
pracoviSté ¢i navazanim spoluprace se Skolskymi zafizenimi obdobného typu za ucelem
7pétné vazby a vymény zkusenosti.

Vedeni na Useku Skoly neposkytuje pedagogim ucelené hodnoceni trovné vzdélavaciho

procesu. Schazi systematickd, planovita a metodicky zacilena hospitaéni ¢innost vedeni
i uzSitho vedeni $koly pro zkvalitiovani vzdélavaciho procesu.
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Nékteré vnitini prostory vykazuji materialné technické rezervy projevujici se ve vybaveni
tfid, zastaralé ICT technice, nedostatku interaktivnich pomiicek, Vv oOpotiebovanosti
kobercti, a stim spojend 1 neupravenost nékterych tiid nepfispiva k atraktivit¢ vyuky
a podpofe estetického vnimani zaki.

Zatizeni nenapliuje standardy kvality péce v oblasti poskytovani piistupu svych
pracovnikii k supervizi vykondvané externim, nezavislym akvalifikovanym odbornikem.

Pfi vyuCovani nebyla patrna v nékterych tridach dostate¢né dusledna diferenciace uciva.
Zejmeéna vzhledem K zafazeni 7akd rizné mentalni trovné aruznych vzdélavacich potieb
do téze tiidy je podstatné klast diraz na diferenciaci naroki na ziky a obsahovou
diferenciaci u€iva. V zavéru vyuCovacich hodin bylo ojediné¢le uplatiiovano zavérecné
shrnuti a zhodnoceni ucitelem. Formativni hodnoceni nebo vzijemné hodnoceni zakt
zaznamenano nebylo, jak je deklarovano ve strategickém dokumentu skoly.

System pedagogické diagnostiky v mateiské Skole neposkytuje konkrétni vystupy
potiebné k planovani a pfipravé individualizované a diferencované vzdé€lavaci nabidky.
Didakticky zacilené cCinnosti mateiské Skoly byly vmensi mife vedeny formou

integrované a individualizované wyuky diferencované podle individualnich schopnosti
a moznosti jednotlivych déti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zafizeni

Pravidelnou, efektivni a cilenou hospitacni ¢innosti zjistovat a vyhodnocovat kvalitu
poskytovaného vzd€lavani se zaméfenim na Ucelnou organizaci vyuCovacich hodin,
vyuzivani pestrych metod a forem prace, didaktické techniky a nazornych pomicek.
Sledovat hodnoceni zakl, zaznamy vV ziakovskych knizkach v souladu s pravidly pro
hodnoceni.

Pedagogiim poskytovat ucelenou zpétnou vazbu a pijimat opatfeni ke ziSténym
nedostatktim, podporovat jejich odborny riist (profesni kompetence).

Ustanovit metodicky organ ke koordinaci vzdélavani, hodnoceni a zlepSovani podminek
pro vyuku, sdilet mspirativni naméty, vhodné metody, formy, pfistupy a zkuSenosti.
Podilet se na organizaci i zajistovani télovychovnych a sportovnich aktivit v rdmci
Skolniho vzdélavaciho programu.

Rozvijet odborné kompetence vSech pedagogh $koly prostiednictvim daliho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii v oblasti vyuzivani aktivizujicich metod vyuky, ICT techniky
k obohaceni vyuky a pro usnadnéni vedeni pedagogické dokumentace.

Ve vyuCovacim procesu uplatiiovat formativni hodnoceni, sebehodnoceni i vzajemné
hodnoceni zakt, rozvijet tim komunikacni dovednosti, posilovat vlastni sebereflexi.
Diuslednéji diferencovat zadani tkoli zaklim s ohledem na jejich individudlni vzdélavaci
moznosti a potieby. Do vzdé€lavaciho procesu pravideln€ zaclefiovat relaxacni hudebné
pohybové a logopedické aktivity jako béznou soucast vyuky.

Zvysit informovanost vefejnosti o rozsahu poradenskych shizeb $koly prostiednictvim
webowych strinek a informac¢nich nastének v prostorach Skolhi budovy.

Zamamy o vysledcich a vzdélavani déti v matetské Skole nastavit tak, aby pfinaSely
konkrétni informace o vyvoji déti a vysledky cilené vyuzivat k individualizovanému
vzdélavani.

V matefské Skole uplatiiovat pii vSech aktivitaich vcetné¢ didakticky zaméfenych ¢mnnosti
cilenou diferenciaci a individualizaci dle aktudlnich schopnosti, dovednosti a potfeb déti.
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- Zangfit se na cilené uplatiovani rlznych zplsobl adresného pozitivniho zavérecného
zhodnoceni aktivit déti uCitelkami, rozvijet sebehodnoceni i vzajemné wvrstevnické
hodnoceni déti pomoci pohybu, obrazkli nebo emotikonti.

- Rozd¢lit pozice Skolntho metodika prevence a vychovného poradce pro zefektivnéni
pusobeni skoly ve vychovné vzd€lavacim procesu vzhledem k nartistajicimu poctu zakt
s rizikovym chovanim.

- K posileni pocitu sounalezitosti zakt se Skolou obnovit ¢innost Zzakovské samospravy. Ve
veét$si mife se zaméfit na naplnéni jeji funkce jako samospravného organu, ktery je
partnerem vedeni Skoly a pedagogického sboru pifi projednavani zilezitosti piimo se
tykajicich zajmi a pozadavka Zakd.

- Zaclenit pravidelné supervize pro S$irSi vedeni zafizeni a vychovatele k hodnoceni vlastni
prace a vzijjemnych vztaht.

- Realizovat moznou vyménu zkusenosti a praxe pro pedagogické pracovniky v podobném
typu Skolského zafizeni.

- Ve vétsi mife vyhleddvat vhodné piilezitosti k dalsimu vzdélavani pedagogickych
pracovnikii v détském domové. Realizaci provést v navaznosti na ziskané zjisténi
Z hospita¢ni ¢innosti a ovéfovat Gcelnost nabytych poznatkt v praxi.

- Systematicky se zabyvat urovni vyuky v souladu s doporucenimi ke vzdélavani zaki. Ve
spornych pifpadech, kdy neni z doporu€eni z poradenského zafizeni jednoznacné, zda ma
zak mentalni postizeni, miciovat revizi doporuceni Skolského poradenského zafizeni, aby
byl zafazen a nasledné vzdélavan v souladu s jeho nejlepSim zijmem.

- Zajistovat dislednéji organizaci vyuky tak, aby se ve spole¢né tfidé¢ nevzdelavali Zici
s mentalnim postizenim spolu s zaky s jimym typem znevyhodnéni.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli
Skolského zafizeni ve lhité do 14 dni piijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatkii zjiSténych pri inspekéni €innosti a ve stejné lhité pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 28. 4. 2022
Ziizovaci listina, ¢j. KUOK 8470/2018 ze dne 15. 1. 2018

3.  Jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly a Détského domova Zabieh ze dne
1. 4 2008. Potvrzeni ve funkci ze dne 11. 5. 2022

4.  Organiza¢ni fad s platnosti od 6. 11. 2019

5. Provozni tad Stfedni Skoly, Zakladni Skoly, Matetské skoly a Détského domova
Zabteh (nedatovano)

6.  Skoli fad, &j. 1/2020 s platnosti od 1. 9. 2020
7. Vnitini fady détského domova v¢etné Priloh ¢. 1 az 4 s platnosti od 18. 1. 2019
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.
217.
28.
29.
30.

31.

32.
33.
34.

Vnitini ¥ad Matefské Smoulov s platnosti od 2. 5. 2017 véetné dodatk

Vnitini fad $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2020

Vnitini ¥ad $kolni jidelny s platnosti od 1. 1. 2022

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ,.VSichni maji Sanci“ s platnosti
od 1. 9. 2018

Skoli vzd&lavaci program pro zikladni $kolu specidlni ,Zivot s usmévem®, Dil 1.
Vzdélavani zakl se stfedné t€Zkym mentdlnim postizenim®, Dil II. Vzdélavani zakt
s t¢Zkym mentalnim postizenim a soubénym postizenim vice vadami s platnosti
od 1. 9. 2021

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 78-62-C/01 Prakticka kola jednoleta
,Sance pro kazdého“ s platnosti od 1. 9. 2015

g}(Olm' vzd€lavaci program pro obor vzdélani 78-62-C/02 Prakticka skola dvouleta
,Sance pro zivot“ s platnosti od 1. 9. 2016

Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii s platnosti od 1. 9. 2021
Programy rozvoje osobnosti déti za Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022 vedené
k terminu inspek¢éni ¢innosti

Osobni dokumentace déti evidenéné zapsanych na obou pracovistich détského
domova vedend k terminu mspek¢ni ¢mnosti

Seznam déti umisténych na obou pracovistich détského domova vedeny k terminu
mspekéni ¢innosti

Plan ¢mnnosti, kontrol a hospitaci na iseku vychovy obou pracovist détského domova,
Skolni rok 2021/2022 s platnosti od 3. 9. 2021

Opatieni ve vychoveé, Skoli roky 2020/2021 a2021/2022 vedené k terminu inspekcni
¢innosti

Rocni plan vychovné vzd€lavaci ¢mnosti na useku vychovy obou pracovist détského
domova, Skolni rok 2021/2022

Mésiéni plany prevence na useku vychovy na obou pracovistich détského domova,
Skolni rok 2021/2022 vedené k terminu mspekcni ¢mnosti

Seznam hospitaci Useku wvychovy véetné zaznami, Skolni roky 2020/2021
a2021/2022 vedeny k terminu inspek¢ni ¢innosti

Ttidni knihy zakladni a stiedni Skoly za Skolni rok 2021/2022

Rozvrh hodin zakladni Skoly, zakladni Skoly specialni a stiedni Skoly na Skoli rok
2021/2022

Zakovské knizky, namétkowy vybér za skolni rok 2021/2022

Seznam zaki zakladni Skoly za Skoli rok 2021/2022

Osobni spisy zaki za skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

Zaznamy z jednani pedagogické rady za Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022

Skolni matrika (pfijimaci fizeni, evidenéni listy, omluvné listy, informované souhlasy
zakonnych zastupcii)

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani, ze dne 21. 10. 2013 vdetné
aktualizaci

Evidence dochazky mateiské Skoly za Skoli rok 2021/2022

Tiidni vzdélavaci programy matetské skoly vcetné evaluace

Pedagogicka diagnostika déti a doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni
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35.
36.
37.

38.
39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Skoli vzd&lavaci program $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2019

Piehledy vychovné vzdé€lavacich ¢innosti Skolni druziny za Skolni rok 2021/2022
Plan prace Skolntho metodika prevence, vcetn¢ vyhodnocovani za Skoli rok
2021/2022

Plan prace vychovného poradce v¢etné vyhodnocovani za Skohi rok 2021/2022
Mmimalni preventivni program véetné strategie pfedchiazeni projeviim rizkového
chovani za skolni rok 2021/2022

Minimalni preventivni program détského domova za Skolni rok 2021/2022

Program $kolniho poradenského pracovisté (nedatovano)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skolského zafizeni vedena
k terminu  inspek¢ni  Cinnosti  (doklady o dosazeném vzdélani, osvédCeni ze
vzdélavacich akci)

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti déti a zakl pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb vedené k terminu nspekcni Cinnosti

Doklady vztahujici se k financnim podminkam Skolského zafizeni vedené k terminu
mspekeni Cinnosti

Doklady vztahujici se k zajisténi Skolniho stravovani vedené k terminu inspekéni
¢innosti
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe ieditel Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky zalete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Tomas Benes, Skolni inspektor, PhDr. Tomas Benes v. r.
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Monika Gloserova, Skolni mnspektorka Mgr. Monika Gloserova v. r.
Mgr. Iva PospiSilova, MBA, Mgr. Iva PospiSilova, MBA v. r.
Skolni inspektorka

Mgr. Pavel Oklestek, skolni inspektor Mgr. Pavel Oklestek v. r.
Mgr. Petra Opletalova, Skolni inspektorka Mgr. Petra Opletalova v. r.
Mgr. Jitka Zavadilova, Skolni inspektorka Mgr. Jitka Zavadilova v. r.
Ing. Markéta Tomeckova, Ing. Markéta Tomeckova v. r.
kontrolni pracowvnice

Mgr. Bc. Lucie Obrovska, Ph.D., Mgr. Bc. Lucie Obrovska, Ph.D. v. .

zéstupce Kancelafe vefejného ochrance prav

V Olomouci 24. 6. 2022

Datum a podpis reditele $kolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zpravy

PhDr. Radomir Pavlik, PhDr. Radomir Pavlik v. r.
feditel Skolského zafizeni

V Zabtehu 1. 7. 2022
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