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Charakteristika

Zakladni Skola, Brno, Holzova 1, piispévkova organizace (dale Skola) vykonava ¢innost
zékladni koly (dale ZS), $kolni druziny (dale SD), $kolni jidelny (dale SJ) a §kolni jidelny
- vydejny. Skola vyuziva ke své &innosti dva objekty. V hlavni budové (Holzova 1) je
feditelstvi Skoly, ucebny pro 4. — 9. roénik (a jedna tieti tfida), nékteré z nich vyuziva i Skolni
druzina, déle odborné u¢ebny, SJ a plavecky bazén. Skola smluvné zajituje vyuku plavani
pro skoly v blizkém okoli. V druhé budové (Pohankova 5) jsou umistény kmenové tiidy
1. az 3. roéniku, odborné ucebny (véetnd zazemi pro vyuku logopedie), p&t oddéleni SD
a vydejna SJ, n&které u¢ebny jsou v odpolednich hodinach pronajiméany zakladni umélecké
Skole.

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2012, kdy pocty zaku klesaly a ve Skole jich bylo
zapsano 424, se trend obratil, a pocty zaka a tiid se kazdoro¢né vyrazné zvysuji.
K 30. 9. 2018 skola vykazala 631 zak.

Vzdélavani zakt v ZS probihd podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zakladni
vzdélavani s motivaénim nazvem Skola pro Zivot (dale SVP ZV). Ke dni inspekéni ¢innosti
Skola evidovala 103 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP), jimz jsou pfi
vzdélavani poskytovana podpurnd opatifeni 1. az 3. stupné. Pro 47 zadki ma skola
vypracované individualni vzdélavaci plany (dale IVP). V 10 tfidach je vzdélavani
realizovano s podporou asistenta pedagoga. Tti Zaci plni povinnou $kolni dochazku formou
individudlniho vzdélavani.

Cinnost SD je realizovana podle $kolniho vzdé&lavaciho programu $kolni druZiny, ktery je
soudasti SVP ZV. V sedmi oddélenich (na obou pracovistich) se vzdélava 184 tcastniki.

Uplata byla stanovena ve vysi 150 K& mési¢né. Provoz SD je zajiitén v rannich hodinach
od 6:00 do 7:45 hodin a po ukonéeni vyucovani od 11:40 do 17:00 hodin.

Skolni stravovani je zaji§téno pro zaky na obou budovéch, strava je pestra, kromé obéda
s vybérem dvou jidel jsou pro Zaky piipravovany dopoledni svadinky. Skola vyuziva
alternativni nabidku pro zlepSeni stravovacich navyk v ramci projektu Skolni mléko
aOvoce a zelenina do Skol pro vSechny zaky. Jidelna zajistuje také dietni stravovani
(bezlepkovou dietu).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je ve své funkci od roku 2005, zajima se o nové trendy ve vzdélavani, nejvétsi
duraz klade na ptiznivé Skolni klima, coz se pozitivné projevovalo i v prubéhu inspekéni
¢innosti. Svoji vizi, kam by Skola méla sméfovat, zpracoval v koncepci rozvoje Skoly.
Zéakladni pravidla pro chod ZS jsou nastavena v planu prace a dale konkretizovana
v tydennich planech. Organizac¢ni struktura $koly a jeji vnitini informaéni a kontrolni systém
jsou vzhledem ke zjisténym nedostatkiim (v praci Skolniho poradenského pracoviste, vedeni
dokumentace, zajisténi bezpe¢ného prostfedi na skolni zahradé pracovisté Pohankova)
funkéni pouze &asteénd. V ZS pracuji predmétové komise, které projednavaji zejména
organiza¢ni zaleZitosti spojené s Vyukou, mensi pozornost je vénovana samotnému procesu
vyuky a jeho kvalité. Hospitacni c¢innost je sice realizovana, neni vsak ucelné
vyhodnocovana (aplikace poznatkli ze seminait do vzdélavani, metodické vedeni pedagogti
aj.). Pfedmétem jednani pedagogické rady a obsahem vyro¢nich zprav je predev§im
statistické zpracovani informaci bez jejich vyhodnoceni. Kontrolni a hodnotici systém je
nastaveny, zjisténi vSak nejsou vzdy vyuzivana ke zlepSeni stavu, k pfijimani opatieni
a nasledné napravé nedostatkd. V povinné dokumentaci ZS se vyskytly formalni a obsahové
nedostatky (3kolni ¥ad, SVP ZV), nékteré z nedostatki se sice podatilo odstranit v priibdhu



inspekéni Ginnosti, je ale nutné realizovat dikladnou revizi SVP ZV a §kolniho ¥adu. Dil¢i
pasaze V SVP ZV byly nepichledné (napt. disponibilni hodiny nebyly upraveny vzhledem
k pozadavkim RVP ZV, chyb¢ly poznamky k volitelnym pfedmétiim, informace o zacich
se SVP piisobily zmatecn¢, strany v listinné podobé nebyly Cislovany, coz ztézovalo
celkovou orientaci v textu). Ve Skolnim fadu se tytéz formulace opakovaly vicekrat
na riznych mistech, nékteré informace se nevztahovaly k zdkladnimu vzdélavani (napf.
studenty ZS nema). Je zapotiebi 1épe definovat pojmy (rodié, zakonny zastupce), upfesnit
pravidla dochazky pfi uplném uvolnéni zéka z télesné vychovy, specifikovat a jednoznacné
nastavit pravidla pro hodnoceni zaku ve vztahu K informovani zakonnych zastupct atd.).
Personalnim podminkdm je ze strany vedeni vénovana zna¢na pozornost, ptesto se dosud
nepodaftilo zajistit 100% kvalifikovanost celého pedagogického sboru. Vzhledem k tomu,
ze béhem poslednich let doslo k vyraznému navySeni poctu zakl, adekvatné se zvysuji
I pocty pedagogii, vychovatell a asistentii pedagoga. Vedeni Skoly proto vyviji maximalni
usili, aby zajistilo pracovniky dle soucasnych potieb skoly, coz se z velké ¢asti daii. Na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikil je rovnéz kladen diiraz, na tento ucel jsou Cerpany
finanéni prosttedky i z EU, napf. na osobnostné socialni a profesni rozvoj pedagogt Skoly,
sdileni zkuSenosti pedagogti a douCovani zakt ohrozenych Skolnim netspéchem nebo
na plat specialniho pedagoga. Ve sledovaném obdobi vyuzivala $kola efektivné pro svou
¢innost piijmy zejména ze statniho rozpoctu a od zfizovatele. Ostatni vynosy cerpala
z vlastni ¢innosti za $kolni stravovani, poplatek za SD a z doplitkové &innosti (za prondjem
bazénu, t€locviény a stravné cizich stravniki). Finanéni zdroje umoziuji $kole napliiovat
Skolni vzd¢lavaci programy.

Materialni podminky pro vyuku se vedeni $koly snazi postupné zlepSovat. Od posledni
inspekce byl pofizen novy nabytek, do nékterych tfid interaktivni tabule, vybaveny byly
i Skolni dilny, coz ¢aste¢né prispélo ke zlepSeni prostiedi ve Skole a zpestteni vyukovych
moznosti pro zaky. Piestoze postupné dochéazi k obménam nebo nakupu nového zatizeni
(v€etné investic do Skolni jidelny), slabou strankou je neutéSeny stav oken v historické
budové na ulici Pohankova, né€kterd jsou v havarijnim stavu a jejich vyména ¢i oprava je
zadouci. Nutnosti je také zajisténi bezpecného prostredi na Skolni zahradé.

Poradenské sluzby zajistuji v ramci puisobeni $kolniho poradenského pracovisté, jehoz
koordinatorem je zastupce feditele Skoly, dv€ vychovné poradkyné (pro 1. a 2. stupen),
metodicka prevence a specialni pedagozka. Vzajemné komunikuji pfi feSeni aktualnich
problémi Zaku a tfidnich kolektivi, zabyvaji se také podnéty vzeslymi ze schranky davéry.
Jednotlivi ¢lenové maji mezi sebou rozdélené oblasti, za které odpovidaji, s vyjimkou
metodického vedeni asistentd pedagoga, coz se projevilo v hospitovanych hodinach
rozdilnou kvalitou jejich prace. Vychovné poradkyné zajist'uji péci o Zaky se SVP, piehledné
vedou jejich evidenci. Pravidelné ptfedavaji informace o jejich individudlnich potfebach
tfidnim uciteliim a ostatnim pedagoglim jak pfi individualnich konzultacich, tak na jednanich
pedagogické rady. Podili se ve spolupraci s tfidnimi uciteli a specialni pedagozkou
na sestavovani plant pedagogické podpory a IVP. V ramci zapojeni skoly do projektu
Prevence Skolni netispé$nosti na zakladnich Skolach ve mésté Brné organizuje Skola pro Zaky
douCovani a na zdkladé doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni poskytuje realizaci
pedagogické intervence. Vychovné poradkyné kvalitné zajiStuji oblast kariérového
poradenstvi. Zakim ukonéujici zakladni vzd&lani je nabizena pomoc pii rozhodovani
spojeném s jejich profesni volbou, ucastni se Dnli kariérového poradenstvi. Ke zvySovani
efektivity poradenskych sluzeb vyznamné pfispivd Cinnost specialni pedagozky, jez se
aktivné podili na pé¢i o zaky se SVP (pfedmét specidln€ pedagogické péce, logopedie,
krizové intervence, diagnostika vzd&lavacich potieb zaki). Skola vénuje rovnéz naleZitou
pozornost prevenci rizikového chovani zakd. Minimalni preventivni program vychazi jak
z aktudlni nabidky, tak z konkrétnich podminek S$koly. Metodi¢ka prevence organizuje



pro zaky osvédéené programy, letos jsou zaméfeny piedev§im na podporu zdravého
zivotniho stylu, bezpe¢né chovani v dopravé a na internetu. Né&které preventivni aktivity
zafazuje metodicka prevence Vramci predmétu vychova ke zdravi, ktery vyucuje.
Ve spolupraci s ttidnimi uciteli prab&zné sleduje klima ve ttidach, v piipadé negativnich
zjisténi operativné provadi ve tfidach Setfeni analyzujici vztahy mezi zaky, popiipad¢ situaci
fedi ve spolupraci s odbornymi pracoviiti. Zaci nové vznikajicich kolektivii 6. tiid se
kazdoro¢né ucastni adapta¢niho programu. V rdmci prevence byl z prostiedki ziizovatele
realizovan i projekt POKOS (piiprava obcant k obrang statu).

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzdélavani probihalo v piiznivé pracovni atmosféfe, spoluprace asistenti pedagoga
s vyucujicimi probihala s rozdilnou intenzitou. Jejich ¢innost byla vétSinou piinosnd pro
efektivitu vzdélavani zak se SVP, avSak v mensi mife pro ostatni zéky ve tiid¢é. Nekteti
ucitelé do pribchu vzdélavaciho procesu asistenty aktivnéji zapojovali pouze ojedinéle
(kontrola zaku, rozdavani pracovnich listi). Rezervy Ize také spatiovat v diferenciaci uciva
pro zaky s rychlej§im pracovnim tempem. Ve sledovanych hodinach byly na prvnim stupni
respektovany individualni potfeby zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami, pro zaznam
uéiva ucitelé vhodné vyuzivali pfipravené pracovni listy. Na druhém stupni
se individualizaci zakt vénovali vyjimeéné. Za svoji praci byli Zaci priabézné hodnoceni,
coz vedlo ke zvyseni jejich motivace. Mén¢ prostoru zustavalo vétsinou na zavéreéné shrnuti
probraného uéiva a zhodnoceni vyucovacich hodin v ndvaznosti na stanoveny cil jednak
uciteli, jednak zaky. Pokud bylo zafazeno vzajemné hodnoceni ¢i sebehodnoceni zaki, mélo
pfevazné formalni charakter. S vyjimkou nékolika vyu€ovacich hodin (v€etné informatiky)
nebyla didakticka technika ve vétSiné navstivenych hodin k dispozici, nemohla byt tedy
ucelné vyuzita.

Hospitované vyuéovaci hodiny v oblasti Jazyk a jazykova komunikace se vyznaovaly
rozdilnou Urovni. Pfevazujici frontalni styl vyuky v ¢eském jazyce a literatuie byl doplnén
samostatnou praci, praci ve dvojicich ¢i skupinach, avSak efektivita zatazené skupinové
prace mnohdy nevedla k dosazeni stanoveného cile. Pfi plnéni samostatné prace vyuzili
vétSinou vyucujici ¢as pro individudlni pistup k zakim. Zohlediovani zaka se SVP bylo
zfejmé pii zadavani a vyhodnocovani pravopisnych cviceni. Zvlasté u zaka prvniho stupné
byla vyuka vhodné doplnéna relaxaCnimi prvky spojenymi s pohybovymi aktivitami
po tidé, coz piispélo k podpoie jejich pozornosti. Pro vyssi ndzornost vyuky vyucujici
smysluplné vyuzili rizné uéebni pomiicky a piipravené vyukové materidly jako pracovni
listy, obrazky a karticky. V hodinach literatury mé&li Zaci druhého stupné v ramci tizeného
rozhovoru ¢i neformalni diskuze dostatek prilezitosti pro prezentaci vlastnich nazora.
Pii rozboru literarnich textl prokazovali Zaci velmi dobrou troven ¢tenarské gramotnosti.
Rozvoj jazykové gramotnosti je podporovan vydavanim Skolniho ¢asopisu, do jehoz tvorby
jsou zaci aktivné zapojeni. V hospitovanych hodinach anglickeho a némeckého jazyka byly
na zéky kladeny ptiméiené a srozumitelné pozadavky, vyplyvajici z jejich znalosti. Dtiraz
byl kladen na komunikaci ucitel — zak, spolupraci ve skupinach a samostatnou praci.
Ve vyuce byl vhodné vyuzit text v ucebnici, doplnény poslechem a cilenou diskusi
ve vyutovaném jazyce. Uroveii mluveného projevu v némeckém jazyce byla u nékterych
zakl nizsi (na rozdil od jazyka anglického, kde nékteti zaci prokazovali velmi dobrou znalost
jazyka), ale vyucujici si dokazala poradit, protoze vyuzivala vhodné pozitivni motivaci
a propojovala informace s praktickym vyuzitim.



Vsechny vyucovaci hodiny v oblasti Matematika a jeji aplikace mély efektivni didaktickou
strukturu zaloZenou na vhodném stiidani &innosti. Zaci se aktivné zapojovali do vyuky
a s u¢innou pomoci ugiteld plnili zadané ukoly. Uéelné byla zafazovana kooperativni prace
zakt ve skupinach ¢i dvojicich, kterd podporovala schopnost spoluprace a rozvoj jejich
vzajemné komunikace. Zaci si dokazali bez problémi rozdélit praci, pfirozené si radili
anavzajem si pomahali. Ucitelé v pribéhu vyucovaci hodiny Zzaky cilené motivovali
Kk jednotlivym ¢innostem, pii osvojovani uéiva vychazeli z jejich znalosti a zkuSenosti
a respektovali individualni schopnosti jednotlivcl. Ve vétsing sledovanych hodin vyucujici
vhodné zohlednovali vzdélavaci potreby zak se SVP. Diferencovani zadavanych tkoli
podle schopnosti a vzdélavaciho pokroku jednotlivych zakia bylo v§ak vhodné vyuZzito pouze
Vv Casti vyucovacich hodin. Dostate¢na cilena pozornost byla vénovana utvareni a posilovani
klicovych kompetenci zaku, zejména k feSeni problému, socialnich a komunikativnich.

V ramci Informacnich a komunikaénich technologii prokazovali zaci schopnost samostatné
prace na zadanych ukolech. Vyucujici jim prabézné poskytovali kvalitni zpétnou vazbu
K jejich praci. Vzdélavaci cile byly zaméfeny nejen na ziskani ofekavanych znalosti
a dovednosti zakd, uplatnéni kritického mysleni, ale také na utvafeni jejich postoji
a sebevédomi v oblasti bezpecného uzivani internetu.

Ve zhlédnuté hoding d&jepisu (ve vzdélavaci oblasti Clovék a spole¢nost) vyuéujici vhodné
zvolenou uvodni i prubéznou motivaci docilila pozornost a aktivitu zaka po celou dobu
vyuky. Ptikladné bylo realizované vzajemné hodnoceni prezentované zadkovské prace, jez
probéhlo podle pfedem danych kritérii. V potiebné mife byli zaci pii praci s textem vedeni
k vyhledavani informaci, logickému mysleni a vyvozovani historickych souvislosti.

Ve vzdélavaci oblasti Clovék a piiroda na prvnim stupni byli Zaci pozitivné motivovani
K u¢eni pomoci pestrych vyukovych metod, vstiicnému a podnécujicimu piistupu uciteld.
Téméf ve vSech hodinach panovala piijemna pracovni atmosféra rozvijejici kreativitu
amysleni. V hodindch se systematicky stfidala individualni prace zakd, spoluprace
v menSich skupinéch, spole¢na frontalni vyuka a u nizSich ro¢nikli nechybéla ani relaxacni
chvilka. Zaci projevovali zajem o vyuku, jen vyjimeéné na druhém stupni se uditeldm
nedafilo zapojit viechny zaky do &innosti spojenych s frontalni vyukou. Zaci byli pfiméfeng
vedeni k zodpovédnosti za vlastni vysledky, spolupraci, vzajemné komunikaci a naslouchali
druhym. Kromé ziskavani teoretickych znalosti byly ucelné rozvijeny i jejich kompetence
komunikativni, Kk feSeni problému, socialni a personalni. Vhodné zafazeni pomucek,
praktickych ukazek, her nebo jednoduchych pokusti nalezité ptispivalo k lepSimu pochopeni
uciva, rozvoji predstavivosti i aktivizaci zaku. Nizkou efektivitu vykazovala na druhém
stupni navstivena vyucovaci hodina fyziky zaloZena na jednotvarném frontalnim zptsobu
vykladu. Stanoveny vzdélavaci cil sice smefoval k ovéfovani, prohlubovani a rozsifovani
znalosti zaki, ale pfevazujici aktivita na strané ucitele neposkytovala zakiim dostatek
ptilezitosti se do vyuky zapojit nebo formulovat odpovéd’ ¢i nazor na odpovidajici urovni.

Vyuka hudebni vychovy a podpora estetického vzdélavani v ramci vzdélavaci oblasti Uméni
a kultura patfi mezi priority $koly. Diky nadSeni vyucujici hudebni vychovy a take
vybornému piikladu ostatnich vyucujicich (véetné vedeni Skoly), ktefi se ve svém volném
case pravidelné schazeji a s péveckym sborem Charlieho andilci vefejné vystupuji, se dafi
zapojovat i znaény pocet zakt vSech vékovych kategorii do sborového zpévu. V ramci
hospitacni ¢innosti zaci prokazali, Ze je zpév bavi, vyucujici vhodné dokéazala propojit
teoretickou Cast vyuky s praktickym zapojenim zakt hrou na rizné hudebni nastroje
doprovazenou zpévem a pohybem. Diky napaditému propojeni vytvarné a hudebni vychovy
se dafilo rozvijet estetické citéni vSestrannym zpisobem, diraz byl rovnéz kladen
na podporu a rozvoj socialnich kompetenci.



Ve vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi byly Zzakim nabizeny aktivity, které tzce souvisi
s jejich vyvojem nebo okolim. Zaci se ugili formulovat o¢ekavani od vlastni prace.
Dominantni ¢ast vyuky tvotily vhodné zatazené Zivotni postojové hodnoty a sebehodnoceni
vlastni prace. Vyucujici vyuzivali velmi zdatile metodu myslenkové mapy, vyukové filmy,
ucebnice a pracovni listy z projektu, tak byla podpofena aktivita vSech zakl ve vyukovém
procesu. Deklarovanymi cili pro télesnou vychovu ve SVP ZV je radost z pohybu u viech
zakl a poznani vlastnich pohybovych moznosti v ramci piesné vymezenych pohybovych
¢innosti. V hospitovanych hodinach se ale neobjevily Zadné aktivizujici metody, které by
vice motivovaly zaky k radosti z pohybu. Z hospitovanych hodin a zapist v tfidnich knihach
je rovnéz patrné, ze vyucujici pfizptasobovali obsah hodin zajmu Zakid bez navaznosti na
SVP ZV. Pozadavky na zaky ve sledovanych hodinach byly p¥izpasobeny jejich fyzickym
moznostem. K méné pohybové nadanym zadkiim piistupovali vyucujici individudlné, coz
mélo pozitivni vliv na jejich motivaci k t€lesné vychové. Metody a formy vyuky byly voleny
standardné pro dany ptredmét. V ramci pohybovych aktivit byly aplikovany metody
spoluprace ve dvojicich i tymové spoluprace, které u zaki rozvijely komunikativni, socialni
a personalni kli¢ové kompetence.

Pribéh vzdélavani ve skolni druzing byl rovnéz pozitivné ovliviiovan piijemnym klimatem.
Realizované aktivity vychazely z témat, kterd jsou zaktim blizka a pfispivaji cilené k jejich
relaxaci. Vhodné stfidani prace a odpocinku pfispivalo k odstranéni tinavy z ptedchozi
Skolni ¢innosti. Pribézné zvolené zajmové c¢innosti pomahaly uspokojovat a rozvijet
kulturni potfeby a rozmanité zajmy zakl. Pfi pracovnich a vytvarnych ¢innostech byla
ucinné rozvijena tvofivost a pracovni kompetence zakl. Spolecenské hry a vzajemna
komunikace podporovaly jejich vyjadfovaci schopnosti a socialni kompetence. Pobyt venku
piispival ke zdravému zivotnimu stylu a upeviiovani pohybovych dovednosti. Vzhledem
K tomu, ze béhem hospitaéni ¢innosti $kolni druziny (na pracovisti Pohankova) bylo zjisténo,
ze Skolni zahrada nevyhovuje bezpecnostnim podminkam, feditel Skoly neprodlené ptijal
opatieni a dal s okamzitou platnosti ptikaz k jejimu uzavieni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

K ovéfovani trovné dosahovanych vysledki vzdélavani zdka pedagogové vyuzivaji
pfedevS§im béZzné uZivané metody ustniho a pisemného zkouSeni, ptipadné praktické ci
pohybové ovétovani zakovskych védomosti a dovednosti. V ptipad¢ hodnoceni zaki se SVP
vyucujici adekvatnim zpisobem zohlediiuji jejich specifické potfeby. Pro zjiStovani
vzdelavaciho pokroku zékid ¢i srovnani znalosti jednotlivych skupin zakt zatazuje Skola
pravidelné také dal$i evaluacni nastroje, napf. interni ¢i externi testovani. V riiznych typech
test (komerénich i Ceské $kolni inspekce) dosahovali Zaci v poslednich tfech letech
vybornych vysledkii ve srovnani s ostatnimi zakladnimi §kolami v Ceské republice. Také
celkové vysledky zaki mély v tomto obdobi vyrovnanou velmi dobrou urovei. Primérné
74 % zaki prospélo s vyznamenanim a pouze 0,2 % Zaka neprospélo.

Vzdélavaci vysledky zaki pedagogové prubézné sleduji a analyzuji, k jejich vyhodnocovani
dochdazi prfedevsim na ¢tvrtletnich jednanich pedagogické rady. Pozornost je vénovéana nejen
zakim ohroZenym Skolnim neuspéchem a Zaklim s problémovym chovéanim, ale také zakiim
se SVP a vneposledni fadé vyvoji klimatu jednotlivych tfid. V ptfipadé potieby jsou
pfijimana opatfeni ke zlepSeni uspeSnosti zaki, jejichz ucinnost ucitelé prubézné sledu;ji
a vyhodnocuji. Skola aktivné vyhledava moznosti poskytovani podpory zakaim s rizikem
Skolni netspésnosti, napt. v letoSnim roce v ramci projektu realizuje formou tzv. mentoringu
doucovani a metodickou pomoc vybranym zakiim podle jejich individualni potieby.



Pii inspek¢ni Cinnosti bylo zjisténo, Ze pravidla pro hodnoceni prubéznych i celkovych
vysledkt vzdélavani zaka stanovena ve Skolnim fadu nebyla dasledné¢ dodrzovana vSemi
vyucujicimi. Naplnén nebyl minimalni pocet zndmek urceny pro klasifikacni obdobi
Vv 1. pololeti $kolniho roku 2018/2019 napft. v obCanské nauce. Zakonni zastupci zaka jsou
o vysledcich jejich vzdélavani informovani zejmeéna na pravidelnych konzulta¢nich
hodinach, prostfednictvim zakovskych knizek a elektronického informaéniho systému, ktery
je vyuzivan v letosnim Skolnim roce nové. Nekteti vyucujici nezapisovali pribézné
klasifikaci zaka ani do tohoto systému, ani do zakovskych knizek. V dob¢ inspek¢éni Cinnosti
nebyly u nékterych piedmétu (vychovnych) zapsany zadné znamky.

Zaci jsou vhodné motivovani k dosahovani usp&nosti ve vzdélavani. Skola ocefiuje jejich
vzdélavaci vysledky udélovanymi pochvalami a ve spolupraci se ziizovatelem kazdoro¢né
odménuje 3 vybrané zaky nejen za jejich vzdélavaci vysledky, ale zejména za reprezentaci
Skoly ¢i méstské ¢asti. V prubéhu vzdélavani vytvari skola dostatek prilezitosti pro rozvoj
kli¢ovych kompetenci zaku. Vhodné podminky jsou nastaveny také pro zapojeni zaku
do mnoha védomostnich a dovednostnich soutézi na Skolni i vyssi urovni. V poslednim
ro¢niku prokazuji zaci dosazenou uroven ziskanych schopnosti a dovednosti prostfednictvim
prezentace a obhajoby své ,,absolventské prace®. K osobnostnimu a socialnimu rozvoji zakt
dale vyrazné ptispiva jejich G¢ast v mnoha projektech a riznorodych aktivitach, které skola
uskute&iiuje. Zaci se aktivné zapojuji do piipravy i realizace mnoha pravidelnych $kolnich
akci, napf. riznych jarmarku, koncertt, $kolnich slavnosti, sportovnich utkani, $kolniho
plesu apod. Cast téchto $kolnich udalosti je oteviena nejen zdkonnym zastupciim 4k,
ale také Siroké vetejnosti. Na jejich organizaci se vyznamné podili Zaci pasobici v Zakovské
radg, kterd se pravidelné schazi formou zdjmového krouzku. Tyto aktivity spolu s moznosti
piinaset vedeni $koly své podnéty a ptipominky jim umoziuje nejen zapojit se do ¢innosti
Skoly, ale také lépe poznat sama sebe, ziskat nové dovednosti a posilovat své obcanské
kompetence. Skola pravideln& organizuje fadu exkurzi &i vyukovych programi, které
vhodné doplnuji vzdélavani zakt. Podporovano je také smysluplné traveni volného ¢asu
7akt. Nabidka zajmové Ginnosti je pestrd. Skola se dlouhodob& zaméfuje na rozvoj
péveckého nadani zakd a podnécuje jejich praci ve skolnich péveckych sborech. V ramci
jejich ¢innosti Zaci vetejné vystupuji, soutézi a dosahuji opakované uspéchti. Kromé toho
pracuji Zaci ve Skolnim roce 2018/2019 i v dalSich krouzcich (keramiky, programovani,
plavani apod.). Skole se daii zapojovat zdky do svych rtiznorodych &innosti a Géinnym
zpusobem tak posilovat jejich zajem o Zivot Skoly, méstské ¢asti i regionalni problematiku.

Ve Skolni druzin€ zvolené metody prace velmi dobrym zplsobem podporovaly rozvoj
zakovské fantazie a vedly k jejich aktivizaci. Zaci se chovali slusné, byli cilené vedeni
ke vzajemné pomoci, toleranci a dodrzovani nastavenych rezimovych navyka.

Ke zkvalitnéni celého procesu vzdélavani vyznamné piispiva 1 Spoluprace Skoly s fadou
partneri. Dulezitd je vstficnd spoluprace se zfizovatelem, kterd se pfiznivé projevuje
zejména ve vytvafeni podminek pro aktivni zapojeni zakt do zivota méstské Casti. Svou
funkci dobfe plni také spolek rodict, ktery poskytuje nejen finanéni podporu pii organizaci
raznych $kolnich akci. Piinosem je také spoluprace s ostatnimi $kolami regionu. Napf.
V ramci rozvoje polytechnického vzdélavani mohou zaci pravidelné pracovat v technickych
dilnach blizké stfedni Skoly. Pti zajistovani akci, besed, pfednasek a dalSich aktivit
pro prohloubeni vzdélavaci nabidky skola uceln¢ spolupracuje s organizacemi a institucemi
ve mesté 1 regionu, aktivné vstupuje do celé fady dlouhodobych nebo kratkodobych
partnerskych vztaht.



Zavéry
Vyvoj Skoly
- Vyrazné navyseni poctu zakli umoziuje postupné rozsirovat vzdélavaci nabidku skoly;
Silné stranky
- podpora estetického vzdélavani s pozitivnim dopadem na vysledky zaku v této oblasti;
- zapojeni zaki do mimoskolni ¢innosti piispivajici k rozvoji socialni gramotnosti Zakd;
Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- mén¢ ucinna kontrola ze strany vedeni Skoly v rdmci celého vzdélavaciho procesu (prace
asistentll pedagoga, zajiSténi bezpeéného prostiedi na Skolni zahradé, vedeni
dokumentace, dodrzovani nastavenych pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani
zaki);

- malo vyrazna diferenciace uciva pro zaky, kteti potebuji individudlni ptistup (zv1asté na
druhém stupni);

- nerespektovani doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni v plném rozsahu;
- nesystémova spoluprace asistentii pedagoga s vyucujicimi;

- Mmén¢ Casté vyuzivani didaktické techniky v ndvaznosti na ucelnost a vhodnost pouzitych
metod a forem prace;

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- doplnit podminky pribézného hodnoceni zakt ve Skolnim fadu o jednotna pravidla pro
jeho zapisovani do elektronického informacniho systému;

- duasledn¢ kontrolovat dodrzovani stanovenych pravidel pro hodnoceni vysledki zakt
vSemi vyucujicimi;
- Vvést zaky ke kvalitnimu sebehodnoceni a vz4jemnému hodnoceni ve vztahu

ke stanovenym vzdélavacim cilum. (stanoveni si kritérii pro sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni v ramci jednotlivych pfredmétu);

- diferencovat vzdélavaci Cinnosti zakd s ohledem na jejich individualni moznosti
a schopnosti;

- Zzefektivnit systém poradenskych sluZzeb Skoly (zvySit Cetnost pravidelnych schiizek
Skolniho poradenského pracovisté, vramci rozdéleni kompetenci clend Skolniho
poradenského pracovisté urcit osobu zodpovidajici za metodické vedeni asistentll
pedagoga, dalsi vzdelavani pedagogl zaméfit na spolupraci vyucujicich a asistentt
pedagoga;

- povinnou dokumentaci §koly priibézné aktualizovat (véetné SVP ZV) a dopliiovat tak,
aby odpovidala podminkdm a moznostem skoly;

- zajistit vhodné a bezpecné&jsi prostredi pro Zaky na Skolni zahradé.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 30 dnii prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opati‘eni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥izova
22, 603 00 Brno, pripadné prostfednictvim datové schrianky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronickeho podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Ztizovaci listina organizace: Zakladni Skola, Brno, Holzova 1, pfispévkova
organizace ze dne 19. kvétna 2005

2. Jmenovani na do funkce feditele Zakladni Skoly Brno, Holzova 1, ¢j. KP/858 ze dne
1. dubna 2005 s u¢innosti od 1. srpna 2005, Potvrzeni ve funkci na dobu neurcitou
(OS Magistratu mésta Brna) ze dne 4. dubna 2015

3. Vypisy z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — Zakladni Skola (IZO 048512524),
Skolni druzina (IZO 118200224) a Skolni jidelna (IZO 118200721) a Skolni jidelna
- vydejna (120 171100620) ze dne 23. dubna 2019

4. M3 Vykazy o zakladni $kole podle stavu k 30. 9. 2028 ze dne 10. fijna 2018

5. Z-2-01 Vykaz o $kolni druzin¢ podle stavu k 31. 10. 2018 ze dne 8. listopadu 2018,
Skolni druZina ze dne 8. listopadu 2018,

6. Z-017-01 Vykaz o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2018
Skolni jidelna a Skolni jidelna - vydejna ze dne 5. listopadu 2018

7. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli Skoly vedend ve skolnim roce
2018/2019

8.  Matrika skoly vedend v elektronické podob¢ ve Skolnim roce 2018/2019

9. Organizace a struktura fizeni ZS, Provozni ad pro Zakladni kolu s u¢innosti
od 1. listopadu 2009, Rady odbornych uceben (télocvicna, plavecka ucebna, dilna
pracovnich ¢innosti, u¢ebna chemie) ze dne 4. zafi 2017

10.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly Skolni rok 2017/2018 ze dne 18. fijna 2018
11.  Koncepce rozvoje skoly ze dne 1. zati 2012
12.  Plany prace (ro¢ni, tydenni) — skolni rok 2018/2019

13.  Hospita¢ni ¢innost — rozpis a zd&znamy z hospitaci zastupcu feditele Skoly pro Skolni
rok 2018/2019

14.  Dokumentace k bezpe€nosti a ochrané zdravi Zakt vedena ve Skolnim roce 2018/2019
15. Dokumentace ke kontrole §kolniho stravovani vedena ve $kolnim roce 2018/2019

16. Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek $koly vedena ve Skolnim roce
2018/2019



17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.

24,

25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.

32.

33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.

44,
45,

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani s motivaénim nazvem Skola pro
zivot, €. j. ZS 124/2007/Hol, jeho soucasti je Skolni vzdélavaci program Skolni
druzinu, aktualizace platna od zati 2018

Organizaéni ¥ad $koly (Skolni tad platny od 1. zati 2017 a Pravidla pro hodnoceni
vysledkd vzdélavani zaki platna od 3. zati 2018)

Vnitini fad $kolni druziny platny ve skolnim roce 2018/2019

Z&pisy z provoznich porad zaméstnancti — Skolni rok 2018/2019

Zakovské knizky platné ve §kolnim roce 2018/2019

Ttidni knihy platné ve Skolnim roce 2018/2019

Piehled vychovné vzdélavaci prace — tiidni knihy Skolni druziny vedené ve $kolnim
roce 2018/2019

Pfihlasky do $kolni druziny véetné informovani zakonnych zastupcti o vnitinim fadu
Skolni druziny platné ve Skolnim roce 2018/2019

Z&znamy o préci v zajmovém Utvaru — zakovska rada ve Skolnim roce 2018/2019
Ttidni vykazy a katalogové listy zakt vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Z&pisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019

Pisemnosti zakt (vCetné pisemnych praci) vedené ve Skolnim roce 2018/2019 —
vzorek

Casovy harmonogram — absolventské prace 2018/2019
Vysledky Zaka v soutézich ve Skolnim roce 2018/2019

Podklady s$koly k vysledkim Zzakiti ve Skolnim roce 2015/2016, 2016/2017 a
2017/2018

Elektronicky informaéni systém — elektronicka zakovska knizka vedena ve $kolnim
roce 2018/2019

Z&pisy z jednani predmétovych komisi vedené ve Skolnim roce 2018/2019
Dokumentace zakti se SVP vedena ve Skolnim roce 2018/2019

Skolni poradenské pracovisté ve $kolnim roce 2018/2019, véetné naplné prace
vychovnych poradkyn, metodi¢ky prevence a specidlni pedagozky

Zéznamy 0 préci — Specialné pedagogické péce 2018/2019 — 1. az VII. tfida
Vyhodnoceni Specidlné pedagogické péce za 1. pololeti 2018/2019 (18 kustt)
Zéznamy o préci — Logopedie ve §kolnim roce 2018/2019

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2018/2019 ze dne 3. zafi 2018
Hodnoceni Minimalniho preventivniho programu 2017/2018 ze dne 26. ¢ervna 2018
Rozvrhy asistentii pedagoga ve skolnim roce 2018/2019 (10 kust)

Dokumentace vedend metodi¢kou prevence ve Skolnim roce2018/2019 (zdznamy
o rizikovych projevech zaki, zdznamy z jednani se zaky a zakonnymi zastupci)
Zapisy z vychovnych komisi a z jednani se zakonnymi zastupci vedené ve Skolnim
roce 2018/2019

Webové stranky Skoly — Skolni rok 2018/2019

Systém InsplS DATA
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorét,
K¥izova 22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.o@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Renata Hordkova, skolni inspektorka, vedouci

. o PhDr. Renata Horakova v. r.
inspek¢niho tymu

Ing. Lenka Skotakova, skolni inspektorka Ing. Lenka Skotakova v. r.
Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka Ing. Alena Svobodovav. r.
Mgr. Helena Ondrejkova, Skolni inspektorka Mgr. Helena Ondrejkova v. r.

PhDr. Sarka Maletiakova, PhD., §kolni inspektorka PhDr. Sarka Malenakova, PhD. v. r.
Ing. Vladimir Holusa, kontrolni pracovnik Ing. Vladimir HoluSa v. r.

V Hodoniné dne 9. kvétna 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Stanislav Holubaf, feditel Skoly Mgr. Stanislav Holubar v. r.

V Brné€ dne 27. kvétna 2019

11



