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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIL-999/24-L
Sp. zn. CSIL-S-197/24-L

Nazev Zikladni Skola Koberovy, okres Jablonec nad Nisou,
prispévkova organizace

Sidlo Koberovy 1,468 22 Zelezny Brod

E-mall zskoberovy@koberovy.cz

ICO 70 695 041

Identifikator 600 078 299

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Magr. Petr Flégr

Ztizovatel Obec Koberovy

Misto inspekéni ¢innosti Koberovy 1, Koberovy

Inspekéni Cinnost na misté 1. 10. 2024 — 3. 10. 2024
Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priubéhu a vysledki vzdélavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy, piipadné s ramcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pismeno b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zékladni skola Koberovy je pfispévkovou organizaci, jejimz zizovatelem je obec
Koberovy. Je spadovou Skolou pro okolni obce. Skola je organizovand pro prvni stupeil
zakladniho vzdélavani s péti roéniky a ma dvé oddéleni Skolni druziny. Kapacita zakladni



Skoly (dale ,ZS* ,3kola®) &ni 75 zakit. Aktualné ji navitévuje 67 Zakd. Vzdélivani
jednotlivych ro¢niktt probiha v samostatnych t¥idach (1. roénik - 15 zakd, 2. ro¢nik - 18
zakl, 3. rocnik - 15 7k, 4. roénik - 13 73k a 5. ro¢nik - 6 zak®). Na nékteré predméty,
pfedevS§im vychovy, se Zaci 4. a 5. ro¢niku spojuji. V letoSnim Skolnim roce Skola eviduje
tfi zaky s individualnim vzdélavacim programem, se kterymi pracuji dva asistenti pedagoga.
Vyuka anglick¢ého jazyka je uskutectiovana jiz od 2. ro¢niku. Matematika je vyuCovana
metodou profesora Hejného, piipadné jsou v ramci vyuky vyuzivany nekteré prvky této
metody. Kapacita $kolni druziny (dale ,.SD) 60 ikl je stoprocentné naphnéna. Stravovéani
7akl a zamstnanci $koly je smluvné zajisténo Vv nedaleké skolni jidelné mateiské Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola mé jasné nastavena pravidla a mechanismy k organizovani vlastni ¢nnosti v souladu
s pravnimi piredpisy a koncepci rozvoje $koly. Reditel vykonava svoji finkci druhé funkéni
obdobi. Prokazuje dobry piehled o aktualni situaci ve $kole, na zakladé kterého si stanovuje
priority.  Uskuteéiiyje  potfebné  kroky k dosazeni vytyCenych cili v souladu
se souCasnymi trendy ve vzdélavani. Vytvaii podminky pro tymovou spolupraci nejen
pedagogickych pracovnikd, ale vSech zaméstnanct Skoly.

Organiza¢ni struktura zohlednuje typ, velikost, aktudlni potieby a zamery rozvoje skoly.
Hlavni prioritou $koly je zajistit osobnostni rist zaku a pripravit je pro dalsi uplatnéni
V Zivote.

Rediteli $koly se postupné podafilo zajistit vzdélavani témeF stoprocentnd kvalifikovanym
pedagogickym sborem, ktery tvoii v soucasné dobé 8 pedagogickych pracovnikii (Sest
vyuéujicich veetnd feditele a dvou vychovateli SD, ktefi soutasné vykonavaji i funkci
asistenta pedagoga). Hospitacni ¢innost slouzi jako podklad pro vyhodnocovani trovné
pedagogického procesu, poskytuje ucitelim objektivni zpétnou vazbu o kvalité¢ jejich prace
a je vychodiskem pro zvySovani kvality vzdélavani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je v souladu s potfebami Skoly zaméfeno
primarné na moderni vyuCovaci metody, jednani a komunikaci pedagogli se zakonnymi
zéstupci aklima tifdniho kolektivu. Uzka spoluprice viech &lendi pedagogického sboru
umozinuje pruzné¢ predavani mformaci 0 pribéhu vzdélavani a sdileni zkuSenosti.

Skolni poradenské pracovisté zajistuje vychovna poradkyng, ktera je soutasné i metodikou
prevence, pro ob¢ specializované c¢innosti M potiebnou kvalifikaci. S ohledem na $kolu
rodinného typu a jejich vzdélavaci moznosti dochazi k pribénému a cilenému hledani
co nejvhodnéjSich cest pro pozitivni rist jednotlivych ziki. Prokazaten¢ probihd systémové
vyhodnocovani poskytovani podptrnych opatieni. Poradenska ¢innost se pozitivné odrazi
ve vzdélavani Zzakt a prispiva K piivétivé atmosféfe ve Skole. Ta je oteviend namétim
rodi¢ovské vefejnosti. Skola komunikaci s ni povazuje za jednu ze svych priorit v zijmu
uspésného vzdélavani zaka.

Materialni podminky zpravidla umoziuji Skole kvalitni vzdélavani. Pro efektivni rozvoj
polytechnické vychovy a experimentovani zajistila dostatek pomucek. K podpoie étenarské
gramotnosti vhodné slouzi ¢itdrna, ve které si mohou Zaci zapUjcit détské knihy rizného
zaméfeni. Z dtvodu absence vlastni t€locvicny, vyuwziva K t€lovychovnym a pohybovym
aktivitim t€locviénu a viceuCelové hiisté spravované zizovatelem. Obecni park poskytuje
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zaktim vhodné prostfedi pro hru a relaxaci K pozndvani piirodnich zakonitosti jsou
realizovany vychazky do blizkého okoli Skoly.

Hospodateni $koly je vyrovnané. Uéelnym nakladanim s finanénimi prostiedky z vice zdroji
se Skole dafi zajistit optimdlni podminky pro efektivni vzdelavani Zikl. Prospé$né jsou
prostiedky z projektové ¢innosti nebo vynosy za Skolné.

Skola vytvaii zak@m bezpetné podminky pii vychové a &innostech piimo souvisejicich
se vzdélavanim. Pribézné vyhodnocovani rizik, pijimani preventivnich opatfeni vcetné
vychovy zakli k bezpecnému chovani eliminuji pocet urazl. V ramci piipravy na krizové
situace je pravideln¢ realizovan nacvik evakuace.

Pro bezpetné chovani v siniénim provozu ziskdvaji Zaci potiebné dovednosti a znalosti
v ramci dopravni vychovy.

Systém elektronického zabezpeceni vchodti do budovy $koly zamezuje vstupu cizich osob.

Skola nema vlastni stravovaci zafizeni. Pravidelné stravovani (ob&dy) je zajistovano Zakam
a zamestnancim na zakladé smluvniho ujednani prostiednictvim Skoli jidelny materské
skoly v obci. Skola je dlouhodobé zapojena do potravinovych projektii ,,Ovoce, zelenina
a miéko do skol*.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledované ¢mnosti v pribeéhu vzdélavani zaka probihaly v klidné atmosféfe, kterou
vytvafela vstficnd vzijemnd a respektuyjici komunikace mezi vyucujicimi, asistenty
pedagoga a zaky. Ti dodrzovali nastavena pravidla chovani.

Spoleénym znakem hospitované vyuky byla vysoka mira aktivizace zaku i zajiténi
nazornosti Cetnymi didaktickymi pomickami. Prvky ¢mnnostniho uceni a stfidani metod
vedly kudrzeni pozornosti zikd. USelné bylo cilené vyuriti udebnic, pracovnich listd
a uCebnich pomucek. Pikladné bylo vyuzivani didaktické techniky (notebooky, interaktivni
tabule) jak uciteli tak i predevSsim samotnymi zdky. Zajem zakt o vzdélavani byl
podnécovan Castymi pochvalami, efektivitu vzdélavani zvySovala okamztd zpétnd vazba
0 jejich aktualnich vykonech. Ucitelé poskytovali Zakim dostatek ¢asu pro feSeni zadanych
uloh i reflexi.

Zaci dokdzali udivo propojovat s viastnimi zkuSenostmi, vzijemné komuniko vat,
spolupracovat, respektovat se. VétSinou hodina cilené rozvijela postoje zakl, vhodné byla
vyuzivana chyba jako prostiedek k dalsimu uceni. V mens$i mife byla zakim ddna moznost
k dallimu vlastnimu pokroku napf. prostfednictvim rozSifujicich uloh. K podpoife zaku
se specialnimi  vzdélavacimi potfebami a odliSnym matefskym jazykem dochazelo
ve vét§iné sledovanych hodin, piinosné bylo pusobeni asistenti pedagoga. PrileZitosti je
zvyseni individudlni pozornosti smérem k zaktim v 1. a 2. ro¢niku, u kterych je ptedpoklad
pozdé¢jsi diagnostiky specidlnich vzdélavacich potieb.

S wyukowymi cili pedagogové ve vétsing sledovanych hodin pracovali. Zakim bylo sdéleno
téma a obsah hodiny, Vv jejim zavéru pak bylo formou shrnuti konstatovano, zda doslo
K naplnéni stanoveného cile hodiny, a to zpétnou vazbou jak od vyucujiciho, tak iod Zzakda.
Sebehodnoceni, pipadné vzijemné hodnoceni, bylo rovnéz zaznamenano.

Vramei sledovanych aktivit SD probihaly zejména odpodinkové a relaxaéni aktivity,
ale ifizené Cinnosti. Vzhledem Kk piiznivym klimatickym podminkam byly efektivné
zafazeny 1 aktivity v piirodé. Zvolené formy a metody prace cilené¢ rozvijely u zaki socidlni
a komunikativni kompetence. Vychovatelé Zaky vhodné motivovali a prubémé pozitivné
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hodnotili. Pfi vSech Cinnostech vladla pratelska atmosféra spojena se vzajemnou divérou
a ohleduplnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola zvefejiiuje informace o vzdélavaci nabidce na swych webowych strankach a v dakich
mformacnich zdrojich. V poslednich letech jsou pijimani vSichni zajemci o vzdélavani.
Skola pribé&né monitoruje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani Zakd pii vzdélavani, reaguje
na pifpadnd rizka Skolni nelspéSnosti a pracuyje snimi, ocefiuje UspeéSnost zaku
v mimoSkolnich aktivitaich. Vysledky vzdélavani 1 jejich rozborem se pravidelné zabyva
pedagogickd rada. Vyznamny je UspéSny prechod zakli na vyS$i stupenn vzdélavani
do zékladnich kol v okoli.

Skola mA nastavena pravidla a mechanismy pro poskytovani podpory zakém se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. USelnd spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zaifzenimi.
Cilen¢ sleduje a vyhodnocuje zidky s rizkem Skolni neuspéSnosti. Poskytyje jim pomoc
k piekonani vzdélavacich problémi a zohlediiuyje wnéj$i prostfedi ovliviiujici jejich
vysledky.

Skola prib&mé a pravidelné vyhodnocuje Skomi i tiidni klima. Preventivni program je
zaméfeny na vychovu Zzakl ke zdravému Zivotnimu stylu, na jejich rozvoj osobnostni,
socialni a socialn¢ komunikativnich dovednosti. Pravidla tiid si ve spolupraci s tfidnimi
uciteli nastavyji duasledné Zaci. S tim souvisi 1 velmi piflemné klima Skoly, Cisté tiidy
a chodby vyzdobené pracemi zaku.

Vzdélavani ve Skolni druziné rozviji osobnostni stranku ucastnikii formou vystoupeni,
dodrzovani tradiénich svatkt a zvykt. Vychovatelé spolu s zaky pfipravyji irizné soutéze.
Samoziejmosti je i Ucast na kulturnich akcich, vystavach aj.

Inspirativni je i nabidka zajmowych krouzkt jak pro ziky ZS, tak i pro ziky ve SD.
Zmitiované zajmové Utvary jsou nabizeny bezplatné.

Diky idedlnimu umisténi obce a tim i Skoly v srdci krasné okolni piirody se piimo nabizi
zapojeni se Skoly do riznych aktivit spojenych s pifirodou. Toho Skola bohaté vyuziva. Je
napf. soucasti projektu ,Rok s vodou®, ,Sad Loucky* a jiné. V dob¢ inspekcni ¢innosti se
7aci 3. a 4. ro¢niku ucastnili jiz tradi¢niho vicedenniho pobytu ve Stredisku ekologické
wychowy Libereckého kraje - STREVLIK v Hejnicich.

Vedeni skoly spolupracuje se zakonnymi zastupci, Skolskou radou a tizce se ziizovatelem,
se kterym fe$i potiebné zalezitosti chodu $koly. Mezi dalsi partnery $kola fadi napt. mistni
shor dobrovolnych hasict, knihovnu v Zelezném Brodé, AC Turnov, zikladni $koly v okoli,
do kterych 7&ci prechdzeji po ukonCeni 5. ro¢niku. Spoluprace s vn&j§imi partnery
a mstitucemi je hodnocena jako piinosna.

Skola se snaZi cilend vytvafet poztivni image. Pravidelnd aktualizuje své webové stranky.
Své vysledky prezentuje ve vyvésce na kolonadé ve stfedu obce. Prezentuje se v mistnim
tisku nebo dokonce i v regionalni televizi. Aktivné se zapojuje do kulturniho Zivota obce.
Potadé napt. dynovani, rozsviceni vanoc¢niho stromecku, vystoupeni divadelniho krouzku,
pohadkovy les pro déti z matetské Skoly a jiné.
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Zavéry

Vyvoj $koly

Doslo k dovybaveni vSech péti tfid interaktivnimi tabulemi.

Usp&sné probiha modernizace v oblasti digitalnich technologii.

Byla navySena kapacita Skolni druziny a soucasné otevieno jeji druhé oddéleni .
Reditel $koly byl potvrzen ve své funkci na dalsi obdobi.

Vychovnad poradkyné dokon€ila pozadované studium a stala se pin¢ kvalifikovanou.

Skola se isp&$né zapojuje do rizné zaméfenych projekti, a to i na mezinarodni
drovni.

Silné stranky

Vstiicna a respektuyjici komunikace vSech aktérti vzdélavani, cilené vedeni Zzaki
k sounalezitosti se Skolou a obci. (1.5)

Rozmanité formy spoluprace a zijem pedagogického sboru o zivot Skoly se odrazeji
Vv §ifi riznorodych aktivit a pfispivaji k prezentaci vysledkii vzdélavani. (3.2)

Edukativni prostfedi tiid véetné vywzivaného podpurného materialu a digitalnich
technologii pfispivalo k nazornosti a zvySeni zijmu o probirané ucivo, ¢imz pozitivné
podporovalo pribéh vzdélavani. (4.1)

Piinosna byla piikladna spoluprace uciteli s asistenty pedagoga. Jejich aktivni pfistup
v pribehu vyuky napomahal k uspéSnému zapojeni zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami i zakil s odliSnym matefskym jazykem do vzdélavani. (6.2)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

O N o g s~ w DR

Zvysit  individualni pozornost smérem k zakim v 1. a 2. ro¢nku, u kterych je
predpoklad pozdéjsi diagnostiky specidlnich vzd¢lavacich potieb.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Zména ziizovaci listiny ¢j. 207/2005 ze dne 8.12. 2005, s t¢mnosti od 9. 12. 2005
Dodatek €. 1 ke Zméné zfizovaci listiny ze dne 22. 9. 2009

Vypisy z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ke dni 1. 10. 2024

Jmenovani do finkce feditele ze dne 20. 4. 2012

Potvrzeni ve funkci feditele Skoly ze dne 25. 5. 2018

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Koncepce rozvoje $koly na obdobi 2023 — 2028

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,.Zakladni
Skola s tsmévem ZS Koberovy”, Vv aktudlnim znéni ke dni zahdjeni nspekéni
¢mnnosti
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https://kriteria.csicr.cz/

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22.

23.
24,
25.
26.

27.

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druZinu pii ZS Koberovy ,Rakosnicek*
platny od 1. 9. 2016

Skolni ¥ad véetné Pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani ikt G&inny
od 1. 9. 2017

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025
Kontrolni a hospitaéni ¢innost ve Skolnim roce 2023/2024

Hilavni Ukoly kontrolni ¢innost 2024/2025

Plan préce na skolni rok 2024/2025

Rozvrhy ucitelti a tfid ve Skolnim roce 2024/2025

Tiidni knihy ZS vedené ve $kolnim roce 2024/2025

Piehledy vychowvné vzd€lavaci prace ve Skolni druziné ve Skolnim roce 2024/2025
Zapisni listky zakti do SD pro $kolni rok 2024/2025 (vzorek)

Plan DVPP na skoli rok 2024/2025 a dlouhodoby plan DVPP
Dokumentace k vychovnému poradenstvi

Dokumentace zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Preventivni program Skoly pro Skolni rok 2023/2024 v¢etné souvisejici
dokumentace

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdé€lani vSech pedagogickych pracovnikti
Kniha urazi, 2023/2024 a 2024/2025
Dokumentace vztahujici se k hodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi Zaka

Smlouva o stravovani a Dodatek €. 1 ke smlouveé o stravovani ze dne 31. 8. 2024,
s platnosti od 1. 9. 2024

Webové stranky Skoly na adrese www.zskoberovy.webnode.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milan Rambousek, Skoli inspektor, vedouci mnspekéniho tymu
Be. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice

24.10. 2024
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