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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Pfedmétem inspekcéni €innosti bylo zjiStovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledka
vzdelavani veetné hodnoceni napliiovani Skolnich vzd€lavacich programii podle § 174
odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Prispévkova organizace Zakladni §kola specialni LanSkroun, Olbrachtova 206 (dale Skola)
vykonava v souladu se zapisem do rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ¢innost zakladni Skoly
(dale ZS), $kolni druziny (dale SD) a $kolni jidelny — vydejny. Skola je samostatné ziizena



pro zaky se zdravotnim postizenim, kam jsou zafazovani predevsim Zaci se stfedné tézkym
a tézkym mentdlnim postizenim, autismem, a soubéznym postizenim vice vadami.
V loniském skolnim roce ukoncilo povinnou skolni dochazku osm zakt (vSichni 10. ro¢nik).
K zapisu do 1. ro¢niku pro skolni rok 2016/2017 se dostavily dvé déti, obéma byl udélen
odklad povinné Skolni dochazky. V dobé¢ inspekcni ¢innosti byla naplnénost Skoly 64 %
(kapacita 36 zakil). Vzdé€lavani jsou zde zaci z mésta Lanskroun a nejbliz§iho okoli, vétSina
dochézi z rodin, zajitén je svoz z okolnich obci a z Détského domova Dolni Cermna.
V ptipravném stupni se vzdélavaji ctyfi déti.

Pro vzdélavani zaku se Sirokym spektrem specialnich vzdélavacich potteb (dale SVP)
vytvotila §kola Skolni vzd&lavaci program pro ptipravny stupen zakladni §koly specialni
,Prvni krok®, Skolni vzdé&lavaci program zpracovany podle Ramcového vzdélavaciho
programu (d&le RVP) pro obor vzdélani zakladni Skola specialni ,,U¢eni je radost® I. dil
a Skolni vzdé&lavaci program zpracovany podle RVP pro obor vzdélani zakladni $kola
specialni ,,Uceni je velka radost™ I1. dil. Na za¢atku Skolniho roku nebyl Zadny zak vzdélavan
podle individualniho vzdélavaciho planu na zéklad¢ doporuceni skolského poradenského
zafizeni (dale SPZ) a zadosti zikonného zastupce. Do data inspekéni &innosti byli vysetfeni
v SPZ t¥i Z4ci, byl jim stanoven stupefi podptirnych opatieni (dva Zaci 4. stupefi a jeden zak
5. stupen s povinnosti vypracovat individualni vzdélavaci plan). Aktualné skola neeviduje
zaky s odlisnym matefskym jazykem. Vyuka probiha v péti ttidach.

K zajmovému vzdélavani je ve dvou oddélenich SD zapsano 12 Gdastnikll, ¢imz je jei
kapacita naplnéna. Cinnost je uskuteéiiovana podle Skolniho vzdélavaciho programu SD
,,Vsichni spolu®, provoz je zajistén od 12:35 do 15:00 hodin, Uplata je stanovena ve vysi
40 K¢ za mésic.

Zaci maji moznost stravovani ve $kolni jidelné — vydejné, kam jsou dovazeny obddy
ze Skolni jidelny MADORET Lanskroun, B. Smetany.

Zé&kladni strategii $koly je poskytovat zakiim se zdravotnim postizenim individuélni
komplexni péci pomoci specifickych vzdélavacich, vychovnych a rehabilitacnich metod,
forem a prostiedki; vybavit Zaky souborem klicovych kompetenci na Grovni, ktera je pro né
dosazitelnd, a pfipravit je tak na dalSi vzdélavani a na co nejsamostatnéj$i zapojeni
do spolecenského a pracovniho Zivota.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola poskytuje vzd&lavani v souladu s idaji v rejsttiku kol a $kolskych zatizeni. Reditelka
pracuje ve vedouci pozici dlouhodobé (s vyjimkou jednoho volebniho obdobi,
kdy vykonavala vetejnou funkci) a splituje vSechny podminky pro pracovni misto feditele
Skoly. Na zakladé SWOT analyzy vytvorila realnou koncepci. Stanovila cile zamétené
na zvySovani profesnich dovednosti pedagogii, zlepSovani materidlnich podminek,
vyuzivani modernich a inovativnich metod specidlni pedagogiky 1 prezentaci Skoly
na vefejnosti a v delsim ¢asovém horizontu vybaveni §kolni zahrady. Stanovené zaméry se ji
dafi postupné napliovat.

Organiza¢ni struktura odpovida typu skoly, pfenos informaci je zajistén dennim kontaktem
mezi vSemi pedagogy, zaveden je funk¢ni vnitini informacni systém (pravidelné rozhovory,
sdileni dokumentu, porady). VétSinu tidicich kompetenci si ponechala feditelka, zajistuje
i oblast vychovného poradenstvi. Jako ucinny nastroj pro organizaci a fizeni je vyuzivan
Rocni plan prace. Zmény vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou provadény na zakladé analyzy
vysledki kontrolni ¢innosti v oblasti povinné dokumentace, ekonomiky, bezpe€nosti



i prezentace skoly. Naplnovani vychovné vzdélavacich cilti, plnéni Skolnich vzdélavacich
programii (dale SVP) a spolupraci mezi pedagogickymi pracovniky, zejména uditeli
a asistenty pedagogti, sleduje feditelka prostfednictvim hospitaéni ¢innosti. Kontrolni
mechanismy pfinaseji i¢innou zpétnou vazbu, v piipad€ potieby jsou piijimana konkrétni
opatieni k napravé. Zdznamy z jednani pedagogické rady dokladaji projednavani hodnoceni
vysledkt vzdélavani zakl, organizacnich zalezitosti, dokument Skoly. Vyro¢ni zpravy
0 ¢innosti 8koly jsou zpracovavany v pozadované struktuie. Reditelka informuje o ¢innosti
subjektu Skolskou radu a vytvari podminky pro jeji praci, vcas ji predklada k vyjadieni,
projednani nebo schvaleni pozadované dokumenty. Pozitivni klima Skoly je prioritou
feditelky, ktera uplatiluje pfifizeni organizace principy vzdjemné soundleZzitosti
a spoluodpovédnosti pfi ¢innostech. Jasn¢ stanovend vize Skoly je piijimdna vétSinou
pedagogt, vzajemna spoluprace a podpora mezi zaméstnanci je povazovana za standard.

Pedagogicky kolektiv Skoly tvoii celkem osm pedagogu vcetné feditelky (Sest uciteld, dvé
asistentky pedagoga). Dalsi pomoc zakum s tézkym zdravotnim postizenim zajist'uji Ctyfi
osobni asistenti (dva jsou hrazeni Gfadem prace, jeden rodici ditéte a jeden je financovan
prostfednictvim détského domova, odkud zak do Skoly dojizdi). Odbornou kvalifikaci
splituje 87 % pedagogt, jedna ucitelka (zaméstnana na dobu urcitou po dobu rodicovské
dovolené kvalifikované pedagogické pracovnice) odbornou kvalifikaci nespliuje. Reditelka
Skoly vtomto piipadé nedolozila snahu zajistit pedagogického pracovnika s odbornou
kvalifikaci. Pedagogicky sbor je stabilizovany, vékové pestry a vzajemné spolupracujici.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku feditelka Skoly zaméfuje v souladu s potiebami
Skoly na vzdélavani v oblasti informac¢nich a komunikac¢nich technologii a zvySené naroky
na specialné pedagogické metody ve vzdélavani (terapie, alternativni a augmentativni
komunikace, vzdélavani zakt s poruchou autistického spektra). Ve sledovaném obdobi
se vSichni ucitelé aktivné vzdélavali, noveé ziskané zkuSenosti a dovednosti byly vyuzivany
pii vyuce. Reditelka $koly sviij profesni riist orientovala také do oblasti pravnich piedpisi.

Skola vyuziva ke své &innosti mensi piizemni budovu v klidné okrajové Gasti mésta.
Pro vyuku je k dispozici dostateny pocet kmenovych tifid vybavenych variabilnim
nabytkem, odpoc¢inkovymi zoénami, didaktickym materidlem a dal§imi specialnimi
kompenzaénimi pomutickami (napi. polohovaci a terapeutické pomucky, rehabilita¢ni
prostfedky, masazni micky). K dispozici jsou i specifické vytvarné pomucky (graficky lis,
keramicka pec, hrnéifsky kruh). Dvé nejvétsi ucebny s pfimym vstupem na terasu jsou
zéroven vyuzivany pro &innost SD. Dillezitou mistnosti je dobfe vybaveny snoezelen, ktery
slouzi k relaxaci, zklidnéni, muzikoterapii aj. zak se SVP. Prostorové uspofadani vyhovuje
fyzickym i psychohygienickym potiebam jednotlivei se SVP. Zakim s poruchou
autistického spektra je podle individualni potieby zajisténo odd€lené pracovni misto.
Bezbariérovost budovy pro zaky s mnohdy téZkym zdravotnim postizenim je zajiSténa
vytahem. Vlastni télocviénu $kola nema, k vyuce télesné vychovy je vyuzivana skolni
zahrada, té€locvicny blizkych zakladnich Skol a plavecky bazén Zakladni $koly Lanskroun,
Dobrovského 630, okres Usti nad Orlici. Od posledni inspekéni &innosti doslo k vyméné
oken, ¢astecné vymalbg, rekonstrukci socialniho zafizeni pro zaméstnance, opravé podlahy
a poloZeni nového koberce Vv jedné tiid¢, vybudovano bylo nové oploceni Skolni zahrady.
Nakupem iPodu se zakam zkvalitnily podminky k prohlubovani informacni gramotnosti
I pro nacvik komunikace. Pribézn¢ probihda dopliovani specidlnich ucebnich
a kompenzacnich pomitcek.

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky poskytnutymi od ziizovatele na Uhradu provoznich
nakladl a s prostiedky ze statniho rozpoctu vcetné poskytnutych rozvojovych programil
na zvyseni platd. Dalsi pfijmovou polozku tvofily finan¢ni prostfedky od uUradu prace
(osobni asistenti) a dotace poskytnuta z rozpoc¢tu EU (individualizace vyuky a podpora



Ctenaiské a matematické gramotnosti, inovace a zkvalitnéni vyuky prostiednictvim ICT).
Finané¢ni dary od soukromych osob a subjekti byly ucelné vyuzity na financni zajisténi akci
skoly. Z prostiedkid MSMT byl pro zéky s poruchou hybnosti zakoupen vertikalizaéni
stojan. Skola rovnéz obdrZela finanéni piispévky od mésta Lanskroun na sportovni akce
anapodporu spoluprace se zaky zpolskych mést Pilawa Goérna a Dzierzoniow.
Ztizovatelem byl financovan projekt ,,Hrajeme si s Barvinkem a Tubi¢kou®, zaméteny
na volnocasové aktivity zaki se zdravotnim postizenim.

Stravovaci sluzby jsou poskytovany v rozsahu zapisu do $kolského rejstiiku. Ve vnitinim
fadu Skolni jidelny — vydejny byly upraveny podminky pro poskytovani $kolniho stravovani.
Dietni stravovani Skola nezabezpecuje.

Bezpe¢nost a ochrana zdravi zaka pti vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich Cinnosti je
zapracovana do $kolniho ¥adu a vnitiniho fadu SD. V oblasti zaji§téni bezpecnosti jsou
podminky k realizaci SVP na pozadované trovni, funkéni a v souladu s pravnimi predpisy.
Skola poskytuje zaktim informace o zasadach bezpe¢nosti a ochrany zdravi souvisejici
s ¢innostmi ve §kole i mimo ni pravidelné na zacatku Skolniho roku. Zaznamy o pouceni
zakl jsou zapisovany do tfidnich knih a piehledi vychovné vzdélavaci prace. V dobé
od posledni inspekéni ¢innosti neni v Knize trazl registrovan zadny uraz podléhajici
ohlaSovaci povinnosti. K bezpe¢nému prostiedi prispiva celkové pozitivni klima, které bylo
zaznamenano béhem inspekéni ¢innosti.

Skole se daii realizovat intenzivni spolupraci s rodiéi zaloZenou na kazdodennim kontaktu,
telefonické komunikaci, potfadani tiidnich schiizek, individualnich konzultacich,
piilezitostnych setkavanich a 8kolnich akcich. Cetnost téchto kontaktd se odviji
od specialnich vzdélavacich potieb Zaka a jeho aktualniho zdravotniho stavu. Informace
0 obsahu vzdé€lavani maji rodi¢e K dispozici na nasténkach nebo internetovych strankéach
Skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace ¢innosti $koly byla v souladu s pravnimi piedpisy a reagovala na aktualni
potieby vzdélavaciho procesu a diagndzu zdravotniho postizeni zakt. Dokumentace zaku
byla ptfehledné a upln¢ vedena. Rovnost prilezitosti ke vzdélavani zabezpeCovala Skola
Vv souladu se SVP jednotlivych zaka.

Vzdélavaci proces byl dobte ptipraven, ucitelky stanovovaly vyukové cile pfimétené veéku,
mife a hloubce zdravotniho postiZzeni a individuadlnim schopnostem a moznostem Zzakd.
Vyuka probihala ve ttidach se spojenymi ro¢niky, coz ptindselo vysokou naroc¢nost piipravy
a vedeni vzdélavaciho procesu, misty i sniZzeni efektivity vzdé&lavani. Dané situace
bez ptimého plisobeni vyucujicich na zaka byly ¢aste¢né kompenzované ¢innosti asistentd.
Ucitelky zohledniovaly dosavadni schopnosti, dovednosti a védomosti Zakl vcetné jejich
momentalniho zdravotniho stavu. Ovétovaly pochopeni zadanych ukoll, na jejich splnéni
poskytovaly zadkiim dostate¢ny Casovy prostor. Pfevladala pfijemnd atmosféra se zajmem
zakl o vyuku, komunikace vyucujicich a asistentti se zdky byla ptivétiva. Vzdélavanim
prib&zné prolinala pozitivni motivace s Castym oceniovanim jejich dil¢itho wspéchu
a pokroku. Frontalni ¢innosti byly ¢asto stfidany ryze individualni praci s jednotlivymi zaky.
Do vyuky byly vhodné zatazovany pohybové a relaxacni aktivity. Zvlasté ve tfidé zaka
vedenych podle rehabilitacniho programu tvofilo nezbytnou soucast rehabilitacni cviceni
tak, aby byl vyuzit maximalni potencial kazdého zaka. Ve vyuce bylo aplikovano mnozstvi
pomiicek a nazornych materialli, zafazena byla prace na tabletu. Pro Zaky s vyraznéjSimi
problémy ve verbalni komunikaci nebo s diagnostikovanou poruchou autistického spektra



byly jako komunikacni prostiedek vyuzivany fotografie, piktogramy a dalsi specifické
symboly, vyhovujici konkrétnimu zakovi. Ucitelky pribézné hodnotily zaky pievazné
slovné, nevyuzivaly vSak $irsi skalu motivujicich forem hodnoceni. Prilezitost ke zkvalitnéni
vzdélavaciho procesu byla konstatovana v zatazeni sebehodnoceni, ve vyuziti vzajemného
hodnoceni zaki pak v ptipadech, kdy jim to jejich mentalni troven umozni.

Skolni vzdélavaci program SD je zpracovan v souladu s pravnim piedpisem. Nabidka aktivit
je pestra, vhodné propojend a navazujici na vzdélavaci dokumenty a ¢innosti zakladni skoly.
Casové rozvrzeni zajmovych aktivit se fidi pozadavky psychohygieny, pobyt ve skole je
vhodné¢ kombinovan s pobytem venku. Vychovatelky respektovaly pozadavky pedagogiky
volného Casu a ¢innosti zaki citlivé koordinovaly, jejich klidny pfistup vytvarel piijemnou
atmosféru. Pfirozenym zplsobem byly formovany zejména kompetence socidlni,
komunikativni, obanské a pracovni. Vychovatelky spolu s asistenty pristupovaly k zakiim
individualné, zohlednovaly jejich SVP.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakt ucitelky prubézné zjistuji vlastnimi hodnoticimi ndstroji,
vyuzivaji specialné¢ pedagogickou diagnostiku vcetné ucinného motiva¢niho hodnoceni,
které probiha slovni formou. Kazdému zakovi jsou zpracovany tzv. Vychovné vzdélavact
cile na zakladé doporu¢eni SPZ. Pozitivnim prvkem ve sledovéani vysledkt vzdélavani zaka
je dale tzv. Radovanek, list pribézného hodnoceni zaka. Proces hodnoceni zaku je dale
soustavné podporovan vedenim portfolii kazdého Zzaka, dokumentujici rozvoj jejich
dovednosti, schopnosti i postoji. V rdmci prevence Skolni netspé$nosti Skola nabizi
konzultace, doudovani, piipadné zprostiedkovani intenzivnéjiiho kontaktu se SPZ v ramci
poskytnuti specialné pedagogické a psychologické intervence.

Pozitivnim rysem je snizeni poctu zameskanych omluvenych hodin ve vyuce, v loiiském
Skolnim roce ¢inil primérny pocet na zaka 64 hodin (ve Skolnim roce 2014/2015 215 hodin).
Neomluvené hodiny nebyly v lofiském ani leto$nim Skolnim roce zaznamenany. Vychovna
opatfeni smétuji do pochval, kdzeniska opatieni nebylo potieba udélovat. Zakonni zastupci
jsou intenzivné informovani o vysledcich vzdélavani svych déti, zejména prostfednictvim
notysku, tfidnich schizek, osobnim kontaktem s vyucujicimi, telefonickymi rozhovory,
ptipadné e-mailovou korespondenci.

Prevenci rizikového chovani ve skole zajistuje jedna z vyucujicich. Zpracovany preventivni
program je obecnéjSiho charakteru, obsahuje aktivity pro Zaky, postup Skoly pfi zjiSténi
rizikového chovani, avSak s vyuzitim jiz i neplatnych metodickych pokynd. Program je
mén¢ zaméfen na specifika Skoly, sloZeni zaki a podminky vzdélavaciho procesu. Vychovné
poradenstvi zajistuje feditelka Skoly. Jeji Cinnost je predev§im zaméfena na jednani
se zakonnymi zastupci, se SPZ, odbornymi lékaii a dal$imi institucemi podle aktualni
potieby. Situace a pfipady, které jsou feSeny, konzultuje S pfislusnymi vyucujicimi
a asistenty. Rezervy v oblasti zajisténi prevence rizikového chovani a vychovného
poradenstvi byly shledany v neuplnosti zaznamu o ¢innosti, dokladajicich obsah a rozsah
odbornych aktivit v obou sledovanych oblastech.

Skola dobie spolupracuje se zfizovatelem a s méstem Lanskroun, ktefi ji pomahaji zajistit
a zkvalitilovat zejména materidlni a finanéni podminky pro vzdélavani. Prostiednictvim
cilené rozvijené kooperace s dalsimi partnery (§kolska poradenska zaiizeni, Policie CR,
odbor socialné¢ pravni ochrany déti, kulturni, sportovni a dalsi subjekty, instituce
I jednotlivci) skola béhem Skolniho roku vzdélavaci proces planovité dopliiuje tematicky
souvisejicimi vylety, exkurzemi, kulturnimi vystoupenimi, ekologickymi a sportovnimi



aktivitami, canisterapii, hipoterapii, dopravni vychovou, ucasti v soutézich stejného typu
Skol adalsimi akcemi. Vyznamnymi pozitivy ve vysledcich vzdélavani zakd jsou
uskute¢niované Skolni akce a projekty (Den s katedrou APA, HRY 2015, Rafty 2016,
zahradni slavnost, spoluprace se Zakladni §kolou v Bystieci, s partnerskou skolou z Pilawy
Gornej, dalsimi zakladnimi a stfednimi Skolami ve mést¢ a Klubem ceskych turistd
Lanskroun). VySe wuvedené akce apartnerské spoluprace efektivné piispivaji
ke komplexnimu rozvoji zaka se SVP.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- ZlepsSeni materialnich podminek (vyména oken, vybaveni skoly dal§imi prostiedky
ICT a specialnimi pomutckami)
- zaméteni DVPP v souladu s pottebami Skoly,

- zvySeni efektivity kontrolni ¢innosti Vv oblasti vedeni dokumentace, bezpecnosti,
vzdélavani a prezentace Skoly na vetejnosti,
- inovace dokumenti $koly (Skolni fad, vnitini fady a dal$i vnitini smérnice)
a kvalitnéjsi vedeni Skolni matriky i osobni dokumentace zak.
Silné stranky
- Vstficnd atmosféra a uplatiovani rovného pfistupu pii vzdélavani, dlraz
na individualni pfistup a podminky pro jeho realizaci (empaticky pedagogicky sbor,
podpora zaktim poskytovand asistenty pedagoga a osobnimi asistenty),
- angazovanost Skoly v projektovych aktivitach, které obohacuji vzdélavaci proces,
- celoroéni pestrd nabidka tematicky zaméfenych ¢&innosti SD a systematické
propojeni zajmového vzdélavani s ¢innosti Skoly.
Slabé stranky

- Meén¢ Casté zatazovani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zak,
- nelplné zaznamy o cinnosti v oblastech vychovného poradenstvi a prevence
rizikového chovani.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vyuzivat Sir§i Skalu motivujicich forem hodnoceni a podnécovat zaky
k vrstevnickému hodnoceni a k sebehodnoceni s ohledem na jejich individualni
moznosti,

- zaméfovat se nadale pti DVPP a vzdélavani zakt se SVP na dalsi formy alternativni
a augmentativni komunikace i specialn¢ pedagogické metody terapie a bazélni
stimulace,

- zkvalitnit zajiSténi prevence rizikového chovani zaka.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni ze dne 1. 12. 2016
Ztizovaci listina, &j. KrU 3094/2014/78 OSK, ze dne 19. 12. 2013, véetné dodatkd

Rozhodnuti ve véci zapisu navrhu na zapis zmény v udajich uvedenych v rejstiiku
Skol a skolskych zafizeni, ¢j. MSMT-18579/2015-1, ze dne 1. 6. 2015

Jmenovani do funkce teditelky $koly od 1. 8. 2005, ¢j. Pe228, ze dne 1. 8. 2015

Usneseni Rady Pardubického kraje R/1537/14, ze dne 4. 12. 2014 — ukonc&eni vetejné
funkce starostky mésta a navrat do funkce feditelky Zakladni Skoly specialni
Lanskroun, Olbrachtova 206

Pléan préce skoly pro Skolni rok 2015/2016

Skolni matrika k 4. 1. 2017 (t¥idni vykazy, katalogové listy)

Vnitini fad Skolni druziny s ucinnosti od 1. 2. 2016

Vnitini ¥ad $kolni jidelny — vydejny s u¢innosti od 1. 2. 2016

Skolni tad s u¢innosti od 1. 2. 2016 v&etnd Pravidel pro hodnoceni vzdélavani zaka
Skolni vzdé&lavaci program pro piipravny stupeit zakladni $koly specialni ,,Prvni
krok®, platny od 1. 10. 2010

Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani zakladni $kola specialni ,,U&eni je
radost* (Dil 1), platny od 1. 10. 2010

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani zakladni $kola specidlni ,,U&eni je velka
radost™ (Dil II), platny od 1. 10. 2010

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny ,,Vichni spolu* platny od 1. 9. 2010
Cile rozvoje skoly pro obdobi 2016-2018

Plan DVPP na skolni rok 2016/2017

Zaznamy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2015/2016, 2016/2017
Dokumentace skolské rady

Kniha trazt vedena od 1. 9. 2012

Plan kontrolni s hospitacni ¢innosti na $kolni rok 2016/2017, zaznamy z kontrolni
a hospitacni ¢innosti

Ttidni knihy, $kolni rok 2016/2017

Prehledy vychovné vzdélavaci prace a zapisni listky, Skolni rok 2016/2017
Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2016/2017

Plan akci Skoly 2016/2017

Plan akci Skolni druziny 2016/2017

Ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2016/2017

Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami, $kolni rok 2016/2017
Rozvrhy hodin tfid a uciteld, Skolni rok 2016/2017

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2015/2016

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii, skolni rok 2016/2017
Dokumentace vychovného poradenstvi

Protokol o odborné technické kontrole télocvi¢ného nafadi a zafizeni détského hiisteé
ze dne 16. 5. 2016

Inspekéni zprava, &. CSIE-127/15-E, ze dne 4. 3. 2015



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, RoZkova 2432, 530 02 Pardubice, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Blazkova, Skolni inspektorka Mgr. Ivana Blazkova v. r.
Mgr. Eva Skodova, §kolni inspektorka Mgr. Eva Skodova v. r.
Ing. Jan Cerny, $kolni inspektor Ing. Jan Cerny v. r.

Bc. Daniela Razova, kontrolni pracovnice Bc. Daniela Rtzova v. r.

V Pardubicich 30. 1. 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Stanislava Svarcova, feditelka $koly Mgr. Stanislava Svarcova v. r.

LanSkrouné 1. 2. 2017



