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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piisliSnych
Skolich vzdélavacich programu podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢&.561/2004 Sb.,
0 predskolim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skomich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle 8 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona.



Charakteristika

Matetska skola, Zakladni Skola a Praktickd Skola, Trutnov (dale Skola) je zfizena pro zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP). Ve Skole je realizovana ¢mnnost matetské
Skoly (dale MS), zékladni $koly (dale ZS) - obory vzdélani 79-01-C/01 ZS a 79-01-B/01 ZS
specialni. Vzd&lavani zikd stiedni $koly (dale SS) probihd v oborech vzdélani 78-62-C/01
Prakticka Skola jednoletd a 78-62-C/02 Praktickd Skola dvouletd. Ve Skole je téz Skolni
druzina (dale SD). Na daliim misté poskytovaného vzdélavani ve $kole pii nemocnici se u¢i
déti a zaci MS, ZS i SS.

Ve $kolnim roce 2016/2017 se déti a Zici vzd&lavali v jedné tiidé MS, ve tfech tiidach ZS
aV Sesti tiidach ZS specialni etné jednoho Zika v piipravném stupni ZS specialni a v jedné
tidé SS. Zajmové vzdélavani ve SD bylo realizovano ve tiech oddglenich. Ve $kole
pii nemocnici bylo aktudlng pét zakt ZS a &tyfi déti MS. Déti a Zaci maji moZnost stravovani
ve Skolni jideln¢ — vydejné. Aktualni informace o Skole jsou zvefejiovany prostiednictvim
obrazovky na KrakonoSové namésti v Trutnové, dalsi pak lze ziskat ve Skole, na webovych
strank&ch www.mzpstrutnov.cz. a v regionalnim tisku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly spliuje piedpoklady pro vykonavanou ¢&innost. V dlouhodobé koncepci skoly
stanovil zakladni cile, identifikoval priority i kroky, potiebné pro jejich dosazeni. Jasné
formulovanou vizi v koncepci S$koly se dafi postupné napliovat, zejména v oblasti
materialné-technickych podminek. Stanovena organizaéni struktura odpovidd velikosti
atypu koly. Reditel $koly delegoval &st fidicich pravomoci a pracovnich dkoli na svoji
zastupkyni, vedouci uéitelku MS a vedouci uéitelku na odlou¢eném pracovisti v nemocnici.
Povéteni pedagogové wvykonavajici specializované ¢inosti  (vychovné poradenstvi
aprevenci). Jako sviij poradni organ zidil pedagogickou radu a metodické organy, se
kterymi konzultuje dulezité oblasti vychovy a vzd€lavani. Stanoveny wvnitini kontrolni
systém postihuyje vSechny c¢innosti subjektu. Je realizovan na zaklad¢ planu a z jednotlivych
zjiSténi jsou nasledné vyvozovana u¢inna opatieni. Kontrolni, hodnotici a hospitani ¢innosti
zamefené na kvalitu vychovné vzdélavaciho pusobeni pedagogickych pracovnikt jsou
planované v pribéhu celého $kolntho roku, jejich Cetnost je dostateéna. Reditel $koly i jeho
zastupkyné disponuji odbornymi dovednostmi v oblasti vedeni pohospitaéniho rozhovoru.
Z predlozené dokumentace je ziejmé, Ze vedeni, fizeni a koordinaci pedagogického procesu
je vénovana nalezita pozornost. Na ziklad¢ vysledk jsou pijjimana opatieni sméiujici ke
Zkvalithovani C¢mnosti Skoly. Povinna dokumentace Skoly je vedena V pozadovaném
rozsahu, forméalni nedostatky v nékterych materidlech SD (vnitini Fad, $kolni vzd&livaci
program dale SVP) byly odstrandny v pribshu inspekéni &innosti.  Informovanost
zaméstnancll je zajiStovana i prostiednictvim elektronické komunikace. Zavedeny systém
spoluprace pedagogickych pracovniki je ucelny. Reditel $koly v pribdhu roku vytvaii
podminky pro vzajemnou spolupraci uciteld s rodi¢i Zakl, stanovena pravidla jsou
dodrzovana. Cilend pozornost je vénovana profesnimu ristu pedagogi prostrednictvim
hodnotici a kontrolni Cinnosti.

Spoluprace se zizovatelem, méstem Trutnov a ¢leny 3kolské rady je finkéni. Skola se
zapojuje do cinnosti Skolské komise méstského tradu a do vytvareni mistniho komunitniho
planu.  Dlouhodobé udrzuje  kontakty s partnerskymi  specidlnimi  Skolami,  jak
nadregiondInimi, tak zahraninimi (Slovensko, Polsko). Dalsi rozvoj téchto vztahi je
omezovan nedostatkem finanénich prostiedkl. Na vefejnosti se S$kola prezentuje
potadanim celostatni vytvarné soutéze a daliimi aktivitami. Skola je Glenem mistni
télovychovné jednoty. Utastni se republikovych soutéZ sportovcd s mentilnim postizenim,
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ve kterych dosahuje vyraznych uspéchi. Spolu s mistni organizaci zahradkarského svazu
potada v arealu $koly letni vystavu kvétin. Praxi 74k SS skola zajistuje v zahradnictvi,
v domové seniorti a Vv chovatelské stanici koni. Aktivity Vv partnerstvi dostate¢né propojuji
skolu s vefejnym zivotem.

Vyuka je zajistovana stabilnim pedagogickym sborem. Tvoii ho tfi u¢itelky MS, 15 uciteld
ZS a SS, ¢étyfi vychovatelky SD, z toho tii vykonavaji souasné i asistentku pedagoga, dale
tii asistentky pedagoga. Dva ucitelé si studiem dopliuji potfebné vzdélani, ostatni maji
odbornou kvalifikaci. V letosnim $kolnim roce ve Skole pisobi dva zaCinajici ucitelé, kterym
je pridélen uvadgjici ucitel. Vyuzivaji vzijemné konzultace a hospitace i s ostatnimi
pedagogy, cozméa pozitivni viiv na kvalitu vyuky. Ve Skole pusobi osobni asistentky, jejichz
mzda je hrazena Oblastni charitou Trutnov. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika
probihd podle priorit a financnich moznosti $koly, je zohlediiovana zajmova a oborova
orientace pedagogu. Jejich vzdélavani je zaméfovano zejména na specialné pedagogicke
piistupy ve vyuce a na moderni metody ve vyuCovani. Reditel $koly vénuje pozornost také
viastnimu odbornému ristu. Rozvoj odbornych znalosti a dowvednosti je pedagogim
umoznén i formou samostudia. 'V ramci provoznich porad, pedagogickych rad
a Vv metodickych sdruzenich jsou jednotlivymi uciteli ostatnim kolegim predavany
informace z navstivenych vzdélavacich akci. Pedagogicti pracovnici ziskanymi poznatky
zkvalitinovali svoje pedagogické pusobeni.

Vsechny SVP byly ke dni inspekéni &innosti v souladu s pfishi§nymi ramcovymi
vzdélavacimi programy a platnymi pravnimi piedpisy. V MS probihalo vzdélavani déti
podle SVP pro piedskolni vzdélavani s nazvem Jaro, léto, podzim, zima, vzdélavani zaki na
prvnim stupni ZS podle individudlnich vzdélavacich plani zpracovanych podle aktualniho
Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani, na druhém stupni ZS podle
SVP snazvem Uéime se pro Zivot vychazejictho z Ramcového vzdélavaciho programu pro
zékladni vzdélavani — piilohy upravujici vzdélavani zaki s lehkym mentdlnim postizenim.
Zaci SS se wi podle individualnich vzdélavacich pland, které jsou vypracované v souladu
s Ramcovym vzdélavacim programem pro stiedni vzdélavani ptisluSného oboru vzdélani.
Zmény v dokumentech byly provedeny ve spolupraci viech pedagogi. Reditel $koly téZ
vydal SVP pro SD, ktery svym zaméfenim navazuje na SVP ZS. Vzdélivaci nabidka $koly
zohlediiyje jeji redlné podminky a umoziuje rozvoj klicovych kompetenci vSech déti a zaka.

Organizace ¢innosti Skoly byla v souladu s pravnimi predpisy, reagovala na aktudlni potieby
vzdélavaciho procesu a stanovenou diagndézu zdravotniho postizeni déti a zakt. Vzdélavani
V nemocnici se uskutectiuje predevsim individualni formou zpestrenou praci ve dvojicich
nebo malych skupinkach v souvislosti s aktualnim poétem hospitalizovanych déti nebo zak.
Ve sledovaném obdobi byli do $koly pfijati vSichni uchaze¢i v souladu s pravnimi piedpisy.
V soucasné¢ dobé¢ vznikaji problémy se zafazenim zaki do vzdélavani, nebot’ pracovnici
specializovanych  pracovist  vzhledem K pracovnimu  pfetizeni  nestihaji ~ provést
rediagnostiku vySetieni Zaka v pozadovanych terminech. Tuto skuteCnost feditel Skoly fesi
se ziizovatelem a pracovniky specializovanych pracovist. Matrika je vedena v elektronické
podob¢ a obsahuje vSechny ptredepsané nalezitosti.

Skola ma pro svoji ¢innost dobré prostorové a materidlni podminky, které umoziiuji realizaci
SVP. Vedeni $koly trvale usiluje o jejich dal§i zlepSovani a ve spolupraci se zfizovatelem
amajitelem budovy hledd optimilni pomér mezi poticbami a dostupnymi finanénimi
prosttedky. Kromé¢ kmenovych tfid maji Zaci k dispozici zadmecnickou, truhldfskou
a keramickou dilnu, cvicnou kuchyrku, Snoezelen, relaxa¢ni mistnost, zakovskou knihovnu,
ucebny pocitacovou, ekologickou a télocvicnu. Tiidy a odborné ucebny jsou vybaveny
dostateCnym mnozstvim rehabilitaénich, relaxa¢nich, ucebnich a nazornych pomucek,



riznymi hrami a stavebnicemi. Déti v MS maji odpovidajici mnostvi hra¢ek, knizek,
k dispozici jsou ucebni pomicky podporujici rozvoj Ctenaiské, matematické, finan¢ni
| informa¢ni gramotnosti. Vhodné pomticky jsou uspoifadany tak, aby byly détem dostupné.
Ve vSech hodinach déti a Zaci vywzvali pocitate a tablety s vyukovymi programy.
V nemocnici je herna vybavend dostateénym mnozstvim hracek a pomucek pro vzdélavani.
K dispozici jsou rizné sady ucebnic a pracovnich sesitt, aby zaci mohli pracovat s u¢ebnim
materialem, ktery znaji z kmenové skoly.

Skola vénovala dostate¢nou pozornost zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi déti a zakd pii
vzdélavani. Vchody do budovy Skoly jsou elektronicky zabezpeceny. Pravidla bezpecnosti
a ochrany zdravi zakl byla vymezena ptedevsim ve Skolhich fadech a vnitinich fadech. Byla
nastavena pravidla pro chovani déti a zaku pii ¢innostech ve Skole i mimo ni a pii zdolavani
mimofadnych situaci, s pravidly jsou déti a Zici pravidelnd seznamovéani. Skola vyhleddvala
a hodnotila rizika. Reditel $koly piedlozil zipisy z pravidelnych prohlidek vsech prostor
Skoly, platné protokoly o provedeni odborné technickych kontrol télovychovného naradi
aprvki na Skolni zahradé. V knize Grazii zaka byly uvedeny pozadované udaje. Pro
vzdélavani déti a zaka zajiSt'uje Skola bezpecné prostiredi.

Skolni stravovani zajistuje $kolni jidelna — vydejna, pro kterou na zikladé ujednani dodava
hlavni jidlo, tj. ob&d pro déti a zaky Zakladni Skola, Trutnov, 3, Nachodskd 18. Pfesnidavky
a svatiny pro déti MS jsou piipravovany ve $koni jidelnd — vydejng.

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky poskytnutymi od zfizovatele na thradu provoznich
nakladl, s prostiedky ze statntho rozpoctu na pfimé vydaje na vzdélavani a rozvojovymi
programy uréenymi na posileni mzdové oblasti. Dalsimi zdroji jsou pifjmy z Uplaty za pobyt
v SD a MS a zprondjmu nebytowych prostor. Skola se také zapojila do projektu
spolufinancovaného z Evropskych fondu a zlepSila tak materialné technické vybaveni
a zefektivnila vyuku tvorbou a pouzivanim novych metodickych pomiicek. Managementu
Skoly se dafi ziskavat a vhodné vyuzivat také sponzorské dary a piispévky od mésta Trutnov
na organizaci napf. sportovnich aktivit déti a zakd, na dopravu zakli do partnerského mesta
Senice a na pifhraniéni spolupraci s Polskem. Skola hospodafila s finanénimi prostiedky,
které ji umoziovaly pokryt naklady pfi uskute¢iiovani vzdélivani podle SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pii vzdélavani v MS uditelky planovaly wuku, ktera vychazela ze struktury integrovanych
blokt obsazenych v SVP. K dosahovani realné zvolenych cili aplikovaly jednotliva témata
ze vSech vzdélavacich oblasti zaméfovaly se na dosahovani océekavanych vystupu
sohledem na vék, vzdélavaci potieby jednotlivych déti a jejich zajmy. Piedkladaly jim
pestrou vzdélavaci nabidku podpofenou vybérem hracek a vyukovych pomicek vcetné
informaénich technologii. Krom¢ dvou tiid MS vyurivda i dalii prostory $koly, napiiklad
Skolni télocvicnu a Snoezelen. Ke vSem détem ucitelky piistupovaly vstiicné s velmi dobrou
znalosti jejich individualnich zvlastnosti. Provazanost a vyrovnanost spontannich a fizenych
aktivit vyrazné piispivala k celkovému osobnostnimu rozvoji déti. Ucitelkdm se dafilo
uplatiiovat moderni metody a formy prace s dirazem na socidlni, celostni a prozitkové uceni.
Vzhledem K nizSimu poctu déti ve tiid¢ zafazovaly nejcastéji individualni praci s détmi nebo
aktivity v mensich skupinkach. Pribézné zatazovanymi pohybovymi aktivitami rozvijely
u déti pfiméfenymi formami celkovou obratnost, zaroven se systematicky vénovaly rozvoji
jemné motoriky a feCovych dovednosti. Ve tfidé panovala pozitivni atmosféra, déti se s chuti
a aktivné zapojovaly do vSech ¢mnosti, pii kterych mely dostatecny Casovy prostor, ucitelky
pii nich dasledné respektovaly individualni tempo déti. Ucitelky déti prubézné hodnotily
a ocenovaly jejich pokrok. Vedeni déti ke vzijemmému hodnoceni a schopnosti ohodnotit
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sebe sama vyuzivaly méng. Pravidla souziti v MS déti dodrzuji, velmi dobie si je osvojily.
Pfimétené¢ ve€ku dodrzovaly zdvofilostni navyky a dokazaly pii hrach a vytvarnych
¢innostech dobie spolupracovat ve skupinach. VSechny déti byly dusledné vedeny k Uklidu
pomicek a hracek, k samostatnosti pfi oblékani a k dodrzovani zakladnich hygienick ych
navykll. Stolovani probihalo v klidné atmosféte, Skola zajiStuje vhodné podminky pro
dodrzovani pitného rezimu, ktery déti vyuzivaly v dostatecné miie. Ve skole je vytvoieno
bezpetné socialni prostiedi. Dostate¢né dlouhé a pestré pobyty venku a respektovani
individudlni potieby spanku vSech déti podporovaly vytvareni zdravého Zivotniho styhu.

Sledovany vzd&lavaci proces ve tiidach ZS byl piizptisobeny mife psychického a fyzického
rozvoje zakl se zdravotnim postizenim. Vyuka probihala ve tfidach se slou¢enymi ro¢niky,
do kterych byli zafazeni zaci rlznych vzdélavacich programi. Vzdélavani bylo vedeno
scilem wvyjit vstfic potfebam a moznostem zakl, vychazelo z aktualniho stavu jejich
védomosti a dovednosti. Nastavené vzdélavaci cile odpovidaly moznostem Zzakl, byly
Vv prib¢hu vyuky postupné plnény a smcfovaly k utvafeni pfedevS$im komunikativnich,
pracovnich a socialnich kompetenci. Zaci pracovali v optimalnim tempu, byli vedeni
k respektovani uréenych pravidel, coz podporovalo celkovy osobnostni rozvoj. Pedagogové
vywzivali 0¢inné vzd¢lavaci aktivity, individualizovali vzdélavani zakt na zaklad¢ specialné
pedagogicke diagnostiky. Piirozvijeni komunikativnich dovednosti se uitelé zamétovali na
porozuméni obsahu sdélovaného obsahu a podle moznosti zakd i na spravnou vyslovnost.
Sledovand wvyuka podporovala tvoifivost zakl, byly aplikovany mezipfedmétové vztahy,
pfi nichz dochdzelo k propojovani uciva a redlného zvota. Ucitelé zdky béhem vyuky
neustdle motivovali, povzbuzovali a hodnotili. Nezdary zaka nebyly piehlizeny, ale vzdy
prevedeny do pozitivniho hodnoceni. Sebehodnoceni probihalo ve vhodné mife a mélo
na zaky Kladny povzbuzujici wvyznam. Soucinnost uciteli a asistenti pedagoga (popf.
osobniho asistenta) ve tfidach pulsobila pfirozené a pozitivné ovliviiovala klidny pribéh
vyuky. Vybaveni tfid odpovidalo vyukovym a zdravotnim potiebam Zzaka, ucebnice
Ci textové i jiné pomicky (tablety) byly vhodné volené a odpovidaly véku i zdravotnimu
postizeni zakt. Pedagogové vyuzivaji i inovativni metody prace, v ramci wytvarné vychovy
metody arteterapie, ve Snoezelenu byly zakim poskytovany specialni masaze a bazalni
stimulace. Zéci s poruchami jemné motoriky pouZivali jako nahradni komunikaci psani na
pocita¢i nebo tabletu. Prib&h vzdélavani ve sledovanych hodindch byl na vyborné Grovni.
Pedagogicky sbor skoly svym specialné pedagogickym pusobenim vede ziky k osvojovani
elementarnich komunikacnich dovednosti, pohybové samostatnosti, zakladim sebeobsluhy
a maximilné momé sobéstanosti Vyuka zka ZS a MS v nemocnici byla
individualizovand, déti a zaci se ji ucastnili v souladu se svym zdravotnim stavem.

Organizace vyuky ve SS byla zalozena na vnitini diferenciaci a individualnim piistupu
k zaktm. V prib¢hu hospitaéni ¢innosti byla patrna velmi dokonald piiprava vyucujicich na
jednotlivé hodiny. M¢Ii jasné stanoveny cil, kterému pfizpisobovali metody a formy préce.
RozvrZzeni a organizace hodin véetné motivace zaka realizovali ucCitelé prostiednictvim
mnoha nazornych pomuicek, stfidanim ¢innosti a pravidelnym zafazovanim odpoc¢inkovych
aktivit. K Gspésnému prubéhu vyucovani piispivala také promyslena spoluprace s pitomnou
asistentkou pedagoga, ktera zajistovala dopomoc pomalejsim zakim a méla poztivni
a sjednocujici viiv na klima ve tfidé, v niz se ostatni vyutujici stiidaji. Zaci mohli pracovat
individualnim  pracovnim tempem. Pfi pracovnich ¢innostech jsou vedeni k nacviku
rutinnich pracovnich dovednosti a dodrZovani postupti neohrozujicich jejich zdravi. Sou¢asti
vyuky bylo poztivni motivaCni hodnoceni, pochvaly i1 za drobné dil¢i pokroky, zakim
umozitovaly zazit pocit uspéchu. Ve vech hodinach vladla piflemna pracovni atmosféra.
Pribéh vyuky ve SS postupné napliuje stanovené cile ve SVP, rozsifuje a prohlubuje u zaki
poznatky ziskané v zakladnim vzdélavani a upeviuje a dale rozviji jejich kliové



kompetence. Formuje u zakt odpovédny postoj k pinéni svych povinnosti a respektovani
stanovenych pravidel.

Zaci Skoly maji velky zijem o ¢&innosti provozované ve SD. Hlavnim smyslem
volno¢asovych aktivit je odpocinek a relaxace véetné vychovy ke zdravému zivotnimu stylu
7akt, respektovani tradic, vzijemna komunikace a vytvafeni socialnich vazeb. SVP v mnoha
oblastech navazuje na vychovu avzdélavani ve Skole. Krom¢ volnoc¢asovych aktivit, kterymi
jsou piedevSim krouzky a ¢innosti sportovniho a hudebniho charakteru, Skola Zaklim nabizi
moznost Ve zdokonalovani poéitaovych dovednosti, zdravotni krouzek, rozmanité pracovni
¢innosti v oblasti environmentalni a dopravni vychovy, wylety, projekty, besedy, navstévy
vystav, kulturnich a filmovych produkci. Velmi pozitivni pro vSestranny rozvoj déti a zaku
je Casta tcast zdkonnych zastupcu, ktefi na potfadanych akcich pomahaji s organizaci,
povzbuzuji a poskytuji piivétivé zazemi pro déti a Zaky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Utitelé prib&mé kontroluji napliovani cili stanovenych ve SVP. Déti a Zici Skoly maji
v ramci SVP individualné upravené podminky, pribéh a vysledky vzdélavani. Individualni
vzdélavaci plany byly vypracovany na zikladé doporuéeni specializovanych pracovist
a obsahovaly vSechny pozadované ndlezitosti. UCitelé zaznamenavaji a vyhodnocuji
pokroky jednotlivych déti a zaka a vedou jejich osobni portfolia. Se ziskanymi informace mi
dale pracuji pii planovani ¢innosti a aktivit pfi individualni praci. O hodnoceni déti a zaku
na mist¢ poskytovaného vzde€lavani v nemocnici jsou Kmenové Skoly informovany
pisemnou zpravou.

Poradenské sluzby vychovné poradkyné jsou vywZivany zaky i jejich zakonnymi zastupci.
Plany prace vychovné poradkyné a metodiCek prevence jsou rozpracovany do mésinich
ukoll. V téchto intervalech jsou vedenim Skoly kontrolovany. Vychovnd poradkyné se ve
spolupraci s ostatnimi pedagogy pribémé zabyva aktualnimi probkmy. Uspéinym
vyfeSenim zaskolactvi nckolika zakl doslo ke snizeni poctu zameskanych hodin. V mensi
miite dochazi k fyzickému nebo slovnimu napadani mez zaky nebo projeviim Sikany, coz se
téz dafi eliminovat. Pfi feSeni této problematiky skola zajist'uje sounalezitost se zakonnymi
zastupci, odborem socidlni a pravni ochrany déti a policii. Skolni preventivni tym ve sloZeni
metodicky prevence a wvychovnd poradkyné piipravuje spole¢ny postup pii plnéni
preventivniho programu a Skolniho programu proti Sikanovani, vyhodnocuje Zikovské
dotazniky a piipravuje zazitkové seminafe, besedy a prednasky. Na informac¢nich schiizkach
se rodi¢e seznamuji s nabidkami dalsiho vzd¢lavani jejich déti na stfednich Skolach. Zpétna
vazba o uspésSnosti zakt ve studiu neni $kole poskytovana.

Z ptedlozené osobni dokumentace déti a zaku bylo zisténo, Ze byli do Skoly pfijati na
zaklad¢ doporuceni $kolského poradenského zafizeni s predchozim pisemnym souhlasem
zdkonného zastupce. Uspésnost zaki pii vzdélavani véetnd adaptace 7kt po nastupu do
Skoly byla vyucujicimi sledovana a vyhodnocovana. Pfi hodnoceni vysledki vzdé€lavani
7kt Skola vychazi z miry dosaZeni ocekévanych vystupli a klicovych kompetenci, pti
pribézném hodnoceni $kola klade diraz na individudlni pfistup a hodnoceni pokroku
kazdého Zika. Zaci jsou hodnoceni prevazné slovnd. Skola eviduje a analyzuje vysledky
vzdélavani vlastnimi internimi nastroji. Celkova strategie Skoly v hodnoceni je zaloZena na
prevenci Skolntho neuspéchu zakl. Hodnocena je napt. uspesnd adaptace na Skolni prostredi,
zvladani jednoduchych praktickych ¢mnosti, tkonli sebeobsluhy a zdkladii osobni hygieny,
déale rozvoj jemné a hrubé motoriky, zskdvani veétSsi miry samostatnosti a sobéstacnosti.
Pozitivem je aktivita a snaha v oblasti komunikace a dorozumivani se s okolim. Celkové
vysledky vzdélavani svéd¢i o motivujicim a pozitivnim pfiistupu Skoly. Na pravidelnych
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pedagogickych radéach byly vysledky vzdélavani zaki analyzovany a opatfenim k napravé
zjisténych nedostatki byla ze strany pedagogickych pracovnikdi vénovana nalezitd
pozornost. O vysledcich vzdélavani zaka jsou jejich zakonni zastupci pribézné mformo vani
zejména formou osobniho kontaktu s pedagogickymi pracovniky Skoly, zapisy
do zakovskych knizek a notyskt. Vzhledem Kk postizeni zaka jsou jejich dalsi profesni ¢i
studijni moznosti velice problematické. Skola prezentuje vysledky své Gnnosti Gasti
predevSsim na sSportovnich soutézich. V nékterych odvétvich dosahuji Zzaci Skoly
vymamnych Uspéchii a obsazuji predni mista v ramci celostatnich a krajskych ptebort.
Jeden 7ak koly byl Clenem reprezentaéniho tymu na mistrovsvi svéta v lyZovani. Skola je
sama organizatorem nckolika sportovnich turnaji pro ziky specidlnich skol piipravuje
Skolni akademie, vystoupeni pro vefejnost, tvofivé diny pro rodice, vystavy atd.
Dlouhodobé dosahovani dobrych vysledkli je poztivné vnimdno jak samotnymi ziky,
pedagogickymi pracovniky $koly, zakonnymi zastupci zakd, tak i Sirokou vetejnosti.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

-V roce 2012 byla ve Skole zfizena Praktickd Skola jednoleta - obor vzd¢lani 78-62-
C/01 a Prakticka Skola dvouleta - obor vzdélani 78-62-C/02.

- Vyznamny posun nastal v oblasti personalniho zajisténi vychovné vzdélavaciho
procesu déti a zakl, nekvalifikovani pedagogové byli postupné nahrazeni
kvalifikovanymi.

- Zlepsilo se materialné-technické vybaveni Skoly, zfizeny byly dv€ mistnosti
Snoezelenu, pofizena nova didakticka technika.

- Bezpecnost zdkil byla zvySena instalovanim elektronického zabezpeCovaciho
zatizeni u vchodu do Skoly.

- Postupné¢ je ZlepSovan interiér budovy, opravena byla dina a realizovany dilci
upravy ve vyzdobé.

- Skola svoji ¢innost intenzivné propaguje na vefejnosti i v tisku.

Silné stranky

- Efektivni organizace vzdélavaciho procesu s paralelni praci dvou nebo tfi pedagogu
ve tfidé umoziiuje aplikovat diferencovany a individudlni piistup ve vetSing
vzdélavacich aktivit.

- K podpote déti a zakh pii vyuce slouzi velmi kvalitni materidlni podminky vcetné
didakticke techniky.

- Vzd¢lavaci proces byl naplnén ucelnym a pestrym vywzitim forem a metod prace
s provazanosti s kazdodennimi situacemi realn¢ho Zivota.

- Motivyjici a celkové velmi poztivni pfistup vSech pracovnikd Skoly ke vzdélavani,
s dirazem na vedeni zakt K osvojovani elementarnich komunika¢nich dovednosti,
pohybové samostatnosti, zdkladii sebeobsluhy a maximilné mozné sobéstacnosti.

- Systematickd a aktivni podpora rozvoje osobnosti zakl pfindsi vyznamné Usp&chy
pfedevSim ve sportovnich soutéZich.

- Fmancni prostiedky Skoly jsou zepSovany pifjimem penéz z projektd EU a od
sponzort.



Slabé stranky

Skole se V soutasné dobé nedaii kvalitni spoluprace se $kolskymi poradenskymi
pracovisti V oblasti vySetfeni zak.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

Vénovat Vetsi pozornost sebehodnoceni déti v matetské skole.
V ramei spolecného  vzdélavani Zakt pokracovat v tvorbé efektivniho systému
spoluprace vSech pedagogt.

Povinnostmi ve funkci metodika prevence povefit jednu osobu, kterd bude tzce
spolupracovat s vychovnou poradkyni.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina vydand Kralovéhradeckym krajem s u¢innosti od 10. 9. 2009
¢j. 14796/SM/2009, ze dne 10. 9. 2009 spolu s dodatky ¢. 1 az 4

Rozhodnuti vydané MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych
v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, ¢j. 28 064/2011-25, s u¢innosti od 1. 9. 2012 ze
dne 4. 10. 2011

Rozhodnuti vydané MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych
v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. 26 382/2011-25, s t¢innosti od 1. 9. 2012 ze
dne 4. 10. 2011

Rozhodnuti vydané Krajskym tfadem Kralovéhradeckého kraje ve wvéci navrhu
na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstitku $kol a $kolskych zafizeni S G¢innosti
od 1. 2. 2012, ¢j. 15972/SM-2011-10, ze dne 21. 10. 2011

Rozhodnuti vydané MSMT ve véci navrhu na zipis zmény v Udajich vedenych
vrejstitku  Skol a Skolskych zafizeni, ¢&j. MSMT - 32777/2014-2, s u¢innosti
od 1. 9. 2015 ze dne 3. 11. 2014

Rozhodnuti vydané MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych
vrejstiiku  Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. MSMT-11733/2016-2, s ucinnosti
od 1. 9. 2016 ze dne 28. 4. 2016

Povoleni wyjimky z nejvyssiho poctu zaku ve tfidé S2 na 7 zaku vydana zfizovatelem
dne 27. 10. 2016 platné pro Skoli rok 2016/2017

Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané stUCinnosti od 1. 8. 2012
ze dne 13. 6. 2012

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 19. 4. 2017

SVP pro MS platny ve §kolim roce 2016/2017

SVP pro ZS — piiloha upravujici vzdélavani 7k s lehkym mentdlnim postizenim
platny ve Skolnim roce 2016/2017

SVP piipravného stupné ZS specidlni platny ve skolim roce 2016/2017

SVP pro obor vzdélani ZS specialni I. a II. dil platné ve kolim roce 2016/2017
SVP pro SD platny ve $kolnim roce 2016/2017

SVP praktické koly jednoleté a dvouleté platné ve skolnim roce 2016/2017
IndividudIni vzdélavaci plany platné ve Skolnim roce 2016/2017

Dokumentace déti a zaki vedena ve Skolnim roce 2016/2017



18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

217.

28.
29.

30.
31.
32.
33.

34.

35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.

44,

45.
46.

47.
48.

Skohi tady MS, ZS a SS, vnitini fady SD a $kolni jidelny —vydejny platné ve $kolnim
roce 2016/2017

Tiidni knihy MS, ZS a SS a pichledy vychovnd vzd8lavaci prace SD vedené
ve Skolnim roce 2016/2017

Organiza¢ni schéma fizeni Skoly platné ve skolnim roce 2016/2017

Pracovni napn¢ zaméstnancti Skoly (vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016

Zapisy z jednani metodickych sdruzeni vedené ve Skolim roce 2016/2017

Zapisy z jednani provoznich porad vedené ve skolnim roce 2016/2017

Plan dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skoli rok 2016/2017
Doklady o nejvysSim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli a osvédCeni
0 dal8im vzdélavani pedagogickych pracovnikili ve skolnim roce 2016/2017
Smémice feditele Skoly k dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovnik vydana
s tcinnosti od 1. 9. 2016

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2017 - 2021

Doklady o rozhodnuti o piijeti déti a zakl ke vzdélavani vydané ve Skolnim roce
2015/2016 (vzorek)

Portfolia déti vedena ve Skolnim roce 2016/2017 (vzorek)

Seznam Zaki Skoly pii okresni nemocnici vedeny ve Skolnim roce 2016/2017
Osobni listy ikt ZS pfi okresni nemocnici vedené ve $kolnim roce 2016/2017

Osobni zaiznamy 7akd ZS na pracovisti pii okresni nemocnici vedené ve $kolnim roce
2016/2017

Souhlasy zakonnych zistupcli se zafazenim dit¢te do vychovné vzdélavaciho
programu ZS a MS pii okresni nemocnici

Osobni listy déti piedikoliho véku vedené ve Skolnim roce 2016/2017 v MS
pii okresni nemocnici

Plan prace vychovného poradce ve Skolnim roce 2016/2017

Rozvrhy hodin ZS, ZS specialni a SS platné ve $kolnim roce 2016/2017

Dochazka déti MS vedend ve $kolim roce 2016/2017, eviden¢ni listy déti
Pedagogicka diagnostika déti — zaznamy, plany rozvoje déti (vzorek)

Skolni matrka MS, ZS a SS vedené ve $kolnfm roce 2016/2017

Zaznamy z hospitaéni ¢innosti feditele Skoly a zastupkyné feditele Skoly zapsané ve
Skolnim roce 2016/2015 do data inspekcni ¢innosti

Zapisy z provoznich porad Skoly vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Zaznamy z jednani pedagogické rady Skoly vedené ve skohich letech 2015/2016
a 2016/2017

Pisemné vyhodnoceni vzdélavacich oblasti v jednotlivich integrovanych blocich MS
vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Preventivni program Skoly platny ve Skolnfim roce 2016/2017

Dokumentace déti a zakti se SVP (véetné IVP a pland pedagogické podpory) platna
ve Skolim roce 2016/2017

Zakovské knizky 7akd vedené ve Skolim roce 2016/2017 (vzorek)
Inspekéni zprava &j. CSIH-224/11-E ze dne 18. 3. 2011



49.  Dokumentace z jednani Skolské rady ve Skohich letech 2015/2016 a 2016/2017

50. Vykazy S 1-01 o mateiské Skole, M 3 o zikladni $kole, S 4C-01 o ptipravné tfidé
zakladni Skoly a o pifpravném stupni zikladni Skoly specialni a M 8 o stiedni Skole
podle stavu k 30. 9. 2016

51.  Vykazy Z 2-01 o $kohi druzin¢ — Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2016

52.  Provomi fady odbornych uceben, telocvicny, dilen aSkolni zahrady platné pro skolni
rok 2016/2017

53.  Zapis zro¢ni provérky bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci konané na zakladé
pokynu feditele Skoly ze dne 25. 11. 2016

54.  Protokol o provedené¢ ro¢ni kontrole venkovnich hernich détskych hrist
a telocvicného naradi ze dne 24. 6. 2016

55.  Knihy trazi déti a zaka vedené ve Skolim roce 2016/2017

56.  Utetni zivérka sestavend k 31.12. 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZze ieditel $koly a $kolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska S3kolni inspekce,
Kralovehradecky inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralove, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaffizeni, jichZ se tyka, a v mistné pislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka HypsSova, v. r.

Mgr. Richard Springer, $kolni inspektor Springer, v. .

Bc. Tlona Oskrobana, kontrolni pracovnice Oskrobana, v. r.
Mgr. Martin Barto§, Skolni mnspektor Bartos, v. 1.

PaedDr. Olga Talaskova, specialni pedagog Olga Talaskova, v. r.
Mgr. Martina Bélkova, Skolni nspektorka Békova, v. r.
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V Hradci Kralové 26. 6. 2017

Datum a podpis reditele Skoly a Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Jaromir Vasicek, feditel Skoly Jaromir Vasicek, v. r.

V Trutnové 28. 6. 2017
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