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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priibéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného stiediskem volného
Casu podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé¢jSich
predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi ptedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Stiedisko volného ¢asu Miroslav, piispévkova organizace (dale jen stiedisko) byl pivodné
dum déti a mladeze, ktery pteSel od 1. ledna 2000 pod ziizovatele Jihomoravsky Kraj.
Néazev organizace se od roku 2011 zménil na soucasny a stiedisko sidli od 1. ledna 2014
na soucasné adrese Miroslav, Kostelni 16. Poskytuje zajmové vzdélavani ve vSech
vzdélavacich forméch pozadovanych pravni normou, tcastnikiim vsech vékovych kategorii
aVvprubé¢hu celého roku. Nevykazuje zadné ucastniky se specialnimi vzdélavacimi
poticbami vyZzadujici podptrnd opatieni (SVP). Zajmové vzdélavani probiha celkem
na tfinacti mistech, z toho jsou tii ve mésté Miroslav a ostatni v objektech okolnich obci.
Od minulé inspekce vroce 1999 se nékolikanasobné zvysily pocty zajmovych
utvart, Gcastnikd zajmového vzdélavani, véetné internich pedagogickych pracovniki, kteti
jsou odborné kvalifikovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

S ohledem na rozsah, rozmanitost obsahu i forem vzdélavani a ¢etnost mist poskytovaného
vzdélani zajistil fteditel efektivni fizeni a organizaci stfediska. Ptidélil potiebné
kompetence internim pedagogim volného Casu, ktefi zodpovidaji za ¢innost pfidélenych
externich pracovnikd a uréend mista poskytovaného vzdélani. Strategie jeho fizeni pocita
se vzajemné spolupracujicim tymem odborné kvalifikovanych internich pedagogt volného
Casu, ktefi se podili na organizaci a zodpovidaji za Cinnost piidélenych externich
pracovnikit i urena mista poskytovaného vzdélani. Ptidélené pocty hodin piimé
pedagogické ¢innosti stanovené feditelem odpovidaji piislusné pravni normé. Mezi externi
pedagogy, ktefi vedou zajmové aktivity na zakladé¢ dohody o provedeni prace, jsou
vybirani osvédéeni a zkuseni odbornici. Reditel ma vytvofen systém piipravy novych
pedagogii volného ¢asu vychazejicich z fad tzv. ,,odchovanct®, ktefi se od utlého véku
podileli natvorbé, organizaci a realizaci akci. Ptitom vychazel z velmi dobré znalosti
nadani, talentu i zajmu svéfenct i zaméstnanct. Plan dalSiho vzdélavani pracovniki je
zpracovan neformaln€, umoznuje, aby se pedagogové vzdélavali podle potieb soucasné
praxe v pedagogice volného ¢asu a v ramci své odbornosti. Z toho divodu se pracovnici
ucastni vytypovanych vzdélavacich akci (vzdélavani zaka se SVP, zdravotnicky kurz)
adale se vzdélavaji podle své volby. Reditel je zkuSeny pedagog volného Gasu, o Gemz
svédéi i délka vykonavané funkce - 29 let od svého prvniho jmenovéni do funkce.
Absolvoval pozadované kvalifika¢ni studium, vzdélava se v dalsich oblastech a t¢astnil se
celostatnich seminaiii pro feditele stiedisek. K vedeni pracovnikii vyuziva velmi osobni
pristup zalozeny na divéie, podpofe samostatnosti a poskytnuti prostoru pro sebevyjadieni.
Vydanim vnitinich pravidel (organiza¢ni a fidici normy, fady, smérnice a pokyny) feditel
zajistil podminky wvnitini i vnéj$i komunikace aktérti vzdélavani. Vnitini fad obsahoval
oblasti pozadované pravni normou. Reditel fidi stiedisko a pracovniky prostiednictvim
porad, informace jsou pfedavany také osobné, telefonicky (zejména operativni sdéleni),
ptipadné s vyuzitim socialnich siti (facebook). Externi pedagogové se v pribéhu roku
porad neucastni, informace jim zabezpecuji interni pedagogové a jednou za rok se vsichni
schazeji. Kromé pravidelné komunikace stfediska se zakonnymi zastupci Ucastnikl se
néktefi i rodinni pfislusnici podileli na akcich nebo se jich Gcastnili.

Strategicky plan vytycuje dlouhodobé cile a podminky k dosazeni, ty jsou zapracovavany
do celoro¢niho planu a dokumentt stiediska. Plnéni cili zajmového vzdélavani zajist'uje
Skolni vzdélavaci program (SVP), ktery je v souladu s pfislusnym ustanovenim $kolského
zdkona. Je zaloZeny na zasad¢ rovného pfiistupu ke kazdému ucastnikovi vzdé€lavani,
respektovani jeho osobnosti a zohlediiovani vzdélavacich potieb. Prestoze mezi Gcastniky



zajmového vzdélavani nejsou evidovani zadni ucastnici se SVP, z pozorovani v pribéhu
inspekéni Cinnosti bylo ziejmé, Ze tito Gcastnici zde byli pfitomni. Stiedisko se ucastnikiim
se SVP vénovalo v ramci projektu formou skupinovych i individualnich aktivit. Néktefi
ucastnici byli ze socidlné znevyhodnéného prostfedi a tém stiedisko poméha
pii zabezpeceni akci. Dle sdéleni feditele ma stfedisko 3 nadané tcastniky, talentovanych
je 125. VSem se pedagogové vénuji s ohledem najejich moznosti a ofekavané cile.
V téchto aktivitach hraje vyznamnou roli pfistup feditele.

Vzdé&lavaci nabidka v SVP i v celoroénim planu zohlediiuje podminky a moZnosti
sttediska. Nabidky tvofi stfedisko na zaklad¢ analyzy probéhlych akci z ptedchozich
obdobi. Aktivity se priab&zné vyhodnocuji, plany se aktualizuji operativng. Udaje
o provedenych aktivitich a jejich vyhodnocovani piinasi kontrolni ¢innost feditele
a internich pedagogt a byla vychodiskem pro planovani. Hodnoceni provadéna v rdmci
hospitacnich zdznaml jsou vétSinou pozitivni, chybi konkrétni zpétna vazba pro dalsi
smétovani pedagogu.

Cetnost i Gsp&snost aktivit zavisi na propagaci ¢innosti i prezentaci na vefejnosti. Z toho
divodu stiedisko informuje o vzdélavaci nabidce pribézné i podle aktualni potieby
pfedev§im prostfednictvim webovych strdnek a socidlnich siti, informacnich materiéli,
v médiich a ve Skolach. Bez spoluprace se $kolami, sfadou kulturnich a sportovnich
subjekttl, s méstem, Policii CR, neziskovymi organizacemi a institucemi, by nebylo mozné
realizovat takové mnozstvi pestrych zajmovych aktivit a Se soucasnym vybavenim.
Stiedisko aktivné spolupracuje s organizacemi volného &asu v CR. Zapojovalo se
do projektd, které piinasi nové napady a finan¢ni prostiedky na vybaveni a moderni
technologie, a vtom je vyznamna aktivni ¢innost feditele, ktera je inspiraci pro dalsi
sméfovani stiediska.

Stredisko sidli ve zrekonstruované budové byvalé skoly a disponuje vhodnymi prostorami
pro svou cinnost: K dispozici jsou herny, ucebny i viceucelovy sal pro tanecni,
télovychovné a sportovni aktivity, pocitacova klubovna, zkuSebna a ateliér, laboratof
s audiovizudlni technikou a dal$imi modernimi technologiemi, véetné kabinet a mistnosti
na uskladnéni materialu. Vnitini prostory byly kompletné rekonstruovany a tim se vyrazné
zlepsily podminky vzdélavani (veSkeré rozvody, topeni, nova okna, podlahy, zatepleny
strop). Bylo dovybaveno novymi kvalitnimi pomtickami a materialem pro télovychovné,
hudebni vytvarné a dalSi pracovni Cinnosti a moderni informacni a komunikacni
technikou. Jednou z priorit jsou hudebni zajmové Cinnosti, pro které ma nadstandardni
vybaveni (nastroje, ozvuceni, aparatura, specialni zkuSebna) srovnatelné s profesionalnimi
nahravacimi studii a zkusebnami. Ugastnici maji moznost si nastroje zapujéit, individualng
zkouset ve vyborné zafizené ucelové zkuSebn€. Dal§i neméné dlleZitou profilaci
je polytechnika, informacni a komunikac¢ni technologie a véda, pro né€z se podafilo
ve spolupréci se spolky MIRONUS a MAREK ziskat vyznamnou finan¢ni dotaci
na materidlni vybaveni v americkém projektu (nakoupeny byly 3D tisk&rna, osobni
pocitae, hvézdarsky poloprofesionalni dalekohled, programovatelné stavebnice,
konstruktivni stavebnice typu MERKUR, LEGO roboty atd.). Tim stfedisko ziskalo vysoce
nadstandardni podminky pro aktivity uvedeného technického zaméfeni. Pro pohybové
aktivity ma vytvofen velmi prakticky zptisob vyuziti viceucelovych sala vcetné uloznych
prostor a rozmanitost pomicek, nacini, nafadi pro vSechny vékové kategorie. Prostory byly
vyzdobeny pracemi ze zajmovych ¢innosti a cenami za uspéchy. Soucasti objektu je
rekonstruovany oploceny dviur vyuzivany k venkovnim sportovnim a pohybovym
aktivitam. Dalsi mista poskytovaného vzdélani uvedena v rejstiiku Skol a skolskych
zatizeni byla smluvné zajisténa v pronajatych objektech $kol (ucebny, télocviény,
Sportoviste).



Stiedisko se bezpec¢nosti a ochrané zdravi (BOZ) vénuje a spolupracuje s osobou odborné
zpusobilou. Byla nastavena pravidla pro zajmové vzdélavani, pouceni o chovani
a predavani ptislusnych pokyni jak pro tcéastniky, tak pro pedagogy. Dokumenty BOZ
byly vedeny piehledné. Pii aktivitich provadénych v pronajatych prostorach byly
respektovany pokyny BOZ vlastnikii. Vchod do budovy stiediska je zabezpecen
proti vstupu cizich osob uzaméenym vstupem a provozem recepce (vstup jednotlivé
zajiStuje recepéni a ma K dispozici i panikové tla¢itko napojené na bezpecnostni sluzbu)
ptes kamerovy systém. Fyzickou prohlidkou prostor stiediska uzivanych ucastniky nebyla
zjisténa zjevna rizika bezpecného prostfedi. Bezpecnost byla zabezpecena prabéznymi
dohledy, vykonavané vedoucimi a poucenymi pedagogy. Interni pedagogové byli
proSkoleni v poskytovani prvni pomoci a na akcich stfediska byli pfitomni zdravotnici.
Byly dobie zajistény odchody z akci a predavani ucastniki predskolniho a $kolniho véku
kompetentnim osobam. O tom, Ze se dafi zajistovat BOZ, svéd¢i mimo jiné i nizky pocet
urazu Gcastnikl. Stiedisko méa zakotvenou primarni prevenci rizikového chovani ve svém
cili, kterym je smysluplné vyuziti volného ¢asu a kromé toho dalsimi cilenymi ¢innostmi
podporuje zdravy Zivotni styl, pravni védomi, pozitivni vzajemné vztahy mezi Gcastniky
a pedagogy. Ridi se kvalitn& zpracovanym preventivnim programem.

Stredisko mélo vicezdrojové financovani. Vedle financi ze statniho rozpo¢tu a prostiedki
od zfizovatele to byly vlastni zdroje z hospodaiské Cinnosti a z uplaty za vzdélavani,
jejichz pravidla nastavil feditel ve wvnitini smérnici. Pfi financovani pomahaji
nadstandardni vztahy se ziizovateli odlou¢enych pracovist’ a diky nim se podatilo stfedisku
zajistit ¢innost bez placeni nadjemného. V neposledni fadé¢ pomahaji spolky MIRONUS
a MAREK, které poskytuji vyznamnou materialni pomoc (viz vyse). Uvedené zdroje
zajistovaly dostatek finan¢nich prostiedki k realizaci SVP.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Nabidka zajmovych aktivit odpovida podminkam a moznostem stfediska i zajmim
ucastnikfi, kterymi jsou déti predSkolniho veéku, maminky s détmi, zaci zakladnich
astfednich &kol, dosp&li i seniofi. Cile a ofekdvané kompetence v platném SVP
koresponduji s obecnymi cili pro volny ¢as. Zajem 0 nabizené ¢innosti je velky, ¢asto
pfevySuje moznosti stfediska, nékteré aktivity jsou popularni a opakuji se.

Pfijimani uchazecli (na pravidelnou a tdborovou cinnost) probihd na zékladé pisemné
podanych piihlasek a evidence ucastniki ve Skolni matrice obsahuje pozadované udaje.
Dokumentace stiediska je vedena v souladu s piislusnym ustanovenim $kolského zakona,
udaje o Ucastnicich vzdélavani jsou vedeny s ohledem na ochranu osobnich tidajt.
Stiedisko realizuje k datu inspekce 110 z&jmovych krouzkt jako pravidelné cinnosti,
Vv pifipadé nepravidelné zajmové Ccinnosti to jsou programy, karnevaly, prézdninové
¢innosti, pobytové akce - tabory, piiméstské tabory a $koly v piirodé, adaptacni pobyty,
zazitkové pobyty, u individualni prace s ucastniky pro rozvoj nadani se realizuji olympiady
a soutéze, dale jsou to nabidky spontannich Cinnosti a osvétova Cinnost. Stfedisko také
nabizi materidlni pomoc formou zaptjcovanim vybaveni. Aktivity nabizi celoro¢né
(0 prazdninach, sobotach a nedé€lich, ve svatky).

Organizace vzdé¢lavani odpovidala Casové rozvrhu, organizaéni formy byly pestré,
odpovidaly schopnostem a véku tcastnikt (skupinove, individuélni, hromadné). Zajmove
krouzky béhem sledovaného dne nasledovaly po sobé bez piestavky (u nékterych internich
vedoucich), coz vytvafelo Casovy stres a mélo vliv na piipravu dalsiho krouzku
a omezovalo &as pro zhodnoceni ¢innosti. Kompetence a oéekavané vystupy v SVP byly
dobie stanovené a prenesené do denikll zajmovych utvarQ, kde byly za uplynuld obdobi
vyhodnoceny. CSI sledovala priibéh vzdélavani v zajmovych krouzcich — hudebnich,



vytvarnych, pracovnich, technickych, divadelnim a tane¢nim, sportovnich, zdravotnickém
a prirodovédném. Vyuzité Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii a postupti
odpovidalo mozZnostem, schopnostem, zajmim a ve&ku ucastnikd. Ti se vzdélavali
v souladu s platnym SVP, uéili se tvofit z riznych materialéi, koordinovat vlastni pohyb,
vhimat hudbu, rozvijeli a cvicili si jemnou motoriku, zdokonalovali si znalosti 0 sob¢,
0 téle a moznostech zdravotnich zasahti, zdokonalovali se v orientaci v prostoru, v ptirodé¢
atd. Pedagogove pracovali s ucastniky diferencované, promyslené, dbali na bezpecnostni
i zdravotni rizika. V pribéhu se Gcastnici ptali a odpovidali, pfestoze se jich zna¢na Cast
mylila a chybovala, vedouci toho vyuzil k nalézani spravného feSeni. Jejich prioritou
a zaroven jednoticim prvkem byla radost z provadénych aktivit ucastnikli, z pohybu
a vytvorenych d¢l, vsSeobecnd pohybova, umélecka 1 osobnostni priprava. Velmi
vyznamna je ¢innost v oblasti hudebni, kdy sami pedagogové, pro které hudba neni
jen zajem, pracuji s détmi individualizovanym zptsobem, podporuji jejich zajem, nadani
a talent, soucasné¢ jim déavaji moznost a pfilezitost samostatné se rozhodnout, kterym
hudebnim smérem se vydaji. V jejich dal§im sméfovani jim poskytuji podporu
a dlouhodobé¢ sleduji jejich uspésnost. Pii hodnoceni vyuzivali pedagogové V priabéhu
povzbuzeni, slovni pochvalu, pozitivni motivaci, vystaveni dila, pfedvedeni apod.
Odménou byla mimo jiné také radost ze zhotovenych model,, z vytvotfenych dél,
z pohybové ¢innosti. Pozorovanim chovani tcastniki vzdélavani bylo zjisténo, ze chodi
do krouzkti radi a maji radost z ¢innosti a vysledku. V pribéhu sledovanych ¢Einnosti
nebyly pozorovany projevy nevhodného chovani, vztahy mezi nimi byly pratelské, chovali
se ptirozen¢, podle potieby odpocivali, komunikovali mezi sebou, vyjadiovali vlastni
nazor arespektovali druhé. Pozitivni emoce udéti podporoval vzor vytvareny
pedagogickymi pracovniky. V nékterych krouzcich organizaéni podminky (rozvrzeni
krouzkl po sob& bez ptestavky) zpusobily, ze vyhodnoceni ¢innosti na konci vymezeného
¢asu bylo negativné ovlivnéno, omezovano, zkraceno nebo bylo mélo propracovane.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Stiedisko méa v platném SVP nastaveny nastroje k hodnoceni vysledkii zajmového
vzdélavani, autoevaluaci pracovniki a ¢innosti. Z&znamy z provedené hospita¢ni ¢innosti
nevypovidaji zcela o kvalit¢ vzdélavani, zejména o vysledcich a dosahovanych
o¢ekavanych vystupech. Vysledky realizovanych zajmovych krouzku a akci stiediska
z minulého roku, a to pozadované kompetence a konkrétni ocekavané vystupy, byly
vyhodnoceny vzhledem ke stanovenym cilim podle platného SVP. Z analyzy hodnoticich
zprav stiediska i na zékladé provedené hospitaéni ¢innosti CSI Ize konstatovat, Ze vysledky
vzdé&lavani odpovidaji SVP.

Stredisko umoznuje realizaci aktivit z mnoha oblasti lidské Cinnosti a dava ptilezitost
détem, zaktim, studentlim, dospélym i seniorm pro kvalitni a smysluplné vyuziti jejich
volného Casu a vyrazné ptispiva k ochrané pted projevy rizikového chovani. Prostfedkem
podporujicim pozitivni zptsoby chovani a motivaci Gcastnikll byla pravidla stanovena
ve vnitinim fadu. Pedagogové cilené vytvari kazdému tcéastnikovi odpovidajici podporu,
vénuji mu pozornost a ¢as, dbaji, aby zadny nebyl vyclenovan z kolektivu. Na zaklade
pozorovani ucastnikli v pribéhu inspekce 1ze konstatovat, ze jejich chovani a projevy vici
sobé navzijem byly pratelské, vstiicné a respektovali pravidla slusného chovani.
Z rozhovora vyplynulo, Ze jsou spokojeni a chodi do stfediska radi. Mimotadny vyznam
maji komunitni projekty (Dédova misa), které pomahaji vytvaret socialné a vztahové
zdravé prostredi v obci, stfedisku, nejen mezi vrstevniky a rodiéi, ale i seniory. Dal§imi
pozitivnimi signaly o uspésnosti je zajem ucastnikd a popularita realizovanych aktivit



odrazejici se ve zvySujicim se poctu podanych piihlasek na zacatku Skolniho roku
a v pololeti. Z posouzeni vyvoje vyplynulo nékolikanasobné zvyseni aktivit i ucastniku.

Meéritky nejcastéji vyuzivanymi pro hodnoceni uspésnosti ucastnikli jsou ucast a umisténi
v soutézich, ptehlidkach, zdvodech, ziskani cen a odmén. Stiedisko pofizuje dokumentaci
(foto, video) a mnoha ziskana ocenéni zvetejnilo v médiich a prezentuje uvnitf stfediska.
Neméné¢ vyznamnym meéfitkem je dlouhodobé sledovani absolventii, z nichz nékteti
si v zajmovych aktivitach vytvofili zaklady profesniho zaméfeni nebo celoZivotni konic¢ky.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- zména zfizovatele a nazvu organizace, zvyseni po¢tu mist poskytovaného vzdélani
I poctu Gcastnikil, zajmovych ttvart a dalsich aktivit
- presidleni organizace do nového zrekonstruovaného velmi dobfe materialné
vybaveného objektu

Silné stranky

- Cetnost a kvalita vybaveni v celé¢ Skale z4jmovych Cinnosti, tj. oblasti vytvarné,
pracovni, hudebni a sportovni, a nadstandardni vybaveni pro déti nadané v oblasti
védeckého badani v ptirodovédnych oblastech

- odborné kvalifikovani pedagogové, ktefi se zodpovédné a peclivé vénuji uréené
vzdé¢lavaci oblasti

- podpora individualnich i skupinovych aktivit pro ucastniky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami podpoiené z projekti (jakych a asi finanéné)

- vyrazny individualni pfistup k jednotlivym ucastnikiim zajmového vzdélavani

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- mald vypovidaci hodnota hospitaénich zaznamt, které neposkytuji dostate¢nou
oporu pro zlepSovani kvality zajmového vzdélavani

Piiklady inspirativni praxe

- vyborna a promyslena spolupréce s partnery pfinasi sttedisku nové piistupy véetné
vybaveni modernimi technologiemi

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti zafizeni
- roz§ifit obsah hospitacnich zdznamti o hodnoceni dosahovanych oéekavanych

vystupi a kompetenci a upravit organizaci zajmovych krouzki u nékterych
internich pedagogt



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli
Skolského zarizeni ve lhité do 30. cervna 2018 odstranit nedostatky zjiSténé
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jak byly nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, KiiZova

22,

603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo

na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Zrizovact listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje — €. j. 20/156 ze dne
30. dubna 2015 s G¢innosti od 1. ¢ervence 2015
Jmenovaci dekret na pracovni misto reditele na obdobi Sesti let —z 31. kvétna 2012

Potvrzeni o obsazeni pracovniho mista reditele skoly — jmenovani na dobu neurcitou
ze dne 1. Cervence 2015

VYpis z rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni Druh Skoly: Stredisko volného casu - 1Z0:
108 012 271 — ze dne 16. unora 2018

Z 15-01 Vykaz o cinnosti stiediska volného casu podle stavu k 31. 10. 2017 — ze dne
11. listopadu 2017

Strucna koncepce rozvoje — ze dne 13. listopadu 2017

Skolni vzdélavaci program — ze dne 21. zaii 2017

Vnitini Fad — G¢inny od 1. zaii 2015

Porady — zapisy vedené za Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018 do data kontroly

. Denik zajmového Utvaru — za $kolni rok 2017/2018 k datu inspekce
. Prihlasky — vedené za skolni rok 2017/2018 do data kontroly (vzorek ze sledovanych

zajmovych utvart a ptilezitostnych ¢innosti)

. Persondlné organizacni zabezpeceni — doklady za provedené prazdninové pobytové

aktivity vedené k datu kontroly
Dokumentace - pobytovych akci vedena k datu kontroly

Plan préace skolni rok 2017/2018 — sttednédoby plan ¢innosti véetné rozvrha krouzkt
a plan akci na mésice

Porady — zaznamy za $kolni rok 2017/2018 k datu inspekce
Rozvrhy — ¢innosti na obdobi tydne ve $kolnim roce 2017/2018
Deniky zajmovych utvarii — vedené za $kolni rok 2017/2018

Personalni dokumentace — internich i externich pedagogickych pracovniki k datu
inspekce

Minimalni preventivni program Skolni rok 2017/2018 - ze dne 28. srpna 2017
Provozni 7ad — platné v dobé inspekce

Zaznam o kontrole — za $kolni rok 2017/2018

Dokumentace ke kontrole zajisténi BOZ

Podklady k hodnoceni ekonomickych podminek

Inspekeni zprava — Cj.: 122 160/99-05030 ze dne 21. biezna 1999



Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona muZe ieditel $kolského zaFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pifevzeti. Pripadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce,
Jihomoravsky inspektorat, K¥iZova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské $kolni
inspekce a v informaé¢nim systému INSPIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Renéta Sevéikova, $kolni inspektorka PhDr. Renata Sevéikova v. r.
Mgr. Lenka Coupkova, $kolni inspektorka Mgr. Lenka Coupkova v. .
Ing. Jiti Koc, kontrolni pracovnik Ing. Jiti Koc v. r.

Ing. Milan Appel, osoba ptizvana, odbornik z praxe Milan Appel v. r.

V Brné 22. bfezna 2018

Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni potvrzujici projedniani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Miroslav Ruzicka, feditel stiediska Miroslav Riizicka v.r.

V Miroslavi dne 5. dubna 2018.



