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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzd€lavani podle piishiSnych
Skolich vzd&lavacich programi (dale ,SVP*), jejich napliovani a souladu s pravnimi
ptedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy (dale ,,RVP*) podle § 174 odst. 2 pism. b)
a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném

Predmét inspek¢ni Cinnosti

vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich ptedpist.

Z&Kladni skola a Mateiska $kola, Hradek nad Nisou vykonava ¢innost matefské Skoly (dale

Charakteristika

,MS), zakladni koly (déle ,,ZS“), $kolni druziny a Skolni jidelny - vydejny.


https://wmx06/usu/?c=OpenDetail&ixx1=CSI0X00DXHUQ

Ke dni inspekéni &innosti se ve dvou b&mych tiidaich MS vzdélavalo celkem 44 déti
avjedné tridé ziizené podle § 16 odst. 9 Skolského zikona devét déti se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (dale ,SVP*). Celkem 29 znich phi povinnou pfedSkolni
dochazku, z toho tii maji odklad povinné $kolni dochazky. Kapacita MS 75 déti je naplnéna
ze 70 %.

ZS je ziizena podle § 16 odst. 9 $kolského zikona a vzdélava Zaky s poruchou wwoje
mtelektu. Ve trech tfidach pro ziky s lehkym mentdlnim postizenim se podle minimélIni
doporucené urovné RVP pro zakladni vzdélavani vzdélavalo 30 zakd, ztoho dva podle
individudIniho vzdélavaciho planu (dale ,JVP*). Ve dvou tfidach zikladni Skoly specidlni
(dale ,ZSS“) se podle piislusného vzdélavaciho programu vzdélavalo celkem 11 Zikd,
ztoho ¢&tyfi podle IVP. Jeden 7ik ZSS je ze zdravotnich divodii uvolnén z vyudovani
a ma stanoven nahradni zpusob vzdélavani. Jeden zik je vzdélavan formou individudlniho
vzdélavani. Kapacita ZS 66 7akii je naplnéna z 62 %. Do jedné piipravné tiidy dochazelo
14 déti. V jednom oddé€leni Skoli druziny s rannim i odpolednim provozem bylo zapsano
14 Ucastniki, kapacita je témef naplnéna.

Stravovani déti a zaka je zajiStovano ve Skohi jidelné — vydejné mistnim poskytovatelem
Skolich stravovacich sluzeb.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (dale ,feditelka®) ptisobi ve finkci osmym rokem. Kompetence k fizeni
vhodné delegovala na dvé zastupkyné, z nichz jedna fidi MS a druha ve $kole mj. efektivné
zajistuyje sluzby Skolského logopeda. Nedostatky ziSténé pii minulé mspekcni ¢mnosti byly
odstranény, nicméné fidici a kontrolni ¢innost vykazovala diléi nedostatky, které se projevily
Vv pfijfimani ikt do ZS, zajiténi bezpeénosti déti a zakd a v organizaci stravovani
v matetské Skole.

V Koncepci rozvoje $koly 2025 — 2030 si feditelka klade za cile zejména zavadéni novych
a movativnich specialné — pedagogickych piistupi do vyuky s vywzitim individualni
podpory zakii a diferenciace vzdélavani, a to pomoci cileného dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, zvySovani spoluprice se zakonnymi zistupci déti a zakh
a zkvalithovani Skolntho prostfedi a materialniho vybaveni Skoly, coz se ji dafi postupné
napliovat.

Dallim cilem je stabilizace persondlnich podminek, k ¢emuz feditelka vytvari piiznivé
podminky. V MS piisobi osm uitelek, z nich je pouze jedna nekvalifikovana a pro ziskani
kvalifikace studuje. Pedagogicky sbor ZS tvoii véetné feditelky devét uditelt, z toho
jsou pouze tii kvalifikovani, feditelka se snazi pedagogy motivovat k dopnéni vzdélani, coz
se ji CasteCné dafi, Ctyfi ucitelé studuji. Tym pedagogh Skoly funkéné dopliiyje osm asistentti
pedagoga, z nichz je sedm kvalifikovdno a nekvalifikovana asistentka studuje. Ve skolni
druziné realizuje vychovné vzdélavaci c¢innost kvalifikovand vychovatelka. V personéini
oblasti doslo od minulé inspekéni ¢innosti ke zvySeni kvalifikace asistenti pedagoga
ake snizeni kvalifikace ucitell ZS, nicméné jejich nekvalificovanost neméla vliv na velmi
dobry prib¢h vzdélavaciho procesu. Ve skolnim poradenském pracovisti plsobi feditelka,
kterd je kvalifikovana jako vychovna poradkyné i metodik prevence, dale nekvalifikovana
metodicka prevence, kariérmi poradkyné¢ a Skolni psycholog, ktery do Skoly dochazi
pravidein¢ jednou tydné.

Kvalitni plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale ,,DVPP*) vychazi z potieb
Skoly a je zpracovdn do individualnich plant rozvoje jednotlivych pedagogu.
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Ti se v uplynulém roce wCastnili studia k prohlubovani odborné kvalifikace a velkého
mnozstvi  vzd€lavacich akci zaméfenych zejména na zvySovani kvality vychovné
vzdélavaciho procesu. Vysoce funkéni je vzajemné sdileni zskanych zkuSenosti mezi
pedagogy. Pro zacinajici pracovniky Skoly je vypracovan arealizovan podrobny zaskolovaci
program. Efektivita DVPP i kvalitntho metodického vedeni nejen zaCmajicich
pedagogickych pracovniki byla ve sledované wyuce ziejma, dopady vzdélavani pedagogi
do wyuky jsou ovéfovany Cetnou hospitatni Cinnosti vedeni Skoly.

Od minul¢ nspekcni Cinnosti se vyrazn¢ zlepSily prostorové podminky Skoly, a to zdatilou
rekonstrukci financovanou jejim zfizovatelem. Skola je nyni bezbariérova, doslo ke zvétseni
prostor v jednotlivych ucebnach, ¢imz vznikl prostor pro relaxa¢éni koutky. Vybudovani
Snoezelenu v bezprostiedni blizkosti tfidy pro Zaky se zavaznymi SVP umoZiiuje pruzné
reagovat na jejich aktudlni potfeby. Na zahrad¢ Skoly byla zbudovana venkovni ucebna.
Vyuka v nové ziizené Skoli diné a cvicné kuchynice vhodné rozviji pracovni dovednosti
zaku.

Finanéni prostfedky Skola cilené mvestuyje do zlepSovani podminek vzdélavani, wcelné
vywziva finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoCtu, piispévek od zizovatele,
vybrané tplaty za vzdélavani ve Skolni druzing, ziskaneé dotace z projektt a poskytnuté dary.
Zapojeni Skoly do mnoha projektl, véetné mezinarodnich, spojenych s vyménnymi pobyty
a DVPP, vyznamné zvySuje kompetence pedagogickych pracovniki.

Skola dophila a vyuZiva mnostvi udebnich a kompenza¢nich nebo rehabilitaénich
pomicek. Vlastni ,Karty didaktickych pomilicek® usnadiiyji pedagoglim orientaci
v pomtickach vhodnych pro rozvijeni urCit¢é dovednosti u zakd. Tridy jsou vybaveny
moderni digitdlnimi technologiemi, které byly pii vyuce hojné vyuzivany. Cinnost druZiny
je wkonavana ve tiid¢ piipravné tiéidy, ktera je vhodné zpisobena také k volnoCasovym
aktivitam.

Déti, Zaci 1 UCastnici  zajmového  vzd€lavani jsou prokazateln¢  seznamovani
s bezpeénostnimi  riziky pii vzdélavacich Ginnostech. Urazovost ve Skole je nizka,
zaznamenané Urazy byly pfevazné drobného charakteru. Budova nebyla v dobé inspekéni
¢innosti vhodné zajisténa proti vstupu neopravnénych osob, k cemuz feditelka ihned ptijala
adekvatni opatient.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitovana vyuka v mateiské i zakladni $kole se vyznacovala velmi efektivni a podrobnou
piipravou pedagogti, a 1o s ohledem na vzd€lavaci potieby zakl. Ve tiidach panovala klidna,
pratelska atmosféra, ktera umoziiovala pfirozenou vzijemnou komunikaci mezi détmi, zaky
auctteli, vetné prostredkll alternativni nebo augmentativni komunikace. Vyznamnym
pozitivem krom¢ empatického pfistupu pedagogi ke vSem zakim je systematické sledovani
jejich individudlniho pokroku prostiednictvim portfolii zikovskych praci.

Ve sledované vyuce v mateiské Skole byla uplatiovana pfiméfena naro¢nost a pedagogicky
takt vii€i détem, prevazovalo dirazné respektovani individudlnich moZznosti déti a jejich
aktudiniho zdravotniho stawu, a to jak v bémych tfidach, tak ve tfidé specialni. Ucitelky
nabizely détem v ramci fizenych ¢innosti mnoho aktivit, ze kterych si déti volily dle svého
z4jmu, k dakim byly zdafile motivovani. Piktogramy, tematické obrazky, barevné
skladacky, leporela idalsi uCebni materidl véetné vyuziti specidlnich forem prace znacné
piispivaly k podpofe Uspésného Cnnostniho 1 spontdnniho uceni. Uclitelky pribézné
zatazovaly motivacni pochvaly za diléi pokroky a vyjadfovaly divéru ve schopnosti déti,
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¢imz podporovaly jejich Usili phit zadané ukoly, Casto hravou formou. Kazdy den bylo
vhodné zatazovano zdravotné preventivni cviCeni pro vSechny déti, stejné tak pobyt venku,
ktery vzhledem k organizaci stravovani ve Skole nem¢l odpovidajici délku. Béhem
odpoledniho odpocinku byla pln¢ respektovana piirozena potieba odpocinku, détem, Které
neusnuly, byly nabizeny klidové aktivity mimo lizko. Odpoledni aktivity byly zaméfeny
na prohlubovani individualniho zajmu déti.

V zikladni Skole ucitelé a asistenti pedagoga respektovali individualni pracovni tempo zaka,
pii obtizich splénim zadanych ukoli jim poskytovali vhodnou podporu, efektivni
spoluprace asistentii s pedagogy byla zfejma. Realizovany byly rizné formy a metody
vyuky, jimiz bylo mozné vzhledem ke zdravotnim postizenim zaka dosdhnout optimalniho
napnéni jejich vzdélavacich potieb. Uéinné bylo zejména motivovani ikt a podnécovani
k ¢innostem, coz se projevilo v jejich zajmu o wwuku a aktivit¢ v plnéni zadanych ukold.
Digitalni ucebni prostiedky byly vyuzity efektivné uciteli i zaky. Pestrd skala metod wyuky
vedla k dosahovani vzdélavacich cil, do hodin byly piirozené zafazovany relaxacni prvky
¢i aktivizace zakd pohybovymi aktivitami.

V ZSS 7ici komunikovali mezi sebou ispedagogy, V pifpadé potieby byly vyuZivany
nejriznéj$i neverbalni techniky dorozumivani. Vyuka rozvijela nejen dovednosti zakd,
ale cilila také na jejich socializaci. VétSina Cinnosti byla vhodné vizualizovana, v poptedi
byl multisenzorialni pfistup ke sdileni informaci. Veskeré cCinnosti ve tfidach byly
diferenciovany podle potfeb jednotlivych Zzidkl, vyuka byla vysoce individualizovana.
Vywzvano bylo také strukturovaného uceni u zaku s poruchou autistického spektra.

Hospitovand wyuka v ZS byla promyslend, piipraveni, vysoce ndzornd a Cinnostni.
Efektivné byla podpoiena zejména prezentacni technikou, tablety a dalsimi atraktivnimi
pomiickami. Zaddvané Ukoly byly diferencovany podle moznosti a schopnosti zakt. Spravné
byly zafazeny relaxacni chviky ¢ motorické rozcvicky. Mezipredmétové vztahy
I navaznost obsahu u¢iva na prakticky zivot byly u¢elné vyuzity. Zavéry hodin byly funk¢ni,
podileli se na nich Zaci svym sebehodnocenim, coZz je zlepSeni proti pfedchozi inspekéni
¢innosti.

Vyuka vSech pfedméth probihala cmnnostni formou a byla vhodné podpofena ndzornymi
ukazkami. Vyuka piirodovédnych predmétd byla efektivné propojena s bé&mym uzitim
procvicovaného uciva, bohata na piklady uplatnéni védeckych objevii v praxi, nazornost
a jeji atraktivitu zvySily i provedené pokusy.

Zajmové vzdelavani bylo charakteristick¢é individudlnim a empatickym piistupem k zaktm.
Cast zijmovych aktivit navazovala na ¢innosti realizované ve vyuce a podporovala uéeni
zakl. Dalsi aktivity si Zici volili dle vlastniho zdjmu tak, aby soucasti zjmového vzdélavani
byly i relaxac¢ni ¢nnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Déti v b&mych tiidach MS se projevovaly piirozené, aktivné se zapojovaly do &innosti,
dokézaly spolupracovat mezi sebou i s pedagogy, respektovaly pravidla souziti a potieby
druhych. Déti ve specialni tfidé zvladaly adaptaci na nové prostiedi adekvatné svym
moznostem. Maximalné se za podpory uitelek zapojovaly do spoleénych aktivit, v rdmci
moznosti pracovaly na individudlnich ukolech. Ve styku s dospélymi i s détmi byla
dodrzovana zakladni pravidla spoleCenského chovani, vzijemnda komunikace probihala
davéme. V pribéhu celého dne byly déti pfiméfené¢ samostatné, dokazaly vhodné
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manipulovat s predméty denni potfeby i s pomtickami, zvladaly sebeobsluhu, pfi stolovani
prokazovaly samostatnost, udrzovaly Cistotu.

Mladsi déti respektovaly pokyny ucitelek, byl u nich patrny zijem o nabizené aktivity, byly
patrné jejich pfiméfené pracovni navyky i znalosti Star$i déti prokazovaly dobré znalosti
na trovni predmatematické iptedétenarské, mély o¢ekavané znalosti piirodovédné isocidlni
dovednosti, aktivné piijimaly vyzvy ucitelek. U predSkolich déti byly zaznamenany
vysledky ve vzdélavani a v piipravenosti k nastupu do ZS odpovidajici za¢atku $kolniho
roku.

Ptilezitosti ke ZlepSeni je kvalitni vedeni pedagogické diagnostiky, kterd je vedena pouze
formou struénych popisnych ziznamii a vyplnénych hodnoticich tabulek bez stanovovani
dilcich zdméri a jejich pravidelného vyhodnocovani.

Od predeslé inspekéni Cinnosti ZS zefektivnila sledovani pokroku zikéi ve vychové
a vzdélavani, k ¢emuz systematicky vyuziva fadu U¢innych nastrojii. Pfinosna jsou zejména
zakovska portfolia, jimiz mohou ucitelé dolozit odliSnou uroven znalosti a dovednosti
jednotlivych zakl. Zakonni zastupci zaku jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani
mformovani prostiednictvim Zdkovskych knizek, pfii tiidnich schiizkdch, mndividualnich
konzultacich, telefonicky aj. Vysledky vzdélavani zaka jsou projednavany v pedagogické
radé a zabyva se jimi Skolni poradenské pracovisté, systematicky je vyhodnocovan rozvoj
kompetenci zakl potfebnych pro jejich redlny zvot. Opatfeni ke zlepSeni vzdélavacich
vysledkt  vedeni Skoly aktivné pfijima, zabyva se zejména efektivitou nastavenych
podpiirnych opatieni, jejichz u¢innost systematicky konzultuje se Skolskymi poradenskymi
zatizenimi.

Jako dilezity sebehodnotici nastroj jsou vyuzivany ankety zadavané zikonnym zistupcim
a zakim. Z vyhodnoceni dotazniki zadanych zaktim ve Skolnim roce 2024/2025 vyplyva,
7e 94 % zaku je ve skole spokojeno, 78 % zakii uvedlo, ze od skoly chodi rado a 94 % zakt
ma rado svého tiidniho ucitele. Z dotaznikti pro zakonné zastupce vyplyva, ze 97 % z nich
si mysli, Ze se ucitelé chovaji k jejich ditéti vstiicné a pratelsky a 100 % uvedlo, Ze maji
pocit, Ze ucitelé maji zajem o jejich dité.

Vysledky vzdélavani zak ZS jsou hodnoceny prevazné znamkami, v ZSS je vyuzivano
slovni hodnoceni, rovnéz u nékterych 7k ZS z &asti pfedméti na zikladé Zidosti jejich
zakonnych zastupcli a doporuceni Skolského poradenského zafizeni. Ve Skolim roce
202472025 prospélo na konci roku s vyznamenanim 44 % zaka a vsichni Zaci Skoly prospéli,
coz je ZlepSeni proti pololetni klasifikaci, kdy jeden zak Skoly neprospél. Evaluace
vzd8lavani probihd také Cetnymi hospitacemi vedeni Skolni poradenské pracovistd
efektivné sleduje vzdélavaci pokroky zaki, k cemuz jsou vyuzivany také naslechy ve vyuce,
pii  nichz dochazi  jak Kk vyhodnocovani  poskytovanych  podpirnych  opatieni,
tak k metodickému vedeni pedagogi. Podpora Zzikim je nastavovana tak, aby vhodné
sméfovala k optimdlnimu naplnéni jejich vzdélavacich potfeb, k ¢emuz napomaha také
cileny rozvoj komunika¢nich schopnosti.

Dilezitym faktorem ve strategii pfedchdzeni Skolni netspéSnosti Zzakil je zejména zvySovani
jejich sebediveéry a individudlni pfistup dobfe realizovany v malych tfidnich kolektivech.
Skola vénuje pidkladnou pozornost motivaci Zakt k ¢innostem, v nichz jsou s ohledem
na jejich predpoklady uspésni. Jednd se zejména o vSestrann¢ zaméiené Skolni projekty,
soutéze a socializadni aktivity. Zaci se uplatiuji mj. ve sportovnich, uméleckych,
piirodovédnych, informa¢nich ¢i manualnich Cinnostech. Atraktivnimi formami jsou vedeni
k sounalezitosti se $kolou, seznamuji se s narodnimi tradicemi a d&jinami.
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Aktivity v ramci primarni prevence jsou realizovany systematicky, vyuzivany jsou zazitkové
programy a aktivity primarni prevence dalich organizaci. Cetné projektové dny jsou
mj. vyuwzivany pro dalsi praci s kolektivem tifid. Na fad¢ mist v budovach Skoly jsou
vyvéSeny vizualizované navody sluSného chovéani, dodrzovani téchto pravidel Zaky bylo
patrné pii inspekéni &innosti. Skola vhodné vyuziva pozitivni motivace Zaki, coZ je patrné
z udélenych vychovnych opatieni ve Skolnim roce 2023/2024 i 2024/2025. Vyrazmé v nich
pfevazovaly pochvaly nad kazeniskymi opatfenimi.

Skole se dlouhodobé daii snizovat pocet neomluvenych hodin, a to u&innou spolupraci
s oddélenim socialni pée o déti a cilenou edukaci zakonnych zastupci zaku. Vyskyt
nezadouciho chovéani je ve Skole maly, k cemuz pfispiva také prace Skolntho psychologa
S tiidnimi  kolektivy.

Systém kariérniho poradenstvi je ve Skole vhodné =zajistén pravidelnymi schizkami
se zakonnymi zastupci, vyjezdy do blizkych stfednich Skol, na piehlidky femesel, ale take
stacionaii Ci chranénych dilen. Vyuzivani Skolni diny a cviné kuchyiky a projektova
wuka podporuje pifpravu Zikd na budouci povolani. Skole se dafi vétsinu Zikd motivo vat
k piihlaseni na vhodné stfedni Skoly, pouze Zaci s nejzavaznéjSimi handicapy ve vzdélavani
nepokracuji. S vystupyjicimi zaky je Skola i nadale v kontaktu, a to neformalnim zptisobem.
Vysledky vzdélavani ucastniki  zdjmového vzdélavani respektujii jejich individudlni
schopnosti a dovednosti. Cast vyrobkii slouzi k wzdobé prostor skoly i k jeji prezentaci.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Nedostatky 7zjiSt€né pfi minulé mnspekéni ¢innosti byly odstranény.
— Byly jmenovany dveé zastupkyné fteditelky.

— Skola byla nové zrekonstruovana, ¢imz doslo ke zlepSeni v oblasti materidlng technické
(Skola je nyni bezbariérova, byla zafizena nova Skolni dina, cviénd kuchyika, venkovni
ucebna a dalsi) a ve vybaveni digitadIni technikou (notebooky, tablety, interaktivni tabule).

— Doslo ke snizeni kvalifikovanosti uciteld zikladni Skoly, kvalifikovanost asistentt
pedagoga byla zvysena.

Silné stranky

— Skola aktivné vstupuje do vyménnych mezndrodnich projekti a efektivng vyuziva
vysledky spoluprace ke zkvalitiovani ¢innosti $koly. (1.5)

— Kvalitni mentoring zacmajicich a nekvalifikovanych uciteld mél poztivni vliv
na efektivitu vyuky, stejné jako cilené dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd. (2.3)

— Zdatild rekonstrukce budovy Skoly a jeji vybaveni uc¢ebnimi, didaktickymi, relaxa¢nimi
aj. pomickami vyznamné zvySuje efektivitu vychovné vzdélavaciho procesu. (2.4)

— Citlivy a empaticky pfistup pedagogickych pracovnikdi pozitivné ovliviioval vzdélavani
déti a zakd a vzajemnou spolupraci pedagogt. (3.2)

— Efektivni spoluprace uciteli s asistenty pedagoga zvySovala uc¢innost vzdélavaciho
procesu. (3.3)
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— Peclivé piipravené vyuCovaci hodiny dle potieb jednotlivych déti a zaku, vyrazna
diferenciace a individualizace vyuky podporovaly efektivni dosahovani vzdélavacich
cil. (4.1)

— Systematické sledovani a zohlediiovani vyvoje, procesii uCeni a uéebnich vysledk zaku
prispiva k optimalnimu rozvoji jejich schopnosti a dovednosti, véetné jejich socialniho
a osobnostniho rozvoje. (4.3 a 4.4)

Matetska skola:

— Poztivni Skolni klima se projevuje v dobrych prosocialnich vztazich mezi vSemi aktéry
vzdélavani. (2.2)

Zéakladni skola:

— Cilené zapojovani zakl do projektovych ¢mnosti, do kterych jsou aktivné zapojovani Zici
vSech oborl vzdélavani, a to s ohledem na jejich individudlni predpoklady, efektivné
rozviji védomostni, dovednostni a socialni sloZky jejich osobnosti a podporuje jejich
sounalezitost ke Skole. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Ridici a kontrolni ¢nnost vykazuje nedostatky, které se projevily v piijimani déti
do zakladni $koly, Vv zajisténi bezpe€nosti a organizaci stravovani v matetské Skole. (2.1)

Zakladni skola:
— Dvé tretiny ucCiteli zakladni $koly nespliuji piedpoklad odborné kvalifikace. (3.1)
Mateiska skola:

— Prilezitosti ke zlepSeni je zkvalitnéni pedagogické diagnostiky vcetné jejiho vyuziti
pro dali rozvoj potencialu déti. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zefektivnit fidici a kontrolni ¢mnost.

— Zvysit kvalifikovanost pedagogickych pracovnikli zdkladni Skoly.

— Pedagogickou diagnostiku v matetské Skole vyuzivat k dalSimu rozvoji potencialu déti.

— Zménit organizaci stravovani tak, aby nedochdzelo ke kraceni pobytu déti venku nebo
doby urcené pro fizenou ¢innost.

— Ziidit Skolni parlament pro zvySeni zapojeni Zzakti do chodu Skoly a jejich pocitu
soundleZitosti se Skolou.

Stanoveni lhiity
Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, prijmout opatreni
K odstranéni  nedostatki  zjiSténych inspek¢ni Cinnostii. Tyto nedostatky
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jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhaté pisemné
informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla prijata opatieni, a to prostrednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis zrejstiiku Skol a Skolskych zafizeni a z vykaznictvi Skoly, stav k terminu
nspekcni Cinnosti

2.  Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly — Skolni roky
2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekcni ¢innosti (vzorek)

3. Dokumentace $kolntho poradenského pracovist¢ K terminu inspekéni Cinnosti
(vzorek)

4.  Webové stranky skoly https//www.hradek.eu/index3.aspx?rub=310

5. Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona, stav k terminu
inspekéni  ¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize freditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Marmna Ulbertova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Klara Kahounova, Skoli inspektorka
Bc. Linda Filipkova, kontrolni pracovnice

29. fijna 2025
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