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Inspekéni ¢nnost na misté 3.2.2026 — 6. 2. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného stiedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jSich
predpisl, se zaméfenim na neuspésnost ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky (obory vzdélani
65-42-M/01 Hotelnictvi a 65-42-M/02 Cestovni ruch) ve zkuSebnich obdobich Ilet
2023-2025.

Charakteristika

Sttedni odborna Skola (dale ,Skola®) poskytuje vzdélavani v denni formé studia v oborech
sttedniho  vzdélani s vyuénim listem Kuchai-¢inik a Cukraf (kombinovand forma
vzdélavani zruSena u obou oborli od skoliho roku 2024/2025) a v oborech vzdélani



s maturitni  zkouskou v denni form¢ studia Gastronomie, Hotelnictvi a Cestovni ruch.
Od skolniho roku 2023/2024 sSkola zruSila vzdélavani v kombinované formé u obort
Hotelnictvi a Cestovni ruch a zarovenl zcela nastavbové studium Podnikani. Vzdélavani
Ve Ctyfletém programu oboru Gastronomie umoziuje dosaZeni stiedntho vzdélani s vyuénim
listem (3. rocnik) a zaroven ukonCeni studia maturitni zkouSkou. Nastaveni Skolnich
vzd8lavacich programi (dale ,SVP“) zajiituje prostupnost mezi obory Kuchai-¢ignik
a Gastronomie. Od skolniho roku 2023/2024 je nové realizovan maturitni obor Nutri¢ni
asistent a od $kolntho roku 2025/2026 obor Ekonomické lyceum.

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2022 doslo k vyznamnému navySeni poctu zakt a tiid,
vzrostla naplnénost Skoly. K terminu inspekcni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo ve 26 tfidach
celkem 429 zakl. Nejvyssi povoleny pocet zakl ve Skole (730) byl vyuzit na 59 %. Zaroven
zZistava stabilni pocet zaka (desetina) se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami (dale ,,.SVP*)
a dvojnasobné (zhruba na 13 %) vzrostl pocet zakl s odlisnym matetskym jazykem (dale
LOMI%).

Skola patii do sité¢ §kol zizovanych Svazem &eskych a moravskych spotfebnich druzstev, je
Clenem fady odbornych asociaci a svazi. Sidli na okraji hlavniho mésta. Dobrad dopravni
dostupnost umoziiyje studium 1 zaktim ze Stredoceského kraje.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,feditelka*) piisobi ve finkci od roku 2018. V fidici praci vychazi
z dlouholeté tradice skoly, ze swych manazerskych a pedagogickych zkuSenosti. V oblasti
zajisténi personalnich, materialnich a finan¢nich podminek vytvofila vhodné piedpoklady
pro stavajici fungovani Skoly i pro jeji dalsi perspektivni rozvoj. Od posledntho mnspekéniho
hodnoceni feditelka aktualizovala dlouhodobé koncepéni zaméry rozvoje organizace.
Stanovené priority a cile vychdzi z vlastniho hodnoceni $koly, zohledfiuji soucasné trendy
ve vzdélavani i spoleCenskou poptavku, napt. nové zavedené obory. Koncepéni zaméry se
daii napliovat mj. v oblasti zvySeni prostupnosti a volitelnosti vzdélavacich cest, kvalitnéj§i
nabidky vzd¢lavacich shuizeb, materidlné technického zajisténi vzdélavani, rozvijeni
tuzemskych i zahraniénich partnerskych vztaht, uplatnitelnosti absolventti na trhu prace.
Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2022 odstranila feditelka nékteré nedostatky.
Piijala arealizovala opatfeni vedouci ke snizeni absence zaki, zcela zruSila vzd€lavani
Vv kombinované formé¢ a nastavbovy obor Podnikani, do hospitaéni ¢innosti zapojila
predsedy predmétovych komisi, uCelndji zaméfila dali vzdélavani pedagogickych
pracovniki (dale ,,DVPP*) na nékteré dilci nedostatky ve vyuce i komunikaci se zaky, myj.
vydala Eticky kodex ucitele. Nekteré nedostatky v ¢asti teoretické vyuky vSak pretrvavaji
(niz81 mira diferenciace aindividualizace vyuky, neefektivni vyuzivani didaktickych zavérd,
sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zikl, prace s riznymi informacnimi zdroji, prace
S textem).

Systematicka spoluprace s profesnimi partnery, napf. zaméstnavatelé, odborné asociace,
svazy, partnerské Skoly v zahrani¢i, zajiStuje sepéti teoretické vyuky s praxi, novaci obsahu
uciva, rozvoj odbornych i jazykovych dovednosti zaki a jejich nasledné profesni uplatnéni.
Cinnost 8koly pozitivné ovliviiuje konstruktivni spoluprice se zfizovatelem. Mira zapojeni
rodi¢ti do chodu Skoly je rozdilnd a odviji se od jejich projeveného zijmu, napt. vyuzivani
tripartitnich jednéni. Participace Zakt na déni ve Skole je umoznéna prostrednictvim jejich
zapojenim do Skolnich i mimoskolnich aktivit. K dobrému jménu Skoly piispivaji i uspéchy
zakl v odborné zamétenych soutézich a pii akcich pofadanych statnimi institucemi (Prazsky
hrad, MZV CR).
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Realizovany zplisob fizeni vychdzi z jasn€ nastavenych pravidel, planovani a koordnace
¢innosti na urovni $koly. Funk¢ni principy fizeni se opiraji o u¢elné delegovani kompetenci
v ramci uzstho vedeni 1 adresnou odpovédnost povérenych pracovnikli za svéfené ukoly.
K plynulému pfenosu mnformaci mezi jednotivymi aktéry vzdélavani napomaha
elektronicky informacni systém a vyuzivani vyukové platformy. Posilend role ptredsedu
predmétovych komisi garantuje odborné, organizaéni a materidlni zajisténi vyuky ikontrolni
¢mnnost. Pedagogové efektivné spolupracyji s vedenim $koly predevsim v oblasti evaluace
pribéhu vzdélavaci ¢innosti, analyzy vysledka vzdélavani, sjednocovani kritérii hodnocent,
napliovani SVP, pfi zajifovani odbornych soutéZ a dakich akci.

Uplatiiované kontrolni nastroje zahrnuji vSechny oblasti ¢innosti Skoly a jsou prevazné
funk¢ni.  Efektivitu Cetnych provadénych hospitaci vSak snizuje absence konkrétnich
doporuéeni vedoucich ke zlepSeni kvality vzdélavaciho procesu a metodické pomoci
jednotlivym vyuCyjicim. V malé mife je nasledné¢ ovéfovana UCinnost piijatych opatfeni.
Z ptimého pozorovani v pribéhu mspekcéni Cinnosti vyplynulo, Ze chybé&jici konkrétni
doporuceni a metodickd podpora ucitelli vede k né€kterym nedostatklim zejména ve vyuce
vSeobecné vzdélavacich predmétl a teoretickych odbornych predmét, napi. neefektivni
vywzivani didaktického zavéru vyuCovaci hodiny vcetné sebereflexe zaku ¢i vzajemného
7akovského hodnoceni, nizka mira diferenciace a individualizace wyuky, efektivni vyuzivani
riznych informac¢nich zdroji. Pro zefektivnéni vzd€lavacich strategii je potfebné zaméftit
hospitace na konkrétné defimované cile v oblasti pfetrvavajicich nedostatkd.

Vzdélavani k terminu inspekéni Cinnosti zajiStovalo 38 pedagogickych pracovnikd, z toho
tfi rodili mhuveéi a dveé I€karky jako odbornice z praxe. Sedm ucitelti si dopliiuje pozadovanou
kvalifikaci studiem nebo jsou zaméstnani na dobu nezbytné nutnou. Pievaha zkuSenych
a odborné¢ zplsobilych pedagogii zajiStyje kontinuitu vzdelavani Tito ucitelé poskytuji
podporu nové zacinajicim nebo nastupujicim pedagogim. DVPP probiha planované, jednou
ro¢né je skazdym vyuCujicim vyhodnocovano. Vychazi z potieb skoly i individualniho
zajmu vyuCyjicich abylo zaméfeno mj. na prohlubovani odbornosti, vyuziti umélé
inteligence ve wyuce, bezpe¢nost, pozitivni motivaci a aktivizaci zaku, ale i na odstranéni
diléich nedostatkil ve vyuce konkrétnich vyucujicich. Reditelka klade potiebny diiraz na sviij
profesni rust.

Efektivni vicezdrojové financovani vytvairi kvalitni podminky pro naphiovani vzdélavacich
programil a zajisténi plynulého chodu 8koly. Reditelka pravidelnd vyhodnocuje stav
materialné technického zizemi a v souladu s profilaci $koly a udrZzenim trendt ve vzdélavani
jej systematicky obnovuje a dovybavyje didaktickymi pomickami, vypocetni technikou
a specializovanymi softwary. Pro podporu vyuky zakt vyuziva Skola ucelné systém Moodle.
Realizované rekonstrukce a Upravy V poslednich letech pfispély k dalkimu rozvoji Skoly
avytvofeni kvalitnich podminek pro vyuku. Skola disponuje dostateénym poétem
kmenovych a odbornych uceben. Pro odborny vycvik vyuzivda nadstandardné vybavena
Skolni pracovisté. Pro obor NutriCni asistent mj. zidila cvicny nemocniéni pokoj
s modernim vybavenim a dostateénym mnoZstvim kompenzaénich pomiicek. Zaci vyuzivaji
knihovnu, relaxaéni zony po celé Skole, bistro a ndpojové automaty. K zajisténi vyuky
télesné vychovy si kola pronajima nedalekou tlocviénu. Skolni stravovani je zabezpeteno
externi firmou Vv budové S$koly. Diraz na dodrzovani pravidel, elektronicky systém
a celodenni provoz recepce napoméha k bezpeénému prostiedi.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledovand vyuka spliovala pozadavky odborného vzd€lavani, naroCnost uciva obvykle
odpovidala veku a znalostem zikd. Spole€nym znakem vSech hospitovanych hodin byla
pifjemna atmosféra, vzijemné respektujici pfistup ucCitele a zakl, dodrzovani nastavenych
pravidel prace akomunikace. Pojeti vyuky c¢astecné ovliviiovala uritd mira profesni
autonomie ucitel. Mira pedagogickych zkusenosti a odbornych piedpokladli pedagogii se
lisila G¢innosti vzdélavacich postupti vzhledem k aktivizaci i zapojeni Zaka do reflexe uéeni.

Hospitované¢ hodiny v pfedmétech odborné piipravy a odborného vycviku vykazovaly velmi
dobrou urovenn a vyznacovaly se uCelnym vyuzivanim materidlné technického vybaveni.
Praktické vyuCovani je realizovaino na smluvnich pracovistich socialnich partnert. K rozvoji
klicovych kompetenci Zakii pfispival piistup vyuCyjicich 1 instruktord, zejména jejich
profesni zkuSenosti, véetné piedavani nejnovéjSich informaci v oborovém kontextu i zaujeti
pro piislusny predmét. Empaticky a vstiicny pfistup pedagogn se odraz v pozitivni pracovni
atmosféfe praktického vyucovani. Uplatiované vzdé€lavaci strategie vychdzely z védomosti
a dovednosti zakt, diferencovany piistup zohlednoval jejich individualni ptredpoklady
a smétoval k cillenému rozvoji jejich potencialu. Provadéné Cmnosti vychdzely ze specifik
jednotlivych obord. Ucitelé poskytovali zakim zpétnou vazbu vyuzitelnou pro jejich dalsi
uceni, sledovali a hodnotili vykon, produktivitu a kvalitu odvedené prace podle piedem
stanovenych kritérii, vedli zaky k sebehodnoceni i vzajemnému hodnoceni vykonané prace.
Utitelé v potiebné mife uplatiovali individualni piistup. ZAci jsou v prib&hu vzdélavani
vedeni k samostatnosti, kreativité, aplikaci teoretickych poznatkii do praxe, soustavné si
osvojuji spravné technologické postupy a seznamuji se s novymi trendy ve zvoleném oboru.
Rownéz zskéavaji dllezit¢ pracovni navyky, smysl pro kvalitu a zodpovédnost za sluzby,
které poskytyji klientim. Zapojeni zakti do redlnych studentskych 1 fiktivnich firem
zam¢fenych na cestovni ruch, podnikéni, poskytovani shizeb, piispiva k efektivnimu
osvojeni si znalosti a dovednosti pro fizeni vlastni kariéry. Ugelnym vyuZivanim odbornych
hotelovych a gastronomickych softwari dochdzi k prohlubovani jejich odbornych
kompetenci. Nedilnou soucasti vyuky je dodrzovani zasad bezpe€nosti a ochrany zdravi
a hygienickych ptedpisii.

V prevazné Casti teoretického vyucovani se pozitivné projevila pecliva piiprava vyucujicich,
zvolené vyukové formy a metody vétSinou vedly ke splnéni stanoveného vzdélavaciho cile.
Uplathované vzdélavaci strategie zpravidla rozvijely védomosti a dovednosti Zzakd,
ve vySSich roénicich sméfovaly Kk pfipravé na maturitni zkousku (dale ,MZ“) nebo
zavérecnou zkousku (dale ,,ZZ*). Prevazovala frontalni vyuka, cCasto v kombinaci s fizenym
rozhovorem. V nékterych hodinach byly efektivné vyuzity také kooperativni formy prace,
které podportily rozvoj socialnich kompetenci zaki. Velmi zdatfile a efektivné probihaly
kontrolni bloky odbornych pfedméti (cukraiska vyroba, technologie), kdy Zaci prakticky
realizovali teoreticky ziskané odborné kompetence. Ve sledovaném jazykovém vzdélavani
si zaci zdafile rozvijeli iteraktivni feCové dovednosti v Cetnych komunikacnich situacich,
systematicky bylo podporovano rozsitovani slovni zisoby i upeviiovani gramatickych
struktur. Pfi praci s textem Zzaci aplikovali osvojené¢ védomosti a projevovali piimétenou
znalost gastronomické terminologie a slovni zasoby. VyuCujicim se vétSinou datilo zvySovat
zajem zaku o probirané uéivo prezentovanim uciva v SirSich souvislostech, propojovanim
teoretickych poznatkii s jejich wyuzitim v praxi. Ve vyuce anglického jazyka Zaci efektivné
pouzivaji rizné zdroje informaci (videa, poslech, pracovni listy, kvizy). V nékterych
sledovanych hodinach ceského jazyka a literatury byla efektivné rozvijena Ctenaiska
gramotnost s cilenym wyhledavanim informaci v textu a jejich interpretaci ve vztahu
Kk literarn¢  védnému  kontextu. Vyuka v hodinach matematiky probihala odborné
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a didakticky  spravn¢, byla efektivné podpofena vhodnou volbou didaktickych
a metodickych prvki. Spole¢né opakovani jiz probraného ufiva nebo odvozovani novych
poznatkli pfispivalo krozvoji matematické gramotnosti a pochopeni probiranych jevl
v§irsich souvislostech. Zaci byli systematicky sméfovani k peclivému vypracovani uloh
svolbou strategie feSeni, nékteti fesili i gradované Ulohy. V ¢asti sledované vyuky byla
vhodn¢ podpoiena nazornost a procvicovani latky zatfazenim grafickych zdroj, vyuzitim
audiovizualni techniky nebo odbornych softwarovych programil. Zici ale vesmés pracovali
s predlozenymi podklady a jen mén¢ Casto samostatné vyhledavali a kriticky vyhodnocovali
rizné nformaéni zdroje.

Utinnost vyuky v men$i ¢asti hospitovanych hodin teoretického vyuCovani odbornych
i vS§eobecné vzdélavacich pfedmétl snizovaly nékteré metodické a didaktické nedostatky
(zejména u nekvalifikovanych ucitell). Uplatiiovana $kala metod a forem vyuky byla malo
pestrd, coz se projevovalo jednotvarnosti a nizSi dynamikou vyuCovaci hodiny
I nerovnomérnym zapojenim zakt do vyuky. Opomijeni stfidani Cinnosti, mala mira
nazornosti, vywzivani didaktické techniky, riznych mnforma¢nich zdroji a samostatné
whledavani informaci vedly k menSimu zajmu zaka o probirané ucivo. Vyulujici vytvateli
pouze v mensi mife prostor pro souvislej$i vyjadfovani zakd, jez by napomohlo k formulaci
viastniho ndzoru, k rozvoji jejich kritického mysleni a komunikativnich dovednosti.
Schazejici diferenciace zadavanych uloh dostate¢né nepodporovala odlisné pracovni tempo,
rozdinou troven znalosti a dovednosti zakii véetné jejich mdividudlnich moznosti. UCcitelé
se Castéji obraceli ke tfid¢ jako celku areagovali zejména na podnéty spolupracujicich Zzaki.
Poskytovana zpétnd vazba tak nebyla pro vSechny ziky dostate¢nd a vywzitelnd k dalSimu
procesu uéeni. Zaci byli jen ojedingle vedeni k objektivnimu posouzeni kvality prace swych
vrstevniki a k sebereflexi viastniho vykonu. Ucitelé jen ojedinéle uplatnili prvky
formativniho hodnoceni a spiSe forman¢ oveéfili splnéni stanoveného vzdélavaciho cile
vV zavéru vyucovaci hodiny obvykle bez zapojeni zakd.

K vSestrannému rozvoji osobnosti zakd pfispiva jejich zapojovani do riznych projekti,
soutézi a tradinich celoSkolnich akci Pravideln€ zatazované aktivity propojuji teoretickou
vyuku s praxi a pfispivaji k naphiovani klicovych kompetenci Zaki, napt. zahraniéni pobyty
a odborné staze, odborné exkurze, besedy s odborniky z praxe, odborné kurzy, charitativni
akce, navstévy muzei, divadel, prezentace Skoly na vefejnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke vzdélavani jsou piijimani uchaze¢i na zakladé dosaZzeni nastavené hranice uspésnosti
V jednotné piijimaci zkousce, zajemci o tiflety obor na zakladé jejich preferenci.

Vysledky vzdélavani zakt jsou ovliviiovany pievazné funkénim systémem poradenskych
sluzeb. Poradensky tym (vychovna poradkyné, metodicka prevence a Skoli psycholozka)
ucelné spolupracuje s vedenim Skoly, tiidnimi uciteli, ostatnimi pedagogy i se zdkonnymi
zéstupci. Zajistuje zakladni poradenské ¢i informa¢ni shuzby nebo pomoc pii feSeni
problémi jednotlivel i tfidnich kolektivii (tfidnické hodiny, intervence pii identifikovanych
potiebach tiidnich kolektivil). Zakim se SVP jsou poskytovana podle doporuéeni $kolského
poradenského zafizeni podpiirna opatfeni nebo specifické plany pedagogické podpory, avsak
jejich konkrétni realizace ve wyuce zavisi do znané miry na piistupu jednotlivych
pedagogickych pracovniki, v ndkterych sledovanych hodindch nebyla patrni. Skola
reflektuyje rovnéz potieby zakti s OMJ, zakii ohrozenych Skolim netGspéchem ¢i zaku
mevyhodnénych z divodu sociokulturniho zazemi. Soucasti definovanych Skolich strategii
je identifikace téchto zakiu na zakladé analyzy jejich studijnich vysledkti a soubor opatieni

5/10



napomahajici Kk rozvoji jejich studijniho potencidlu (moznost individudlnich konzultaci
s uciteli, douCovani, zatazovani skupinové prace zakd, vyuzivani digitdlni platformy napftic
predméty, moznost piestupu zdka na méné¢ narocny obor). Nastavené postupy vSak nejsou
ve vSech piipadech disledné realizovany napt. u Zakl ohroZenych studijnim netGspéchem c¢i
nejsou pné funkéni v piipadech pouze formalniho vyhodnocovani ucinnosti poskytovanych
podptrnych opatieni. Pribézmé studijni vysledky zaka se SVP i OMJ jsou srovnatelné
svysledky Zzakt intaktnich. Motivovanéj§i Zaci s vétSim zajmem o obor se zapojuji do
riznych soutéZ a za svou reprezentaci jsou nalezit¢ ocenovani.

Skolni preventivni strategie zohlediiuje potieby 8koly, skladbu tfidnich kolektivii
a umoziuje v€asnou identifikaci piipadnych problémil. Nastavené mechanismy, pravidla
ametodiky poskytuji vSem aktérim vzdélavani funk¢ni systém pii feSeni vychovné
vzdélavacich problémi a prevenci rizikového chovani Identifikované piipady rizkovych
jeva jsou feSeny podle zavaznosti (vychovné komise, kéazeniska opatfeni, snizeny stupeil
z chovani) v souladu se Skolnim fadem. Problematiku prevence socialné patologicky jevu
zahrnuji rovnéz vzd€lavacimi obsahy nékterych predméti. Proces adaptace 2zaku
na pozadavky stfedoskolského studia je systematicky nastaven jiz ptred zahijenim
vzdélavani (informacni schiizka pro rodiCe i1 zaky), Skola dale organizuje adaptacni pobyt
pro ziky zaméfeny na utvafeni zdravych vztahd v tfidnim kolektivu a zapojenim Zaki
vy$Sich ro¢nikil umoziiuje piedavani jejich zkuSenosti a znalosti.

Vysledky vzdélavani jsou pravidelné vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady
avramci predmétovych komisi. K zji§tovani dosazené trovné védomosti a znalosti zaku
Skola pouziva standardni nastroje, napf. pisemné austni zkouSeni, vstupni testy z anglické ho
jazyka, hodnoceni odbornych praxi, Skomich projekti a zapojeni do externiho testovani.
Piipravenost zdki k MZ je pribézn¢ ovéfovana prostiednictvim didaktickych test.
Na zaklad¢ analyzy vysledkli vzdélavani jsou vedenim Skoly pijjimadna opatieni, ktera
postupné sméfuji k prohlubovani kvality vychovné vzdélavaciho procesu. Reditelka nové
zavedla v kazdém ro¢niku srovnavaci testy zaka pro rozbor a praci s problémovymi Glohami
a otazkami, pro praci s chybou a formativni hodnoceni Zika. Ocefiovani zaku (kazdoro¢né
vice nez 15 % vSech zakd) formou prospéchového stipendia a nulového $kolného a jejich
cilené zapojovani do riznych rozsitujicich aktivit napomaha rozvoji jejich motivace
k dosahovani lepSich pribéznych studijnich vysledkti i pfedchazeni rizikovym projevim
chovani. Piesto je pocet pochval nizsi nez pocet uloZzenych kazenskych opatfeni. Pozitivnim
zjisténim je, ze se Skole podafilo za posledni tifi uzaviené Skolni roky snizit absenci zakl
i véetné neomluvené absence (z téméf 200 zameSkanych hodin na Zaka ve $kolnim roce
2022/2023 az na zhruba 160 hodin na zaka ve Skolnim roce 2024/2025) a zvySovat pocet
zaku s uzavienou Kklasifikaci ke 30. 6. ze 79 % za Skoli rok 2022/2023, na 82 % za Skolni
rok 2023/2024 az na 96 % za Skolni rok 2024/2025. Z mezioboroveé analyzy vysledki
vzdélavani také vyplyva, Ze ve Skolnim roce 2024/2025 ukonCilo fadny cyklus vzdélavani
v priméru pres 50 % zaka tiletych obort a téméf dve tietiny zaka Ctyfletych obort.
Ukazatelem trovné poskytovaného vzdélavani je 1 uspéSnost zakti u zkousek pii ukoncovani
studia. Zaci oborti vzdélini s vjuénim listem dosahuji stabiné dobrych vysledkd,
Ve sledovaném obdobi dvou Skolich let 2023/2024 a 2024/2025 uspélo u zavérecnych
zkouSek v priméru 93 % ziki. Vice nez desetina konajicich prospéla s vyznamenanim,
neprospeli pouze jednotlivei. Zkvalitnéni odborné piipravy zakl oboru Gastronomie se
promitlo ve zvySeni jejich uspéSnosti u zavérecné zkousky (3. ro€nik), kdy témet 100 %
ukoncilo stfedni vzdélavani s vyuénim listem, pfiCemz méli moznost dale pokracCovat
v maturitnim- studiu.
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Pfi ukonCovani vzdélavani MZ vykazovali Zici jednotlivych oborit proménlivou troven.
Ve sledovaném obdobi t# uzavienych Skoich let 2022/2023 az 2024/2025 byly vysledky
7aku ve spole¢né Casti MZ vyrazné ovlivnény poctem zakd, ktefi po piihlaSeni k MZ
zkousku nekonali. Hruba neuspésnost (tj. podil zakd neuspéSnych u MZ nebo zkousku
nekonajicich z celkového poctu piihlasenych) byla ve sledovaném obdobi u obora
Hotelnictvi a Cestovni ruch vyssi, nez je dosahovany pramér dané skupiny obori
v celostatnim srovndni. Ve Skolnim roce 2022/2023 ¢inila mira hrubé neuspés$nosti téchto
obora téméf 28 % (v CR 11 %), pficemz vsichni Zici denni formy oboru Cestovni ruch
wykonali MZ Gspésné, ale v dobihajici kombinované form¢ dva piihlaSeni Zaci MZ nekonali
a z malého poctu zakli oboru Hotehictvi (celkem osm Zakl) dva zkousku nekonali a dva
byli neuspé$ni. Ve Skolnim roce 2023/2024 mira hrubé netspéSnosti vyrazné¢ klesla na 14
%, piesto vlivem poétu nekonajicich zaki (tf) byla vyssi nez v CR (9 %), neuspél pouze
jeden zdk. Ve Skolnim roce 2024/2025 mira hrubé netspéSnosti opét klesla, az na 12 %,
atémdi dosahla trovné CR (11 %), Zici oboru Cestovni ruch byli viichni uspé&sni, tfi Zici
oboru Hotelnictvi MZ nekonali, dva byli neusp&ini. Zaci oboru Gastronomie dosahuji
kolisavych vysledkii. Ve skolnim roce 2022/2023 a 2024/2025 piesdhla hruba mira
neuspésnosti trovei CR opét vlivem poétu nekonajicich Zaki, ve $kolnim roce 2023/2024
byli v8ichni Zaci uspés$ni. Analyzou vysledkti didaktickych testii bylo zjisténo, ze zaci oboru
Cestowvni ruch dosahli v ¢eském i anglickém jazyce v celostatnim srovnani v dané skupiné
obort vzdélani stejné vysledky, zici obort Hotelnictvi a Gastronomie vSak vysledky horsi.

V ramci kariérového poradenstvi je zakiim standardné poskytovana podpora pii vybéru
daltho studia nebo zaméstnani. Skola v ramci odborného vzdélavani zprostfedkovava
exkurze na pracovist¢ potencidlnich zaméstnavatell. Absolventi Skoly nachazeji okamzité
velmi dobré uplatnéni na trhu prace.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— od posledni inspekcéni ¢innosti v roce 2022 doslo k vyznamnému navySeni poctu zaki
a tiid, vzrostla naphénost Skoly

— od skolntho roku 2023/2024 je nové vyuCovan maturitni obor Nutricni asistent
a od Skolniho roku 2025/2026 obor Ekonomické lyceum, doSlo ke zruSeni kombinované
formy vzdélavani a nastavbového studia oboru Podnikani

— Vvedeni Skoly pribéné zlepSuje materialné technické zazemi pro vzdélavani a finanéni
podminky Skoly

— fteditelka na Grovni Skoly piijala arealizovala nékterd opatieni, piesto vSak pietrvavaji
nékteré nedostatky v ¢asti teoretické vyuky a vy$$i mira netspésnosti u obord Hotelnictvi
a Cestovni ruch

Silné stranky

— vyborna spoluprdce s vn&jSimi partnery podporuje profesni uplatnitelnost absolventl
na trhu prace (1.5)

— aktivni piistup feditelky Skoly k rozSifovani a zkvalithovani materialné technickych
podminek pro rozvoj odbornych kompetenci zaka (2.4)

— dlouhodobé organizované¢ odborné stdze pro zaky v zahraniéni partnerské Skole
a projektech podporuji jejich odborné i komunika¢ni dovednosti v cizim jazyce (4.2)
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— udélované prospéchové stipendium a sleva na Skolném podporuji motivacni piistup zakt
ke vzdélavani (6.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— mén¢ efektivni kontrolni systém a nizS8i u€mnost provadéné hospitaéni ¢mnnosti (2.1)

— mén¢ Casté zafazovani prace s riznymi informacnimi zdroji a soustavngj$i prace s textem
dostate¢né nepodporuje rozvoj samostatného kritického mysleni zaki ve vyuce (4.1)

— v casti teoretické vyuky mens$i mira zapojeni Zakt do evaluace vzdéldvaciho pokroku
formou vzajemného kriteridIniho hodnoceni nebo sebereflexe, neefektivni vyhodnoceni
piinosu uceni ve spolupraci se zdky v zavéru cCasti vyuCovacich hodin, nizkd mira
diferenciace a individualizace teoretické wyuky s ohledem na rozdilné studijni
predpoklady zakt a odlisné tempo jejich prace ve vyuce (4.3)

— vyS$i mira neuspéSnosti u nékterych obort ve spolecné Casti MZ (5.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— sledovat v ramci hospitacni Cinnosti podstatné aspekty vzdélavani, ze zavérti hospitacni
¢innosti vyvozovat konkrétni opatfeni a sledovat jejich dopad do vzdélavani

— Castgji zafazovat praci s riznymi mformacnimi zdroji véetné jejich samostatného
kritického vyhodnocovani ziky

— vice podporovat hodnotici dovednosti zakli prostfednictvim vrstevnického hodnoceni

areflexe vlastniho ucebntho pokroku, 1épe poskytovat zpétnou vazbu K praci zaku
a vyhodnocovat piinos uceni i splnéni stanoveného cile v zavéru vyucovaci jednotky

— vywzivat v pribéhu vzdélavani cCasovou a obsahovou diferenciaci Ukoli k zajiSténi
mndividudlnich vzdélavacich potfeb zikl, disledné uplatiiovat individualni piistup
vzhledem K rozdilnym schopnostem a pracovnimu tempu zakda

— efektivn€é podporovat zaky maturitnich oborti ohrozené Skomhim neuspéchem, piijimat
systtmova opatfeni ke zvySeni uspeéSnosti zakii ve spolecné casti maturitni zkouSky
a vyhodnocovat jejich a¢innost

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., 0 poskytovani

dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich
predpisil.

Stanoveni lhity

Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Rozhodnuti MHMP ve véci zmény zapisu v Udajich wvedenych v rejstitku skol
a Skolskych zafizeni ze dne 27. 1. 2025, s u¢mnnosti od 1. 9. 2025 (stanoveni poctu
zaka v oboru Ekonomické lyceum)

Koncepce a strategie rozvoje Skoly na obdobi 2024—2030

Skolni tad stiedni $koly platny k terminu inspekéni &innosti

Skolni vzdélavaci programy viech obortl, véetné dodatkd, platné k terminu inspekéni
¢innosti

Tiidni knihy a rozvrh vyuovacich hodin platné k terminu inspekéni ¢innosti

Skoli matrika vedena K terminu inspekéni Ginnosti, véetnd vysledkii o ukonovani
vzdélavani MZ — skolni roky 2022/2023-2024/2025

Portfolio vychovného poradenstvi a primarni prevence, véetné Skolich strategii,
vedené ve Skolnim roce 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti

Zaznamy z pedagogickych rad a zjednani predmétovych komisi — Skolni roky
2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti

Vybér z personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii — Skolni rok 2025/2026
k terminu inspekéni Cinnosti

Vyro¢ni zpravy o ¢mnosti Skoly za Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025

Podklady k finanénim podminkam $koly

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Stanislava Grundova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Andrea Nevrklova, Skolni inspektorka

PhDr. Be. Tibor Slazansky, Ph.D., skolni inspektor

Ing. Lada Vavrova, kontrolni pracovnice

Mgr. Viladimira Ptihodova, piizvana osoba
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